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§1

§2

Avtal och avtalsperiod

Parterna triaffar avtal om 16ner och allménna anstéllningsvillkor for perioden

2025-05-01—2027-04-30.

Allminna anstillningsvillkor m m

Parterna &r 6verens om att prolongera géllande avtal om allménna anstall-
ningsvillkor till och med den 30 april 2027, med de dndringar (inklusive
redaktionella @ndringar) som framgar av bilaga 1.
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§3

§4

§5

§6

§7
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Loneavtal
Parterna tréffar avtal om loner enligt bilaga 2.

Ovriga avtal
Parterna konstaterar att nedanstdende avtal géller mellan parterna:

e Huvudavtal SFO-LO/PTK 1982-04-06, §§ 8-13

Utvecklingsavtal inkl avtal om forslagsverksamhet SAF-PTK/LO
Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstillningsskydd mellan
Svenskt Naringsliv och PTK

Pensionsavtal ITP

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
Tjanstegrupplivforsidkring (TGL)

Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjdnstgéring SAF-
PTK

Avtal angéende ritten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

Avtal om anvédndning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal SN-
PTK

e Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och konkur-
rensklausulstvister SN-PTK

Beredskapsavtal SFO-LO/PTK

Avtal om kompetensutveckling

Avtal om alternativ arbetstidsforlaggning

Avtal om férhandlingsordning vid réttstvister

Avtal om Flexpension i Tjansteforetag

Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for
uttrddd arbetsgivare

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i dverenskommelsen av
den 22 februari 2017 som kompletterats genom &verenskommelse av den 28
juni 2024 avsitts till Flexpension i Tjansteforetag 0,2 procent fran och med den
1 maj 2025, 0,2 procent frdn och med den 1 maj 2026 och 0,3 procent fran och
med den 1 maj 2027. Avsittningen uppgar ddrmed till sammanlagt 1,5 procent
fran och med den 1 maj 2025, 1,7 procent fran och med den 1 maj 2026 och 2,0
procent frdn och med den 1 maj 2027.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 5, Avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag, redigerats enligt tilldggsdverenskommelse av den 28 juni 2024.
Parterna &dr 6verens om att tilliggsdverenskommelsen om dndring av
Flexpension i Tjansteforetag ska gélla fran och med den 1 januari 2025.

Inférande av system for forkortad arbetstid i form av ritt till ledig dag infors i
allménna villkorsavtalet enligt bilaga 1. Denna bestimmelse tillimpas pa
ledighet som ska forldggas fran och med den 1 januari 2026. For detta gors
avrakning med 0,2 procent fran och med den 1 maj 2025 och 0,3 procent fran och
med den 1 maj 2026 fran avtalsvirdet.

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv och arbetstagarorganisation
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inom PTK angéende visst informationsutbyte samt tydliggorande angéende
kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och att tillsvidareavtal
tidsbegrénsas vid uttrade.

§8 Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m 2025-05-01 t o m 2027-04-30. Frédn och med den 1 maj
2027 16per avtalet med sju dagars 6msesidig uppsédgningstid om inte parterna
dessforinnan tréffat nytt avtal.

Parterna ska planera och genomftra forhandlingsarbetet med avsikt att slutfora
forhandlingarna innan det géllande avtalet 16pt ut. Om parterna inte enas om
annat ska forhandlingarna inledas tvd ménader fore utlopningsdagen med att
parterna framstéller sina krav.

Vid protokollet

. Sl

Christine Sorselius

, Annika Hage Nederstrém
Almega Tjénsteforbunden Sverigeg Farmaceuter
Bransch Apotek = ‘

s

g == _\
rash Ensani 7
Sveriges Ingenjorer
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Bilaga 1
Andringar i avtal om allménna anstallningsvillkor m m

2.5-Overgangsbestimmelser
Pessua-regler-trader+ kraft-den- 1 november 2047-E&r anstalringsavtal-som dr trittfade-fore-den +
nevember 2017 giller punlkt- L Anstdlining + allminea villkcorsavtalet 1 dess tidicare ydelse.

Konsekvensindringar av efterféljande moment.
2.6 blirny 2.5
2.7 blirny 2.6

4. Arbetstid

4.1.2 Undantag
Bestammelserna i mom 4.2 — 4.5, som reglerar ordinarie arbetstid, overtid, sestid-och

anteckningar om Overtid ech-mertid samt sammanlagd arbetstid giller inte betréffande
a) tjansteman i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjénstemannen utfor i sitt hem eller pa annat sitt under sadana
forhéllanden att det inte kan anses utgora en skyldighet for arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet dr anordnat.

4.2.1 Undantag
Bestimmelserna i mom 4.2 — 4.5, som reglerar ordinarie arbetstid, overtid, sertid och
anteckningar om Overtid ech-mertid samt sammanlagd arbetstid giller inte betraffande:

4.2 Ordinarie arbetstid

4.2.1 Langd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden fér inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om hogst-fyra-veckor-eler-en-kalendermanad fyra manader. Veckan riknas
frén och med méndag om inte annan berikning tillimpas pa arbetsstillet.

For tjanstemin i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och éar.

For tjanstemain i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka och éar.

Anmiirkning
Parterna tr-Gverens om att-det Gr-méjligt a1 stillet f6r ovensidende tillsmpa "Avial om
4.3 Overtid

4.3.1 Allmén 6vertid
Nir det finns sérskilda behov fér allmén 6vertid tas ut med hogst 200 458-timmar per kalenderar.

Apotek Sveriges Farmaceuter och Sveriges Ingenjérer 2025-05-16 / sjf) K/
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Vid berdkning av Overtid ska ledighet som forlaggs till tjinstemannens ordinarie arbetstid
likstéllas med fullgjord arbetstid.

4.3.5-Mertid

Med-mertid forstis-sadan -arbetstid som-vid-deltidsanstitlning -Sverstiger Hinstemannens-ordinatie
arbetstid-enhigt-apstitninesavialet

Bewiffuade deltddsanstiild iastermun shaarbete som essitis entipt 3.5 siikaus av-fean
Svertidsutrymmet+4-3:1-ovan:
4.4 Anteckning av overtid ech-mertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kréavs for berdkning av overtid ech-mertid:
Tjanstemannen, den lokala fackliga organisationen eller representanter for den centrala
arbetstagarparten har ritt att ta del av dessa anteckningar.

4.5 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra ménader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istéllet ska vara ldngre, hogst
tolv méanader. Forldngning av berdkningsperioden forutsitter att berord tjansteman kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
tjdnstemannen annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

Anmérkning
I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, allmdn och extra overtid, nertid-samt
jourtid. Utfort arbete under beredskap riknas som arbetstid.

5. Overtids--ech-mertidskompensation

5.1 Ratt till overtidskompensation

Tjéansteman har rétt till overtidskompensation for arbete som utforts utdver heltidstjanstgoring
berdknat pa 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en begrinsningsperiod
berdkningsperiod om hogst fyra veckor eller en kalenderménad entigt-4-2-4; om arbetet beordrats
pa forhand eller godkénts i efterhand.

5.2 Ratt till mertidskempensation overtidskompensation for deltidsanstéllda

Till deltidsanstilld tjinsteman som utfor arbete utover den for deltidsanstéllningen géllande
dagliga arbetstiden ges Gvertidsmesrtidskompensation om arbetet beordrats pa forhand eller
godkints 1 efterhand. Om-mertidsarbetet-pagdr sa-att-det-tilsammans-med-ordinarie arbetstid
&verstiger-den-ordinarie dushiga arbetstidens-{orldeening-{or motsvarande heltidsanstitlning utges
&vertidskompensation-for-6verskjutande timmat:

Einns det-ingen motsvarande-daghig-arbetstid-for-heltidsanstilning-attfamfora-med utges
Gvertidskompensation effer- dtta-Hmmar:

Apotek Sveriges Farmaceuter och Sveriges Ingenjorer 2025-05-16 CUJ\/\ 6
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5.3 Kompensation

Kompensation for utférd overtid utges efter faktisk arbetad tid.
Pen tid phvilken dvertids—ech-mertidshkompensaton-ska berilaas avmndas til-nimnast-hogre
hal+-timsme.

5.4 Overtidskompensation

Overtidsersittning per timme betalas enligt f6ljande.
a) For overtidsarbete klockan 07.00-19.00 helgfri mandag — fredag
manadslonen (uppriknad till heltidslon)
94
eller efter overenskommelse kompensationsledighet med 1Y% timme for varje overtidstimme.
b) For overtidsarbete pa annan tid
manadslonen (uppréknad till heltidslén)
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje overtidstimme.

Overtidsarbete p& vardagar som &r arbetsfria fér den enskilde tjanstemannen samt pa

midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstélls med Gvertidsarbete pa ”annan tid” (samt dag
fore helgdag).

For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar per vecka én for
motsvarande heltidsanstélld, ska 1 arbetstidsschemat faststillas vilka veckodagar som ska anses
utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses 1 detta sammanhang de dagar
som avses motsvara 16rdag och soéndag.

5.5 Mertidskompensation
manadstonen
3.5 x genomshitthiga veckoarbetstiden + helgfri veeka:

6. Erséttning fér OB och beredskap

6.1 OB-erséttning

6.2 Beredskap
Ordinarie arbetstid ech-mertid———

Inforande av system for forkortad arbetstid. Allméinna villkorsavtalet tillférs en ny punkt
under § 9; 9.5 - betald ledighet. Paragrafen ska tillimpas pa ledighet som ska forliggas

fran och med 1 januari 2026.

9. Tjanstledighet och I6neféormaner

Apotek Sveriges Fannaceuter och Sveriges Ingenjorer 2025-05-16 é"f;(/
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9.5 Ratt till ledig dag — tillampas pa ledighet som ska férlaggas frdn och med 1
januari 2026

9.5.1 Ritten till ledighet

Tjansteman har ratt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjinstemén utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjdnstemén som arbetar
deltid har rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

9.5.2 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsforkortningen
forlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forldggningen ska gilla for samtliga tjinstemin inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjinstemannen inom berdrd arbetsgrupp om
forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid forldggning av ledighet i januari ska
arbetsgivaren underritta tjinsteménnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinsteménnen om forldggning enligt foregaende stycke, far
tjidnsteménnen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi himmelfidrdsdag &r ledig.

Lokala parter kan tréiffa annan 6verenskommelse om forldggning av ledigheten. Sddan
Overenskommelse kan t ex innebéra forlaggning av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjdnsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren
forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsétter att tjainstemannen dr kvar i anstéllningen vid ledighetstidpunkten.
Tjansteman vars anstéllning upphort under kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsférkortning far
inte ndgon kompensation for detta. Detsamma géller tjansteman som vid tidpunkten for
ledigheten &r franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjinsteman
som varit ledig men som slutar senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning

Ledighet enligt punkten 9.5.1 fdr inte forldggas pd helgdagar eller dagar som enligt
kollektivavtalet dr att jamstdlla med helgdagar.

14 Avtalets giltighetstid
Avtalet giller fr o m den 1 maj 2025 t o m den 30 april 2027.

Fran och med den 1 maj 2027 16per avtalet med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid om inte
parterna dessforinnan triaffar nytt avtal.

Apotek Sveriges Farmaceuter och Sveriges Ingenjorer 2025-05-16 (51 o
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Bilaga 5
Avsattning till flexpension i tjdnsteforetag

§ 3 i Overenskommelsen om Flexpension i Tjansteforetag far foljande
lydelse:

”Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslapning i
forhallande till méarkesséttande forbundsavtal inom Svenskt Naringsliv.
Parterna dr vidare 6verens om att Flexpension for tjdnsteforetag byggs ut
till samma niva som giller for mérkessattande forbund inom Svenskt
Niringsliv med tre ars férdrojning, dock totalt max 2 %.

Parterna &r ddrmed Overens om att Flexpension i Tjinsteforetag per den 1

maj respektive ar byggs ut med:

Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %. Ytterligare 0,2
% under 2026 till en total premie om 1,7 %. Ytterligare 0,3 % under 2027
till en total premie om 2,0 %.

Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar
loneckningsutrymmet i forhdllande till markessdttande forbunds
kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsdkring i Alecta respektive
premieoverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen samt

forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersdttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt Collectums
och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.”

Apotek Sveriges Farmaceuter och Sveriges Ingenjérer 2025-05-16 [‘
5o



Bilaga 2

Avtal om Iéner fér avtalsperioden 2025-05-01 — 2027-04-30 mellan
Almega Tjansteférbunden bransch Apotek och Sveriges
Farmaceuter och Sveriges Ingenjérer

1.  Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i ovanstaende forbund, samt i 6vriga PTK-anslutna
SACO-forbund, som &r anstillda i foretag anslutna till Almega Tjansteférbunden
bransch Apotek.

2.  Overgripande mal for lonebildningen

Det ir parternas gemensamma uppfattning att god l6nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretrddare utgor avgorande
forutsattningar for virdedkning och tillvaxt.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for verksamheten
och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sarskilt ansvar for att mal
sétts upp och att uppf6ljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att knyta samman medarbetarens uppnéadda resultat,
kompetens och skicklighet med den individuella 16neutvecklingen. Hérvid bor
dven beaktas visad formdga och vilja att leda andra, om 4n i tillfalliga uppdrag.
Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling &r av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesittningsprinciper
Den individuella 16nen och l6neutvecklingen grundas pa

verksamhetens krav

arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
individuell kompetens

uppnadda resultat jimférda med uppsatta mal
formaga att utveckla verksamheten

forméga att leda andra

Lonesittningen och 16nestrukturen i foretaget ska upplevas som rittvis och
objektiv.

Lonesittningsprinciperna ska vara kidnda och inte i ndgot avseende
diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen. Medarbetare
som har varit eller 4r forédldralediga ska inte, pa grund av forildraledigheten, ha en
ogynnsam loneutveckling i forhéllande till 6vriga tjansteman i foretaget.

Anmdrkning
For fordldralediga och langtidssjukskrivna som dtergar i tjdnst, se
Kompetensutvecklingsavtalet punkt 4.

Loneavtal Apotek-SF/SI 2025-05-19 Q 5
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4. Den lokala lonebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i berorda forbund sker pa
foretagsniva. Lonerevisionstidpunkt @r den 1 maj respektive ar om inte de lokala
parterna enas om annat.

I foretag dér det finns en Akademikerférening bedrivs loneprocessen enligt
foljande.

Steg 1 Fore lonerevisionen
De lokala parterna tréffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att komma
Overens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Dirvid gors foljande:

e en gemensam genomgang av avtalets innehéll och intentioner

e foretaget redovisar de overgripande ekonomiska och marknadsmaissiga
forutsittningarna

e fOretaget redovisar sin dvergripande 16nestruktur och dess foridndring dver
tid

e fOretaget redovisar l6nesattningskriterier
foretaget redovisar eventuella prioriteringar
foretaget upprittar en tidplan for 16nerevision, som dven innehaller datum
for utvdrdering av 16neprocessen

Lokala parter kan komma dverens om annan tillimpning.

Steg 2 Information
Efter att ovanstadende skett lamnar foretaget information till chefer och
medarbetare om hur 16nerevisionen ska ga till.

Steg 3 Individuella lonesamtal
De individuella samtalen om 16n halls darefter enligt avsnitt S i detta avtal.

Steg 4 Utvirdering
Efter genomf6rd 16nerevision gor de lokala parterna en utvirdering, i syfte att
sakerstilla att uppsatta mal med revisionen natts.

4.1 Alternativ lIoneprocess om lokal Akademikerforening saknas

Vid foretag dir det saknas Akademikerforening kan arbetsgivaren viélja att
antingen hantera l6neprocessen med annan foretrddare for Sveriges Farmaceuter
eller Sveriges Ingenjorer enligt avsnitt 4 alternativt vélja att hantera 16neprocessen
enligt nedan.

Vid foretag dir Akademikerforening saknas ska arbetsgivaren genomfora
l6nesamtal med medarbetarna i enligt med vad som foljer av avsnitt S.

Istéllet for vad som foljer angdende forstarkt lonesamtal i punkt 5.1 géller
foljande.

Om kvalitén pa lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit till-
fredsstillande och chef och medarbetare dérfor ej kunnat enas om den nya l6nen
kan medarbetaren begira ytterligare ett 1onesamtal. Vid sddant 16nesamtal bistas
medarbetaren, om denne s& Onskar, av facklig foretrddare for den organisation
denne tillhor. Om foretaget sa onskar kan 16neséttande chef bistas av ytterligare
arbetsgivarrepresentant. Detta lonesamtal ska begéras skriftligen av medarbetaren

Lioneavtal Apotek-SF/SI2025-05-19



inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och innehélla en motivering till varfor
ett ytterligare 16nesamtal onskas.

5.  Det individuella samtalet om l6n

Det individuella samtalet om 16n &r ett viktigt led i foretagets 16nebildnings-
process. Samtal om 16n ska ske under avtalsaret i samband med den lokala
16nebildningsprocessen. Varje medarbetare ska fa en individuell aterkoppling pa
sina prestationer.

Lonesattningsprinciperna ska vara kdnda bade for chef och for den anstillde. Infor
samtalet bor medarbetaren gora en egen bedomning av sina prestationer. Samtalet
om 16n, som sker direkt mellan 16nesattande chef och den anstillda, ska vara en
vél genomtinkt dialog, om arbetsresultat och foreslagen ny 16n. Lonen ska grunda
sig pa individuella mal fran planeringssamtalet avseende

verksamhetens uppgift

arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen for den anstillde
samarbete

16nen i forhallande till nuvarande arbetssituation

andra angeldgna frdgor som ror arbetet

prestationshdjande effekter av genomforda kompetensutvecklingsinsatser

Samtalet om 16n dr bade en uppfoljning av det gangna aret och framatsyftande.
Utifran vad som framkommit under 16nesamtalet meddelar chefen den nya l6nen.

Om en medarbetare far ringa eller ingen 16nehdjning i samband med l6nerevision
i foretaget, ska sirskilda 6verldggningar med berorda parter foras om vad som
kréavs for en god 16neutveckling.

5.1 Forstiarkt lonesamtal

Om kvalitén pa lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfreds-
stdllande och chef och medarbetare dérfor ej kunnat enas om den nya l6nen kan
medarbetaren begéra ett forstarkt 16nesamtal. Vid séddant forstarkt I16nesamtal
bistds medarbetaren av lokal facklig foretradare och 16nesattande chef av
ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Det forstirkta lonesamtalet ska begéras skriftligen av medarbetaren inom en vecka
fran det att ny 16n meddelats och innehélla en motivering till varfor ett forstérkt
16nesamtal Onskas.

Anmdrkning: Ett forstdrkt lonesamtal enligt ovan ska inte enbart handla om nivan
pa den nya lonen. Om ddremot lonedkningen inte motiverats eller inte pa ett
tydligt sditt kopplats till individens prestation/madluppfyllelse kan det forstdrkta
lonesamtalet dven handla om lonen.

6. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna utser representant till en gemensam l6nebildningsgrupp.
Gruppens uppgift &r att vid behov stodja den lokala 16nerevisionsprocessen genom
sina kunskaper och erfarenheter.
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7.  Lonerevision
Lonerevisionen ska bedrivas skyndsamt och utbetalning av ny 16n ska ske senast
en manad efter den lokala revisionen genomforts.

8. Anstillning 6 manader innan lonerevision eller senare

Om fo6retaget och en medarbetare har tréiffat avtal om anstéllning (eller ingatt en
ny anstidllning med ny 16n som ér att betrakta som en befordran) sex ménader
innan l6nerevision eller senare, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit om
att den avtalade l6nen ska gilla oberoende av paféljande ars 16nerevision, ska
medarbetaren inte omfattas av I6nerevisionen.

9. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma &verens.
Om enighet inte kan uppnas kan central forhandling begéras av endera parten,
under forutsittning att ett forstarkt Ilonesamtal gt rum dessforinnan.

Central forhandling ska pékallas senast tre veckor efter det forstirkta lonesamtalet
dgde rum.

10. Avstimning
De centrala parterna ska senast den 30 november 2026 ha en avstimning av

avtalets tillimpning.
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