
ÖVERENSKOMMELSE 

om att § 2.3 Visstidsanställning i mellan parterna träffade kollektivavtal 
om löner och allmänna anställningsvillkor ska redigeras enligt nedan. 
Parterna är överens om att nedan redigering av bestämmelsen inte 
innebär någon materiell förändring. 

Vidare är parterna överens om följande. 

Avtalet redigeras så att "medarbetare" ersätter "tjänsteman/arbetstagare" 
i 8.4, 8.5 och 8.6. 

Följande överg§ngsregel i 8.6.1 under anmärkning punkt 4 utgår. 
Överg§ngsregel: 
Vid beräkning av antalet tillfällen enligt punkt 3 jämställs avdrag för karensdag med 
tillfälle för karensavdrag. 

Jusek/Civilekonomerna ersätts med Akavia samt BAO ersätts med nytt 
namn. 

2.3 Visstidsanställning 

2.3.1 Visstidsanställning 
Överenskommelse om visstidsanställning kan träffas mellan banken och 
medarbetaren för en tid om sammanlagt högst 18 månader inom en 
period om fem år. 

Efter överenskommelse mellan banken och Akavia/Sveriges Ingenjörers 
lokala organisation kan anställningstiden förlängas med ytterligare 9 
månader inom samma period. 

Om medarbetaren varit visstidsanställd i banken i sammanlagt mer än 27 
månader under en femårsperiod övergår anställningen till en 
tillsvidareanställning. 

2.3.2 Studerandeanställning 
Oavsett vad som framgår enligt 2.3.1 får den visstidsanställas som till 
banken visar sig vara antagen till en utbildning som berättigar till 
studiemedel från CSN, eller som under högst två terminer i följd har ett 
studieuppehåll från en sådan utbildning. Varje enskilt anställningstillfälle 
får uppgå till en tidsperiod av lägst 1 och högst 9 månader. 
Visstidsanställningen består under hela den avtalade perioden även om 
förutsättningarna för ingåendet av anställningen har upphört eller 
förändrats. 
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2.3.3 Visstidsanställning efter avslutad studerandeanställning 
Anställningstid som studerandeanställd ska medräknas vid ny 
visstidsanställning enligt 2.3 .1. Medför medräkning av anställningstid som 
studerandeanställd att 18 respektive 27 månader uppnås, reduceras 
medräkningen så att visstidsanställning enligt 2.3.1 kan ske under högst 
fyra månader i omedelbar anslutning till studerandeanställningen. 

2.3.4 Övrigt 
Bank som avser att pröva någon för tillsvidareanställning ska anställa 
denne som provanställd. 

Banken ska årligen informera Akavia/Sveriges Ingenjörers lokala 
organisation om vilka som är visstidsanställda den 1 februari och den 1 
september, om inte annat lokalt överenskoms. 

I Stockholm med datum enligt våra digitala/fysiska signaturer 

Kajsa Eldin 
Mats Rosen 

Bankinstitutens 
Arbetsgivareorganisation 

Akavia 

Lina Palmborg 

Sveriges Ingenjörer 
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Följande handlingar har undertecknats den 6 maj 2025 

-

-

-
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