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 Sveriges Ingenjörer 

  

Byggföretagen avtal 1 maj 2025 – 30 april 2027 
 

Sveriges Ingenjörer och Byggnära har kommit överens om ett nytt kollektivavtal. 

Avtalet är fortsatt ett processavtal utan centralt bestämda löneökningsnivåer. En 

viktig framgång är avsättningar till arbetstidsförkortning om 0,5 procent, 

motsvarande en dag. Avtalet gäller under avtalsperioden som är 24 månader.   

Sveriges Ingenjörer och Byggnära har kommit överens om följande förändringar:  

Lön och lönerevision 

Löneavtalet är oförändrat.  

 

Arbetstidsförkortning 

Från den 1 maj 2025 avsätts ytterligare en dag till systemet för arbetstidsförkortning. 
Arbetstidsförkortning tjänas in och tas ut under perioden 1 maj till 30 april. Lokala parter kan 
komma överens om andra datum för det sammanfallande intjänande- och uttagsåret. 
 

Mertidsersättning utgår och ersätts med övertidsersättning  

Deltidsanställda ska vid övertidsarbete ersättas med den högre övertidsersättningen som gäller 
för heltidsanställda. Bestämmelser om mertidsersättning tas därmed bort från avtalet och dess 
bilagor.    

 

Förhandlingsordning 

Parterna är överens om att anta den nya förhandlingsordningen som framgår av Bilaga B. 

 

Redaktionella ändringar  

Parterna har kommit överens om redaktionella förändringar i avtalet om allmänna 
anställningsvillkor inklusive bilagor. Alla förändringarna framgår av Bilaga D. 

 
Arbetsgrupp 

Parterna har kommit överens om att tillsätta en arbetsgrupp avseende utreda hur 

arbetsbelastningen ser ut för tjänstemännen i branschen. 

 

Avtalsperiod 

1 maj 2025 – 30 april 2027   


