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TJANSTEMANNAAVTALET 2025 - 2027
Sveriges Ingenjorer

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Uppgorelse om l6ner och allménna anstdllningsvillkor m. m.

Parter: Foreningen Installatérsforetagen

Tid:

Glasbranschféreningen
Maskinentreprendrerna
Maleriforetagen i Sverige
Plat & Ventforetagen

och

Sveriges Ingenjorer

den 23 maj 2025

Parterna konstaterar att uppgérelse triffats denna dag om Iéner enligt bilaga A samt
att prolongera gillande avtal med féljande dndringar och tilldgg enligt bilagorna B till

E.

§1

§2

Avtalsperiodens lingd
Overenskommelsen omfattar avtalsaren 2025 - 2027, varmed avses perioden 1
maj 2025 till och med den 30 april 2027.

Avtalet om allminna villkor géller direfter for ett ar i sander, om inte avtalet sagts
upp senast tre manader fore giltighetstidens utgéng. Sker uppsdgning l6per avtalet
efter utlopningsdagen med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Forhandlingsordning

Parterna ir 6verens om att anta den nya forhandlingsordningen enligt bilaga B.
Foérhandlingsordningen trader i kraft den 1 januari 2026 och tillimpas pa lokala
forhandlingar som pakallas frin och med den 1 januari 2026. Den tidigare
forhandlingsordningen tillimpas for forhandlingar dar den lokala férhandlingen
pakallats fore den 1 januari 2026. Parterna vill sérskilt lyfta féljande avseende den
nya forhandlingsordningen.

o Intressetvister regleras inte i fsrhandlingsordningen utan reglerasilag.

e Att tvister enligt §§ 34 och 35 MBL ska férhandlas bade lokalt och centralt
har inforts, liksom att det har fortydligats att fristen ar 10 arbetsdagar fér
pakallande av central férhandling liksom vid vickande av talan i
arbetsdomstolen.

e Tjanstemain i féretagsledande stéllning eller ddrmed jamforlig stallning
omfattas numera inte av forhandlingsordningen.

e Skriftlighetskrav har inforts vid pdkallande av central férhandling.

¢ Det har fortydligats att dven nar part vill yrka skadestdnd eller annan
fullgérelse enligt lag géller férhandlingsordningens preskriptionsfrister.

e Mojligheten for enskild tjinsteman att vicka talan utan féregdende ;
forhandling eller utan att fullfélja i central férhandling har inférts. % / ’\’M)

e En tydlig giltighetstid pa 6 manader har inforts.
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§ 3 Andringar i allminna anstéillningsvillkor inklusive bilagor
Parterna 4r 6verens om dndringarna i avtal om allmanna anstéllningsvillkor enligt
bilaga C. Parterna dr éverens om att till systemet for arbetstidsforkortning avsatta
ytterligare 0,5 procent per den 1 maj 2025.

§ 4 Redaktionella dndringar
Parterna ir 6verens om att genomfdra de utklippta och markerade redaktionella
andringar enligt bilaga D. Parterna ar 6verens om att de redaktionella
andringarna inte ir avsedda att dndra kollektivavtalets innehall materiellt. Vid en
eventuell tvist ska avtalet tolkas i enlighet med lydelsen av avtalet 2023-2025.

§ 5 Anteckningar till forhandlingsprotokollet
Parterna noterar att i samband med att arbetstidsférkortning inférdes pa
avtalsomradet var parterna dverens om att modellen ska samordnas med
eventuellt kommande lagstiftning om arbetstidsforkortning. Parterna ar 6verens
om att detta alltjamt géller.

Parterna ir 6verens om att avvakta och beakta den inom industrin
partsgemensamma arbetsgruppen i frdgan om rétten till drlig betald semester i
férhallande till EU-rétten.

§ 6 Arbetsgrupper
Parterna dr 6verens om en arbetsgrupp gillande hur mycket tjanstemdnnen
arbetar i enlighet med direktivet i bilaga E.

Arbetsgivarféreningarna nedan tecknar var for sig denna éverenskommelse.

Stockholm den 23 maj 2025

SVERIGES INGENJORER
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Evelina Ekland orbjorn Carlberg
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MASKINENTREPRENORERNA MALERIFORETAGEN I SVERIGE
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Karin Wiberg Stalbrost
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Bilaga A

LONEAVTAL

Avtalets omfattning

Detta avtal ir triffat mellan Féreningen Installatorsféretagen,
Glasbranschféreningen, Maskinentreprendrerna, Maleriféretagen i
Sverige, Plat & Ventféretagen samt Sveriges Ingenjorer och giller
respektive organisations medlemmar. Avtalet ska ocksa tillimpas pd de
anstillda vid berérda foretag som dr medlemmar i andra SACO-forbund.

Overgripande mail och principer

Parterna ir 6verens om att I6ner ska vara individuella och differentierade.
Lonesittningen ska grundas pa prestation, ansvar och kompetens.
Eventuella diskriminerande loneskillnader ska omgdende justeras.

Avtalet utgar fran en verksamhetsstyrd lokal 16nebildning med individen i
fokus. Lonebildningen ska ske mot bakgrund av foretagets ekonomiska
och marknadsméssiga forutsittningar samt medarbetarens prestation och
bidrag till verksamheten. Foretagets l6nesattande chefer har ett sdrskilt
ansvar for att mal sitts och att uppfdljning av resultat sker.

Akademikernas utbildning och kompetens dr av stor betydelse for
foretagens utveckling, produktivitet och lonsamhet. Okad l6nsamhet ger
forutsittningar for god I6neutveckling.

Genom lonesittning kan foretag belona nir medarbetare gor ratt saker.
Lon ar ett viktigt styrmedel. Lon ska stimulera dkade insatser och
arbetsgladje. Lon dr dérfor en viktig fraga for sa val medarbetare som
foretag.

Foretagen har det yttersta ansvaret for att avtalet efterféljs, men det dr ett
gemensamt ansvar for de centrala parterna, medarbetarna och foretagen
att tillsammans virda och utveckla loneavtalet.

[ féretag med lokala foretriadare for Sveriges Ingenjorer utformar de lokala
parterna, inom avtalets ram, den praktiska tillimpningen och formerna fér
den arliga loneprocessen.

Aven l6nekriterier ska faststillas pa foretaget. Dessa kan variera med
hansyn till verksamhet och befattning. Exempel pd vigledande kriterier
kan vara: ekonomiskt och personellt ansvar, befattningens svarighetsgrad,
lednings- och samarbetsférmaga, initiativiérmaga, teknisk kompetens, idé-
och innovationsrikedom och omdéme. Féretaget ansvarar for att de
16nesattningsprinciper och Iénekriterier som lonesattningen utgar ifran ar
tydliga och kinda.

Loneskningar till féljd av befordringar eller som &r en avlgsen av annan T(d
forman, t ex overtidsersittning, hanteras lampligen vid sidan om @/
1 :
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l6nerevisionen.
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Loneprocessen

Finns en lokal facklig part pé foretaget ar denna en viktig aktor i
16neprocessen och bidrar med vardefull kunskap, sérskilt i punkterna 1
och 4 nedan.

Finns inte nigon lokal facklig part utgar det inledande métet (punkten 1)
och den avslutande utvirderingen (punkten 4) i den beskrivna processen
nedan.

1) Inledande méte mellan arbetsgivaren och lokal facklig part
I god tid infér det inledande motet ger lokal facklig part
arbetsgivaren en lista dver de personer pa foretaget som féretrads
av Sveriges Ingenjérer. Arbetsgivaren éverldmnar ddrefter
information om aktuell 16n for dessa medlemmar till lokal facklig
part.

De lokala parterna triffas darefter i god tid infor

lénerevisionstidpunkten for att genomfdra foljande:

- en gemensam genomgang av loneavtalets innehall och
intentioner

- en redovisning av féretagets ekonomiska och
marknadsmassiga forutsattningar

- en genomgang av medlemmarnas lénestruktur samt
eventuella behov av sidrskilda 16nejusteringar for att justera
osakliga eller diskriminerande léneskillnader

- en diskussion om formerna for l1éneprocessen sa som
16nekriterier, tidsplan och vilka som omfattas av
l6nerevisionen

2) Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtalets syfte dr att samtala kring hur tjdnstemannen
utfér och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida
utvecklingen kommer att se ut.

Utvecklingssamtal ska ske drligen och pa arbetsgivarens initiativ.
Under utvecklingssamtalet ska medarbetarens prestation
diskuteras. Individuella mél fér medarbetaren ska sittas upp och
behov av kompetensutveckling ska diskuteras mellan chef och
medarbetare. Samtalet ska dven behandla medarbetarens
arbetsbelastning och arbetssituation med avseende pd
overtidsarbete, arbetets krav, svarighet och ansvar.
Utvecklingssamtalet bor dokumenteras skriftligt.

3) Lonesamtal

Lénesamtal ska ske arligen och pa arbetsgivarens initiativ.

Samtalet sker mellan 16nesittande chef och medarbetare och

férutsitts omfatta:

- en genomgang av de lonekriterier och principer som ligger till
grund for 16nesattningen

- enuppfdljning av uppsatta mal samt 16nesattande chefs
bedémning i 6vrigt av uppnddda resultat

- en dialog om medarbetarens 16neniva och léneutveckling

T
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4)

5)

- chefens forslag och motivering till ny 16n

Det ska finnas en naturlig koppling mellan vad som diskuteras i
utvecklingssamtalet och lI6nesamtalet. Lénesamtalet dr en dialog
dir bade chef och medarbetare forvintas ge sina synpunkter pa
l6neniva. Utfallet av 1onesamtalet, den nya lénen, ska
dokumenteras skriftligt.

Utgéngspunkten ir att alla medarbetare genom sina
arbetsuppgifter och resultat bidrar till féretagets utveckling,
l6nsamhet och tillvixt. Det naturliga ar darfor att medarbetare far
en [6nedkning.

Handlingsplan

Om en medarbetare pa grund av bristande prestationer inte far
nagon lénedkning eller en ringa sddan ska en skriftlig
handlingsplan upprittas. Syftet med handlingsplanen &r att
tydliggéra inom vilka omraden dtgarder och kompetenshdjande
insatser behdvs goras. Atgiarderna ska dokumenteras och foljas
upp vid den tidpunkt som gverenskommits i planen.

Avstimning/Utvardering

Nir Idnesamtalen har genomforts 6verlamnar foretaget en
sammanstillning av de nya l6nerna fér de medlemmar som
foretrads av Sveriges Ingenjorer till lokal facklig part.

Parterna ska direfter ha ett mote for att utvardera loneprocessen,
med fokus att forbittra och utveckla den lokala l16nebildningen. Vid
detta mote bér ocksa processens inledande samtal om
lonestrukturer och eventuella osakliga l6neskillnader féljas upp.

Revisionstidpunkt

Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt. Lonerevisionstidpunkt
enligt detta avtal dr 1 april, om inte annat 6verenskommits
skriftligen mellan de lokala parterna.

For det fall tjinsteman erhllit Ionerevision avseende ar 2025 fore
revisionsdatum enligt stycket ovan, omfattas denne inte av
l6nerevision den 1 april 2025, sdvida annat inte 6verenskommits.

[ det fall ny 16n inte utgér vid revisionstidpunkten ska, utéver 1on,
dven andra utbetalda ersittningar och gjorda avdrag omréaknas
retroaktivt fran 1 april eller annat éverenskommet datum.

Forhandlingsordning
Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna strévar efter att komma
overens och att 1onefragan bér 1sas vid det enskilda I6nesamtalet.

Vid oenighet om en enskild individs lon

Medarbetare som inte dr beredd att acceptera den 16n som foreslagits av
ansvarig chef har ritt att anmala drendet till lokal facklig part for
éverliggning med foretaget. Om inte annat 6verenskommits lokalt ska

overliaggning pakallas inom 14 dagar efter genomfért lonesamtal.
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Vid oenighet om loneprocessen

Vid oenighet om Iéneavtalets tillimpning kan lokal forhandling pakallas.
Forhandlingen ska genomféras senast tre veckor efter pakallandet. Om
enighet inte kan uppnés i den lokala forhandlingen, bor de lokala parterna
ta kontakt med centrala parter for en konsultation. En sddan konsultation
ska pakallas under pdgdende lokal férhandling och syftar till att klargéra
avtalets intentioner vad galler 16neprocessen.

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte uppnds vid lokal
forhandling, kan endera parten pakalla central férhandling. Central
forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dag lokal férhandling
avslutats. Inriktningen ar att centrala férhandlingar inte ska behdva
tillgripas.

Giltighetstid
Léneavtalet giller frAn och med 2025-05-01 till och med 2027-04-30.
Avtalet giller dérefter for ett dr i sdnder, om avtalet inte sagts upp senast

tre manader fore giltighetstidens utgang. Sker uppsagning léper avtalet
efter utldpningstiden med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.
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Bilaga C
(Bilaga B Sveriges Ingenjorer)

Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingsordningen trdder i kraft den 1 januari 2026 och tillimpas pd lokala forhandlingar som
pdkallas fran och med den 1 januari 2026. Den tidigare forhandlingsordningen tillimpas for férhandlingar
ddr den lokala férhandlingen pdkallats fore den 1 januari 2026.

Samforstand
Parternas utgingspunkt dr att arbetsgivare och tjdnsteméan har konstruktiva diskussioner som praglas av

forstielse och dmsesidig hinsynstagande och pa det séttet férséker undvika tvister.

Omfattning
Férhandlingsordningen omfattar samtliga tjdnsteméin som ar anstallda i féretag som &r bundna av Avtal

om allminna anstillningsvillkor med undantag for tjansteman som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal,
ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektivavtalet, begéra forhandling inom fyra
ménader fran det parten fitt kinnedom om den omstindighet som anspraket grundas pa. Forhandlingen
maste dock begiras senast tva ar efter det att denna omstandighet intriffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ritten till fsrhandling.

Tvister enligt lagen om anstiliningsskydd eller kollektivavtalad anstéllningsform

Om en tvistefraga grundar sig p4 lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa fraga enligt
kollektivavtalad anstillningsform, ska lagen om anstillningsskydds tidsfrister gélla i stéllet for fristerna i
denna forhandlingsordning med tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som ska iakttas
mellan lokal och central forhandling.

Lénetvister och tvister om arbetsskyldighet enligt medbestdmmandelagen

Férhandling enligt 34 § tredje stycket MBL (arbetsskyldighet) och 35 § MBL (16n eller annan ersattning)
ska dga rum bade lokalt och centralt. Detta innebdr att vid oenighet vid lokal forhandling ska central
forhandling pakallas inom tio arbetsdagar. Kan tvisten inte losas vid central forhandling ska talan vdckas
vid Arbetsdomstolen inom tio arbetsdagar efter att central forhandling avslutats.

Anmiérkning
Parterna dr 6verens om att samtliga tvister dir anstdllningsforhdllandet ingdr som en nédvdndig férutsdtining for ett

rittsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta réttsliga ansprdk pd kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddir

anstéllningsforhdllandet utgjort en nédvindig forutsdttning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjiinsteman har méjlighet att vilja att viicka talan utan féregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller
utan att fullfélja i central forhandling enligt férhandlingsordningen.

&
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En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala

fackliga organisationen).

Férhandlingen ska pabérjas snarast méjligt och senast inom tre veckor frdn den dag dd forhandling
begirdes, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central férhandling
Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pékallat den lokala forhandlingen och som vill fullfélja

arendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom tva
manader fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats. Férsummas detta férlorar parten ratten till

forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast méjligt och senast inom tre veckor den dag da férhandling
begirdes, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Avslutande av lokal och central férhandling

Lokal och central férhandling ska anses vara avslutad den dag da parterna i forhandlingsprotokoll eller pa
annat sitt enats om att férklara férhandlingen avslutad. Om parterna inte enats anses forhandlingen vara
avslutad den dag da part skriftligen ger motparten besked om att part anser att forhandlingen ar avslutad.

Rattsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central forhandling
utan att kunna lsas, far part hinskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dagda
den centrala forhandlingen har avslutats. Fsrsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Anmaérkning
Notera undantagen under Férhandlingspreskription for tidsfrister i enlighet med lagen om anstdillningsskydd och

medbestimmandelagen.

Giltighetstid
Férhandlingsordningen géller tills vidare med en uppségningstid av sex manader. Uppsagning kan dock
tidigast ske till den tidpunkt d& mellanvarande kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor léper ut.

o <
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Bilaga D
(Bilaga C Sveriges Ingenjorer)

Andringar i allménna anstéllningsvillkor inklusive bilagor

§ 4 tillfors ett nytt Mom 3:4 enligt nedan.

Mom 3:4 Foraldraledighet vi huvudsemester

tillfille, dock s& snart som méjligt.

Anmdrkning
Har arbetsgiven inte begdrt att tiinstemannen ska inkomma med en anmdlan om fordldraledighet ska 13 § i

fordldraledighetslagen tillimpas.

Sista stycketi § 6 Mom 2:1 utgar.

Mom 2:1. Definition av évertidsarbete
Med dvertidsarbete som medfor ratt till svertidskompensation avses arbete som tjanstemannen har

utfrt utéver den gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om
- yvertidsarbetet har beordrats pa forhand

eller
- dir beordrandet pa férhand inte kunnat ske vertidsarbetet har godkants i efterhand av

arbetsgivaren.

Anmirkningen till § 6 Mom 3:2 tillférs en sjdtte punkt.

Mom 3:2. Overtidserséttning
Overtidsersittning per timme utges enligt féljande:
a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

b) for évertidsarbete pa annan tid

manadslonen
" ot
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Anmarkningar

1. Vid sdsongsbetonad verksamhet méa arbetsgivare, oavsett vad som sagts ovan, utldgga kompensation
for tianstemans dvertidsarbete i form av annan ledighet — minst 1 % timme per utford dvertidstimme —
sdvida stillestandsperiod kan férutses intréffa senare. Samréad ska ske om tidpunkt for ledigheten vilken
ska utldggas inom sex ménader efter det vertidsarbetet férekommit.

2. Overtidsarbete pa fér den enskilde tidnstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och
nyérsafton jamstélls med dvertidsarbete pa "annan tid”.

3. Med ménadslén avses i detta moment tidnstemannens aktuella fasta kontanta manadsion.

4. Kompensationsledighet for évertidsarbete, som avses under a), utgar med 1 %2 timme och for
Svertidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje dvertidstimme.

5. Overtidserséttningen inbegriper semesterlén enligt § 4 Mom 4:1.
6. Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstélld tiinstemans méanadsin uppréaknas till Ién motsvarande full

ordinarie arbetstid.

§ 6 Mom 4:1 och 4:2 utgar.

Bilaga 4 § 2 Mom 1 justeras enligt nedan.

Mom 1. Arbetstidens léngd
Den ordinarie arbetstiden far inte verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en

begransnmgsperlod om tre manader @pmwekepgfmfepetaﬁe%vpeéewmg—ge#peﬁaleﬂd%anad—fa%
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For tjinsteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i

genomsnitt per helgfri vecka och ar.
For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte §verstiga 36

timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.
For tjansteman i tvaskiftsarbete tillimpas samma regler som for understélld personal.

Anmarkning
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Sista stycket i Bilaga 4 § 3 Mom 1 utgar.

Mom 1. Definition

Med évertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjinstemannen har utfért utéver den for denne
gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dir beordrande pa férhand inte kunnat ske 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som &tgar for att utfora for tjinstemannens befattning nédvandiga och normalt forekommande
forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som évertid enligt Mom 2 nedan. Vid berdkning av
fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar. Om 6vertidsarbetet har utférts saval fore som efter den
ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bidda évertidsperioderna sammanraknas.

Bilaga 5 Arbetstidsférkortning justeras enligt nedan.

Allmant
Om éverenskommelse mellan lokala parter om annat inte triffas eller har traffats sd uppgar den totala
arbetstidsforkortningen till totalt sexfem dagar (femfyra dagar for anstillda inom féretag som tillhor
Maleriféretagen i Sverige).

[ stillet for arbetstidsférkortning i ledig tid kan lokala parter komma éverens om uttag i form av
- pensionsavsittning eller
- kontant ersittning
Om uttag i form av pensionsavsittning medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren i forhallande
till 16n ska pensionsavsittningen 6kas med mellanskillnaden. Vid nyanstéllning av tjansteman ska alltid
vardet av den totala arbetstidsforkortningen beaktas i lonedverenskommelsen.
Arbetstidsforkortning tjdnas in och tas ut under perioden 1 maj till 30 april. Overenskommelse om
andra datum for det sammanfallande intjanande- och uttagsaret far traffas mellan lokala parter.

Anmaérkning
Med lokala parter menas i férsta hand féretag och fackklubb eller motsvarande. Saknas fackklubb eller

motsvarande vid féretaget, kan dverenskommelse tréffas med enskild tidnsteman, dock ef fér andra
datum fér det sammanfallande intjdnande- och uttagséret.
Overenskommelse om annat &n ledig tid ska revideras arligen.
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Forlaggning av ledig tid
Ledigheten uttas i hela dagar om annan éverenskommelse inte traffas mellan tjinstemannen och
arbetsgivaren. Vid ledighetens forliggning bor hansyn tas savil till verksamhetens krav som till

tjdnstemannens énskemal.
Ledighet som inte uttas under aktuellt avtalsir ersatts vid avtalsrets utgdng kontant med en 16n per

timme enligt foljande metsvarande-mertidsersittningenligt§- 6 Mom-4+1-

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Anmaérkning 1

- Ersétiningen fér outtagen ledighet inbegriper semesterién enligt § 4 mom 4:1.

- Med méanadsiénen avses hér tidnstemannens aktuella fasta kontanta ménadslién.

- Med veckoarbetstid avses hdr tidnstemannens arbetstid pa helgfri vecka, réknat i genomsnitt per ménad.

Anmarkning 2
| avtalséverenskommelserna 2001, 2004, eeb-2007 och 2025 tréffade parterna éverenskommelse om
arbetstidsférkortning inom en kostnadsram av 1,5 %, 0,5 %respektive 0,5 % respektive 0,5 % varfor
arbetstidsforkortningen fr.o.m. 2040-04-30 2025-05-01 uppgar till ett vérde av 2;56 3 %. Dessa
Bverenskommelser géller dven fortséttningsvis om infe annan éverenskommelse tréffas.
(Fér anstilida inom féretag tillhérande Méleriforetagen i Sverige géller att ingen dverenskommelse
tréffades 2004 om arbetstidsforkortning varfér kostnadsramen under ovanstdende period uppgar till totalt

2025%).

Bilaga 10 Utdrag ur Huvudavtalen utgdr den 31 december 2025 och ersitts med den nya
fsrhandlingsordningen i Bilaga C (Bilaga B Sveriges Ingenjdrer) som trader i kraft den 1 januari
2026. Bilaga 10 tillférs darfor nedan inledande text.

Denna forhandlingsordning utgdr den 31 december 2025 och ersdtts med den nya fiorhandlingsordningen.
Den nya forhandlingsordningen tilldmpas pd lokala forhandlingar som pdkallas frdn och med den 1 januari
2026. Den tidigare forhandlingsordningen tillimpas for forhandlingar ddr den lokala férhandlingen
pdkallats fore den 1 januari 2026.
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Bilaga E
(Bilaga D Sveriges Ingenjorer)

Redaktionella &ndringar

Forteckning 6ver sarskilda 6verenskommelser justeras enligt nedan.

Férteckning dver sérskilda dverenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket. Nedanstaende lista ar

inte uttdommande.

- Sarskilda atgirder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering, 1987
- Rekommendationer om riktlinjer fér inférande av
flexibel arbetstid, 1979
~  Forslagsverksamhet (Géller inte foretag tidigare anslutna till EI0), 1987
- Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal, 2015
- Avtal angdende ratten till arbetstagares uppfinningar, 2015
- AvtalomITP, 1977
- Avtal om tjanstegrupplivforsdkring (TGL), 1976
- Social trygghet vid utlandstjanstgéring, 1985
- Trygghetsforsakring vid arbetsskada, 1974
-~ Utvecklingsavtal, 1985
- Utvecklingsgrupper (kvalitetscirklar)
-  Avtal om skiljedomsregler fér skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister, 2015
- Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd, 2022
—  Avtal om ITP och TGL, 26232025
- Sarskilda bestimmelser vid utlandstjanstgoring, 2023

Rubriken till § 5 Sjuklén m.m. justeras enligt nedan.
§ 5 Sjuklén m-m-

§ 5 Mom 5:8 utgar enligt nedan.

M 5.8 Tilla .
Vid dllimpningenav-bestét
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§ 14 utgar enligt nedan den 31 december 2025.

Rubriken till Bilaga 6 justeras enligt nedan.

Bilaga 6
Ersattningsregler vid forskjuten arbetstid, jour- och
beredskapstjanst
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Bilaga F
(Bilaga E Sveriges Ingenjérer)

Direktiv fér arbetsgrupp avseende tjdnstemannens arbete

Bakgrund

Under avtalsrérelsen 2025 konstaterade parterna att de har olika syn pd hur mycket
tjinsteminnen inom branschen arbetar. Parterna dr darfér 6verens om att i en arbetsgrupp

utreda detta.

Uppdrag

Arbetsgruppens uppdrag r att tillsammans genomfora ett arbete for att utreda hur mycket
tjinstemannen arbetar. Arbetsgruppens syfte r att parterna ska bilda sig en uppfattning om hur
arbetsbelastningen ser ut for tjdnstemin i branschen for att f& en gemensam utgdngspunkt for
dialogen om hur eventuella problem och utmaningar kan atgdrdas.

Arbetsgruppens sammansittning

Arbetsgruppen ska besté av tjinstemén fran respektive organisation. Antalet representanter ska
vara hogst tre fran arbetstagarsidan och hagst tre fran arbetsgivarsidan.

Uppdragsperiod

Arbetsgruppen ska inledas under hosten 2025.

Sammankallande

Arbetstagarsidan dr sammankallande for arbetsgruppen.
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