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Sveriges Ingenjorer

Bilaga A

LONEAVTAL

Avtalets omfattning

Detta avtal ar traffat mellan Foreningen Installatérsforetagen,
Glasbranschféreningen, Maskinentreprenérerna, Malerifoéretagen i
Sverige, P13t & Ventforetagen samt Sveriges Ingenjorer och galler
respektive organisations medlemmar. Avtalet ska ocksa tillimpas pa de
anstillda vid berdrda féretag som dr medlemmar i andra SACO-forbund.

Overgripande mal och principer

Parterna ir Gverens om att 16ner ska vara individuella och differentierade.
Lonesittningen ska grundas pd prestation, ansvar och kompetens.
Eventuella diskriminerande léneskillnader ska omgaende justeras.

Avtalet utgér fran en verksamhetsstyrd lokal 16nebildning med individen i
fokus. Lonebildningen ska ske mot bakgrund av foretagets ekonomiska
och marknadsmassiga férutsittningar samt medarbetarens prestation och
bidrag till verksamheten. Foretagets 16nesattande chefer har ett sarskilt
ansvar for att mal sitts och att uppféljning av resultat sker.

Akademikernas utbildning och kompetens dr av stor betydelse for
foretagens utveckling, produktivitet och lonsamhet. Okad 16nsamhet ger
forutsattningar for god léneutveckling.

Genom lonesittning kan foretag belona nar medarbetare gor ratt saker.
Lon ar ett viktigt styrmedel. Lén ska stimulera 6kade insatser och
arbetsgliddje. Lén dr darfor en viktig fraga for sd val medarbetare som
foretag.

Foretagen har det yttersta ansvaret for att avtalet efterfoljs, men det dr ett
gemensamt ansvar for de centrala parterna, medarbetarna och foretagen
att tillsammans virda och utveckla loneavtalet.

[ foretag med lokala féretridare for Sveriges Ingenjorer utformar de lokala
parterna, inom avtalets ram, den praktiska tillampningen och formerna fér
den arliga léneprocessen.

Aven l6nekriterier ska faststillas pa foretaget. Dessa kan variera med
hinsyn till verksamhet och befattning. Exempel pa véagledande kriterier
kan vara: ekonomiskt och personellt ansvar, befattningens svarighetsgrad,
lednings- och samarbetsformaga, initiativfsrmaga, teknisk kompetens, idé-
och innovationsrikedom och omdéme. Féretaget ansvarar for att de
16nesittningsprinciper och lénekriterier som l6nesattningen utgdr ifrdn ar
tydliga och kdnda.

Lénedkningar till foljd av befordringar eller som dr en avlésen av annan
forman, t ex 6vertidsersittning, hanteras lampligen vid sidan om
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Loneprocessen

Finns en lokal facklig part pa foretaget dr denna en viktig aktor i
16neprocessen och bidrar med vardefull kunskap, sérskilt i punkterna 1
och 4 nedan.

Finns inte ndgon lokal facklig part utgér det inledande métet (punkten 1)
och den avslutande utvirderingen (punkten 4) i den beskrivna processen
nedan.

1) Inledande méte mellan arbetsgivaren och lokal facklig part
I god tid infor det inledande métet ger lokal facklig part
arbetsgivaren en lista 6ver de personer pa féretaget som féretrads
av Sveriges Ingenjorer. Arbetsgivaren éverlamnar darefter
information om aktuell 16n fér dessa medlemmar till lokal facklig
part.

De lokala parterna triffas darefter i god tid infor

l6nerevisionstidpunkten for att genomféra foljande:

- en gemensam genomgang av l6neavtalets innehall och
intentioner

- en redovisning av foretagets ekonomiska och
marknadsmadssiga forutsdttningar

- en genomgang av medlemmarnas lénestruktur samt
eventuella behov av sirskilda l6nejusteringar for att justera
osakliga eller diskriminerande l6neskillnader

- en diskussion om formerna fér 16neprocessen sa som
l6nekriterier, tidsplan och vilka som omfattas av
Iéonerevisionen

2) Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtalets syfte dr att samtala kring hur tjanstemannen
utfér och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida
utvecklingen kommer att se ut.

Utvecklingssamtal ska ske arligen och pa arbetsgivarens initiativ.
Under utvecklingssamtalet ska medarbetarens prestation
diskuteras. Individuella mal for medarbetaren ska sdttas upp och
behov av kompetensutveckling ska diskuteras mellan chef och
medarbetare. Samtalet ska dven behandla medarbetarens
arbetsbelastning och arbetssituation med avseende pd
overtidsarbete, arbetets krav, svarighet och ansvar.
Utvecklingssamtalet bor dokumenteras skriftligt.

3) Lonesamtal

Loénesamtal ska ske arligen och pa arbetsgivarens initiativ.

Samtalet sker mellan lonesattande chef och medarbetare och

férutsitts omfatta:

- en genomgéng av de 16nekriterier och principer som ligger till
grund for 16nesattningen

- enuppfdljning av uppsatta mal samt lonesattande chefs
bedémning i 6vrigt av uppnadda resultat

- en dialog om medarbetarens l6neniva och I6neutveckling
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4)

S)

- chefens férslag och motivering till ny 16n

Det ska finnas en naturlig koppling mellan vad som diskuteras i
utvecklingssamtalet och 16nesamtalet. Lénesamtalet dr en dialog
dir bade chef och medarbetare férvéntas ge sina synpunkter pa
16neniva. Utfallet av 16nesamtalet, den nya l6nen, ska
dokumenteras skriftligt.

Utgdngspunkten &r att alla medarbetare genom sina
arbetsuppgifter och resultat bidrar till féretagets utveckling,
16nsamhet och tillvaxt. Det naturliga dr darfor att medarbetare far
en lénedkning.

Handlingsplan

Om en medarbetare pa grund av bristande prestationer inte far
nigon léneokning eller en ringa sadan ska en skriftlig
handlingsplan upprittas. Syftet med handlingsplanen ar att
tydliggéra inom vilka omriden atgdrder och kompetenshéjande
insatser behévs goras. Atgirderna ska dokumenteras och foljas
upp vid den tidpunkt som 6verenskommits i planen.

Avstiamning/Utvirdering

Nir 16nesamtalen har genomforts 6verlamnar foretaget en
sammanstillning av de nya l6nerna for de medlemmar som
foretrads av Sveriges Ingenjorer till lokal facklig part.

Parterna ska direfter ha ett méte for att utviardera léneprocessen,
med fokus att forbittra och utveckla den lokala I6nebildningen. Vid
detta mote bor ocksd processens inledande samtal om
l6nestrukturer och eventuella osakliga loneskillnader foljas upp.

Revisionstidpunkt

Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt. Lonerevisionstidpunkt
enligt detta avtal 4r 1 april, om inte annat dverenskommits
skriftligen mellan de lokala parterna.

For det fall tjinsteman erhallit [onerevision avseende &r 2023 fore
revisionsdatum enligt stycket ovan, omfattas denne inte av
16nerevision den 1 april 2023, sdvida annat inte 6verenskommits.

I det fall ny 16n inte utgdr vid revisionstidpunkten ska, utéver lon,
jven andra utbetalda ersittningar och gjorda avdrag omraknas
retroaktivt frdn 1 april eller annat 6verenskommet datum.

Forhandlingsordning
Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna stravar efter att komma
overens och att l6nefragan bor losas vid det enskilda l6nesamtalet.

Vid oenighet om en enskild individs 16n

Medarbetare som inte dr beredd att acceptera den 16n som foreslagits av

ansvarig chef har ritt att anmaila drendet till lokal facklig part for /g:? K{b
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overldggning med féretaget. Om inte annat 6verenskommits lokalt ska
overldggning pakallas inom 14 dagar efter genomfort l6nesamtal.

Vid oenighet om léneprocessen

Vid oenighet om loneavtalets tillimpning kan lokal forhandling pakallas.
Forhandlingen ska genomféras senast tre veckor efter pdkallandet. Om
enighet inte kan uppn3s i den lokala férhandlingen, bor de lokala parterna
ta kontakt med centrala parter fér en konsultation. En sddan konsultation
ska pakallas under pdgdende lokal forhandling och syftar till att klargora
avtalets intentioner vad géller loneprocessen.

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte uppnds vid lokal
fosrhandling, kan endera parten pikalla central férhandling. Central
forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dag lokal férhandling
avslutats. Inriktningen ir att centrala férhandlingar inte ska behova
tillgripas.

Giltighetstid
Loneavtalet giller frin och med 2023-05-01 till och med 2025-04-30.
Avtalet giller direfter for ett ar i sinder, om avtalet inte sagts upp senast

tre manader fore giltighetstidens utging. Sker uppsagning l6per avtalet
efter utlépningstiden med sju dagars 6msesidig uppséagningstid.



