TJANSTEMANNAAVTALET 2023 - 2025
Ledarna, Sveriges Ingenjorer, Unionen

Bilaga B
(Bilaga C Unionen)

Tjanstemannaavtal
2023-2025

Férteckning éver sérskilda 6verenskommelser som inte
medtagits i avtalstrycket

—  Sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering, 1987

- Rekommendationer om riktlinjer for inférande av
flexibel arbetstid, 264+1979

—  Forslagsverksamhet (Giller inte foretag tidigare anslutna till E10),
1987

- Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal,

2015
~  Avtal angdende ritten till arbetstagares uppfinningar, 2015

konkurrensklausultvister 2015
—  Avtalom ITP, 1977
—  Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL), 1976
—  Social trygghet vid utlandstjanstgéring, 1985
—  Trygghetsforsiakring vid arbetsskada, 1974
—  Utvecklingsavtal, 1985
-  Utvecklingsgrupper (kvalitetscirklar)
—  Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister, 2015
—  Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd, 2022
— Avtal om ITP och TGL, 2023 e
—  Sirskilda bestimmelser vid utlandstjanstgéring, 2023



Avtal om allmanna
anstallningsvillkor

mellan

Foreningen Installatorsforetagen
Glasbranschforeningen
Maskinentreprendrerna
Maleriforetagen i Sverige

Plat & Ventforetagen

och

Ledarna

Sveriges Ingenjorer
Unionen

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 2

For tjinsteman som uppnétt lder som anges i 32 a § lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) eller anstills i foretaget efter det att gallande ordina-
rie pensionsalder uppndtts enligt ITP-planen géller avtalet, med f6ljan-

de inskrankning:
~ Uppsagningstiden framgar av § 13 Mom 3:3.

Arbetsgivaren och sddan tjinsteman som avses i detta moment kan
dverenskomma att dven andra villkor ska regleras pa annat satt dn
avtalet stadgar.
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§ 3 Allmanna foérhallningsregler

Mom 2. Konkurrerande verksamhet

En tjinsteman far inte utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett féretag som konkurrerar med arbets-
givaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa tjanstemannens hans arbete i
tjansten. Om en tjinsteman avser att ita sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag, bor tjdnstemannen han darfor forst samrdada

med arbetsgivaren.

§ 4 Semester

Mom 4:5. Utbetalning av semesterlén och semestertillagg m.m.
Under semesterledighet utges ordinarie manadslon efter avdrag for
fdrekommande obetalda semesterdagar.
Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetal-
ningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.
Semestertilligget om 0,5 % av de roérliga lonedelarna utbetalas sen-
ast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig l6nedel har
tjdnstemannen han ratt att vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet i
samband med semestern fi utbetalt a conto ett av arbetsgivaren
uppskattat semestertilligg avseende den rorliga 1onedelen.
Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgdng utbetala det
semestertilligg som kan dtersta efter berdkning enligt Mom 4:1.

Mom 5:1. Réatten att spara semester d-
Om en tjainsteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon &n e
25 dger tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ratt ' e



att iven spara dessa 6verskjutande semesterdagar férutsatt att tjanste-
mannen han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska 6verenskomma om hur ovan-
nimnda sparade semesterdagar ska utldaggas sévél vad betraffar seme-
sterdret som férlaggningen under detta.

Mom 7. Nettosemester fér intermittent deltidsarbetande

Om en tjdnsteman &r deltidsanstilld och det for fjanstemannen heness
gillande arbetstidsschemat innebér att tjdnstemannen ha# inte arbetar
varje dag varje vecka deltidsarbetande) géller foljande. Antalet brutto-
semesterdagar vilka ska utliggas under semesterdret ska proportion-
eras i forhallande till tjainstemannens andel av den ordinarie arbetstid
som galler for heltidsanstillda tjansteman i motsvarande befattning.

§ 5 Sjuklon m.m.
e T e rer Tl

Mom 3:2. Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod
Fér varje timme en tjinsteman ar franvarande pd grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

manadslonen X 12
52 X veckoarbetstiden

for sjukfrdnvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden

och med

manadslonen x 12
52 X veckoarbetstiden

20% X

for sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig vecko-

arbetstid till och med dag 14 i sjukperioden. ( A
/



Om tjanstemannen skulle ha utfért arbete pd schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklén for sjukfranvaro éverstigande 20 pro-
cent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden
med 80 procent av den skift- eller ob-erséttning som tjanstemannen

gatt miste om.

Mom 3:3. Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For tjinsteman med drsién om hogst 10 prisbasbelopp:
Sjukavdrag gors per dag med

manadslénen x 12
365

90 9% X

For tjinsteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:
Sjukavdrag gors per dag med

10 prisbasbelo manadslonen X 12 — 10 prisbasbelo
90 % x —F PP 1 10 9% x 4 il

365 365

Mom 3:4. Sjukldnetidens langd

Huvudregel
Om tjinstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuk-

16n fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge

sadan till tjdnstemannen henem

—  for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

— for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden. )%Z 9\@



Mom 5:6. Olycksfall hos annan arbetsgivare eller i egen rorelse
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall hos annan arbetsgivare el-
ler i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklén fr.o.m.
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren has sar-

skilt har atagit sig detta.

§ 6 Overtidskompensation

Mom 2:5. Resekostnader vid dvertidsarbete

Om tjinstemannen instéller sig till overtidsarbete enligt Mom 2:4 och
reskostnader dirvid uppstar for tjdnstemannen henem ska arbetsgiva-
ren ersitta dessa. Detta giller dven for tjansteman som enligt Mom 1:1
inte har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete.

Mom 4:1. Mertidsersattning

Om en deltidsanstilld tjinsteman har utfort arbete utéver den for tjdns-
temannens hans deltidsanstillning gillande ordinarie dagliga arbetsti-
dens langd (mertid), utges erséttning per overskjutande timme med.

§ 10 Foraldralon

Mom 1:1. Rétten till férdldralon

En tjinsteman som é&r tjinstledig pd grund av graviditet eller fodelse av

eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adop-

tera det och som har ritt till graviditetspenning eller férdldrapenning

har ratt till fordldralon frin arbetsgivaren om tjdnstemannen har varit

anstilld hos arbetsgivaren minst ett ar i f6ljd. Detsamma géller vid

tjdnstledighet (max 10 dagar) med tillfallig féraldrapenning vid barns

fodelse eller adoption enligt 13 kap 10 och 12 §§ socialfdrsdkringsbal-

ken. S
Foraldralon utges under sex manader och for hogst tre samman- ]@i

hingande ledighetsperioder. Fordldralén utges inte for langre tid an , g%é

vad ledighetsperioden/perioderna eller ledighetsperioderna omfattar. /} ‘r



§ 11 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Forildralon pa grund av fodelse av eget barn betalas inte for ledig-
het som tas ut efter att barnet dr 18 manader. Ledighet pa grund av ad-
option av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det, berat-
tigar till fordldraldn enbart om den tas ut inom 18 méanader fran
adoptionen eller mottagandet.

§ 13 Uppsagning

Mom 3:4. Uppnadd pensionsalder
Om arbetsgivaren eller tjinstemannen vill avsluta en tillsvidareanstall-
ning vid utgingen av den ménad da tjinstemannen uppndr den alder
som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd (LAS) eller senare ska
arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmna underréttelse om detta minst
en manad i forvig. Anstéllningen avslutas da en ménad efter att under-
rittelse lamnats, dock tidigast vid utgdngen av den manad da tjdnste-
mannen uppndr den dlder som anges i 32 a § LAS.

Efter arbetsgivarens underrittelse enligt stycke 1 behéver reglerna
om varsel till lokal arbetstagarorganisation, 6verlaggning och forhand-
ling enligt § 33 a LAS inte tillimpas.

Anmaérkning
Arbetsgivaren bér i god tid fére ingangen av den ménad da tjianste-
mannen fyller 65-4r-vilket-dr den avtalade pensionsaldem enligt ITP-
planen, inhdmta besked fran tjanstemannen huruvida denne vill av-
sluta sin anstélining vid uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen el-
ler utnyttia sin rétt att kvarsta i anstéliningen till utgangen av den ma-
nad da tidnstemannen uppndr den alder som anges i 32 a § LAS.

Tjanstemannens anstillning upphdr utan uppsdgning nar tjanste-

Mom 3:5. Hel sjukersittning ]4_[;(
mannen far besked om hel sjukersittning som inte ar tidsbegransad. ({ J\, ;1(}
._.!f"l J
s



Nir tjanstemannen far sddant besked ska tjanstemannen ha# snarast
mdjligt underritta arbetsgivaren om detta.
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Bilaga 1
Ledaravtalet

Avtal om lénebildning

Elektriska Installatérsorganisationen EIO, numera Féreningen
Installatorsforetagen, Glasbranschféreningen, Maskinentreprenorerna,
Maleriféretagen i Sverige, Plat & Ventforetagen, VVS Foretagen, numera
Foreningen Installatérsforetagen, och Ledarna ar ense om foljande avtal

om l6nebildning.
Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utarbetas

och formas pa foretagsniva.



Bilaga 2
Loneavtal Unionen

1 b. Riktlinjer for lokala I6neforhandlingar

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentio-
ner och tillimpningen pa foretaget i syfte att traffa dverenskommelse
om formerna for genomférandet av den lokala l6nerevisionen.

Lonebildningen ir en positiv kraft i foretagets verksamhet och
skapar forutsattningar for att individerna att utvecklas och stimuleras
till goda insatser.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledningen, fackliga
foretridare och de anstillda tjinsteménnen dr av stor betydelse for

16nebildningen.



Bilaga 2 a
Avtal om lokal
I6nebildning Unionen

Foreningen Installatorsféretagen Elektriskalnstallatbrsorganisationen
EIO; Glasbranschféreningen, Maskinentreprendrerna, Maleriféretagen i
Sverige, Plat & Ventféretagen PlatslageriernasRikstéround, VW
Eéretagen (arbetsgivarférbunden)

och
Unionen

4r ense om att féljande avtal om lokal l6nebildning géller fér de av
arbetsgivarforbundens medlemsféretag och Unionens medlemmar vid
dessa foretag, dir lokala parter har antagit avtalet.

4. Loneprocessen

Loéneprocessen innehdller foljande steg

1. Lokala parters inledande arbete
I god tid infér ett inledande mote ger lokal facklig part arbetsgivaren en
lista 6ver de personer pa foretaget som foretrads av Unionen. Arbetsgi-
varen dverlamnar direfter information om aktuell 16n fér dessa med-
lemmar till lokal facklig part.
De lokala parterna tréffas direfter i god tid infér 16nerevisionstid-
punkten for att genomfdra féljande: YA
— en gemensam genomgang av detta léneavtalets innehall och /%TC

intentioner \ &
Gy



en redovisning av foretagets ekonomiska och marknadsmassiga
forutsattningar

parterna ska analysera om diskriminerande eller pd annat satt
omotiverade loneskillnader forekommer. Framgar det av dessa
analyser att omotiverade l6neskillnader finns i foretaget ska dessa
justeras innan léneforhandlingarna.

en diskussion for att faststilla formerna for Ioneprocessen i form av
l6nekriterier, tidsplan och vilka som omfattas av 16nerevisionen.

2N
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Bilaga 4

Avtal om
arbetstidsbestammelser
for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1. Omfattning
Detta avtal omfattar samtliga tjinstemén anstdllda hos arbetsgivare an-
slutna till Elektriska Installatérsorganisationen EIO; numera Fore-
ningen Installatorsféretagen, Glasbranschféreningen, Maskinentrepre-
nérerna, Maleriforetagen Sverige, Platslageriernas Riksforbund,
numera Plat & Ventforetagen, Elektriska-InstallatérsorganisationenElO
respektive VVS Foretagen; numera Foreningen Installatorsfretagen.
Dessa tjansteman undantas fran tillimpningen av allménna arbetstids-
lagen.

Det noteras att med allménna arbetstidslagen avses arbetstidslagen
i dess dldre lydelse. Detta innebar att reglerna om dygnsvila, nattvila
och veckovila i nuvarande arbetstidslag ar tillampliga.

Avvikelse fran arbetstidslagens regler om dygnsvila, nattvila och
veckovila kan goras genom lokal 6verenskommelse.



Bilaga 5
Arbetstidsforkortning

Alimant

Om 6verenskommelse mellan lokala parter om annat inte tréffas eller
har triffats s& uppgar den totala arbetstidsforkortningen till totalt fem
dagar (fyra dagar fér anstillda inom foretag som tillhér Maleriforeta-
gen i Sverige).
Arbetstidsférkortning tjdnas in och tas ut under perioden 1 maj till
30 april.
I stillet for arbetstidsforkortning i ledig tid kan lokala parter
komma overens om uttag i form av
- pensionsavsittning eller
- kontant ersattning
Om uttag i form av pensionsavsattning medfor lagre skattekostna-
der for arbetsgivaren i forhallande till 16n ska pensionsavsattningen
pkas med mellanskillnaden. Vid nyanstillning av tjansteman ska alltid
virdet av den totala arbetstidsforkortningen beaktas i lonedverens-

kommelsen.

Anmarkning
Med lokala parter menas i férsta hand féretag och fackklubb eller
motsvarande. Saknas fackklubb eller motsvarande vid foretaget, kan
dverenskommelse tréffas med enskild tjiansteman.
Overenskommelse om annat &n ledig tid ska revideras arligen.

3§§>



Bilaga 6
Forskjuten arbetstid, jour-
och beredskapstjanst

§ 1 Allmanna bestammelser

Mom 7. Prioritering av bestammelser

Om ett foretag for nirvarande tillampar bestimmelser om ersattning
for forskjuten arbetstid, jour- eller beredskapstjanst, vilka bestimmel-
ser ar formanligare dn vad nu 6verenskommits, ska ndgon férsamring
inte ske for tjanstemin som har dessa formaner. Jimforelsen mellan
den nu triffade 6verenskommelsen och de hittills tilldmpade ersatt-
ningsbestimmelserna ska avse den totala forméansnivan for den enskil-
de tjanstemannen med utgingspunkt fran de arbetstidsférhallanden
som giller for tjinstemannen heres nir de nya bestimmelserna tra-
der i kraft. Forsamring kan undvikas pa olika sitt, t.ex. genom avlds-

ning.
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Bilaga 12
Deltidspension
gemensamma
kommentarer

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ir att tjanstemdnnen i framtiden kommer att
vara yrkesverksamma hégre upp i dldrarna &n vad fallet &r idag. For
ménga kommer det att medfora pifrestningar som gor det nddvéndigt
att arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska
sysselsittningsgraden frén heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna
om deltidspension ir att s&ledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och
skapa forutsittningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar sledes inte att skapa forutsatt-
ningar for tjinstemannen att ata sig andra anstéllningar, forvarvsupp-
drag eller forvdrvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen.
S3dana motiv utgor alltsa inte skil att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksé att en deltidspensionering inte kan
innefatta férutsittningen att tjinstemannen efter deltidspensionering-
en arbetar dvertid pa ett sitt som fyller upp tid sa att tjadnstemannens
verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselséttningsgrad dn
den angivna. Detta innebar sjélvfallet inget hinder mot att tjansteman-
nen arbetar overtid i sddana situationer som tjdnstemannen ha# skulle
ha arbetat 6vertid om tjanstemannen ha# inte hade varit
deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis 4ta sig uppdrag i ideella féreningar, be-
driva hobbyverksamhet eller ta anstéllningar av mindre omfattning,
Det giller inte ndgra inskrankningar av tjanstemannens méjligheter pa
det hir omradet utover vad som allmint foljer av ett anstéllningsavtal,



t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet
mot att ta sig uppdrag som &r oldmpliga eller annars kan utgdra hin-
der mot fullgdérandet av férpliktelserna enligt anstéllningsavtalet.

Parterna ir ocksa 6verens om att avtalet inte innebdr att arbetsgiva-
ren for att méjliggora deltidspensionering maste dvervéga 16sningar
som med nodvindighet innebar nyanstillning av personal pa deltid el-
ler inhyrning av arbetskraft.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske
utifran att tjinstemannen ska behalla de arbetsuppgifter
tjinstemannen han redan har. Arbetsgivaren och tjinstemannen ar
naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som medfor
en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och dvervaga
méjligheten att omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter
men inte att faktiskt genomféra omplaceringen. Ddremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om arbetsgivaren has
underlater att komma 6verens om en omplacering som utan
beaktansvird stérning i verksamheten hade mojliggjort en
deltidspension.

Anpassningsatgérder i form av
nyanstallningar

Som redan framgétt ir parterna verens om att arbetsgivaren inte ar
skyldig att nyanstilla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter
eller att 1ita den deltidspensionerade tjdnstemannen arbeta dvertid i
sadan utstrickning att tjinstemannens haans verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsattningsgrad dn den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en méjlig situation att flera
tjinstemin samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle
det kunna uppkomma behov av att nyanstilla fér en heltidstjdnst vilket
inte i sig utgér beaktansviart hinder mot att bevilja deltidspension.




