OVERENSKOMMELSE

Energiforetagens Arbetsgivareférening (EFA) och Unionen, Sveriges Ingenjérer, Ledarna och Seko
har idag traffat nedanstdende 6verenskommelse att gélla vid samtliga EFA:s medlemsféretag for
tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027. Overenskommelsen &ar preliminar intill dess parterna antagit
densamma.

Det noteras att avtalet tillfors arbetstidsforkortning motsvarande ett varde om 0,5 % av
[Bnesumman.

I. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allménna anstéllningsvillkor prolongeras med féljande andringar:
3 Kap Semester

8 § Sparande av semester
Texten dndras enligt nedan och tiliférs en anmarkning:

De arbetstagare som for ett visst semesterar har ratt till mer 4n 20 betalda semesterdagar, far
spara en eller flera av de éverskjutande dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far vid varje tidpunkt ha upp till 40 sparade semesterdagar.
Ny anmarkning:

Arbetstagare som anstélls fr o m den 1 januari 2026 far vid varje tidpunkt ha upp till 25 sparade
semesterdagar. Byte av anstallning inom samma koncern ses inte som en ny anstéllning.

Arbetsgivaren kan medge att ytterligare semesterdagar far sparas.

Ny 10 § Anmailan om hel fordldraledighet vid huvudsemester

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begér det ska arbetstagare som avser att vara helt
foraldraledig under perioden den 1 juni till den 31 augusti anméla ledigheten senast den 1 april.
Om det foreligger sarskilda skal kan arbetstagaren ldmna in eller &ndra sin anmalan om
foraldraledighet vid ett senare tillfalle dock s& snart som méjligt.

Anmarkning

Har arbetsgivaren inte begéart att arbetstagaren ska inkomma med en anmélan om
fordldraledighet ska 13 § i foraldraledighetslagen tilldmpas.

5 Kap Overtidskompensation
1 § Overtidsarbete

| férsta stycket stryks ordet heltidstjdnstgérande.
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2 § Ratt till 6vertidskompensation
Andra stycket dndras enligt féljande:

Sadan dverenskommelse ska vara skriftlig och bér innehalla uppgifter om eventuella lonetillagg
och/eller extra semesterdagar som utges i stallet for dvertidskompensation.

3 § Overtidskompensationens storlek
P. 2 tillférs ett nytt sista stycke:

Vid tillampning av divisorerna ska arbetstagarens (&n rdknas upp till motsvarande full ordinarie
arbetstid.

6 Kap Mertidskompensation

Utménstras ur avtalet.

7 kap Obekvam arbetstid, beredskaps- och jourtjénstgéring
3 § Beredskapstjdnstgoring

Beredskapstjanst

Texten dndras enligt nedan och tillférs en anmérkning:

Beredskapsorganisationen ska utformas sé att den for berdrda arbetstagare ar overblickbar. Det
ar darfor av vikt att arbetsgivaren informerar om forutsattningen for beredskapsverksamheten.
Fragor som &r viktiga att informera om &r exempelvis omfattning, krav, resurser och anlaggningar.
Detta innebér en god introduktion och utbildning for att sékerstélla att arbetstagaren kanner sig
val fortrogen med anldggningarna.

Anmarkning

Vid riskbedémning som gors i samband med att arbetsgivaren tar pé sig nya eller forédndrade
uppdrag har Prevent tagit fram en checklista for beredskapsarbete i energisektorn.

8 Kap Restid utanfor ordinarie arbetstid
1 § Ratt till restidserséttning
Ny anmérkning:

Det &r parternas uppfattning att omfattningen och férlaggningen av restiden, for arbetstagare med
betydande restid, bér uppmarksammas inom det systematiska arbetsmiljdarbetet. Fragan bor
dven l6pande diskuteras direkt metlan chef och berérd arbetstagare. Vid planering av tjdnsteresa
ska arbetstagarens méjlighet att erhélla tillréckligt med vila beaktas. Detta omfattar aven de
arbetstagare som undantagits bestammelserna om restidserséattning.



9 Kap Arbetstidsforkortning
1 § Arbetstidsforkortning
Texten dndras enligt féljande:

Arsarbetstiden forkortas med 72 timmar per kalenderar for heltidsanstélld och for deltidsanstatld
gors forkortning i proportion hartill (for 2025 géaller dock 70 timmar). Arbetstidsforkortning
tillkommer endast arbetstagare vars anstéllning beraknas pagé under en sammanhéngande
period om minst tre manader. Om anstéllningen pabérjas eller upphér under éret gors férkortning
i proportion hartill.

Anstéllds frénvaro berattigar till arbetstidsférkortning i enlighet med reglerna om
semesterlénegrundande franvaro i semesterlagens 17-17 b88. De lokala parterna kan tréffa
dverenskommelse om tillAmpningsregler.

De lokala parterna kan enas om att arbetstidsférkortningen helt eller delvis ska schemalaggas i
stéllet for att féras till tidbank.

Arbetsgivare kan infor nytt kalenderar bestdmma att arbetstagare ska kunna vélja att fé vardet av9
timmar arbetstidsférkortning utbetalt som lon. Vardet utbetalas efter kalenderarets utgang.

Efter dverldggning med lokal facklig part vid féretaget kan arbetsgivaren darutover ensidigt
schemalégga arbetstidsférkortning som betald ledighet upp tilt 9 timmar per &r (fér 2025 géller
dock 7 timmar). Fér det fall att arbetstidsforkortning schemaléggs ska det avse grupp/enhet och
berdrda arbetstagare ska informeras minst en ménad innan ledigheten pébérjas. Varje
schemalagd ledighet ska omfatta minst en halv dag.

Ovrig tid i tidbank kan tas ut som betald ledighet efter dverenskommelse mellan arbetstagaren
och arbetsgivare.

| de fall timmar kvarstar frén arbetstidsforkortningen vid arets slut, inbetalas vérdet av dessa som
en pensionspremie.

Anmarkningar

1) Fér Ledarna géller att &rsarbetstiden forkortas med 45 timmar per ar for heltidsanstalld, lokal
overenskommelse kan traffas om ytterligare arbetstidsforkortning (vanligen 27 timmar).

2) Nio timmars arbetstidsférkortning motsvarar 0,5% av den fasta kontanta manadslénen x 12.
Pensionspremien sétts antingen in pa arbetstagarens ITPK eller ITP avdelning 1. Om uttag i form
av pensionspremie medfor ldgre skattekostnader for arbetsgivaren i forhallande till Lon ska
pensionspremien tkas med mellanskillnaden.

3) Den som inte fyllt 25 &r under kalenderaret och har timmar kvar vid arsskiftet som inte uttagits
far vardet av dessa utbetalda som lén.

4) Kvarstar vid anstéllningens upphérande timmar fran arbetstidsférkortningen utbetalas vardet
av dessa som loén i samband med reglering av slutlénen. Den som inte har ett pagdende
intjanande till ITP-plan och har timmar som kvarstar vid &rets slut far vardet av dessa utbetalda

som on.



5) Virdet av 9 timmar arbetstidsférkortning utbetalt som 6n motsvarar 0,5 % av den fasta
kontanta manadslonen x 12.

Bilaga 5 Kommentarer till Branschavtal Energi

3 Kap Semester

Ny 10 § Anméalan om hel foraldraledighet vid huvudsemester

Denna regel har inférts for att underlétta foretagets planering av verksamheten under
sommarmanaderna, juni —augusti, med anledning av semesterledigheter och andra ledigheter.
Sarskilda skal far bedémas i det enskilda fallet, typiskt sett ska det vara att férutsattningarna
férandrats efter det att anmaélan ldmnats in och ligger utanfor arbetstagarens kontroll och
forsvarar arbetstagarens mojligheter att sérja for barnets omsorg.

Ny 9 Kap Arbetstidsférkortning

185st.

Avsikten med begreppen grupp/enhet ar att det ska framga av bestdmmelsen att

schemaléaggningen inte ska avse enskild individ. Hur schemal&ggningen béast anpassas till det
enskilda foretaget diskuteras under dverldggningen.

Il. ARBETSGRUPP

Parterna ar éverens om att félja och beakta den inom industrin partsgemensamma arbetsgruppen
om gemensam analys av semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-
ratten.

lll. ANDRINGAR AV REDAKTIONELL NATUR
1 Kap Allmanna bestdmmelser

2 § Giltighetstid

Andras till 2025-04-01-2027-03-31

3 Kap Semester

3 § Semesterldn, semesterersattning m.m.

Anmarkning 3
Ersattning per éverskjutande timme vid deltidsanstéllining och 6 kap 1 § 1 punkten stryks.

7 § Andrad sysselsattningsgrad

Sista st. erséatts av: Sammanfaller semester- och intjadnandeér se § 4.
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4 Kap Sjuklén m.m.

3 § Sjukldnens storlek

B p. 1 som ska ladggas ut &ndras till 365.

6 § Samordningsregler for sjuklon

Lagen om statligt personskadeskydd ersétts med 43 kap socialférsakringsbalken.
7 8§ Samordningsregler for sjuklon

Andra st. allman forsdkring ersatts av socialférsékringsbalken.

9 § Fordldraledighet

Regel som upphort galla tas bort och hanvisning till lag om allman forsékring ersatts med
socialforsakringsbalken.

7 Kap Obekvdm arbetstid, beredskaps- och jourtjdnstgoring

5 § Manadslén

Nytt andra stycke:

Vid titlAmpning av formlerna ska en deltidsanstéllds L6n raknas upp till motsvarande full ordinarie
arbetstid.

12 Kap Ordningsregler

2 § Anlitande av entreprendr och ln av arbetstagare

Inledningen av p. 4 omformuleras till: Om det finns skal att 6vervéga vetoratt...
Bilaga 1 AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR

ARBETSTAGARE

1 Kap Avtalets omfattning

3§

Branschavtal ENERGI ska vara Branschavtal Energi
Anmaérkning till 2 och 3 8§, arbets-tagare ska vara arbetstagare

3 kap Arbetstid, dygnsvila och veckovila
4 8§ Dygnsvila under veckoslut och helgdagar

Flytta upp: §2 dygnsvila ovan
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8 kap Giltighetstid

1 § Andras till 1 april 2025 - 31 mars 2027

Bilaga 2 Checklista fér arbetstidsschema da skift kombineras med jour
Arbetsmiljo-, sociala- och medicinska aspekter

AFS 1982:17 ersétts av AFS 2023:2.

Bilaga 5 Kommentarer till Branschavtal Energi

2 Kap Lén f6r del av l6neperiod, ledighet och delpension
5 § Deltid i pensioneringssyfte

Fjarde stycket stryks mertid pé tva stallen.

4 Kap Sjukién m.m.

9 § Foraldraledighet

Kommentaren till dldre regel redigeras ut.

Bilaga 8 - Avtal om tekniska anvisningar till ldneavtal
1.2 Undantag av vissa kategorier

Tredje strecksatsen anstéllningen andras till anstéllning.
1.3 Arbetstagare som slutat sin anstéllning

Han ersatts med arbetstagaren.

2.2 Retroaktiv omrakning

Gal-ler &ndras till galler.

2.2.1 Overtidsersittning, mertidserséattning, restidserséttning och erséttningar for obekvam

arbetstid m.m.

Mertidsersattning stryks i rubrik och l&ptext.

7 GILTIGHETSTID

2023-04-01 andras till 2025-04-01.
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Bilaga 9 OVRIGA MELLAN PARTERNA GALLANDE AVTAL

Férteckningen tillfors:

Avtal om informationsutbyte samt koliektivavtalsbundenhet

Svenskt Naringsliv-PTK
Avtal om informationsutbyte samt kollektivavtalsbundenhet
Svenskt Naringsliv-LO
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Stockholm‘den 10 april 2025
Energiféretagens Arbetsgivareférening
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.V : |
Sto‘tfkhfalm derf 10 april 2025
Sveriges Ingenjdrer

S&ockholm den 10 april 2025
Ledarna

Stockholm den 10 april 2025
Unionen

Stockholm den 10 april 2025
Seko

2025-04-01

2025-03-20



