OVERENSKOMMELSE

Energiforetagens Arbetsgivarefdrening (EFA) och Sveriges Ingenjorer har idag traffat
nedanstdende avtal att gélla vid samtliga EFA:s medlemsforetag for tiden 1 april 2025 - 31 mars
2027. Overenskommelsen &r preliminar intill dess parterna definitivt antagit densamma.

EFA och Sveriges Ingenjorer traffar Gverenskommelse om léner i enlighet med bilaga 1 till detta
protokoll.

Arbetsgrupp

Parterna har enats om att tillsatta en arbetsgrupp som under avtalsperioden ska félja det lokala
l6nearbetet i branschen. Syftet med arbetet &r att utveckla och stirka en samsyn pa hur
ldneavtalet ska tilldmpas. Arbetet ska gdras tillsammans med Unionen.

Planering for arbetsgruppens arbete ska ske under andra kvartalet 2025.

Arbetsgivarparten utser en sammankallande for arbetsgruppen. Arbetsgruppen ska bestéd aven
representant vardera fran EFA, Sveriges Ingenjorer och Unionen.

Instillningen till lagstadgad arbetstidsférkortning -
Energiféretagens Arbetsgivareforening, Ledarna, Unionen och Sveriges Ingenjorer

Det &r en grundlaggande princip i den svenska modellen att arbetsmarknadens parter bar det
avgdrande ansvaret for att reglera villkoren i arbetslivet. Genom fria och sjalvstéandiga
forhandlingar mellan arbetsgivare och fackliga organisationer har Sverige byggt upp en stark
kollektivavtalsmodell som sékerstaller stabilitet, flexibilitet och l&ngsiktig utveckling fér bade
foretag och arbetstagare.

For att sakerstalla att den svenska energisektorn forblir stark och att l6nebildningen dven
framover kan ge goda l6nedkningar och stabila villkor, &r det av stérsta vikt att fragor som rér
arbetstidens omfattning och organisering &ven fortsatt hanteras inom ramen for den svenska
kollektivavtalsmodellen. Arbetstid och l6n &r tva sidor av samma mynt och helt férbundna med
varandra. Nér lagstiftning griper in pa k&rnomréden sdsom arbetstid, riskerar det att
underminera kollektivavtalens funktion och férsvaga parternas mojligheter att anpassa
arbetsvillkor efter verksamheternas och de anstélldas forutséattningar.

Grundlaggande hansyn till hilsa och arbetsmiljé, sdsom regler om dygns- och veckovila, kan
férekomma i arbetslagstiftningen. Daremot maste annan reglering av arbetstid — precis som
l6dnefrdgan — dven fortsattningsvis vara en fraga for partssystemet.

Mot denna bakgrund motsétter sig parterna lagstiftning som forkortar arbetstiden. Sa lange
kollektivavtalsmodellen uppréatthélls kan parterna fortsatt ta ansvar fér en vél fungerande
l6nebildning och stéarkt internationell konkurrenskraft.

Stockholm den 10 april 2025

Energiféretagens Arbetsgivareférening Sveriges Ingenjorer



