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Sveriges Ingenjorers avtalskrav pa avtalsomrade Almega
Fastigheter

Ingenjorerna har det tekniska kunnande och nytédnkande som kravs for att féretagen ska
utvecklas och 6ka sin konkurrenskraft. Deras insatser forbattrar produktiviteten och bidrar till fler
jobb, battre valfard och ett mer hallbart samhalle. Detta viktiga bidrag till féretagen och
samhaéllet ska synas bade pa I6nen och i loneutvecklingen. Ingenjérerna bidrar till den
nddvéandiga fornyelsen och 6kar Ionsamheten. | de lokala I6neférhandlingarna ska
ingenjorernas bidrag varderas och belonas. Sveriges Ingenjérer yrkar féljande
avtalsférandringar fr.o.m. 1 juni 2025.

Lon

L.onedkningsutrymme
Pa foretaget bildas ett Ioneutrymme beréknat genom att minst 6,4 % pa varje individs I6n tillfors

l6nepotten.
I I6neavtalets punkt 3 tillfors skrivningar kopplade till IGneprocessen.

Punkt 4.2 i I6neavtalet tillfors en fordjupad skrivning géllande dialogen.

Jamstalldhet

Foréaldralon
Kravet pa 3 ars sammanhangande anstallningstid for ratt till 180 dagars foraldraledighetstillagg

ska minskas.

Arbetsmiljo och arbetstid

Arbetstidsforkortning
En avséattning om 0,x procent ska géras till forkortad arbetstid.

Overenskommelse ska triffas om att genomfara ett partsgemensamt arbete om distansarbete i
syfte att analysera framgangsfaktorer bakom ett lyckat distans/hemarbete.

Anpassning av kollektivavtalet

Overtidsersattning for deltidsanstéllda
Deltidsanstéllda ska erséattas med 6vertidskompensation pa motsvarande niva som

heltidsanstalida for allt arbete som sker utdver den gallande ordinarie dagliga arbetstiden for
deltidsanstallda.
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Semester for nyanstilida
For att sakerstélla ratten till betald huvudsemester ska det finnas en rétt till férskottssemester.

Allmanna villkor
Punkt 2 under avtalets 11.5.6 "6vriga inskrénkningar i ratten till sjuklon” ska utga ur avtalet.

Utover arbetsgivarens utbildningsplan ska varje medarbetare ha rétt tili minst tva dagars betald
kompetensutveckling per kalenderar genom fritt val av kurs, utbildning eller annan form av
arrangerad kompetensutveckling relevant for aktuellt verksamhetsomrade och/eller befattning.

Vardet av semesterlonetillagget ska efter skriftlig overenskommelse kunna omvandlas till flera
semesterdagar.

Partsgemensam arbetsgrupp

Partsgemensam arbetsgrupp tillsatts for att tydlig- och synliggéra kollektivavtal om arbetsmiljo,
likabehandling och kompetensutveckling med syfte att 6ka kdnnedom och tillampning hos lokala
parter.

Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven ar en tvaarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna komplettera och precisera vara krav

Stockholm 2025-04-11
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Ola Sundstrém Anders Brandt
Foérhandlingschef, Sveriges Ingenjérer Avtalsansvarig, Sveriges Ingenjérer
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