Avtalsyrkanden 2025
Fastigheter Tjanstemannaavtalet

Ingang till yrkanden

Vi tror pa kollektivavtal som instrument fér grundlaggande regleringar av relationen arbetsgivare
och arbetstagare. Med tanke pa den snabba utvecklingen &r det viktigt att kollektivavtalen foljer
med sin tid och méjliggor flexibilitet. Utformningen ska inte leda till on6dig byrakratisering.
Innehallet ska vara latt att forsta och tillampa. Kostnader maste motsvaras av méjligheter.
Kostnader utan nytta fér arbetsgivaren leder till att kollektivavtalen ifragasatts. Det maste vara mer

attraktivt att ha kollektivavtal an att inte ha det.

Arbetsgivarparterna vill normalt se en langre avtalsperiod. Aimega Tjansteférbunden,
bransch Fastigheter, har dock inte i detta avseende nagon annan avsikt dn att ratta sig
efter de markessattande parterna pa arbetsmarknaden. Mot bakgrund av detta framstaller
vi yrkanden pa forandringar av avtalet enligt nedan.

1. Ge arbetsgivaren och arbetstagare méjlighet att géra individuella
6verenskommelse i avtalet.
Genom en skrivning i § 1 géra det mgjligt att géra individuella 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Nar det géller ersattningar, férskjuten
arbetstid, 6vertid, arbetstid m.m.

2. Forenklat forfarande nar det galler MBL fér féretag som inte har klubb/ Férening
Lokal samverkan
Det ar ovanligt med lokala féretrddare pa arbetsplatserna. Arbetsgivare utan kollektivavtal
behéver bara férhandla med fackliga organisationer nar det sarskilt rér enskild medarbetare
som &r ansluten till facklig organisation, vid uppséagning pa grund av arbetsbrist eller vid
overgang av verksamhet. For att inte fullgérandet av skyldigheterna enligt MBL ska upplevas
som mer betungande fér féretag med kollektivavtal &n fér de som inte har det borde en enklare
hantering kunna inféras pa féretag som annu inte har lokala foretradare pa arbetsplatserna.
Kollektivavtalets attraktionskraft 6kar darmed i stéllet for att upplevas som ett hinder. Det finns
6verenskommelser om lokal samverkan pa andra avtalsomraden med Akavia och Ledarna. En
ny punkt, 1.2.2 i allm&nna villkorsavtalet och en bilaga 6 infors.

”1.2.2 Lokal part
Med lokala part forstas fackklubb, lokalférening eller kontaktperson med mandat att foretréda

de parter som d&r part i avtalet pa féretaget. Saknas sadan lokal part pa arbetsplatsen med
vilken arbetsgivaren kan férhandla enligt MBL géller samverkan i bilaga 6 till detta avtal.”

”Bilaga 6
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Samverkan enligt medbestammandelagen (MBL)

Parternas utgangspunkt &r att det pa varje arbetsplats ska finnas lokal part med vilken
arbetsgivaren kan férhandla enligt MBL. | avvaktan pa att lokal part inréttats pa arbetsplatsen
géller féljande samverkansordning. Férhandling fér de parter som &r part i avtalet pa féretaget*
behdver endast begéras infér féljande sorts beslut:

Nedléggning och inskrédnkningar av verksamheten som berér medlem i de fackféreningar som
ar part i avtalet,

Overlatelse av hela eller delar av verksamheten.

Andringar av anstéllningsvillkoren fér medlem i de fackféreningar som &r part i avtalet pa
féretaget.

Omplacering eller omflyttning av medlem i de fackféreningar som &r part i avtalet,

pa féretaget.

Borttagande av personalférmaner av betydande vdrde som ensidigt tilthandahallits av
arbetsgivaren.

Vid évriga férdndringar &r arbetsgivarens skyldigheter enligt MBL uppfyllda genom att berbrda
medarbetare far information om dessa.

Anmaérkning:

Fér Iénerevisionen hénvisas till Ibneavtalets férhandlingsordning

*Med part i avtalet menas de parter som uppréknas i 1.1 Omfattning och som féretaget har
bundenhet mot.

3. Aftnar

Skrivningen i 4.2.2 Helgdagsledighet och arbete pa helgdagar tas bort och ersétt med en
permissionsregel i 10.1.

Inféres som nytt stycke i 10.1 Permission, kort ledighet med 16n

Fér pask-, midsommar- och julafton som inte &r sedvanliga fridagar bér permission beviljas om det
kan ske utan oldgenhet fér verksamheten vid féretaget.

4. Att det ska finnas ett I6neavtal per avtalsomrade.

Unionen, Sveriges Ingenjérer och SEKO. Nuvarande I6neavtal fungerar bra i
branschen men det finns fortfarande utveckling att géra parterna pabérjar ett arbete
med att ga mot avtal utan fastlagen stupstock sa kallade dialogavtal.

Ledarna ingen féréndring.

5. Arbetstid

4.2.1 Begransningsperioden andras till 6 manader
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Da det inom avtalsomradet knappt forekommer nagot skiftarbete eller
underjordsarbete Utgar "del 1” i Bilaga 2 i sin helhet. | den delen som
hanvisas till i § 6 Beredskap blir kvar i bilagan.

i4.2.1 andras i lydelse
Léangd och begrédnsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte éverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begransningsperiod om 6 manader. Férldggningen av
arbetstiden planeras i ett arbetstidsschema. Schemat ska ange arbetats
tagarens ordinarie i arbetstid fér en viss period.

For tidnstemén i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Fér tidnsteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Individuell 6verenskommelse kan traffas om annat.

En konsekvensandring inféres i 4.2.5 dar berakningsperioden férandras till 6
manader, samt att sista stycket utgar.

4.2.6 Dygns och nattvila andra stycket andras till.

I dygnsvilan bér tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga, savida
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten inte kommer éverens om

annat.

6. Overtid
Andras sa att det féljer lagens regler.

| konsekvens med det som sagts om att det ofta inte finns lokala féretradare
pa foretaget behdver regeln om extra évertid kompletteras med en reglering
som ansluter till den som géller enligt arbetstidslagen. Det ar viktigt att féretag
som har kollektivavtal inte upplever att samre regler géller fér dem.

Allmén overtid

Nér det finns sérskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med hégst 200
timmar under ett kalenderar.

Extra évertid

Overtid utéver allmén évertid far tas ut med hégst 150 timmar per
arbetstagare under ett kalenderar om det finns sérskilda skéal for det och
situationen inte har gatt att I6sa pa annat rimligt séatt

Tva nya paragrafer infores efter 5.2.3
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5.2.4 Berékning av évertid

Om oévertidsarbetet har utférts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada évertidsperioderna réknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.

5.2.5 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, till exempel
sommaren, &r férkortad utan att motsvarande férldngning sker under en
annan del av aret géller féljande. Berédkning av évertidsarbete som har utférts
under den del av aret da den kortare arbetstiden tillampats, ska ske med
utgangspunkt fran den dagliga arbetstid som géller under resten av éret.

7. Semester
Korrigera den felaktiga skrivning som tillkom 2020 i 8.4.2 till
Semestertillagget betalas ut senast vid semesterarets slut.
Regel i 8.4.1 om lokalt avtal &ndras till:

Arbetsgivaren kan komma dverens med en enskild tjdnsteman eller med den
lokala tjdnstemannaparten om annan berdkningsgrund fér de rérliga
I6nedelarna.

8. Foréldralon
En ny mening inféres som nytt 3 st 12.3
Féréldraledighetstilldgg utges ej for Ibnedelar éver 15 prisbasbelopp.

9. Redaktionella @ndringar

- Anmaérkningen i 11.3.6 tas bort.

- Det finns flera laghénvisningaribla § 11 som &ar obsoleta da de lagarna
har ersatt av nyare lagar. Parterna behéver géra en gemensam
genomlysning av detta och hanvisa till ratt lagrum

- Parterna gér en bedémning om reglerna i 3.9 kan anses obsoleta och kan

tas bort.

10.Ovrigt

Vi férbehaller oss ratten att senare komplettera och precisera ovanstaende.

Stockholm den 11 april 2025

Almega Tjanstefdfounden
N8

Stefan Lennstrom Maria Eriksson
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