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For arbetstagarparten
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Parterna har i dag tréffat avtal om 16ner och allménna villkor
for perioden den 2025-06-01 — 2027-05-31

Parterna traffar avtal om 16ner och 16nebildning for
avtalsomrade Fastigheter, enligt bilaga 1.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 som kompletterats
genom Overenskommelse av den 28 juni 2024 avsiitts till
Flexpension i Tjdnsteforetag 0,2 procent fran och med den 1
juni 2025, 0,2 fran och med den 1 juni 2026 och 0,3 procent
fran och med den 1 juni 2027. Avsittningen uppgar ddarmed
sammanlagt till 1,5 procent fran och med den 1 juni 2025, 1,7
procent fran och med 1 juni 2026 och 2,0 procent fran och
med 1 juni 2027.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 3,
Overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag, redigerats
enligt 6verenskommelse av den 28 juni 2024. Parterna ar
Overens om att tilldggsoverenskommelsen om idndring av
Flexpension i Tjansteforetag ska giélla fran och med den 1
januari 2025.
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§5 Inforande av ett system for forkortad arbetstid i form av ratt
till ledig dag infors i allménna villkorsavtalet enligt bilaga 2.
Denna bestammelse tillampas pa ledighet som ska forlaggas
frén och med den 1 januari 2026. For detta gors avrakning med
0,2 procent fran och med den 1 juni 2025 och 0,3 procent frén
och med den 1 juni 2026 fran avtalsvirdet.

§6 Det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet ar for
perioden 6,4 procent.

§7 Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med
dndringar enligt Bilaga 2.

§8 Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Néaringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angaende visst
informationsutbyte samt tydliggérande angdende
kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare och att
tillsvidareavtal tidsbegrénsas vid uttridde.

§9 Parterna dr 6verens om att de redaktionella dndringarnai § 11
inte ar avsedda att dndra kollektivavtalets innehall materiellt.
Vid en eventuell tvist ska avtalet tolkas i enlighet med lydelsen
av avtalet 2023-2025. Dock utgar 11.5.6 p. 2, om
tjianstemannens arbetsoforméga dr sjalvforvallad, ur avtalet.

§10 Detta avtal géller fr o m den 1 juni 2025 — 31 maj 2027. Efter
giltighetstidens utgang giller avtalet med en veckas 6msesidig
uppsagningstid.

Avtalen om l6ner och allménna villkor géller for tiden 1 junit
2025 - 31 maj 2027.

§11 Forhandlingarna avslutades.

Almega Tjinsteforbunden Sveriges Ingenjorer

Fastighetsarbetsgivarna

Stefan Lennstrom Anders Brandt

(3%



Bilaga 1
Léneavtal

Avtal om I6nebildning mellan Almega Tjinsteforbunden/Almega
Fastighetsarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer den 1 juni 2025 till den 31
maj 2027.

Detta avtal géller f6r medlemmar i Sveriges Ingenjorer som é&r anstéllda vid
foretag anslutna till Almega Fastighetsarbetsgivarna.

Foljande 16neavtal syftar till att stodja en lokal process for 16nebildning. Det
ar arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som i forsta hand
tillsammans kommer 6verens om hur forhandlingarna ska ga till. Det
forutsitts att parterna gor en genomgang av avtalets innehall,
I6nesittningskriterier och loneutrymme. Det ligger i avtalets anda att de
lokala parterna kommer 6verens i de lokala forhandlingarna. Om svérighet
foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det &r parternas gemensamma uppfattning att 6kad 16nsambhet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan de lokala parterna utgér avgodrande forutséttningar for 6kad
konkurrenskraft och tillvéxt.

Sammantaget skapar detta béttre forutséttningar for medarbetarnas
l16neutveckling i foretagen och trygghet i anstéllningen.

Produktivitetsutveckling dr ett resultat av en skapande process som
forutsatter tydliga mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren.
Foretagets chefer har ett sérskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning
av resultat sker.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt
ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta

overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Avtalets inriktning dr att skapa en process ddar medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och duglighet knyts samman med den individuella



l6neutvecklingen. Vid den arliga 16nedialogen ska medarbetaren fa
kdnnedom om vilka forvéintningar arbetsgivaren har pa4 medarbetaren,
varigenom medarbetaren ges mojlighet att paverka den egna loneutveck-
lingen.

Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla medarbetaren for
aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne béttre skickad
att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

2 Grundlaggande principer for I6nebildning i féretagen

2:1 Forutsattningar

Lonesittning och 16neutveckling fér medarbetarna sker mot bakgrund av de
forhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst
produktivitetsutvecklingen och medarbetarnas bidrag hértill.

Lonesittningen ska vara en del av en produktivitets- och intéktsskapande
process och stimulera till 6kade insatser.

2:2 Principer

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell
kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen
av andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav samt de mél av
savil individuell som 6vergripande art som satts for verksamheten. Mélen
kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper, varvid
exempel pa betydelsefulla bedomningsgrunder &r teknisk kompetens,
lednings- och samarbetsférmaga, tekniskt, ekonomiskt och personellt
ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativférmaga, idérikedom och
innovationskraft samt relationer till uppdragsgivarna.

Det dr viktigt att en arlig dialog fors mellan lonesittande chef och berord
medarbetare med utgdngspunkt fran de grundldggande principerna for
l6nesittningen i foretaget.

Vid den individuella 16nesittningen ska sérskilt beaktas hur satta mal
uppfylls och de resultat som vederborande uppnar.

Samma virderingar och tillimpning av ovanstdende principer ska gilla for
samtliga medarbetare. Framgar det att diskriminerande skillnader finns i
foretaget ska dessa elimineras.

Forildraledig arbetstagare omfattas av den arliga lonerevisionen och ska ha
motsvarande 16neutveckling som om hon/han varit i tjédnst.

3 Loneprocessen och de lokala I6neférhandlingarna



De gemensamma principerna for l6nebildningen enligt detta avtal forutsitter
att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner
och kommer 6verens om tillimpningen pa foretaget. Med sin kinnedom om
foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom omsesidigt
hénsynstagande i samforstand medverka i 16nebildningen.

I god tid fore I6nerevisionstidpunkten triffas darfor de lokala parterna for
att:
— gbra en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
— komma 6verens om formerna for den lokala processen
— diskutera 16nesattningskriterier
— uppritta en tidplan for l6nerevisionsarbetet med beaktande av bland
annat de individuella 16nesamtalen

I samband med den individuella 16nerevisionen gors en analys av
l6nestrukturen. Lonestrukturen i foretaget ska aterspegla medarbetarens
kvalifikation, teknisk utbildning, kompetens samt erfarenhet och
arbetsinsats.

4 Lokala I6neférhandlingar och I6neékningar

4:1 Lokal lonebildning

Det dr i det enskilda foretaget - hos foretagsledning, fackliga foretradare och
anstéllda - som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betraffande
16nebildningen. Det &r i1 enlighet med avtalets intentioner att uppldaggningen
och formerna for genomforandet av 16neprocessen skall ske i samverkan
mellan foretagsledning och de fackliga foretradarna.

De lokala parterna bor héarvid finna samarbets- och férhandlingsformer som
stodjer ett aktivt lokalt 16nearbete, ddr parterna kan bidra med sina
kunskaper fran verksamheten.

4:2 Lonedialog

Det &r av avgorande betydelse for loneséttningen och utvecklingen i arbetet
att en dialog fors mellan chef och berord anstilld. Dialogen bor saledes
behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklingsmojligheter,
kompetenskrav, uppnadda resultat i relation till satta mal - allt sett i ett
helhetsperspektiv pa kort och ldng sikt - med koppling till individuell
16neutveckling.

4:3 Genomforande av lonerevisionen

De gemensamma principerna for lonebildningen enligt detta avtal forutsitter
att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner
och tillampningen pa foretaget. Med sin kinnedom om foretagets forhallan-
den skall de lokala parterna genom dmsesidigt hdansynstagande i
samforstand medverka i 16nebildningen. Parterna uppréttar en tidplan for
den lokala 16neprocessen och éverenskommer om 16nerevisionstidpunkt.

De lokala parterna ska genomfora l6nerevisionen sa att lonesattningen
bidrar till att en 6nskad I6nestruktur bibehalls eller uppnas med en
motiverad 16nedifferentiering mellan de enskilda arbetstagarna. Vid



overviganden betrdffande 16nestrukturen ska beaktas de i gruppen ingdende
anstilldas okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, okade krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar,
befordran, forbéttrade arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och
andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Med utgangspunkt att varje anstilld genom sina arbetsuppgifter och sina
uppnadda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling, 6kad
16nsamhet och tillvaxt bor detta medfora att alla anstéllda far 16nedkning.
Om en anstilld far ingen eller ringa 16nehdjning skall berorda parter utreda
orsaken dartill och 6verenskomma om vilka atgirder som bor vidtas i syfte
att 4stadkomma en positiv utveckling.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma
overens i de lokala férhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna
enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer
1 syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen.

Nedan angiven procentsats &dr ingen utgangspunkt i detta lonebildningsavtal,
utan &r en sista 10sning i det fall de lokala parterna, trots intentionerna, inte
har kunnat enas om annat, 3 % 2025 och 2,5% 2026. Utrymmet berdknas pa
fasta kontanta loner dagen fore aktuell 16nerevisionstidpunkt.

Parterna @r 6verens om att femte stycket i detta moment inte kan dberopas
pa foretag ddr det finns férre en tre medlemmar som foretrads

av Sveriges Ingenjorer. Loneavtalet och genomftrandet av 16nerevisionen
ska dock vara végledande och gillande i 6vriga delar. Se d@ven
tillimpningsregel (2.1) géllande begreppet foretag.

Om dverenskommelse om l6nerevisionsdatum inte tridffats géller som
l6nerevisionsdatum 1 juni 2025, 1 juni 2026.

4:4 Loneprocessen vid foretag utan lokal klubb
Lonesittande chef genomf{or samtal med enskild tjdnsteman om ny 16n 1
enlighet med processen ovan.

Vid foretag dir det saknas fackliga fortroendemén for Sveriges Ingenjorer
géller foljande:
- kollektivavtalets regler om revisionsdatum och nivaer giller
- arbetsgivaren ska senast 3 veckor innan l6nerevisionsdatum ge
tjanstemannen ett forslag till ny 16n baserat pa de mal- och de
lonesittningskriterier som tillimpas och pa vad som diskuterats i
lonedialogen (4:2).

Onskar Sveriges Ingenjorer forhandla om en eller flera medlemmars
l6neutfall ska begidran om lokal férhandling 6verldmnas till arbetsgivaren
inom 3 veckor fran det att tjanstemannen fatt del av arbetsgivarens forslag
till ny 16n. Om parterna inte enas kan central férhandling begéras inom 3
veckor efter avslutad lokal forhandling.



6. Forhandlingsordning

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling
enligt punkt 4:3 kan endera parten pakalla central forhandling. Framstéillan
om sddan forhandling skall ske inom 3 veckor efter avslutad lokal
forhandling.

7. Uppfoljning av avtalet

Parterna 4r Overens om att utvirdera avtalets tillampning under
avtalsperioden.

8. Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m 2025-06-01 t o m 2027-05-31.




1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Tillampningsanvisningar

Loneavtalets omfattning

Detta 16neavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid
foretaget senast dagen fore foretagets 16nerevisionsdatum.

Undantag av vissa kategorier

Detta 16nebildningsavtal omfattar ej medarbetare som vid foretagets 16ne-
revisionsdatum:
e inte fyllt 18 ar
e ir anstilld pa prov
e har tidsbegriansad anstillning som varar kortare tid an sex manader
e kvarstar i tjanst efter fyllda 69 ar eller
e har anstillts efter fyllda 65 ar.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nebildnings-
avtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstéllning vid foretaget
skall bestimmelserna i detta avtal vara viagledande vid faststillandet av
medarbetarens 16n.

Medarbetare som raknat fran 16nerevisionstidpunkten &r tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skil 4n sjukdom eller
foraldraledighet 4r undantagen fran detta 16nebildningsavtal. Nar
medarbetaren dtergar i tjanst skall 16nen bestimmas efter samma normer
som gillt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

Anstiéllining den 1 december eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 december eller senare aret fére
narmast paféljande l6nerevision har triffat avtal om anstillning och darvid
dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen skall gilla oberoende av pafoljande érs lonerevision, skall
medarbetaren ej omfattas av detta 16neavtal.

Redan genomfdrd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16nebildningsavtal redan har utgett
16nehdjningar, skall dessa avriaknas mot vad medarbetaren nu kan erhélla
savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets
16nerevisionsdatum och inte har fatt I16nehojning enligt I6neavtalet skall
foretaget, utan sirskild anmaning, utbetala vad tjdnstemannen har att fordra.




2.1

2.2

2.3

Tillampningsregler

Begreppet foretag
I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter giller om sé har varit klar praxis vid foretaget

vid tillimpningen av tidigare l6neavtal eller om lokal 6verenskommelse
hdrom triffas, att med "foretag" avses fOretaget som helhet.

Retroaktiv omrakning

Utbetalade ersittningar och gjorda avdrag skall omréknas retroaktivt.
betraffande provision, se nedan pkt 2.3

Provision
For provisions- och tantiemavlonade medarbetare bor efterstravas - med
beaktande av att det ligger i namnda l6neformers natur att arsfortjansten for

den enskilde medarbetaren kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt
foljer den for 6vriga medarbetare.

Vissa pensionsfragor

Foretaget skall till Alecta/PRI respektive AP sadsom pensionsmedforande 16n
anmila 16nehojning fran den dag 16nehdjningen skett.



4 Foretagets utveckling och medarbetarens
kompetensutveckling

4:1 Forutsiattningar

Teknisk utveckling och dndrade forutsittningar 1 det egna foretaget och hos
uppdragsgivarna kriver 6kad kompetens. Genom kompetensutveckling for
aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjansteménnen béttre skickade att
bidra till verksamhetsmalen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna &r saledes av stor
betydelse for foretagens produktivitet och férnyelse. Motiv for varje
utvecklingsinsats ska vara att skapa en hogre kunskapsniva och dirigenom
stirka foretagets konkurrenskraft. Detta sker genom att forbéttra den
enskilde medarbetarens kunskaper och fardigheter i arbetsuppgifterna.

Utbildning sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad personal for
aktuell och framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna baseras pa den
enskilde medarbetarens intresse, formaga och mojlighet att tillforas
kunskaper och utvecklas inom ramen for nuvarande och tillkommande

arbetsuppgifter.
4:2 Behov

Kunskap é&r farskvara, vilket gor att alla anstillda har behov av ater-
kommande kompetensutveckling. Alla anstéllda, oavsett
utbildningsbakgrund bor ges mojlighet till personlig utveckling, sa att de
kan ata sig mer kvalificerade och ansvarskrdvande uppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstéllda har idéer utifran sina perspektiv
om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att
utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde
och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

4:3 Ansvar

Det dr foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik och att erforderliga resurser avsitts. Samtidigt avilar
det den enskilde anstillde att ta initiativ och kinna engagemang och ansvar
for sin kompetensutveckling.

4:4 Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagets samlade
kompetens &dr dialog mellan chef och medarbetare. Det 4r i dialogen som
foretagets utvecklingsprogram och dess genomforande kan goras ként.
Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare for den enskilde anstélldes



engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex
16pande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vil fungerande dialoger fOrutsitter insatser i foretagen
i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation,
malformulering, uppfoljning av resultat etc. Dialogen skall foras i positiv
anda och syfta till en god utveckling for de anstéllda och foretaget.

Det arliga utvecklingssamtalet &r en sjalvklar utgangspunkt for diskussion
och planering av den enskilde medarbetarens kompetensutveckling.

For att uppna onskvirda resultat dr det viktigt att 9verenskomna atgéarder,
exempelvis utbildningsinsatser dokumenteras och f6ljs upp. En viktig grund
for de anstélldas och foretagens samlade kompetensutveckling kan vara en
individuell utvecklingsplanering.

Om en anstilld sérskilt begér det skall en sadan planering ske.

Det ar viktigt for dialogen att chefen ges utbildning och organisatoriska
forutséttningar som gor det mojligt att utdva ett gott ledarskap.

4:5 Samverkan

Det dr parternas uppfattning att genomforande av dialog och kom-
petensutveckling samt stod till enskilda anstélldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till savil foretagets som medarbetarens situation
och utga fran foretagets affirsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, individuella utvecklingsplaner,
planering, genomforande och uppfdljning av olika utvecklingsinsatser,
sdrskilt i forhédllande till uppdragens utveckling och forandring, ska
diskuteras mellan de lokala parterna.
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Bilaga 2
§ 4 arbetstid redigeras enligt nedan och far foljande lydelse

4.1 Omfattning

4.1.1 Tillampningsomrade

Denna paragraf giller samtliga tjinstemin inom branschomradet med nedan
angivna undantag. I den man lokala 6verenskommelser trdffas enligt
bestimmelserna i 4.2.5, 4.2.6, 4.2.7 far undantag och avvikelser fran
arbetstidslagens bestimmelser inte innebara att mindre formanliga regler
tillampas 4n vad som foljer av direktivet 2003/88/EG om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden.

4.1.2 Undantag

For tjdnsteman i foretagsledande stéillning giller inte bestimmelserna i 4.2—
4.4

Motsvarande géller tjansteman som utfor arbete under sddana forhéllanden
att det inte kan vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet 4r
anordnat.

4.1.3 Overenskomna undantag

Tjansteman som triffar verenskommelse om att rétten till
overtidskompensation ska erséttas med fem dagars semester och/eller hogre
16n 5.1.1-5.1.2 kan trédffa 6verenskommelse om att de ska vara undantagna
fran bestimmelserna i 4.2-4.4. Dessa tjanstemén &r dock inte undantagna
frén bestimmelserna i mom 4.2.5-4.2.7.

4.2 Ordinarie arbetstid

4.2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begriansningsperiod om fya-veeker 12 manader.
Forldggningen av arbetstiden planeras i ett arbetstidsschema. Schemat ska
ange tjansteménnens ordinarie arbetstid for en viss period.

Med egentlig arbetstid avses tid da tjinstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rakning samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30
minuter.

For tjansteman med skiftarbete eller oregelbunden forldggning av
arbetstiden 16ses fragan om ldngden pé den ordinarie arbetstiden lokalt pa
arbetsplatsen. Om inte annat dverenskommes géller vad som ségs i bilaga 2.

Om begrinsningsperiodens langd pavisas oskéligt belasta tjdnsteman eller
arbetsgrupp kan lokal part begira att dverenskommelse tridffas om kortare
begriansningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
tjansteman eller grupp av tjdnstemén.
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Om parterna inte kan enas efter lokal och central férhandling giller en
begrinsningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid for denna grupp.

4.2.2 Helgdagsledighet och arbete pa helgdagar

Tjansteman dr med bibehallen 16n fri frén ordinarie arbete pa nydrs-, pask-,
pingst-, midsommar- och julafton samt alla helgdagar.

4.2.3 Annan begransningsperiod

Nar det foreligger sdrskilda omsténdigheter kan arbetsgivaren och den
lokala fackliga parten triffa en skriftlig 6verenskommelse om annan
begriansningsperiod eller omfattning av den ordinarie arbetstiden for en viss
tjansteman eller grupp av tjanstemén.

De centrala parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av
aret ska kunna tillampas.

4.2.4 Arbetstidens forlaggning

Vid tilldimpningen av 4.2 ska hinsyn tas till savil verksamhetens behov som
till tjinstemannens behov och onskemadl. Inriktningen ska vara att sd 1angt
det dr mojligt beakta att tjinstemannen har mojlighet att forena arbete med

familjeliv och socialt liv i dvrigt.
4.2.5 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om hogst 6
manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester
och sjukfranvaro likstidllas med fullgjord arbetstid. I den sammanlagda
arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, jourtid, och Gvertid.
Beredskapstid ingar inte.

Arbetsgivaren och den _ kan tréffa

dverenskommelse om annan berdkningsperiod, dock langst 12 manader.

Anmdrkning

Aven for _ som dr undantagna fran 4.2 - 4.4 dr det av omsesidigt
intresse for arbetsgivaren och den Wa en
uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa Om den
b sa begdr ska de lokala parterna gemensamt

uiorma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen dven for dessa

4.2.6 Dygnsvila och nattvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjinsteman ges minst 11
timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran
arbetspassets borjan enligt tjinstemannens géllande arbetstidsschema.
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I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ingd, om inte

arbetsgivaren och den _ kommer dverens om annat.

For tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 far avvikelser goras om arbetet
med hinsyn till dess art, allménhetens behov eller andra sirskilda
omsténdigheter maste bedrivas under denna tid.

Avvikelse fran bestimmelserna i forsta stycket far géras om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som exempelvis nodviandigt 6vertidsarbete. Vid
sadan avvikelse ska tjinstemannen ges motsvarande forlangd viloperiod vid
ndstkommande arbetspass.

Om motsvarande forldngd viloperiod av sérskilda skil inte kan laggas ut
enligt foregdende stycke ska tjanstemannen ges motsvarande férlingda
viloperioder inom sju kalenderdagar.

I det fall tjansteman inte erhallit 11 timmars sammanhéngande dygnsvila
och dvertidsarbete utforts under minst 3 timmar mellan klockan 00.00 och
05.00 ska tjanstemannen dérefter beredas 6 timmars sammanhéngande/
sammanlagd vila under innevarande 24-timmarsperiod/ndstkommande
arbetspass. Infaller denna vila helt eller delvis under tid som annars utgor
ordinarie arbetstid gors inget loneavdrag.

I de fall ovanstdende av sirskilda skil inte ar mojligt kan
kompensationsledighet utga pa annat sitt, exempelvis genom att ldggas i en
darfor inrdttad tidbank. Sddan kompensationsledighet ska inom tva manader
forldggas till ordinarie arbetstid utan att 1oneavdrag gors.

Tjansteman ar skyldig att pa det sétt arbetsgivaren anvisar rapportera
eventuella avbrott 1 dygnsvilan.

De lokala parterna kan med beaktande av reglerna i 4.1.1 komma dverens
om andra regler avseende dygnsvila dn vad som giller ovan.

4.2.7 Veckovila

Tjansteman ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje
period om sju dagar. Efter lokal dverenskommelse kan bestimmas att
veckovilan istillet berdknas som ett genomsnitt under en
fjortondagarsperiod.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis om det foranleds av
nigot sirskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Aven
annan avvikelse fran forsta stycket far goras efter lokal 6verenskommelse
under fOrutséttning att tjinstemannen ges motsvarande
kompensationsledighet eller bereds annat lampligt skydd.

De lokala parterna kan med beaktande av reglerna i 4.1.1 komma dverens
om andra regler avseende veckovila dn vad som giller ovan.
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4.2.8 Anteckning av dvertid ech-mertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av 6vertid
enligt 4.3 ech mestid-enligt 54. , den

ntrala har ratt att ta del

av dessa anteckningar.

Anmdirkning

Aven for _ som dr undantagna fran 4.2 - 4.4 dr det av omsesidigt
intresse for arbetsgivaren och den — att ha en
uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjdnstemdn. Om den
b sa begdr ska de lokala parterna gemensamt

utforma ldmpligt underlag for att bedéma arbetstidsvolymen dven for dessa
tjdnstemdn.

4.3 Overtid

4.3.1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie
dagliga arbetstiden fOr tjdnstemannen om

Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
- overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som gér at for att utfora forberedelse- och avslutningsarbeten som &r
nddvindiga och normalt férekommande for tjinstemannens befattning tas
inte upp som overtid enligt 4.3.2.

For tjanstgoring pa allman Gvertid bor i forsta hand anlitas tjansteman som
frivilligt tar pa sig saddan tjanstgoring. Vid begédran om Gvertidsarbete ska
arbetsgivaren — om framstillning om befrielse gors i samband med begéiran
om 6vertid - samrada med bero6rd tjdnsteman och prova dennes skal att
befrias fran Overtidsarbete.

\nmickni
Betriiffande-deltidsanstitldu-instemin ska-arbete-som-ersittsenhist 54.1
detta avital riknas-av-fran- Overtidsutrymmet + 4.3 2 nedan:

4.3.2 Aliméan évertid

Nir det-finns sieskilda behov firallmin Svertid-tas vt med hogst 150
et per kealenderar:

Nar det finns sarskilda behov far allmén 6vertid tas ut med hogst 150
timmar per kalenderar for heltidsanstalld tjansteman. For deltidsanstalld
tjansteman far allmén overtid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.

'{'zy J
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4.3.3 Overtidsgrins

Nar allmén overtid tas ut far den totala arbetstiden, inklusive ordinarie
arbetstid, inte Overstiga 48 timmar i genomsnitt per vecka under den
begriansningsperiod som géller for tjinstemannen enligt 4.2.1 och 4.2.3.

4.3.4 Aterforing av 6vertid

Om oOvertidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt 5.2 i detta avtal
aterfors motsvarande antal timmar till vertidsutrymmet enligt 4.3.2 ovan.

Exempel

En tjdnsteman utfor Overtidsarbete en vardagskvéll under fyra timmar.
Dessa Overtidstimmar riaknas av fran 6vertidsutrymmet enligt 4.3.2.
Overenskommelse tréffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim =6
timmar kompensationsledighet).

Néar kompensationsledigheten har tagits ut tillfors 6vertidsutrymmet enligt
4.3.2 de fyra Overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till

overtidsutcymmet, savida inte arbetsgivaren och den -
enas om annat.

Anmirkning

Arbetsgivaren och den _ kan komma Overens om

att 9vertid som ersétts med kompensationsledighet ska laggas ut inom en
viss tidsperiod, till exempel raknat fran tidpunkten for overtidsarbetets
utférande eller fore ett visst datum.

Betréffande giltighetstid, se 4.4.1.

4.3.5 Extra o6vertid

Utdver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skél, extra 6vertid
tas ut under kalenderaret enligt foljande:

. h()‘ist 75 timmar efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och den

- ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan

forbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren
och den _

Betrdffande giltighetstid, se 4.4.1.

4.3.6 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller nigon annan ddrmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller
egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning av detta inte beaktas vid
berédkning av overtid enligt 4.3.2 och 4.3.3 ovan.

%

A



4.4 Giltighetstider

4.4.1 Lokal 6verenskommelse

Lokal 6verenskommelse kan traffas med stod av 4.2.3 f6r en period om
hogst tolv médnader. Uppsdgning av en sadan overenskommelse ska goras
minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

Lokal 6verenskommelse som tridffas med stod av 4.3.4 och 4.3.5 giller tills
vidare med tre méanaders uppsédgningstid.

Uppséigninio kan ske av arbetsiivaren, — eller av

respektive

Om endera parten Onskar att den lokala dverenskommelsen respektive ritten
att triffa lokal 6verenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt begira att
forhandlingar om detta fors under uppséagningstiden. Férbundsparterna kan
forldanga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att
forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutfras innan avtalet

upphor.

Om kollektivavtalet upphor att gélla upphér dven 6verenskommelser som
slutits med st6d av avtalet.

§ 5 Overtidskompensation redigeras enligt nedan och far féljande
lydelse

§ 5 Overtidskompensation

5.1 Ratten till 6vertidskompensation

Tjansteman har ritt till 6vertidskompensation enligt 5.3 om inte nagon
annan 6verenskommelse har triffats enligt 5.1.1 — 5.1.2.

5.1.1 Overenskommelse med vissa tjainsteman

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om att kompensation
for overtidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stillet far fem extra
semesterdagar utdver lagstadgad semester och att férekomsten av
Overtidsarbete beaktas nér 16nen faststélls.

Sadana 6verenskommelser ska gilla tjdnsteman i chefsstédllning och
tjdansteman vars arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att vilja
forlaggning av sin arbetstid, eller annan tjansteman om sérskilda skl
foreligger.

Anmarkning:

Vid utvecklingssamtalet ska tjdnstemannens totala arbetstid diskuteras. Om
tjanstemannen upplever hdalsoproblem som tydligt kan kopplas till arbetets
omfattning, bor tjdnstemannen erbjudas hélsoundersokning.
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5.1.2 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 5.1.1 ska vara skriftliga. De giller ett semesterar i
taget och kan revideras i samband med l6nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underrétta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan. Overenskommelsen upphor i
sadant fall vid utgédngen av det semesterar som infaller minst tva manader
efter det att underrittelsen har 6verldamnats.

Arbetsgivaren ska underrétta berdrd _ nir en

overenskommelse har triffats.
5.2 Forutsattningar for overtidskompensation

5.2.1 Definition av overtidsarbete

Med overtidsarbete som ger ritt till dvertidskompensation avses arbete som
utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjdnstemannen
om Overtidsarbetet

- har beordrats pé forhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.
Betridffande-deltidsarbete-se-3.4-

5.2.2 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor Gvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt i
anslutning till den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst
tre timmars Overtidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett uppehall i
arbetet om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie
arbetstiden.

5.2.3 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjdnstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska
arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven i de fall verenskommelse
triffats enligt 5.1.1.

5.3 Kompensation for 6vertid

5.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
tjanstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen
finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samréadet bor arbetsgivaren sa langt det 4r mojligt beakta
tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledigheten ska tas ut.



5.3.2 Erséattningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande.
Overtidsarbete kl 06-20 helgfria méndagar-fredagar

manadslOnen
94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1 2 timme for
varje Overtidstimme

Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med tva timmar for
varje Overtidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstills med
overtidsarbete pd annan tid. Detsamma géller vertidsarbete pd midsommar-
, jul- och nyarsafton.

'For deltidsanstilld ska 16nen riknas upp s att den motsvarar heltidslon.
|

Exempel
Deltidslon 30 000 kr =40 000 kr
Deltidssysselsattningsgrad i procent 0,75

For deltidsanstdlld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar
per vecka dn for motsvarande heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat
faststillas vilka veckodagar som ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar.
Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses

'motsvara l6rdag och sondag.

|

5.4-Overskjutande-timmar-vid-deltid-(mertid)-
541 krsittnins for mertid-

Om-en-deltidsanstitld-har-utort - arbete-utbver- den-ordinarie daghea-arbetstid
som-giler for-deltidsanstiliningen; betalas-ersittning-per-6verskjutande
tirare-med-

manadslénen-
3.5 xveckoarbetstiden-
Med-manadslon-avses-den-aktuela-fasta-kontanta-manadslionen-
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Med veekoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per-helafri veeks;
ritknat + genomshitt-under fyra-veckor-

Fansteoring pa mertid apses som-ordinarie arbetstid-

5:4.2 A Hmiin-mertid-

P det-bany stelolda behow-By aHmils ertiiddnldusive meridsarbete
entist 54 3-fas vt med-hoost 200-tmmar per kalenderdr.
5.4.3-Overtidskempensation-vid-mertidsarbete-

En deltidsanstild-har ittt vertidskompensation-om-mertidsarbetet paedr

fore-eller-efter-de-kloekslag som gitller-for den-ordinarie-dughga-arbetstiden
£or en-heltidsarstilld + motsvarande betattning vid foretnset-

Vid berikning-av ersittning epligt-5.3.2 ska 16nen-riknas upp sd-att den
motsvarar-heltidslon—

5.5 konsekvens andras till 5.4

5.54 Lokala avtal

Lokalt avtal kan traffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestimmelserna i denna paragraf. Avtal som tréiffats fore detta avtals
ikrafttradande fortsitter att gélla utan hinder av reglerna i denna paragraf.

§ 8.4 Semesterlon, semesterersittning m.m far féljande nya lydelse:
8.4 Semesterlon, semesterersittning m.m.
8.4.1 Semesterlon och semestertilliigg

Semesterlonen utgors av den manadslon som dr aktuell vid semestertillfallet
och semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar:

— 0,8 % av aktuell manadslon for varje betald semesterdag

— ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av
rorliga 16nedelar som har betalats ut under dret fére semesteraret och
i vilka semestertilldgg inte ingar.

Antal semesterdagar Procenttal
vid semesterarets borjan

25 12,00
28 13,44
30 14,40
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Till summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats aret fore semesteraret
ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande
franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att dret fore semesteraret
utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat
enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

I berakningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig 16nedel
vilken &r ensidigt bestimd av arbetsgivaren och som inte utgor en vésentlig
del av drslonen och som betalas ut vid som hogst fyra tillfdllen per &r.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven i 6vrigt inkludera
semesterlon och annan berdkningsgrund for de rorliga I6nedelarna.

Lokalt avtal kan tiiffas onr annan berikaingserund {0r de rotliza
16nedelarna.

I beredskaps- ,0vertids-, mestids- och restidsersittning ingar semesterlon.
Anmdrkning:

Med madnadslon avses har den fasta mdanadslonen och eventuella fasta
lonetilldgg per mdnad. Med rorlig lonedel avses hdr till exempel provision,
tantiem, bonus, premielon, skift- och jourersdttning—oeh
beredskapserséitining samt ersdtining for forskjuten arbetstid eller liknande,
i den man den inte riknats in i mdnadslonen.

8.4.2 Utbetalning av semestertilligg

Semestertillagget om 0,8 procent betalas ut tillsammans med l6nen i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget pa rorliga lonedelar em-8,5-% betalas ut senast vid
semesterarets slut.

Undantag

Om l6nen till vasentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har tjanstemannen
rétt att a conto fa ett semestertilldgg som grundar sig pa de rorliga
l6nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek. Tilldgget betalas
ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med
semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det
semestertilldgg som kan atersta efter berakning enligt 8.4.1.

Om en 6verenskommelse har triffats om att semesterar och intjanandear ska
sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon som avser
rorliga 16nedelar efter semesterarets utgéng. Detta ska goras vid den forsta
ordinarie l6neutbetalningen pé det nya intjinandedret nér ordinarie I6nerutin
kan tillimpas.



8.6.1 Sparande av semesterdagar

| Om en tjinsteman for ett visst semesterar har ritt till mer n 20 betalda

| semesterdagar far tjinstemannen spara en eller flera av de verskjutande
dagarna till ett senare semesterar. Tjdnstemannen far dock vid varje tidpunkt
inte ha fler sparade dagar 4n 30 46.

Anmdrkning:

Av semesterlagen framgdr att semesterdagar inte far sparas under
semesterdr, dad tjdnstemannen tar ut sparade dagar fran tidigare dr.
Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamheten, arbetet och
ledigheter. Detta ansvar innebdr ocksad att arbetsgivaren ska mojliggora for
tjdnstemannen att ta ut sin semester.

Overgdngsbestimmelse:

Overgdngsbestimmelsen giiller fran semesterdret 2026 till semesterdret
2030.

For de tjanstemdin som har mer dn 30 semesterdagar sparade ska
Arbetsgivaren och tjdnstemannen ldgga ut sparade semesterdagar sd att det
inte finns fler dn 30 sparade semesterdagar vid 6vergdangsperiodens slut.

§ 10.5 Infores i avtalet
10.5 Riitt till ledig dag

10.5.1 Riitten till ledighet

| Tjansteman har rétt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjdnsteméan utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett

| kalenderar. Tjanstemén som arbetar deltid har ratt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsédttningsgraden vid ledigheten.

' 10.5.2 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forlaggas till tva lediga halvdagari anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gélla for samtliga tjanstemén inom berord arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore drsskiftet underritta tjanstemédnnen inom
berord arbetsgrupp om forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid
forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta tjansteménnen
senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underréttat tjinsteméannen om forldggning enligt
foregaende stycke, far tjdnsteméannen arbetstidsforkortning genom att
fredagen efter Kristi Himmelfardsdag ar ledig.
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' Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om forldggning av
ledigheten. Sddan Gverenskommelse kan till exempel innebara forldaggning

Lav ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till,
far arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till
helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet fOrutsétter att tjinstemannen dr kvar i anstéllningen vid
ledighetstidpunkten. Tjansteman vars anstidllning upphort under kalenderaret
utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon kompensation for detta.
Detsamma giller tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten &r
franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den
tjansteman som varit ledig men som slutar senare under kalenderaret blir
inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning Ledighet enligt punkten 10.5.2 far inte forliggas pa
midsommarafton, julafton eller nydrsafton.

§ 11 Foljande redigering /dndringar infores.
11.4 Vissa samordningsregler
11.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjdnsteman ar franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberittigad tid enligt 11.3.8 gors loneavdrag som vid sjukdom efter
sjukloneperioden enligt 11.3.6.

11.4.2 Ersiittning fran annan forsikring

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsakring dn ITP eller
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsikring, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

11.4.3 Annan ersittning fran staten

| Om tjianstemannen far annan ersittning fran staten 4n frin den allménna

forsidkringen, arbetsskadeforsédkringen eller lagen-emn-statligt
persenskadeskydd Socialforsakringsbalken (43 kap) ska sjuklonen minskas
med ersittningen.

11.5 Inskrinkningar i ritten till sjuklon

11.5.1 Inte laimnat friskintyg
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Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begirt friskintyg av tjdnstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat limna sadant, har
tjdnstemannen inte rétt till sjuklon efter sjukloneperioden enligt lagen om
sjuklon vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

11.5.2 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannes sjukformaner har nedsatts enligt lagen-om-allmin
forsalering Socialforsdkringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i
motsvarande man.

11.5.3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjdnsteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersittning inte betalas enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren betala sjuklon endast om — respektive i den utstrickning —
tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den
som dr ansvarig for skadan.

11.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjdnstemannen har skadats vid olycksfall under férvérvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon enligt lagen om sjuklon endast om han sdrskilt har atagit sig detta.

11.5.5 Nar sjukpension betalas ut

Om sjuklon enligt ITP-planen borjar betalas till tjinstemannen upphor rétten
till sjuklon.

11.5.6 Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklon

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon efter sjukloneperioden
enligt lagen om sjuklon

e om tjdnstemannen har undantagits fran sjukforsakringsférmaner
enligt lagen-om-allmin-forsakeing Socialforsdkringsbalken eller

e om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgérder, om inte
overenskommelse om annat tréffas.

11.6 Smittbarare

Om en tjdnsteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till ersattning enligt
Socialforsidkringsbalken gors avdrag enligt foljande t o m den 14:e
kalenderdagen.

11.7 Ovriga bestimmelser
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§3

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som
 betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jimstéllas med

motsvarande formaner enligt enligt lagen-om-allmian-forsikring-och-lagen
‘ om-arbetsskadeforsaksing Socialforsikringsbalken.

§ 17 Giltighetstid

Detta avtal galler fr o m den 1 juni 2025 — 31 maj 2027. Efter giltighets-
tidens utgang gdller avtalet med en veckas omsesidig uppsdgningstid.

Avtalen om loner och allmdnna villkor gdller for tiden 1 juni 2025 — 31 maj
2027.

Anmdrkning:

Vad det gdller loneavtalet med Ledarna sa gdller det tillsvidare med en
egen uppsdgningsklausul i loneavtalet.

Bil 3 Avsittning till Flexpension i Tjéinsteforetag far § 3 foljande nya
lydelse:

Premien tiH-Elexpension + Tidnsteforetag ska fran och med 2047 ars
avtalstorhandlingar suecessivt bygsas-ut-ed-ett-ars-efterslipaing +
forhalande tH-mircessiittande-forbunds-avtad tnom-Svenskt Niripeshy,
samma pivi-som ciller f0r-mirkessiittande forbund inom Syvenskt Niringshy
med tre ars fordedjning; dock totalt-max 2 % . Det betyder-att-nitr
miirkessittande forbund-upphor med-avsittninsar-eHer-uppaatt-2 Yo tH
Hexpenston-ska-yttericare-avsittmnear goras-til-Elexpenston +
Hinstetoretas under de tre eftefoljande. ren si-att premienivaerna bhr hka;
deelhdost tll en premienivitom L procent Rarterna konstaterar att
premiestalnaden wid ntbrandet av Elexpension + Finstetoretas i 8.7
proeent:

Slale énedkninssaymmet framsent bH-visentist Higre in det f8regdende
arets-lonedkningsutrymme-ska parterna-ta upp forhandlingar om att helt
eHer delvis-skjuta pd det-aktueHa arets faststitlda avsittning.

Premien till Flexpension i Tjinsteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldapning i
forhallande till mérkesséttande forbundsavtal inom Svenskt Naringsliv.
Parterna &r vidare 6verens om att Flexpension for tjadnsteforetag byggs ut till
samma niva som géller for mérkessittande forbund inom Svenskt Néringsliv
med tre ars férdrojning, dock totalt max 2 %.

Parterna 4r ddrmed Overens om att Flexpension i Tjdnsteforetag per den 1

juni respektive ar byggs ut med:
-
% /A




Ytterligare 0,2% under 2025 till en total premie om 1,5%.
Ytterligare 0,2% under 2026 till en total premie om 1,7%.
Ytterligare 0,3% under 2027 till en total premie om 2,0%.
Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar
loneokningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande forbunds
kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsékring 1 Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersdttning fran premiebefrielseforsékringen utbetalas enligt Collectums och
Alectas villkor for kompletterande premier till ITP
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