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§1

§2

§3

§4

Parterna har i dag triffat avtal om 16ner och allménna villkor
for perioden den 2023-06-01 —2025-05-31

Parterna triffar avtal om 16ner och 16nebildning for
avtalsomrade Fastigheter, enligt bilaga 1.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
dverenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts 0,2 procent
till Flexpension i Tjénsteforetag frin och med den 1 juni 2024.
Avsittningen uppgér ddrmed sammanlagt till 1,3 procent frén
och med den 1 juni 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 3,
Overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag, redigerats
enligt Gverenskommelse av den 20 december 2022. Parterna ar
dverens om att tilliggsdverenskommelsen om dndring av
Flexpension i Tjdnsteforetag ska gélla fran och med den 1
januari 2023.



§5 Det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet,
inklusive virdet av den sdrskilda hdjningen av lagsta
16nerna 2023, &r for perioden 7,4 procent.

§6 Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med
andringar enligt Bilaga 2.
§7 Det noteras att de fackliga parterna kommit éverens om hur

samverkan mellan forbunden inom PTK-L och Seko hanteras
pé de bolag dar Seko &r part i avtalet. Bilaga 3.
Overenskommelsen noteras under Ovriga Avtal mellan

parterna.

§8 Detta avtal giller fr o m den 1 juni 2023 — 31 maj 2025. Efter
giltighetstidens utging giller avtalet med en veckas dmsesidig
uppsédgningstid.

Avtalen om ldner och allménna villkor géller for tiden 1 juni
2023 - 31 maj 2025.

§9 Forhandlingarna avslutades.

Vid Protokollet
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Bilaga 1
Loneavtal

Avtal om 16nebildning mellan Almega Tjansteforbunden/Almega
Fastighetsarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer den 1 juni 2023 till den 31
maj 2025.

Detta avtal giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer som &r anstéllda vid
foretag anslutna till Almega Fastighetsarbetsgivarna.

Foljande loneavtal syftar till att stodja en lokal process for 16nebildning. Det
4r arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som i f6rsta hand
tillsammans kommer &verens om hur forhandlingarna ska gé till. Det
forutsitts att parterna gor en genomgéng av avtalets innehall,
16nesattningskriterier och 16neutrymme. Det ligger i avtalets anda att de
lokala parterna kommer &verens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet
foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarligga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det dr parternas gemensamma uppfattning att 6kad 16nsambet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan de lokala parterna utgdr avgorande forutsittningar for 6kad
konkurrenskraft och tillvéxt.

Sammantaget skapar detta bittre forutséttningar fér medarbetarnas
16neutveckling i foretagen och trygghet i anstillningen.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som
forutsétter tydliga mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren.
Foretagets chefer har et sdrskilt ansvar for att mal sdtts och att uppfoljning
av resultat sker.

Lénebildningen bygger pa foretagets afférs- och verksamhetsidé samt
ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta
overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Avtalets inriktning #r att skapa en process ddr medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och duglighet knyts samman med den individuella
l6neutvecklingen. Vid den &rliga 16nedialogen ska medarbetaren fa
kinnedom om vilka forvantningar arbetsgivaren har pa medarbetaren,
varigenom medarbetaren ges mojlighet att paverka den egna 16neutveck-
lingen.
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Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla medarbetaren for
aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne battre skickad
att bidra till att verksamhetens mél uppns.

2 Grundlidggande principer for I6nebildning i foretagen

2:1 Forutsittningar

Lonesdttning och 16neutveckling for medarbetarna sker mot bakgrund av de
forhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsittningar, framst
produktivitetsutvecklingen och medarbetarnas bidrag hartill.

Lénesittningen ska vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande
process och stimulera till 6kade insatser.

2:2 Principer

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell
kompetens, duglighet och uppnédda resultat, samt insatser for utvecklingen
av andras kompetens som dr av vikt for verksamheten.

Utgéngspunkten ir de arbetsuppgifter och kompetenskrav samt de mél av
savil individuell som Svergripande art som satts for verksamheten. Mélen
kan dven avse utveckling av personliga firdigheter och egenskaper, varvid
exempel pa betydelsefulla beddmningsgrunder &r teknisk kompetens,
lednings- och samarbetsformaga, tekniskt, ekonomiskt och personellt
ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativiormaga, idérikedom och
innovationskraft samt relationer till uppdragsgivarna.

Det iir viktigt att en rlig dialog fors mellan 16nesittande chef och berdrd
medarbetare med utgéngspunkt fran de grundliggande principerna for
16nesittningen 1 foretaget.

Vid den individuella 16nesittningen ska sirskilt beaktas hur satta mél
uppfylls och de resultat som vederbdrande uppnar.

Samma vérderingar och tillimpning av ovanstdende principer ska gélla for
samtliga medarbetare. Framgar det att diskriminerande skillnader finns i
foretaget ska dessa elimineras.

Forildraledig arbetstagare omfattas av den arliga lonerevisionen och ska ha
motsvarande loneutveckling som om hon/han varit i tjdnst.

3 Léneprocessen och de lokala Ioneférhandlingarna

De gemensamma principerna for 1onebildningen enligt detta avtal forutsatter
att de lokala parterna gér en gemensam genomgang av avtalets intentioner
och kommer dverens om tillimpningen pd foretaget. Med sin kéinnedom om
foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom Omsesidigt
hinsynstagande i samfSrstiand medverka i 16nebildningen.
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I god tid fore 16nerevisionstidpunkten tréiffas dérfor de lokala parterna for
att:
— gbra en gemensam genomgéng av avtalets innehéll och intentioner
— komma 6verens om formerna for den lokala processen
— diskutera loneséttningskriterier
— uppritta en tidplan for lonerevisionsarbetet med beaktande av bland
annat de individuella 16nesamtalen

I samband med den individuella 16nerevisionen gors en analys av
16nestrukturen. Lonestrukturen i foretaget ska dterspegla medarbetarens
kvalifikation, teknisk utbildning, kompetens samt erfarenhet och
arbetsinsats.

4 Lokala lé6neforhandlingar och I6nedkningar

4:1 Lokal lonebildning

Det #ri det enskilda foretaget - hos foretagsledning, fackliga foretrddare och
anstillda - som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betriffande
l6nebildningen. Det ir i enlighet med avtalets intentioner att uppldggningen
och formerna for genomforandet av 16neprocessen skall ske i samverkan
mellan foretagsledning och de fackliga foretradarna.

De lokala parterna bor hirvid finna samarbets- och forhandlingsformer som
stodjer ett aktivt lokalt lonearbete, dér parterna kan bidra med sina
kunskaper fran verksamheten.

4:2 Lonedialog

Det ér av avgdrande betydelse for 16neséttningen och utvecklingen i arbetet
att en dialog fors mellan chef och berdrd anstélld. Dialogen bor saledes
behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklingsméjligheter,
kompetenskrav, uppnidda resultat i relation till satta mdl - allt sett iett
helhetsperspektiv pa kort och ldng sikt - med koppling till individuell
l6neutveckling.

4:3 Genomforande av lonerevisionen

De gemensamma principerna for 1onebildningen enligt detta avtal forutsitter
att de lokala parterna gor en gemensam genomgéng av avtalets intentioner
och tillimpningen pa foretaget. Med sin kinnedom om foretagets forhallan-
den skall de lokala parterna genom dmsesidigt hinsynstagande i
samforstand medverka i 16nebildningen. Parterna uppréttar en tidplan for
den lokala l6neprocessen och dverenskommer om lonerevisionstidpunkt.

De lokala parterna ska genomfora 16nerevisionen sé att lonesattningen
bidrar till att en 6nskad 16nestruktur bibehélls eller uppnas med en
motiverad 16nedifferentiering mellan de enskilda arbetstagarna. Vid
dverviganden betridffande 16nestrukturen ska beaktas de i gruppen ingdende
anstilldas okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, okade krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar,
befordran, forbittrade arbetsinsatser samt sédan utveckling av egen och
andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.
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Med utgangspunkt att varje anstélld genom sina arbetsuppgifter och sina
uppnédda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling, okad
16nsamhet och tillvixt bor detta medfora att alla anstillda far 16nedkning.
Om en anstilld fir ingen eller ringa 16nehdjning skall berdrda parter utreda
orsaken dirtill och 6verenskomma om vilka dtgérder som bor vidtas i syfte
att 4stadkomma en positiv utveckling.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlégger sig om att komma
dverens i de lokala forhandlingarna. Om svérighet foreligger att uppnd
enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer
i syfte att klarliigga avtalets intentioner och principer for lonebildningen.

Nedan angiven procentsats dr ingen utgdngspunkt i detta lonebildningsavtal,
utan #r en sista 16sning i det fall de lokala parterna, trots intentionerna, inte
har kunnat enas om annat, 4,1 % 2023 och 3,1% 2024 Utrymmet beréknas
p4 fasta kontanta 16ner dagen fore aktuell Ionerevisionstidpunkt.

Parterna &r 6verens om att femte stycket i detta moment inte kan aberopas
pé foretag dar det finns firre en tre medlemmar som foretréds

av Sveriges Ingenjorer. Loneavtalet och genomfSrandet av 1nerevisionen
ska dock vara vigledande och gillande i &vriga delar. Se &ven
tillampningsregel (2.1) géllande begreppet foretag.

Om &verenskommelse om 1dnerevisionsdatum inte traffats giller som
16nerevisionsdatum 1 juni 2023, 1 juni 2024

4:4 Loneprocessen vid foretag utan lokal klubb
Lonesittande chef genomfdr samtal med enskild tjansteman om ny 16n 1
enlighet med processen ovan.

Vid foretag dir det saknas fackliga fortroendemén for Sveriges Ingenjorer
giller foljande:
- kollektivavtalets regler om revisionsdatum och nivéer giller
- arbetsgivaren ska senast 3 veckor innan lénerevisionsdatum ge
tjinstemannen ett forslag till ny 16n baserat p& de mal- och de
16nesittningskriterier som tillimpas och pé vad som diskuterats i
16nedialogen (4:2).

Onskar Sveriges Ingenjdrer forhandla om en eller flera medlemmars
16neutfall ska begiran om lokal forhandling Gverldmnas till arbetsgivaren
inom 3 veckor frén det att tjinstemannen fatt del av arbetsgivarens forslag
till ny 16n. Om parterna inte enas kan central forhandling begéras inom 3
veckor efter avslutad lokal forhandling.

6. Forhandlingsordning

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nds vid lokal forhandling
enligt punkt 4:3 kan endera parten pakalla central forhandling. F ramstéllan
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om sidan forhandling skall ske inom 3 veckor efter avslutad lokal
forhandling.

7. Uppfoljning av avtalet

Parterna iir Sverens om att utvirdera avtalets tillimpning under
avtalsperioden.

8. Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m 2023-06-01 t o m 2025-05-31.
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1.1

1.2

1.3

14

1.5

Tillampningsanvisningar

Loneavtalets omfattning

Detta l6neavtal omfattar medarbetare som bérjat sin anstéllning vid
foretaget senast dagen fore foretagets 16nerevisionsdatum.

Undantag av vissa kategorier

Detta l6nebildningsavtal omfattar ej medarbetare som vid foretagets lone-
revisionsdatum:
e inte fyllt 18 &r
e ir anstélld pa prov
e har tidsbegréinsad anstillning som varar kortare tid &n sex ménader
e kvarstar i tjanst efter fyllda 69 ar eller
e har anstillts efter fyllda 65 ar.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nebildnings-
avtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget
skall bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststillandet av
medarbetarens 16n.

Medarbetare som riknat frin 16nerevisionstidpunkten dr tjénstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller
forildraledighet dr undantagen frin detta 16nebildningsavtal. Nar
medarbetaren atergar i tjdnst skall 16nen bestimmas efter samma normer
som gillt for dvriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

Anstillning den 1 december eller senare

Om fSretaget och en medarbetare den 1 december eller senare dret fore
nirmast pafoljande Ionerevision har triiffat avtal om anstéllning och dérvid
iven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade l6nen skall gilla oberoende av pafoljande ars l1onerevision, skall
medarbetaren ej omfattas av detta 16neavtal.

Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta lonebildningsavtal redan har utgett
16nehdjningar, skall dessa avrdknas mot vad medarbetaren nu kan erhélla
sdvida ej uttrycklig lokal verenskommelse om annat har tréffats.

Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjénsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets
I6nerevisionsdatum och inte har fatt 1onehdjning enligt lI6neavtalet skall
foretaget, utan sirskild anmaning, utbetala vad tjanstemannen har att fordra.
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2.2

2.3

Tillimpningsregler

Begreppet foretag
I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter giller om s har varit klar praxis vid foretaget

vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om lokal dverenskommelse
hirom triffas, att med "foretag" avses foretaget som helhet.

Retroaktiv omrakning

Utbetalade ersittningar och gjorda avdrag skall omréknas retroaktivt.
betriffande provision, se nedan pkt 2.3

Provision

For provisions- och tantiemavlnade medarbetare bor efterstrivas - med
beaktande av att det ligger i nimnda I6neformers natur att arsfortjdnsten for
den enskilde medarbetaren kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt
foljer den for Gvriga medarbetare.

Vissa pensionsfragor

Foretaget skall till Alecta/PRI respektive AP sdsom pensionsmedforande 16n
anmala 16nehdjning fran den dag 16nehdjningen skett.
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4 Foretagets utveckling och medarbetarens
kompetensutveckling

4:1 Forutsittningar

Teknisk utveckling och dndrade forutsittningar i det egna foretaget och hos
uppdragsgivarna kraver 6kad kompetens. Genom kompetensutveckling for
aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjinsteménnen bittre skickade att
bidra till verksamhetsmalen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna ar saledes av stor
betydelse for foretagens produktivitet och fornyelse. Motiv for varje
utvecklingsinsats ska vara att skapa en hogre kunskapsniva och dérigenom
stirka foretagets konkurrenskraft. Detta sker genom att forbittra den
enskilde medarbetarens kunskaper och firdigheter i arbetsuppgifterna.

Utbildning sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad personal for
aktuell och framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna baseras pa den
enskilde medarbetarens intresse, formaga och mdjlighet att tillforas
kunskaper och utvecklas inom ramen for nuvarande och tillkommande
arbetsuppgifter.

4:2 Behov

Kunskap #r farskvara, vilket gor att alla anstallda har behov av éter-
kommande kompetensutveckling. Alla anstéllda, oavsett
utbildningsbakgrund bér ges mdjlighet till personlig utveckling, sa att de
kan 4ta sig mer kvalificerade och ansvarskrivande uppgifter.

Det bér ocksa beaktas att enskilda anstillda har idéer utifran sina perspektiv
om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara frga om att
utveckla kunskaper och forméga som pd sikt kan gynna bade den enskilde
och fOretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr
arbetsinnehal], arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstdd och kompetens.

4:3 Ansvar

Det #r foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik och att erforderliga resurser avsitts. Samtidigt avilar
det den enskilde anstillde att ta initiativ och kiinna engagemang och ansvar
for sin kompetensutveckling.

4:4 Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagets samlade
kompetens 4r dialog mellan chef och medarbetare. Det dr i dialogen som
foretagets utvecklingsprogram och dess genomfSrande kan goras kant.
Dialogen kan ocksa utgéra riktningsvisare for den enskilde anstélldes



engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex
16pande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vil fungerande dialoger forutsatter insatser i foretagen
i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation,
malformulering, uppfoljning av resultat etc. Dialogen skall foras i positiv
anda och syfta till en god utveckling for de anstéllda och foretaget.

Det arliga utvecklingssamtalet &r en sjilvklar utgdngspunkt for diskussion
och planering av den enskilde medarbetarens kompetensutveckling.

For att uppna dnskvirda resultat ar det viktigt att dverenskomna atgirder,
exempelvis utbildningsinsatser dokumenteras och f6ljs upp. En viktig grund
for de anstilldas och foretagens samlade kompetensutveckling kan vara en
individuell utvecklingsplanering.

Om en anstilld sarskilt begir det skall en sddan planering ske.

Det #r viktigt for dialogen att chefen ges utbildning och organisatoriska
forutsattningar som gor det mojligt att utdva ett gott ledarskap.

4:5 Samverkan

Det ir parternas uppfattning att genomforande av dialog och kom-
petensutveckling samt stdd till enskilda anstélldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till sdvil foretagets som medarbetarens situation
och utgé fran foretagets afférsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, individuella utvecklingsplaner,
planering, genomfbrande och uppfoljning av olika utvecklingsinsatser,
sarskilt i forhallande till uppdragens utveckling och fordndring, ska
diskuteras mellan de lokala parterna.



Bilaga 2
§ 1 Protokollsanteckning 1 fir féljande lydelse
“Protokollsanteckning 1

PTK-forbunden har enats om att tjdnstemannaklubbar och representanter
som utsetts av tidnstemdinnen inom PTK-omrddet kan foretrddas av ett
gemensamt organ, PTK-L, ndr det géller Huvudavtalet mellan Svenskt
Naringsliv och PTK och frdgor om personalinskrinkning enligt
Tjénstemannaavtalet. Detta organ ska ansesvara den lokala
arbetstagarorganisationen enligt lagen (1982:80) om anstdllningsskydd.

Kan tjéinstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, ska foretaget kunna
tréiffa Gverenskommelse med varje tjinstemannaorganisation for sig.”

33 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid
1 § 2.3 andras anteckningen stycke tvé s att “allman” byts mot “sérskild”.
Ny lydelse blir

"I huvudregel giiller, likt gillande rdtt avseende sdrskild
visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstéllningsvillkoren kvarstdr oférindrade om inte arbetsgivaren och
tjdnstemannen kommer dverens om annat. For det fall parterna inte
kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i véisentlig mén avviker fran en genomsnittligt
berdknad sysselsittningsgrad under de senaste tolv mdnaderna ska
denna i tillsvidareanstéllningen bestimmas till den genomsnittliga”

11.3.6 Sjukdom vid fortsatt sjukfrinvaro efter sjukloneperioden enligt
lagen om sjuklén

Exemplet med prisbasbelopp dndras till 2023 4rs niva.

I den digitala upplagan dndras beloppet arligen

15.4.2 Uppnidd pensionsilder - upphérande av anstiillning

Texten dndras till:

Anmdrkning:

Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69.



15.5 Turordning vid driftinskrinkning och iteranstillning

Anmirkning

Texten i 15.5.1 och 15.5.2 hérror fran Huvudavial
om trygghet, omstdllning och anstdillningsskydd.
Om regleringen i Huvudavtalet éndras eller upphor
att gilla fér detta avtalsomrade, giiller detsamma
avseende likalydande regler i 15.5.1 och 15.5.2.

15.5.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad
personalinskrinkning vérdera arbetsgivarens krav och
behov i bemanningshiinseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av
turordning ske med avsteg fran bestdmmelserna i
anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de
anstillda som ska sigas upp s att arbetsgivarens behov av
kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dirmed bereda fortsatt anstédllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens
begéran triffar Sverenskommelse om faststéllande av
turordning vid uppsigning med tillimpning av 22 §
anstillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran
bestimmelserna i 25-27 §§ anstéllningsskyddslagen
$verenskomma om turordning vid teranstdllning. Darvid
ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora
forhandlingar som sdgs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om
endera begir det, triffa 6verenskommelse i enlighet med
ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna
som berdrts i denna paragraf tillhandahéller den lokala
respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.



Anmirkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt
ovan kan uppségning pa grund av arbetsbrist
respektive dteranstdllning prévas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berorda
PTK-forbund enats om att i féretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjansteménnen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betrdffande detta
avtal och betriffande frigor om personalinskrénkning
enligt avtalen om allménna anstillningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L.
Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten”
i de nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt
anstéllningsskyddslagen.

15.5.2

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av
arbetsbrist inte kan triffas far arbetsgivaren vid berord
driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid
tillimpning av forsta stycket istéllet vélja att undanta totalt
fyra arbetstagare for samtliga avtalsomrdden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts
till en gemensam turordning genom tillimpning av 22 §
tredje stycket anstéillningsskyddslagen, ska antal vid
tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanliggningen utdver den forsta driftsenheten, per
avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje
stycket fir en arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéillda som
slutligen fir avsluta sin anstéllning pd grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt
detta stycke fir hogst omfatta tio procent av de anstéllda
vid berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per
avtalsomrade.



En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av
arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjidrde stycket far inte vid berord
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre ménader
dérefter.

Anmairkning

Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 §
andra stycket anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvadundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdimmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och
tjdnsteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna
bestimmelse. Definitionen av vad som ar en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, vilken bestimmelse ar
dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta
sin anstiillning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstillda vilkas anstéllning avslutas pd
grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den
som sigs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstiillning pé annat vis upphdr pa
grund av arbetsbristen, t.ex. dér anstillning avslutas
genom individuell 6verenskommelse ddrom,
genom tidigare pensionsavging och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske
matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt
arbetsgivaren ha sérskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning 1 denna
fraga kan inte angripas rittsligt.

Maijligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen giller enligt paragrafens femte stycke
inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och di anvént sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har



sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frdn
turordningen far alltsa forst efter att tre minader
har passerat, fran det att den forsta uppsidgningen
verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen
vid uppsigning pa grund av en ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrade som varit berdrd.
Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig
for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
giller bara i fall dér arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsigningen faktiskt anvént sig av
mojligheten att undanta arbetstagare frdn
turordningen. Med begreppet berdrd driftsenhet och
avtalsomrade avses 1 denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrdde dar ndgon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlidggning innebér det att spirren i
paragrafens femte stycke endast tréffar
driftsenheter och avtalsomraden dir nagon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

§ 17 Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1 juni 2023 — 31 maj 2025. Efter giltighets-
tidens utgéng giller avtalet med en veckas 6msesidig uppsdgningstid.

Avtalen om 16ner och allméinna villkor galler for tiden 1 juni 2023 — 31 maj
2025.

Anmidrkning:

Vad det giiller loneavtalet med Ledarna sa giiller det tillsvidare med en
egen uppsdgningsklausul i Ioneavtalet.

¥



Bilaga 3

Denna dverenskommelse giller for bolag fortecknade i bilaga 1, vilka ar
medlemmar Almega Tjinsteforbunden Fastighetsarbetsgivarna och dér Seko
ar avtalspart.

§1 Inom dessa bolag kan samforhandling ske mellan PTK-L och
Seko i enlighet med intentionerna i Huvudavtalet avseende
regleringarna om PTK-L. Detta organ ska anses vara den
lokala arbetstagarparten enligt Lagen om anstéllningsskydd.

e

P-O Féllman
Ledarna Seko
2023-05-24 2023-05-24
Il b ot by
Anders Brandt Andreas Stroucken
Sveriges Ingenjorer Unionen

2023-05-24 2023-05-24



Bilaga 1

Bolag vilka 4r medlemmar Almega Tjénsteforbunden
Fastighetsarbetsgivarna och ddr Seko dr avtalspart.

Bolag

Akademiska Hus AB
Forvaltnings AB Visterstaden
Humlegarden Fastigheter AB
Jernhusen AB

Savills Forvaltning AB
Specialfastigheter Sverige AB
Strawberry Properties AB
Trenova Fastigheter AB

Ake Andersson Forvaltnings AB

Org nr

556459-9156
556221-0285
556682-1202
556584-2027
556346-7132
556537-5945
556547-6073
556588-6404

556633-8124

¥
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