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Fastigo K 1 april 2025 — 31 mars 2027

Avtalsforandringar i Fastigo K-avtalet

Akademikerna inom Fastigo (AiF), som Sveriges Ingenjorer ar en del av, och
Fastigo har kommit 6verens om ett nytt kollektivavtal. Det innebar bland annat
mer ersattning for deltidsanstallda som arbetar utéver ordinarie arbetstid
(mertid) och utdkad pensionsavsattning pa 0,5 procent till anstallda pa féretag
som tillampar ITP-planen. Avtalet ar fortsatt ett processloneavtal utan centralt
faststallt Ibneutrymme.

Akademikerna inom Fastigo (AiF) och Fastigo har kommit dverens om foljande férandringar i
Fastigo K-avtalet:

L6n och lonerevision
Avtalet galler fran den 1 april 2025 till den 31 mars 2027.

Loéneavtalet pa Fastigo K ar ett sa kallat processléneavtal utan centralt faststallt Ioneutrymme.
Lonerevisionstidpunkten ar den 1 april ar 2025 respektive 2026 om inte annat 6verenskommes
lokalt.

Loneavtalets bilaga (Arbetslivskonto) ger mojlighet till lokala parter eller enskild tjansteman att
avsatta en del av I6nedkningen till arbetstidsforkortning eller tjdnstepension.

Utokad avsittning till tjdnstepension pa foretag med ITP-planen

Under avtalsperioden avsatts ytterligare 0,3 procent fran 1 april 2025 respektive 0,2 procent
fran 1 april 2026 till den kompletterande tjanstepensionspremien for de som ar anstallda pa
bolag som tillampar ITP-planen. Den kompletterande pensionspremien uppgar darmed till 1,0
procent efter avtalsperioden 1 april 2025 — 31 mars 2027.

Hogre ersattning vid mertidsarbete
Deltidsanstallda som arbetar utéver sin ordinarie arbetstid (mertid) ersatts pa motsvarande niva
som heltidsanstalld som arbetar dvertid.

Mojlighet till timlon utokas till tre manader
Arbetstagare som anstalls pa visstid kan ersattas med timlon for anstallning som inte dverstiger
tre manader, vilket ar en utdkning fran tva manader.

Mojlighet att vixla semesterdagar 6ver 25 till kontant erséttning

Enskild tjansteman kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren fa kontant ersattning med
semesterlon i stallet for sddan betald semesterdag som Overstiger vad som foljer enligt lag (25
dagar). Overenskommelsen kan endast traffas ett ar i taget och far inte avse sparade
semesterdagar.
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Ansoékan om féraldraledighet i samband med huvudsemester

En tjansteman som vill utnyttja sin ratt att vara féraldraledig enligt féraldraledighetslagen i
samband med huvudsemestern (juni-augusti) ska anmala sadan ledighet till arbetsgivaren
senast den 1 april. En sddan anmalan kan géras senare om tjanstemannen har sarskilda skal.
For att kraven om anmalan ska géalla, ska arbetsgivaren ha begart detta senast den 15 mars.

Utokad omfattning av studentmedarbetaranstélining

Parterna har i en sarskild 6verenskommelse avtalat om att utdka tillampningsomradet for
studentmedarbetaravtalet att galla aven for studerande vid yrkeshdgskolan. Tidigare avtal
omfattade enbart hégskolestudenter.

Arbetsgrupper

e Parterna konstaterar att det pa avtalsomradet finns manga olika lokala |6sningar
rérande arbetstidsforkortningar. Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden utreda
fragan om mdjlighet finns att ytterligare kunna uttka avtalets flexibilitet vad galler
arbetstidsfragan som helhet.

e Parterna ska under avtalsperioden genomféra en partsgemensam informationsinsats i
syfte att 6ka medvetenheten om I6neavtalets innehall och intentioner.

Avtalsperiod
1 april 2025 — 31 mars 2027
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