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Protokoll Den 21 februari, 5, 12, 19, 20 mars samt 8, 14, 15 och 23 april 2025 i

Arbetsgivarpart Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarpart  Vision
Ledarna
AiF, Akademikerférbunden inom Fastigos avtalsomrade

Arende Kollektivavtalsférhandling om l6neavtal och allmdnna anstéllningsvillkor
for K-avtalet

Plats Fastigos kontor, Stockholm

Nérvarande Fastigo: For Vision:
Johan Mann Jan-Olov Olsson
Charlotta Stensson Joakim Unnerback
Karin Nordmark Fér Ledarna:
Marianne Lund Irena Franzén
Lotta Bjorklund o
Victoria Lindstrom For Aif:

Vera Songer

e Martina Nilsson

Efter enskilda och gemensamma 6verliaggningar enas parterna om att teckna kollektivavtal om 16ner
och allménna villkor enligt féljande.

1. Lonebildning

Loénebildningsavtal mellan Fastigo, Vision och AiF faststills fér perioden 2025-04-01 - 2027-03-31 en-
ligt protokollets bilaga 1.

Avtalen giller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 och dérefter ett ar i sander
med sju dagars 6msesidig uppsagningstid. Part som begir forhandling om dndringar i avtal ska samti-
digt eller senast en manad innan avtalen l6per ut, framligga férslag till nytt avtal om inte parterna
enas om annat..

Parterna noterar att Ledaravtalet - avtal om l6nebildning mellan Fastigo och Ledarna l6per tillsvidare
fran 2016-04-01.

Ledaravtalet kompletteras nu med en mening gillande kompetensplanering under punkten 1. Overgri-
pande mal for 16nebildningen, nést sista stycket enligt protokollets bilaga 2.

Overenskommelse om arbetslivskonto mellan Fastigo, Vision, AiF samt Ledarna faststlls for perioden
2025-04-01 - 2027-03-31 enligt protokollets bilaga 3.

2. Alimanna anstallningsvillkor

Avtal om Allmianna anstillningsvillkor faststills fér perioden 2025-04-01 - 2027-03-31 enligt proto-
kollets bilaga 4.

Avtalet giller frdn och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 och darefter ett dr i sinder
med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid. Part som begir forhandling om dndringar i avtal ska samti-
digt eller senast en mdnad innan avtalen l6per ut, framligga forslag till nytt avtal om inte parterna

enas om annat.
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Vid dndrad lagstiftning dger endera parten med en manads uppsdgningstid ratt att sdga upp avtalsbe-
stimmelse, som berors av dndrad lagstiftning, och parterna kan triffa 6verenskommelse om nya reg-
ler fran tidigare tidpunkt dn den 31 mars 2027. Saddana forhandlingar fors under fredsplikt.

Anmérkningar
1. I avtal om allménna anstéllningsvillkor har parterna gemensamt genomfort vissa redaktionella dndringar. Par-

terna dr ense om att ifall detta arbete medfért att ndgot i avtalet som ar av materiell betydelse dndrats eller tagits
bort, har tidigare regel i avtal 2023-2025 fortsatt giltighet. De forandringar av materiell betydelse som parterna

enats om har sirskilt markerats i avtalet.

2. Parterna dr 6verens om att avvakta och beakta den inom industrin partsgemensamma arbetsgruppen i fragan
om ratten till arlig betald semester i féorhdllande till EU-rétten.

3. Parterna har i ensirskild 6verenskommelse avtalat om att utéka tillimpningsomradet for Studentmedarbetar-
avtalet som tecknades 2014 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF). Parterna atar sig att under avtalsperioden infor-
mera om studentmedarbetaravtalet och dess méjligheter.

4. Parterna delar uppfattning om att Arbetstidslagens begransningsregler gillande 6vertids- och mertidsarbete
fortsatt galler.

3. Overenskommelse om en kompletterande pensionspremie for bolag som tillam-
par ITP-planen (Collectum)

Parterna har for att 3stadkomma en kostnadsneutralitet mellan pensionsplanerna for tjanstemén inom
Fastigo-foretagen fran och med 2023-04-01 triffat en 6verenskommelse om kompletterande pens-
ionspremie for de bolag som tillimpar ITP-planen (Collectum) som tjdnstepension pa avtalsomradet.
Parterna dr 6verens om att denna premie ska byggas upp over tid och utifrin samma modell sisom
den inférdes for de bolag hos Fastigo som tillimpar ITP-planen pa Fastigos [-avtalsomrade.

Parterna dr nu 6verens om féljande tilldgg till 6verenskommelsen frdn 2023 om kompletterande pens-
ionspremier inom ITP-planen (Collectum).

Den kompletterande pensionspremien inom ITP-planen, som for niarvarande ar 0,5 procent, utdkas
med 0,3 procent fran och med 2025-04-01 och med 0,2 procent fran och med 2026-04-01. Den kom-
pletterande pensionspremien uppgar dirmed till 1,0 procent efter avtalsperioden 2025-04-01 - 2027-

03-31.

Anmirkning

Den kompletterande pensionspremien var 0,2 procent frdn 2023-04-01 och har dérefter utékats med 0,3 procent
fran 2024-04-01, med 0,3 procent frdn 2025-04-01 och med 0,2 procent frdn 2026-04-01. Parterna ska darefter
infér kommande avtalsperioder diskutera och faststilla en fortsatt utveckling av den kompletterande premieav-

sattningen.

4. Forandrade forutsattningar for ITP-planen med tillhérande forsakringar

Om Svenskt Naringsliv och PTK kommer 6verens om att pafora Fastigos medlemsforetag extra avgifter
eller kostnader som ett villkor for att dessa ska kunna tillimpa ITP-planen enligt detta avtal, ska par-
terna utan drojsmal uppta forhandlingar i syfte att justera avtalet eller vidta andra nédvandiga atgar-

der med anledning av de nya forutsattningarna.

5. Partsgemensamma arbetsgrupper under avtalsperioden
- Arbetsgrupp gillande partsgemensam insats i syfte att skapa en bdttre tillaimpning av 16nebildnings-
avtalen

Parterna ska under avtalsperioden genomfora en partsgemensam informationsinsats i syfte att 6ka
medvetenheten om de bdda I6nebildningsavtalens innehdll och intentioner. AiF och Ledarna ska vara

sammankallande for arbetsgruppen. / é
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- Arbetsgrupp gillande 6versyn av avtalets mdjligheter att kunna skapa flexibilitet vad géller arbetstid

Parterna konstaterar att det pa avtalsomradet finns manga olika lokala l6sningar rérande arbetstids-
forkortningar hos arbetsgivarna. Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden utreda fragan om
mojlighet finns att ytterligare kunna utdka avtalets flexibilitet vad géller arbetstidsfragan som helhet. I
arbetet ingdr att bland annat utreda hur arbetslivskonton, mdjligheten till semesterdagsvaxling och
andra lokala l6sningar anvinds. Arbetet ska vara slutfort senast den 29 oktober 2026. Vision ska vara

sammankallande for arbetsgruppen.

6. Avslutning
Foérhandlingen forklaras avslutad.

Anteckning till protokollet

Parterna antecknar att som kollektivavtal mellan parterna giller foljande 6verenskommelser:
Avtal om allmédnna anstillningsvillkor (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF)

Loénebildningsavtal (Fastigo - Vision, AiF)

Ledaravtalet - avtal om 16nebildning (Fastigo - Ledarna)

Avtal om praktikanstillning, Teknikspranget, 2022 (Fastigo - Vision och AiF)
Studentmedarbetaravtal, 2014 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF)

Forutsdttningar och villkor for fackligt fértroendevalda, 2013 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF)
Pensionsavtal (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF m fl):

- AKAP-KR, 2022

- AKAP-KL, 2013

- KAP-KL, 2006

- PFA-Fastigo, 1998

- PA-KAB, 1993

Samverkansavtal och Avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling, 2007 (Fastigo - SKTF m f1)
ITP-avtalet, 2006 (Fastigo - SKTF m f1)

Huvudavtal 2004 (Fastigo - SKTF, Ledarna, AiF)

Statistikéverenskommelse, 2019 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF m f1)

Trygghetsavtal, 1996 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF)

Reseavtal, de centrala parternas rekommendationsavtal 1991 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF m fl)
Beredskap vid krig/krigsfara, 1990 (Fastigo - SKTF, Ledarna, AiF)

Krisldgesavtal for kommunala medlemsforetag, 2020 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF)
Forslagsverksamhet, 1987 (Fastigo - SKTF, Ledarna, AiF m f])

Vid protokollet Justeras for Fastigo

Victoria Lindstro Johan Mann

Justeras for V d/&on (

Jan-Olov Olsson Tr‘eh; Frénzén 1
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Bilaga 1: Lénebildningsavtal Fastigo — Vision/AiF

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation och Vision samt AiF ar ense om f6l-
jande loneavtal fran den 1 april 2025.

§ 1 Lonebildning och process

Steg 1 — Lénebildning

Lonebildningen ska bygga pa foretagets affars- och verksamhetsidé, ekonomi, omvérldsfaktorer och
produktivitetsutveckling samt arbetstagarnas bidrag till detta. Tjansteman som omfattas av loneavta-
let ska ha del av Ionerevisionen i enlighet med avtalets principer.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidra till 6kad produktivitet, ef-
fektivitet och kvalitet. Detta sker genom en foretagsanpassad loneprocess och lI6nestruktur som bidrar
till Iéneutveckling, de anstélldas 6kade stimulans och trygghet i anstillningen samt till féretagsut-
veckling genom de anstélldas individuella utveckling.

En forutsattning fér en god I6nebildning ar att det finns en aktuell 16nepolicy med kriterier for indivi-
duell 16nesittning som ar kidnd for alla anstéllda vid féretaget.

Den lokala I6nebildningen ar en process dir foretagsovergripande mal bryts ned pa del- och individ-
niva.

Ett fortroendefullt samarbete mellan féretagsledning, l6nesiattande chefer, fackliga foretradare och de
anstéllda ar en férutsattning for att lyckas med den lokala I6nebildningen.

En viktig forutsittning for att 16nebildningen ska fungera ar att Il6nesittande chef ges utbildning, stéd
och mandat for att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Steg 2 — Grundlaggande principer fér I6nesattningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och tjans-
tens svarighetsgrad, individuell kompetens, duglighet och uppnadda arbetsresultat. Aven marknads-
krafterna paverkar den individuella l6neséttningen.

Lonesattning ska ske utan diskriminering. De lokala parterna ska sarskilt verka for att utjamna och
forhindra osakliga skillnader i I6ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén. De ska
ocksa framja lika majligheter till I6neutveckling fér kvinnor och min.

Osakliga skillnader i 16n beroende pa kon, konsoverskridandeidentitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder ska inte fo-
rekomma.

Anstillda som ar tjdnstlediga pa grund av férdldraledighet ska ha en normal l6neutveckling i forhal-
lande till 6vriga anstidllda kopplat till férvdantad prestation som om tjanstemannen skulle ha varit i
tjanst.

Anstilldasom ar franvarande pa grund av sjukdom omfattas av I6nerevisionen.

Lonejusteringar som genomfors for att atgarda osakliga l6neskillnader med anledning av genomford
l6nekartlaggning, ingar inte i loneutrymmet enligt steg 5.

De lokala parterna bor faststilla individuella kriterier fér 16nesittningen, exempelvis kompetens, led-
nings- och samarbetsformaga, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, mdlmedvetenhet, initiativ-
formaga och idérikedom sa att tjdanstemannen har en reell moéjlighet att paverka sin 16n.

Vid den individuella I6nesittningen ska sarskilt beaktas hur satta mal uppfyllts och de resultat som
tjanstemannen uppnatt. Mal kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper.

Anmiérkning
Notera reglerna kring likabehandling och kompetensutveckling i Samverkansavtalets bilaga om dessa fragor. r
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Steg 3 — Samtal

En forutsittning for tjanstemannens utveckling i arbetet och den lokala l16nebildningen ar att regel-
bundna samtal fors mellan 16nesittande chef och tjansteman. Dessa samtal - exempelvis utvecklings-
samtal, Ionesamtal och samtal om ny 16n ~ ska ske dterkommande varje ar, om inte de lokala parterna
kommer 6verens om annat.

I den lokala l6neprocessen har lonesattande chef ett sarskilt ansvar for att individuella mal satts och
att resultatet foljs upp.

— utvecklingssamtal

Under utvecklingssamtalet ska dven tjanstemannens behov av utveckling for aktuella eller framtida
arbetsuppgifter diskuteras tillsammans med tjanstemannens ansvar, prestation och eventuella
forandringar i arbetsinnehdll. Tjanstemannens kompetensutveckling ar av stor betydelse for
foretagets utveckling och for att de uppsatta malen nas.

Behov av kompetensutveckling ska sarskilt uppmarksammas ndr tjadnstemannen atergdr i arbete efter
langre tids frdnvaro vid exempelvis férdldraledighet. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska samrdda
om vilken kompetensutveckling som behovs for att sdkerstilla att tjanstemannen inte missgynnas i sin

yrkes-, 16n- eller karridarutveckling.

Utvecklingssamtalet utmynnar i att en plan for mal och utveckling upprittas mellan l6nesittande chef
och tjdnstemannen.

Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat ska utvecklingssamtalet innehdlla féljande
punkter.

Uppféljning av foregdende samtal och arbetsresultat.

Genomgdng av arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter.

Verksamhetens utveckling.

Arbetsmiljo ur fysiska och psykosociala aspekter.

Arbetstidens totala omfattning.

Behov av kompetens och personlig utveckling, pa kort och ldng sikt.

Samarbete med kollegor och chef.

Mal och aktiviteter pad kort och lang sikt.

— Ionesamtal

Ett I6nesamtal ska féras mellan l6nesattande chef och tjanstemannen med utgdngspunkt fran de
grundliggande principerna enligt Steg 2.

[ l16nesamtalet ska tjanstemannen fa kinnedom om arbetsgivarens férvantningar pa honom/henne.
Lonesamtalet dr en del i en process dar tjanstemannens resultat, kompetens, individuell utveckling
och méluppfyllelse knyts samman med tjanstemannens 16neutveckling, vilket ger tjanstemannen maj-
lighet att pdverka sin egen loneutveckling.

Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat ska lonesamtalet innehdlla féljande punkter:

e Beskrivning av foretagets l6nesattningsprinciper samt faktorer/kriterier av betydelse f6r den indi-

viduella l6nesattningen.
¢ Tjanstemannens l6n i férhdllande till lonestrukturen pa foretaget och tjanstens innehdll och svérig-

hetsgrad.
¢ Uppfoljning av tjdnstemannens prestation och resultatet av satta mal kopplat till den individuella

16nen.
¢ Tjanstemannens arbetsuppgifter, svarighetsgrad, ansvar och eventuella férandringar i arbetsinne-

hall och kompetens.
Tjanstemannens férmdga att leda och kommunicera (vid chefsansvar).
Diskussioner av det som framkommit vid utvecklingssamtalet.

— samtal om ny I6n
[ samtalet om ny 16n ska l6nesattande chef 6verlamna loneforslag till tjanstemannen med motivering,

enligt § 3 mom 6. X 61\
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Steg 4 - Strukturéversyn

I samband med den arligalonerevisionen genomfor de lokala parterna en strukturéversyn for att bibe-
halla eller uppna en 6nskad l6nestruktur. Strukturéversynen bor utmynna i en analys av befintlig 16ne-
struktur och en diskussion om énskvarda férandringar.

Strukturdversynen kan visa att det utéver l6nerevisionen finns skal att gora individuella justeringar,
till exempel som f6ljd av nyanstdllningar eller andra férandringar av personalsammansiattningen.

En del av strukturéversynen ar att atgiarda eventuella osakliga l6neskillnader utifran vid var tid gal-
lande diskrimineringslagstiftning.

Strukturdversynen ska goras med hansyn till de grundliggande principerna for 16nebildningen i fére-
taget. Det ar ocksa viktigt att de lokala parterna definierar vad man menar med l6nestruktur samt hur
den ska kunna stddja verksamhetsmalen och i forlingningen de l16nepolitiska malen.

Anmarkning
De centrala parterna betonar vikten av att det arligen sker en 6versyn av Klassigo-koderna vid foéretaget, i god tid
innan léneférhandlingarna inleds.

Steg 5 — Loneutrymme och revisionstidpunkt
Lonerevision ska ske arligen. De lokala parterna triffar 6verenskommelse om fran vilket datum 16ne-
revision ska ske. Traffas inte sadan 6verenskommelse ska l6nerevision ske den 1 april.

Loneutrymmet faststélls med beaktande av Steg 1-4. Det dr darfor av storsta vikt att de lokala par-
terna diskuterar foretagets ekonomiska situation, utveckling, tillvixtmajligheter, relevanta omvarlds-
forhallanden och de individuella faktorer som de lokala parterna kommer 6verens om ar vasentliga for

foretagets och den enskilde tjdanstemannens utveckling.

Anméarkning
Arbetsgivarens utdkade kostnader fér férandringar i tjanstepensionsavtalets premienivaer ska vagas in vid fast-

stillandet av det lokala Iéneutrymmet.

§ 2. Léneprocessen och lokala férhandlingar

Formerna for det praktiska genomférandet av 16neprocessen sker i samverkan mellan de lokala par-
terna. Att gemensamt finna vl fungerande former for den lokala 16neprocessen ar en forutsattning for

att I6neavtalet ska fungera.
Om de lokala parterna inte kommer éverens om annan léneprocess ska nedanstaende modeller i § 3
foljas.

§ 3. Loneprocessen vid foretag med lokal fackklubb/facklig féretrddare med
férhandlingsmandat

Mom 1. Gemensam avtalsgenomgang

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal férutsatter att de lokala parterna
tillsammans gar igenom avtalets intentioner enligt § 1 och tillimpningen i det enskilda féretaget. Over-
enskommelse triffas om tidsplan och formerna for 16nerevisionsarbetet med beaktande av bland an-
nat de individuella 16nesamtalen. I detta skede meddelar de lokala fackliga foretradarna vilka tjanste-
man som fackklubben /facklig féretradare med forhandlingsmandat foretrader i den lokala forhand-

lingen.

Mom 2. Bestam faktorer

De lokala parterna enas om vilka faktorer som ar relevanta att anvanda for diskussion om 16neutrym-
met pa foretaget. Av sarskild vikt ar en precisering av kriterierna for den individuella 16nesattningen.

Mom 3. Genomfér I6nesamtal
En forutsattning for 1oneprocessen ar arligen dterkommande individuella 16nesamtal mellan I6nesat-

tande chef och tjansteman. /@\
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Mom 4. Overliggningar kring I6nestrukturen och I6neutrymme

De lokala parterna ska gora en analys av den befintliga 16nestrukturen fér samtliga anstillda och dis-
kutera 6nskvirda forandringar av 16nenivder och lénespridning for olika kategorier anstillda. Lone-
strukturen i féretaget ska aterspegla tjansternas svarighetsgrad.

De lokala parterna har en inledande diskussion om det lokala 16neutrymmet.

Anmarkning
Om part utan godtagbart skal fordrojer den lokala loneforhandlingen, kan central organisation konsulteras.

Mom 5. Overenskommelse om I6ne6kning

De lokala parterna faststiller det lokala l6neutrymmet.

Efter |6nesamtalet triffar 16nesédttande chef 6verenskommelse om ny 16n med enskild tjdnsteman som
valt att inte foretradas av fackklubben/facklig foretradare med férhandlingsmandat.

Arbetsgivaren éverlamnar en sammanstéllning av resultatet av de individuella 6verenskommelserna
med enskilda tjdnsteman (enligt ovan) till fackklubben/facklig féretrddare med férhandlingsmandat.
De lokala parterna férhandlar om évriga tjanstemans léneutveckling.

Arbetsgivaren och fackklubben/facklig féretradare med férhandlingsmandat utviarderar darefter 16ne-
revisionen i forhallande till det som sags i I16nepolicyn for att dirigenom analysera om férandringar i

l6nepolicyn behover goras.

Mom 6. Meddela ny I6n
Narmaste chef meddelar den nya l6nen till den enskilde tjanstemannen. Den nya lonen ska motiveras.

Mom 7. Individuell atgardsplan vid ingen eller ringa I6nedkning

Utgdngspunkten ar att alla medverkar till foretagets utveckling och dirmed ska ta del av 16neutveckl-
ingen. For tjdnsteman som inte far ndgon eller ringa 16nedkning ar det sarskilt viktigt att dtgarder vid-
tas for att denna ska kunna 6ka sin kompetens och prestation. Betriffande dessa fragor ska arbetsgiva-
ren ta initiativ till en sirskild éverliggning mellan I6nesittande chef och tjinsteman. Overliggningen

ska resultera i en individuell atgardsplan.

De lokala parterna kan 6verenskomma om att individuella dtgdrdsplaner i sirskilda fall inte behéver
upprattas.

Overliggning mellan de lokala parterna ska genomforas innan en tjansteman tv4 ar i rad fir ingen eller
ringa l6ne6kning.

Anmirkning
De centrala parternas ansvar innebdar dven att vara radgivande for att stodja de lokala parterna i deras arbete

med att utveckla den lokala lonebildningsprocessen. Detta kan ske genom olika enskilda och gemensamma ut-
vecklings- och utbildningsinsatser.

§ 4. Loneprocessen vid foretag utan lokal fackklubb/facklig féretradare med
forhandlingsmandat

Mom 1. Genomgang av I6neavtalet och revisionstidpunkt

En férutsattning for att Il6neavtalets principer for den lokala 16nebildningen ska fungera dr att 16nesat-
tande chef och tjdnstemannen gar igenom avtalets inneboérd och hur det ska tillimpas pa foretaget.
Detta kan dven ske i andra former sdsom vid arbetsplatstraffar dir arbetsgivaren och tjanstemdnnen

samverkar om lonekriterier.
Loénesdttande chef och tjdnstemannen 6verenskommer nar lénerevisionen ska ske under avtalspe-

rioden. Finns det ingen 6verenskommelse ska l6nerevisionen ske senast den 1 april respektive av-
talsar.

Mom 2. Lonesamtal mellan I6nesittande chef och tjansteman
Lonesdttande chef genomfor arligen dterkommande individuella samtal med enskild tjdansteman om ny

16n, se § 3 mom 3.

)
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Efter I6nesamtalet triffar 16nesittande chef 6verenskommelse om ny 16n med enskild tjansteman.
Om tjanstemannen erhaller ingen eller ringa l6ne6kning ska en atgardsplan tas fram i enlighet med § 3

mom 7.
Resultatet av Ionesamtalet bor dokumenteras pa ett praktiskt och enkelt sitt.

§ 5. Férhandlingsordningar

Vid foretag med lokal fackklubb/facklig foretradare med forhandlingsmandat

Mom 1:1. Bida parter har ansvar for att ta upp 6verliaggningar om loner i god tid innan tidigare ars

avtall6per ut.

De lokala parterna traffar 6verenskommelse om fran vilket datum l6nerevisionen ska ske. Traffar inte
de lokala parterna sddan 6verenskommelse ska lone6kning utges fran den 1 april respektive ar, se § 1
Steg 5.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna stravar efter att nd en lokal 6verenskommelse. Vid oe-
nighet ska de centrala parterna konsulteras i syfte att nd 6verenskommelse i l6nefragan innan den lo-
kala férhandlingen avslutas, om inte de lokala parterna enas om annat. Vid central konsultation ar f6-
retag respektive lokal fackklubb/facklig foretradare med forhandlingsmandat fortfarande parti for-

handlingen.

— nar tjansteman sjilv 6verenskommer med chef om ny I6n

Mom 1:2. Tjansteman som anser attl6nesamtalets form har brister kan begira bitrade av lokal fack-
klubb/facklig foretradare med férhandlingsmandat. Denna kan inom tva veckor fran lénesamtalet be-

gdra lokal forhandling i fragan.

— léonenamnd

Mom 2:1. Kan de lokala parterna trots detta inte enas vid lokal forhandling kan endera parten han-
skjuta fragan till parternas Lonendmnd. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den lokala for-
handlingen avslutats. Nimnden ska avge utlatande i fragan inom tva manader efter det att drendet in-

kom till Lénendmnden.

Namndens utldtande blir som centralt kollektivavtal bindande for de lokala parterna.

Mom 2:2. Lonendmnden bestdr av tva representanter for Fastigo och tva representanter for beroérd
facklig organisation. Parterna i Lonendmnden ska utse en opartisk ordférande.

Lonendmnden ska enbart faststilla 16nenivaokning i till naimnden hanskjutet drende efter féredrag-
ning av drendet av respektive part. Nimnden ska inte avgora fragor om férdelning av 16nenivdékning
eller tvist om omotiverade l6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Lonenidmnden ska vid sin bedémning beakta faktorerna enligt § 2 steg 4, den lokala l6nestrukturen
samt eventuellt andra lokalt 6verenskomna faktorer vid bedomning av 16nenivaékning i det enskilda

foretaget.

Vid foretag utan lokal fackklubb/facklig foretradare med forhandlingsmandat
Mom 3. | samband med l6nesamtalet ger I6nesdttande chef forslag till ny individuell 16n fér tjdnste-
mannen. Accepterar tjanstemannen loneforslaget sétts den nya lénen i och med detta.

Intentionernai léneavtalet dr att arbetsgivaren och tjanstemannen verkar fér att komma 6verens om

ny 1on. Uppstar svarigheter att komma 6verens kan tjanstemannen kontakta sin fackliga organisation

for att den ska kunna begira lokal forhandling. Vid forhandlingen ska parterna ga igenom tjansteman-

nens 16n utifran principernai § 1 och da sarskilt steg 3 - Samtal.

Om lokal forhandling inte har begarts inom tre veckor efter det att tjanstemannen har fatt férslaget till

ny l6n kan arbetsgivaren faststélla den nya 16nen.

Central konsultation ska begiras senast tvd veckor efter det att den lokala férhandlingen avslutats. ’6{\

PE\S
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§ 6. Loneavtalets omfattning

Mom 1.
Detta I6neavtal omfattar samtliga tjansteman i de avtalsslutande fackliga organisationerna som borjat
sin anstdllning vid foretaget senast dagen fore féretagets lonerevisionsdatum med undantag enligt ne-

dan.

Mom 2. Ny anstallning

Om féretaget och en tjansteman inom 6 manader fore l6nerevisionsdatum har traffat avtal om anstall-
ning och darvid dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16-
nen ska gilla oberoende av paféljande ars lonerevision, ska tjanstemannen ej omfattas av detta loneav-

tal.

Mom 3. Tjanstlediga
Detta avtal omfattar inte tjansteman som vid foretagets lonerevisionsdatum ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller foraldraledighet om ej 6verenskommelse traffas

om annat.

Mom 4. Tjansteman som slutar sin anstéllning

Tjansteman som slutat sin anstéllning efter féretagets lonerevisionsdatum och inte har fétt 16nehoj-
ning enligt Ioneavtalet, ska till féretaget anmala sitt krav harpd inom tre manader efter det att den lo-

kala I6neférhandlingen avslutats.

Mom 5. Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan utgett 16nehdéjningar ska dessa avraknas mot vad
tjdnstemannen nu kan erhalla om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.

§ 7 Retroaktiv omrakning

Retroaktiv omrakning ska ske av samtliga 16nedelar och avdrag. Vid den retroaktiva tillimpningen gal-

ler dock féljande.
e Omrikning av 6vertidsersattning ska ske individuellt for varje tjansteman eller, om lokal 6verens-

kommelse triffas, med den genomsnittliga I16nehdjningen vid foretaget for tjanstemannen.
e Sjukavdrag ska inte omraknas retroaktivt.

R
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Bilaga 2: Ledaravtalet — avtal om I6nebildning mellan Fastigo - Le-
darna

Fastigo och Ledarna ar ense om féljande avtal om lénebildning fran 2016-04-01.

Loénebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utarbetas och formas pa féretagsniva.

[ foretag med foretradare fér Ledarna utformar de lokala parterna den praktiska tillimpningen och
formerna for den arliga lI6neprocessen genom att teckna lokala tillimpningsavtal.

Vid foretag utan lokal féretradare for Ledarna enas ansvarig chef och medarbetare ocksa om tidplan
for nar mal-, uppféljningssamtal, Il6nedialog samt avslut av l6neprocessen ska dga rum.

De lokala parterna har ansvar for att arligen félja upp och utveckla 16neprocessen.

Ledaravtalet kraver att medarbetare och féretag tar sitt ansvar for tillimpningen, detta ar viktigt for
att avtalet ska uppfattas som trovardigt 6ver tiden. En stindig utveckling av samarbetsformer ar nod-
vandig. Ratt tillimpat kan avtalet bidra till utveckling av arbetsorganisation och ledarskap.

1. Overgripande mal fér I6nebildningen

Foretaget ska ha en for alla kdnd l6nepolitik samt val kinda lonekriterier som ska ligga till grund for
l6nesittningen.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av foéretagets ekono-
miska forutsattningar, fraimst produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna.
Produktivitetsutveckling dr ett resultat av en skapande process med tydliga mal for foretagets verk-
samhet och fér medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sarskilt ansvar for att mal sitts upp och
att uppféljning av resultat sker.

Det stills héga krav pa chefer och chefer maste i sin tur ha realistiska forutsattningar fér att fram-
gangsrikt kunna hantera sitt uppdrag. En dialog mellan chef och narmaste éverordnad kring chefens
forutsattningar syftar till att skapa hallbara chefer vilket gynnar verksamheten, medarbetare och che-
fen sjdlv. For att sdkerstalla att detta sker beh6ver kompetensplanering vara en naturlig del av dialo- I
gen.

Avtalets inriktning dr att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat, kompetens och
skicklighet knyts samman med den individuella I16neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och kom-
petensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

2. Den individuella Ionen

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och ar-
betsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda arbetsresultat.
Utgangspunkten ar hdrvid de arbetsuppgifter samt de mal av savil individuell som 6vergripande art
som satts fér verksamheten.

Avgoérande for den individuella I6nesattningen ar hur satta mal uppfylls och de resultat som vederbo-
rande uppnar med beaktande av rddande forutsiattningar. Uppsatta mal kan dven avse utveckling av

personliga kompetenser.
Formégan att samordna och planera verksamhet ar viktiga faktorer vid den individuella bedémningen.
Den som adr chef ska utviarderas utifran sin féormaga att skapa resultat genom sitt ledarskap

Lonesdttningen och l6nestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk. Lonesattningsprinci-
perna ska vara kidnda. Lonesattningsprinciperna far inte vara diskriminerande. Osakliga l6neskillnader

ska elimineras.
En anstilld som ar tjanstledig pa grund av fordldraledighet ska omfattas i den arligalonerevisionen och da
med utgdngspunkt i den anstilldes troliga utveckling i aktuell befattning utifrdn bedémningskriterier som 6‘\

om den anstillde inte skulle ha varit tjanstledig. : \§§
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3. Utveckling och Ion

Bade foretaget och berord medarbetare har ett ansvar for en vil fungerande 16neprocess. Lonebild-
ningen ska medverka till att foretag och medarbetarna utvecklas.
Dialogen mellan ansvarig chef och berérd medarbetare ar den centrala delen i 16neprocessen.

Det ligger i avtalets anda att I6nefragan i férsta hand l6ses i Ionedialogen med ansvarig chef. Lon och
16ned6kning faststills en gdng per dr, annan éverenskommelse kan traffas lokalt. Saknas 6verenskom-

melse ar lonerevisionsdag den 1 april.
Inforandet av individuella revisionsdatum bedéms underlitta l16nebildningen for chefer i foretagen
och darfér bor detta uppmuntras.

4. Forhandlingsordning

Lonedialog och lokal forhandling

4:1. Lonefrdgan bor 16sas vid den enskilda 16nedialogen.

I foretag dar 6verenskommelse om lokal tillimpning har tréffats 6verlamnar arbetsgivaren resultatet
pa de individuella l6ner i den ordning som de lokala parterna kommit 6verens om.

Har ingen 6verenskommelse triffats ska lonedialogerna vara avslutade innan de nyalénerna kan utbe-
talas per den 1 april. Loneforslag 6verlamnas till Ledarnas klubb eller representant for Ledarna vid
foretaget senastden 1 mars.

Medlem i Ledarna som inte accepterar den 16n som féreslagits av ansvarig chef har ratt att anmala
arendet till Ledarnas foretrdadare for 6verlaggning med foretaget. Om inte annat 6verenskommits lo-
kalt ska 6verlaggning pdkallas inom 14 dagar efter genomférd l6nedialog.

Om endera parten i detta centrala avtal s 6nskar och drendet giller I6neprocessen, inte enskild med-
arbetare kan drendet behandlas direkt i lokal férhandling utan féregdende sarskild 6verlaggning.

Pdkallande av sadan lokal forhandling ska ske senast sju dagar efter det att 6verldggningen avslutats
eller besked lamnats att sarskild 6verldaggning inte ska dga rum.

Forhandlingen upptas senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande tillimpningen av avtalet innan lokal for-
handling avslutas. Inriktningen ar att centrala forhandlingar inte ska behova tillgripas.

Fér medlem i Ledarna som inte erhdller ndgon 16neékning ska sarskilda 6verldaggningar féras om den-
nes forutsattningar for arbetsuppgifterna och vilka kompetenshéjande insatser som behovs. En per-
sonlig utvecklingsplan ska da upprattas.

Central férhandling
4:2. Kan de lokala parterna andock inte enas vid lokal forhandling kan central férhandling pakallas.

Central forhandling ska pdkallas senast tre veckor fran den dag lokal férhandling férklarats avslutad.

Lonendmnd

4:3. Kan parterna inte enas vid central férhandling kan fragan hanskjutas till NAmnden fér 16nefrégor fér
utldtande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats. Namnden har
att inom tva minader avge utldtande i tvistefrdga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Preskription
4:4. Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 4:1-4:3, forlorar ratten att foéra frigan vidare ﬂ!\

och arbetsgivaren har ritt att faststalla l16nerna. 2 : @S\
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Medling

4:5. Om parterna efter central forhandling och utldtande av Namnden for l16nefragor inte dr ense i den tvis-

tiga fragan, kan part begéra att medlare utses for att medla i tvisten enligt nedanstdende bestimmelser.

Medling ska i forekommande fall begiras inom tva veckor fran det att utlatande delgivits parterna fran

Nidmnden for 16nefragor.

Medlaren ska sa snabbt som méjligt bilda sig en uppfattning av den aktuella tvistefragan och kalla parterna

till 6verldaggningar. I samband diarmed har medlaren méjlighet att

- Aaldgga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor

- med férbundsparternas samtycke, forordna att enskilda forhandlingsfragor ska avgéras av Nimnden for
l6nefragor i egenskap av skiljenamnd

- lagga egna forslag till I16sning av forhandlingsfragorna, samt

- skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tdnkbara méjligheter till en 16sning ar slutgiltigt
uttémda, dock langst 14 kalenderdagar.

5. Fredsplikt

Detta avtal om l6nebildning innebér att fredsplikt giller for saval de lokala som centrala parterna for de
fragor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella lonerna ej har kunnat uppnas vid central forhandling enligt punkt
4:2, fir Fastigo eller Ledarna besluta att fredspliktens upphdr vid det foretag eller del av féretag som for-
handlingen omfattar. Besked hirom ska omgaende ldmnas till Fastigo och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsitgérd for ifrdgavarande foretag/del av foretag innan fragan har hin-
skijutits till NAimnden for 16nefragor och dess utlitande delgivits parterna samt medling enligt punkt 4:5 har

genomforts.
Varsel om konfliktatgirder ska for att vara giltiga, ha utfardats av Ledarnas férbundsstyrelse eller av
Fastigos styrelse.

[ 6vrigt tillampas konfliktregler enligt gillande lagstiftning och avtal.

6. Namnden for Ionefragor

Nédmnden for 16nefragor bestar av fyra ledaméter, varvid Fastigo respektive Ledarna utser tvd ledaméter
var samt var sin seKreterare.
Om niamnden ir ense kan den fungera som skiljenimnd med en av nimnden utsedd opartisk ordférande.

7. Uppséagning
Detta avtal géller frdn den 1 april 2007 med revideringar fran den 1 april 2010, den 1 april 2013, den 1
april 2016 samt den 1 april 2025. Avtalet giller tills vidare med en 6msesidig uppsédgningstid av tre mana-

der.

A
e
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Bilaga 3: Arbetslivskonto

Fastigo, Vision, Ledarna och AiF o6verlater till de lokala parterna att triffa avtal om avséttning av en del
avloénedkningen till arbetslivskonto. Saknas lokal part kan 6verenskommelse triffas mellan arbetsgi-
varen och tjansteman. Om sddan 6verenskommelse inte triffas ska hela 6kningen utges som l6n.

Den ndrmare utformningen av arbetslivskontot samt hur detta ska administreras 6verenskommes
mellan de lokala parterna. Parterna dr 6verens om att hantera eventuell arbetstidsforkortning avtals-
vagen och enligt denna modell. .

Avsikten med ett arbetslivskonto dr att del av 16neékningen ska kunna anvandas pa sitt som den en-
skilde tjdnstemannen sjilv véljer. Loneékningen ska forutom till 16n kunna anvindas for att sinka ar-
betstiden per vecka, per ar eller 6ver livet. Sdnkning 6ver livet sker genom avsittning till pensionsspa-
rande.

En del av den enskilde tjanstemannens 6kning av manadslonen avsitts for respektive avtalsar. Tjdns-
temannen kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren vilja att avsitta en del av sin 16neékning till
pension (pensionspremier) eller arbetstidsforkortning. I annat fall ska hela 6kningen utges som 16n.

Det valda alternativet ska gilla under hela avtalsperioden om inte de lokala parterna 6verenskommer

om annat.

Om tjanstemannen dr franvarande ldngre tid pa grund av foraldraledighet, sjukdom eller arbetsskada,
kan pa tjdnstemannens begéran, avstdendet aterforas till 16n under aterstaende franvarotid. Om fran-
varon berédknas paga mer dn 30 dagar bor arbetsgivaren dterfora avstaendet till 16n. Nir tjansteman-
nen atergdr i arbete galler 16neavstdendet pd samma villkor som fére franvaron.

Det avsatta utrymmet for arbetslivskonto disponerar tjanstemannen sjalv.

Anmérkningar:
1. Vid I6neavstaende till pension ska kostnadsneutralitet for arbetsgivaren efterstravas. Vid faststél-
lande av storleken pa avstidendet bor parterna beakta konsekvenserna for tjanstemannen av 16neav-

staende.
2. Arbetstidsférkortning far inte innebara att foretagets verksamhet eller konkurrenskraft menligt pa-

verkas.

Parterna har tagit fram skriften "Fragor och svar om Arbetslivskonto” som vigledning. Denna har inte
kollektivavtalskaraktar.

Protokollsanteckning

Arbetstidsforkortning eller andra former av avsattningar som 6verenskommits lokalt enligt de cen-
trala avtalen 1998-2001, 2001-2004, 2004-2007,2007-2010, 2010-2013, 2013~2016, 2016-2020, I

2020~-2023 respektive 2023-2025 ska fortsdtta att tillimpas.
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Bilaga 4: Allmanna anstallningsvillkor

Fastigo och Vision, Ledarna samt AiF dr ense om att allmdnna anstillningsvillkor faststills enligt nedan

for perioden 2025-04-01 - 2027-03-31.

] avtal om allménna anstillningsvillkor har parterna gemensamt genomfort ett antal redaktionella

andringar. Parterna iar ense om att ifall detta arbete medfort att ndgoti avtalet som dr av materiell be-
tydelse dndrats eller tagits bort, har denna regel fortsatt giltighet. De forandringar av materiell bety-

delse som parterna enats om har sarskilt markerats i avtalet.

Tidigare text

Ny text fran 2025-04-01

§ 4. Forsdkringar m m

- ITP-plan

Mom 1:4. For arbetsgivare som tillimpar ITP-
planen ska arbetsgivaren teckna avtal harom med
Collectum. Vidare ska arbetsgivare teckna och
vidmakthalla trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) samt tjanstegruppliv (TGL).

Anmdrkningar:

1. Under avtalsperioden 2023-2025 kommer den
kompletterande pensionspremien att uppgd till totalt
0,5 procent, med avsittning frdn den 1 april 2023
med 0,2 procent samt frdn den 1 april 2024 med yt-
terligare 0,3 procent. Efter innevarande avtalsperiod
kommer de centrala parterna faststdlla fortsatt stor-
lek pd den kompletterande pensionspremien for kom-
mande avtalsperiod.

2. Premieavsittningen berdknas pd samma underlag
som premierna till ITP1 respektive ITPK beroende om
tjdnstemannen omfattas av ITP1 eller ITP2 och dir-
med ITPK.

- ITP-plan

Mom 1:4. For arbetsgivare som tillampar ITP-
planen ska arbetsgivaren teckna avtal med Col-
lectum. Vidare ska arbetsgivare teckna och vid-
makthalla trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA) samt tjanstegruppliv (TGL).

Anmdrkningar:

1. Den kompletterande pensionspremien var 0,2 pro-
cent frdn 2023-04-01 och har direfter utékats med
0,3 procent frdn 2024-04-01, med 0,3 procentfrdn
och med 2025-04-01 och med 0,2 procent frdn och
med 2026-04-01. Parterna ska ddrefter infér kom-
mande avtalsperioder diskutera och faststdlla en fort-
satt utveckling av den kompletterande premieavsiitt-
ningen.

2. Premieavsdttningen berdknas pd samma underlag
som premierna till ITP1 respektive ITPK beroende om
tjdnstemannen omfattas av ITP1 eller ITP2 och diir-
med ITPK.

§5.Lén

Timlén

Mom 4. Arbetstagare anstalld pa viss tid och vars
anstallning inte dverstiger tvd manader ersitts
med timl6én. Timlén ar 1/167-del av aktuell mé-
nadslén vid heltidsanstéllning.

Timlén

Mom 4. Arbetstagare anstalld pa viss tid och vars
anstallning inte dverstiger tre manader ersitts
med timlon. Timl6n ar 1/167-del av aktuell m3-
nadslén vid heltidsanstillning.

§ 7. Overtid och mertid

Overtid

Mertid for deltidsarbetande

Mom 5:1. Mertid bendmns tiden mellan det ordi-
narie arbetstidsmattet for en deltidsarbetande
tjdnsteman och det som géller for heltidsan-
stallda.

Overtid

Mertid for deltidsarbetande

Mom 5:1. Mertid bendmns tiden mellan det ordi-
narie arbetstidsmattet for en deltidsarbetande
tjansteman och det som géller for heltidsan-
stdllda.
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Mom 5:2, Overtid for deltidsarbetande &r tid ut-
anfoér ordinarie arbetstidsmatt fér motsvarande
heltidsanstilld tjansteman. Oberoende av om den
faststéllda tjanstgoringstiden fullgjorts eller inte
ar det kvalificerad o6vertid vid arbete pa 16r-, son-
och helgdag, som inte ar ordinarie arbetstid och
under beordrad beredskap.

Arbetstid, 6vertid, mertid (se definition i mom 1:1)

Kvalificerad 6vertid | Ovrig tid

Tva timmar fore ordinarie

Enkel 6vertid arbetstid vid heltidsan-
stéllning
Heltid Deltid | 1 rdinarie arbetstid vid
heltidsanstélining
Mertid
Tva timmar efter ordina-
Enkel overtid rie arbetstid vid heltids-

anstélining

Kvalificerad 6vertid | Ovrig tid

Kompensation for dvertid och

mertid

Mom 6:1. Overtidsarbete kompenseras antingen i
pengar (6vertidsersattning) och/eller helt eller
delvis i form av ledig tid (kompensationsledig-
het). Kompensation i form av ledighet forutsatter
att tjanstemannen sa 6nskar och att arbetsgivaren
efter samrad med tjanstemannen finner att det
inte medfor oldgenhet fér verksamheten i foreta-
get.

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen bor aven, s 1angt det ar mojligt beaktas,
tjdnstemannens onskemal om nir kompensat-
ionsledigheten ska laggas ut. Kompensations-le-
dighet bor tas ut i sd nara anslutning till 6vertids-
arbetet som mojligt och bor inte 6verstiga 40 tim-
mar. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dock
komma 6verens om annat.

Anmidrkning

Arbetsgivaren ansvarar fér planering av verksam-
heten, arbetet och ledigheter. Detta ansvar innebdr
ocksd att arbetsgivaren ska méjliggéra utldggningen

av tjdnstemannens kompensationsledighet.
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Mom 5:2. Kompensation for mertidsarbete utges
om arbetet pa forhand har beordrats av arbetsgi-
varen.

Mom 5:3. Overtid for deltidsarbetande ar tid ut-
anfor ordinarie arbetstidsmatt for motsvarande
heltidsanstilld tjansteman. Oberoende av om den
faststillda tjanstgoringstiden fullgjorts eller inte
ar det kvalificerad overtid vid arbete pa 16r-, s6n-
och helgdag, som inte ar ordinarie arbetstid och
under beordrad beredskap.

Kompensation for évertid och

mertid

Mom 6:1. Overtidsarbete och mertidsarbete
kompenseras antingen i pengar (6vertidsersatt-
ning) och/eller helt eller delvis i form av ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensation i form
av ledighet forutsatter att tjinstemannen sa ons-
kar och att arbetsgivaren efter samrad med tjans-
temannen finner att det inte medfor olagenhet for
verksamheten i foretaget.

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen bor aven, sa langt det ar mojligt beaktas,
tjdnstemannens 6nskemal om nir kompensat-
ionsledigheten ska laggas ut. Kompensations-le-
dighet bor tas ut i sa ndra anslutning till 6vertids-
arbetet som majligt och bor inte dverstiga 40 tim-
mar. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dock
komma 6verens om annat.

Anmidrkning

Arbetsgivaren ansvarar for planering av verksam-
heten, arbetet och ledigheter. Detta ansvar innebdr
ocksd att arbetsgivaren ska méjliggdra utldggningen
av tjdnstemannens kompensationsledighet.

Mom 6:2. Overtids- och mertidsarbete kompen-
seras enligt féljande.

Kompensation
per
overtidstimme

Tid och

Tid Pengar
pengar




Kompensation for mertid utges endast i form av
kontant ersattning.

Mom 6:2. Overtids- och mertidsarbete kompen-
seras enligt foljande.

Kompensation ' Tid och
per Tid Pengar
overtidstimme pengar
manads-
Upp till 16n*
Mer- ordinarie PURI
tid tid enligt 140
mom 1:1
Upp till
tva tim-
mar fore
eller tva manads- )
timmar ef- 16n* UGS
ter eller P manads-
Enkel | tva tim- S 90 16n*
tim
mar sam- ———
maniagt 270
fore och
efter ordi-
narie ar-
betstid
manads- 1 tim +
Kva- Eii mé.r.lafis-
lifi- | Ovigtid | 2tim | 79 o™
cerad
140
* For deltidsarbetande uppréaknas manadsiénen till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid enligt mom
1:1.
Se dven mom 4 och 5.

Anmdrkningar:

1. Om overtidskompensation skulle ha utgdtt i form
av ledighet, men istdllet ersdtts med pengar, ska varje
kompensationstimme ersdttas med mdnadslé-
nen/140.

2. Mertids- och overtidskompensationen inkluderar
semesterlon.

3. Idetta moment avses med mdnadslon tjdnsteman-
nens fasta kontanta mdnadslon.

Upp till
tva tim-
mar fore
eller tva
timmar ef-
ter eller
tva tim-
mar sam-
manlagt
fére och
efter
tidnste-
mannens
ordinarie
arbetstid

manads-
16n*

1tim +

manads-

1,5 .
16n*

tim 90

Mer-
tid
270

Upp till
tva tim-
mar fore
eller tva
timmar ef-
ter eller
tva tim-
mar sam- | | 5 90
tim
manlagt
fére och
efter
tianste-
mannens
ordinarie
arbetstid

manads-
16n*

1tim +

manads-

Enkel lon*

270

manads-
lon*

2 tim 70

1 tim +

manads-

Kva-
16n*

lifi-
cerad

Ovrig tid

140

* For deltidsarbetande uppréknas méanadslénen tifl
16n motsvarande full ordinarie arbetstid enligt mom
1:1.

Se dven mom 4 och 5.

Anmdrkningar:

1. Om évertidskompensation skulle ha utgdtt i form
av ledighet, men istdllet ersdtts med pengar, ska varje
kompensationstimme ersdttas med mdnadslo-
nen/140.

2. Mertids- och évertidskompensationen inkluderar
semesterlén.

3. 1detta moment avses med mdnadslon tjdnsteman-
nens fasta kontanta mdnadslon.

e
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§ 9. Semester

Semesterns lingd

Mom 3:1. Tjanstemannen har ratt till féljande an-
tal semesterdagar under ett helt intjanande-/se-
mesterdr. Dartill kommer eventuellt ytterligare
semester enligt enskilt avtal.

Semesterns langd

Mom 3:1. Tjanstemannen har ratt till féljande an-
tal semesterdagar under ett helt intjanande-/se-
mesterdr. Dartill kommer eventuellt ytterligare
semester enligt enskilt avtal.

— till och med det kalenderar tjanstemannen 25 — till och med det kalenderar tjanstemannen 25
fyller 39 ar: fyller 39 ar:
— fran och med det kalenderar tjanstemannen 31 — frdn och med det kalenderar tjanstemannen 31
fyller 40 ar: fyller 40 ar:
— frédn och med det kalenderar tjanstemannen 32 — fran och med det kalenderar tjanstemannen 32
fyller 50 ar: fyller 50 ar:

Med semesterdagar avses bide betalda och obe-
talda semesterdagar. For tjdnsteman med flera
semesterdagar dn 25 faststills antal dagar med
semesterlon enligt principerna i 7 § SemL.

-nyanstilld och forskottsemester
Mom 4:2. ...

Anmdrkning

Har tjdnstemannen fdtt flera betalda semesterdagar
dn som motsvarar hans intjdnade rdtt och skriftlig
dverenskommelse enligt ovan inte har triffats, gdller
bestdmmelserna om férskotterad semesterion i tredje
stycket 29 § SemL vid ledigheten.

Med semesterdagar avses bade betalda och obe-
talda semesterdagar. For tjansteman med flera
semesterdagar an 25 faststills antal dagar med
semesterlon enligt principernai 7 § SemL.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
tjdnsteman kan arbetstagare fa kontant ersatt-
ning med semesterlon i stillet for sidan betald
semesterdag som overstiger vad som foljer enligt
lag (25 dagar). Sddan dverenskommelse far dock
inte avse sparade dagar.

Upplysning

Sddan dverenskommelse kan endast trdffas for ett dr i
taget.

-nyanstalld och forskottsemester
Mom 4:2. ...

Anmidrkning

Har tjdnstemannen fitt flera betalda semesterdagar
dn som motsvarar hans intjdnade rdtt och skriftlig
6verenskommelse enligt ovan inte har trdffats, gdller
bestdmmelserna om férskotterad semesterlén i tredje
stvcket 29 a § SemL vid ledigheten.
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10. Sjukdom

Sjuklén
Mom 3:1. ....

Anmdrkningar:

1. Ny sjukperiod, som borjar inom fem kalenderdagar
frdndet att en tidigare sjukperiod avslutats, ska be-
traktas som fortsdttning pd den tidigare sjukperi-
oden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan be-
héva géras intill 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Sjukléon
Mom 3:1.....

Anmdrkningar:

1. Ny sjukperiod, som bérjar inom fem kalenderdagar
frdn det att en tidigare sjukperiod avslutats, ska be-
traktas som fortsdttning pd den tidigare sjukperi-
oden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan be-
héva goras upp till 20 procent av genomsnittlig veck-
oarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

§11. Férildraledighet

Vard av barn, havandeskapsledighet
Mom 1. ...

Foraldralon
Mom 2:1. ...
Mom 2:2....
Mom 2:3. ...
Mom 2:4. ...

Lon for tillfillig vard av barn
Mom 3. ...
Mom 4. ...

Foraldraledighetslagen galler med foljande till-
lagg och fortydliganden.

Anmiilan om féraldraledighet

Mom 1. En tjansteman som vill utnyttja sin ratt
att vara foraldraledig enligt forildraledighetsla-
gen i samband med huvudsemestern (juni-au-
gusti) ska anmaéla sddan ledighet till arbetsgiva-
ren senast den 1 april. En sddan anmalan kan go-
ras senare om tjinstemannen har sirskilda skal.
Anmdrkningar:

1. For att detta krav om anmdlan ska gdlla, mdste ar-
betsgivaren begdra detta av tjdnstemannen senast

den 15 mars.

2. Med sdrskilda skdl menas oforutsedda hdndelser
sdsom fortidig fodsel, allvarlig sjukdom, dndrade fa-
miljeférhdllanden och adoptionsbeslut med kort var-
sel.

Vard av barn, havandeskapsledighet
Mom 2. ...

Foraldralon
Mom 3:1. ...
Mom 3:2. ...
Mom 3:3. ...
Mom 3:4. ...

Lon for tillfallig vard av barn
Mom 4. ...
Mom 5. ...

§ 12. Permission, tjinstledighet m m

- utbildning i tjansten

Mom 5:2. Vid deltagande i utbildning, kurser,
konferenser och dylikt, som fullgors i anstall-
ningen, har tjanstemannen ratt till bibehallna an-
stallningsvillkor. att forutom bibehéllen 16n - om

- utbildning i tjdnsten

Mom 5:2. Vid deltagande i utbildning, kurser,
konferenser och dylikt, som fullgors i anstéll-
ningen, har tjanstemannen ratt till bibehallna an-
stallningsvillkor.

K-avtalet 2025-04-23



utbildningen pagar hogst sju kalenderdagar - i f6-
rekommande fall dessutom behalla vad som
skulle utgatt i tillagg for obekvam arbetstid om
tjidnstemannen fullgjort sina ordinarie arbetsupp-
gifter.

Deltidsanstélld tjansteman, som utover faststalld
arbetstid deltar i verksamhet, som nimnts i
foregaende stycke, far mertidsersattning, dock
hogst till den 16n som géller for motsvarande
heltidsanstalld.

Kompensation for 6vertidsarbete enligt § 7 utgar
inte i fall som avsesi detta moment. Dock far
heltidsanstalld tjansteman for varje fullgjord
utbildningstimme pa dag som enligt ordinarie
arbetstidsforlaggning skulle varit fridag,
kompensation med en timme for varje
utbildningstimme. For tid som inte kan
kompenseras med ledighet utgar istillet
ersittning per timme med belopp motsvarande
mertidsersattning enligt § 7 mom 6.

§ 14. Avtalets giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 1 april 2023 till
och med den 31 mars 2025 och darefter ett ar i
sander med sju dagars 6msesidig uppsédgningstid.
Part som begér férhandling om dndringar i avtal
ska samtidigt eller senast en mdnad innan avtalen
loper ut, framlagga forslag till nytt avtal om inte
parterna enas om annat.

Vid dndrad lagstiftning dger endera parten med
en manads uppsagningstid ratt att siga upp av-
talsbestimmelse, som berors av dndrad lagstift-
ning, och parterna kan traffa 6verenskommelse
om nya regler fran tidigare tidpunkt dn den 31
mars 2025. Sddana férhandlingar fors under
fredsplikt.

-

Avtalet géller fran och med den 1 april 2025 till
och med den 31 mars 2027 och darefter ett ar i
sander med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
Part som begar forhandling om dndringar i avtal
ska samtidigt eller senast en manad innan avtalen
16per ut, framldgga forslag till nytt avtal om inte
parterna enas om annat.

Vid dndrad lagstiftning dger endera parten med
en manads uppsagningstid ratt att sdga upp av-
talsbestimmelse, som berors av dndrad lagstift-
ning, och parterna kan traffa 6verenskommelse
om nya regler fran tidigare tidpunkt 4n den 31
mars 2027. Sddana foérhandlingar férs under
fredsplikt.
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