Fastigo K
1 april 2023 — 31 mars 2025

Avtalsforandringar Fastigo K

2023 ars avtalsforhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur
dessa paverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osakert och praglat
forhandlingarna fran allra forsta borjan.

Vi och arbetsgivaren har kommit dverens om foljande:

LOn

Avtalet galler fran den 1 april 2023 till och med 31 mars 2025 och

darefter 1 ar i sander med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Lonebildningsavtalet pa Fastigo K ar ett sa kallat processloneavtal

utan centralt faststallt [oneutrymme. Lonerevisionstidpunkten ar den

1 april om inte annat éverenskommes.

- Behov av kompetensutveckling ska sarskilt uppmarksammas att
for tjansteman som atergar i arbete efter langre tids franvaro vid
exempelvis foraldraledighet

Avtalsperiod
1 april 2023 till 31 mars 2025

Utokade avsattningar till pension

Under avtalsperioden 2023-2025 ska arbetsgivaren, med start fran
och med den 1 april 2023 betala en uttkad
pensionspremieavsattning med 0,2 procent och med ytterligare 0,3
procent fran och med den 1 april 2024 for de som &ar anstallda pa
ett bolag som tillampar ITP-planen.

Allmanna anstéllningsvillkor

- Tjansteman som har kvalificerat sig for tillsvidareanstallning
med stod av 5a 8§ LAS kan vélja att avsta sin ratt till
konvertering fran tidsbegransad anstallning till
tillsvidareanstallning. Sadan éverenskommelse galler i hogst
sex manader. Tjanstemannen kan pa nytt avsta
tillsvidareanstallning efter det.

- Ny kollektivavtalad visstidsanstallning som bland annat innebéar
att arbetsgivare och tjansteman, som uppbaér hel alderspension
i nagon form, kan komma 6verens om en anstallning for
begréansad tid.

- Kompensationsledighet bor tas ut i s& nara anslutning till
Overtidsarbetet som mdjligt och bor inte 6verstiga 40 timmar.
Arbetsgivare och tjansteman kan komma 6verens om annat.

- Sparad semester far inte sammanlagt 6verstiga 30 dagar. | den
man antalet sparade semesterdagar darigenom skulle éverstiga



30 dagar utges i stallet ersattning med semesterlén for sadan
semesterdag. (Overgangsregler galler fram till den 31
december 2028)

En tjansteman som ar foraldraledig med foréaldrapenning utdver
lagstaniva eller som uppbar graviditetspenning har rétt till
foraldralon fran arbetsgivaren. Tjanstemannen ar pa
arbetsgivarens begéaran skyldig att styrka att denne uppbéar
foraldralon/graviditetspenning fran Forsakringskassan.
Parterna delar uppfattning om att flexibla arbetsformer kan vara
av varde om det gynnar verksamheten och de anstalldas
arbetssituation.
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