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Akademikerforbunden AiF:s yrkanden for Fastigo I-omradet

AiF yrkar féljande avtalsférandringar fr.o.m 1 april 2023.

Akademikerférbunden AiF:s utgangspunkt fér kommande avtalsperiod &r avtal med fokus pa hallbarhet
avseende arbetsliv, samhélle och klimat. Inriktningen speglas i de yrkanden som l&ggs fram dar vi
sarskilt vill lyfta arbetsmiljo, jamstélidhet, flexibilitet och en valfungerande lokal loneprocess.

Lon och lonebildning

Den lokala tillampningen av Idneavtalet behdver fortsattningsvis utvecklas, med transparanta
I6neprocesser och tydlighet kring rollerna samt lénesamtal for alla tjansteman med mojlighet att paverka

sin én.

Akademisk utbildning &r en investering som ska Iona sig. Det &r viktigt for individen, men ocksa fér
kompetensforsorjningen och produktiviteten i foretagen samt for vélfarden i stort. De
foretagl/organisationer som har tjanstemén med akademisk utbildning har battre forutsattningar att
leverera inom sina uppdrag. Akademiker &r dérmed viktiga for samhéllets utveckling och deras
l6neutvecklingen ska ske utifrén arbetsprestation och belénas dérefter.

Det &r viktigt att centrala parter under den kommande avtalsperioden fortsatt diskuterar mdéjligheten att

genomfora partsgemensamma informationsinsatser i syfte att 6ka medvetenheten om avtalets innehall
och intentioner. Vidare maste chefer kunna fa béttre férutsétiningar att paverka léneprocess och

[6neutrymmet.

Flexpension

Yitterligare avséttningar ska goras till det system fér flexpension som parterna tidigare kommit verens
om. Storleken preciseras i de kommande férhandlingarna.

Balans i arbetslivet

Vaxling av semesterdagstillagg

Méjlighet ska inforas for tjansteman att efter 6verenskommelse med arbetsgivaren vaxla semestertilldgg
mot lediga dagar.
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Dialog kring arbetsbelastning

Arbetsgivaren ska, vid nyanstéliningar och darefter i samband med de arliga utvecklingssamtalen, ha en
dialog med arbetstagaren om forvantningar pa prestationer i forhallande till arbetsbelastningen.

Flexibilitet (distansarbete och kontorsnarvaro)

Centrala parter bor ta initiativ till att samla goda exempel pa riktlinjer till stéd fér lokala parter. Det
partsgemensamma arbetet bor utga fran att éka flexibiliteten och valfriheten for tjansteman genom
synséttet att distansarbete ska framjas men att mdjligheten till arbete pa kontor ska finnas kvar. Vidare
bér ett partsgemensamt arbete ta sikte pa att uppméarksamma distansarbetets konsekvenser for
jamstélldheten och balans i arbetslivet.

Systematiskt hallbarhetsarbete

Centrala parter ska stréva efter att genom partsgemensamma initiativ méjliggora lokalt arbete i
samverkan kring fragor om klimat, miljé och hallbarhet samt valbefinnande pa arbetsplatsen.

Parterna ska initiera ett partsgemensamt arbete for att inventera och ta fram modeller fér hur
arbetsgivarna pa foretagsniva/lokal niva kan bedriva ett annu béttre systematiskt hallbarhetsarbete i den
egna verksamheten eller organisationen utifran ett helhetstdnkande om ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet. Tjanstemannens innovationskraft behdver uppmarksammas genom att de involveras i
arbetet med verksamhetens miljomassiga och sociala paverkan

Ovrigt
Redaktionella &ndringar

§ 10 Mom 5:2
Foljande regel tas bort i sin helhet pa grund av att paragrafens innebérd star i strid med

diskrimineringslagens forbud mot aldersdiskriminering. (s 317)

§ 710 Mom 5:4
Foljande regel tas bort i sin helhet pa grund av att paragrafens innebdrd star i strid med
diskrimineringslagens forbud mot diskriminering av personer med funktionsnedsattning: (s 32).

Avtalsperiod
Utgangspunkten fér avtalskraven &r en ettarig avtalsperiod.

Vi férbehaller oss ratten att under férhandlingarna komplettera och precisera vara krav.

Stockholm 20-02<2023
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