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for arbetstagarparten Tomas Forsgren, Akavia
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Arende Kollektivavtalet § 6, Semester

Med anledning av att sista tidpunkten for vaxling till férstérkt pension for
foretagen var den 1 januari 2023 &r parterna dverens om att géra féljande
redigering i det mellan parterna tréffade kollektivavtal om I6ner och allmdnna
anstallningsvillkor.

Kollektivavtalets § 6 om semester ska ha ny lydelse enligt bilaga 1.

Férandringarna géller fr&n och med 1 januari 2025.

Kajsa Eldin, BAO, digital signatur
Tomas Forsgren, Akavia, digital signatur

Mats Rosén, Sveriges Ingenjérer, undertecknat for hand den L0257+
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8§ 6 — Semester

Med iakttagande av semesterlagens bestdmmelser i dvrigt géller féljande:

6.1 Semesterar
Med semesterar avses tiden fr o m den 1 januari t o m den 31 december.

Arbetstagares ratt till semester intjanas under I6pande kalenderar. Vid
anstaliningens upphorande kan avrakning av fér under &ret i férskott erhallen
semesterién ske pa innestdende 16n med beaktande av § 29 a semesterlagen.

6.2 Semesterdagar
Anstilld erhaller 27 semesterdagar.

Arbetstagare utan ratt till évertidsersattning ager ratt till ytterligare 3
semesterdagar.

Med semesterdagar i texten avses bankdagar i semester.

Den som anstélls efter den 31 augusti har ratt till den semester som kan
berdknas bli intjanad under aret.

Med semester avses dar inte annat anges semesterdagar med 16n. Ratt till
semesterledighet utan I6n regleras av semesterlagen.

Overgédngsregel:
1. Arbetstagare som var befordrad den 31/12 2001 bibeh8ller sin semesterstandard.

2. Den som var utndmnd chefstjdnsteman per 31/8 2000 bibehéller sin
semesterstandard.

3. Anstéllda som tidigare uppn8tt 40 8rs 8lder och erhdllit 28 semesterdagar
bibeh8ller denna semesterstandard s§ lénge anstéliningen bestar. Anstéllda som
senast den 31 december 2010 fyller 40 8r erh8ller 28 semesterdagar det 8r detta
intréffar samt bibeh8iler denna semesterstandard s8 lénge anstéliningen bestér.

6.3 Semesterplan

Med iakttagande av § 10 semesterlagen och géallande besluts- och
forhandlingsordning for medbestédémmande bér semesterplan féreligga den 15
april,

Om inte annat avtalats, ska semesterledigheten férldggas sa att arbetstagaren
far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under perioden juni—augusti, om
inte sadrskilda skal féranleder annat.

6.4 Semesterion
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Under semester utgar ordinarie 16n. Vid icke semesterkvalificerande franvaro
berdknas antalet semesterdagar med I6n enligt féljande:

(250 - antalet icke semesterkvalificerande bankdagar) x semesterrétt for helt r
250

Uppstar brutet tal vid berdkningen gors avrundning till nadrmaste hégre tal.
Brutet tal anses foreligga om férsta decimalen ar stérre én noll. Slutligt
faststallande av antalet semesterdagar sker vid arets slut. Fér mycket utbetald
semesterldn avraknas mot innestdende 16n, mot féljande &rs semesterlén eller
enligt sadrskild éverenskommelse.

Semesterledighet, saval betald som obetald, ndr arbetstagaren eljest skulle ha
arbetat, utgdér semesterkvalificerande franvaro.

Anmaérkning:
Semesterlén utg8r inte till arbetstagare med frnvaro under helt kalenderdr som icke &r
semesterkvalificerande.

Dagslén beraknas som manadsldénen x 12 <+ 250 vid bestdmmande av
semesterldn och semesterersattning.

6.5 Semesterersittning pa lonetilldgg

Utdver ordinarie 16n enligt § 6.4 utgar semesterersattning med 10,75 % pa
ersattning for 6vertid, mertid, beredskap och provision. Sadan
semestererséttning utbetalas senast i samband med semesterérets utgang.

6.6 Semesterlonetiliagg

Medarbetare som omfattas av BTP2 och som &r fédda 1966 eller tidigare, erhaller
1,45% av utg@ende [6n i semesterlénetilldgg. Utbetalning av
semesterlénetillagget sker i samband med juni- resp. decemberliénen, om inte
annat lokalt dverenskoms.

Anmaérkning:

Bakgrunden till att medarbetare som omfattas av BTP2 och som &r fédda 1966 eller
tidigare erh8ller semesterldnetilldgg ar att dessa medarbetare inte omfattades av
véxlingen av semesteriénetillégget till en forstdrkt pension som i sin helhet var
implementerad i kollektivavtalet per den 1 januari 2023.

6.7 Sparande av semester

Arbetstagare, som under ett semesterar har rétt till mer &n 20 semesterdagar
med 16n, far av 6verskjutande sadana dagar spara upp till fem till ett senare
semesterar i enlighet med § 18 semesterlagen.

Arbetstagare som endast tjanstgér vissa bankdagar (intermittent) har ratt att
spara upp till tre semesterdagar med I6n till senare semesterar under
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forutsattning att anstaliningen varat hela kalenderaret och i évrigt pa de villkor §
18 semesterlagen anger.

For semesterdagar som inte uttagits vid arets slut och som inte far sparas utgar
semestererséattning.

Anmaérkning:
Aven under 8r d§ arbetstagaren tar ut sparade semesterdagar i form av ledighet eller
som semestererséttning f8r sparande av semester ske.

Om arbetstagare b8de sparar semester och tar ut semester har arbetstagare inte
ovillkorlig rétt att f§ de sparade semesterdagarna som tas ut férlagda i anslutning till
drets huvudsemester.

6.8 Semesterion pa sparade dagar

Vid uttag av sparad semesterdag utgar ordinarie 16n, dock med beaktande av
den faststéllda arbetstiden i férhallande till full arbetstid under intjanandearet.

6.9 Andrad arbetstid

Vid &ndrad arbetstid under semesteraret ska detta beaktas vid
semesterléneberdkningen.

6.10 Deltidsanstalld

Deltidsanstélld som normalt inte tjénstgér varje bankdag ska erhalla semester
med I6n under sddana dagar da arbetstagaren eljest skulle arbetat. Ovrig
semesterledighet kan utldggas pa arbetsfria dagar.

6.11 Visstidsanstillning som varar hogst tre manader

Vid visstidsanstillning, som varar hégst tre manader, géller dock inte
bestdammelserna i denna paragraf. Det foreligger inte ndgon ratt till
semesterledighet men val till semesterersattning. Semestererséattning utgar med
10,75 % pa intjénad 16n och Iénetilldgg enligt § 6.5 till medarbetare som
omfattas av BTP1 och fér medarbetare som omfattas av BTP2 och som &r fédd ar
1967 och senare. Fér medarbetare som omfattas av BTP2 och som &r fédd ar
1966 eller tidigare utgdr semesterersattning med 12 % pa intjanad 16n och
[6netillagg enligt § 6.5.

6.12 Aterintride i tjdinst

Om arbetstagare pa bankens begaran aterintrader i tjanst under semester utgér
skalig ersattning for darmed férenade kostnader och resdagar réknas som
tjanstgdéringsdagar.
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6.13 Alternativ semesterberdkning

I stéllet for ovanstaende regler kan semester beréknas per timme i enlighet med
branschpraxis.
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