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 Sveriges Ingenjörer

  

Folksamföretagen 1 januari 2025 – 31 december 2026 
 

Avtalsförändringar Folksamruppen Fremia - 
Akademikerförbunden 

Sveriges Ingenjörer och Akavia har kommit överens med Fremia om ett nytt 
kollektivavtal för Folksamgruppen. En viktig framgång är avsättningar till 
kompletterande pensionspremie om 0,2 procent 2025 och 0,2 procent 2026.  

Akademikerförbunden och Fremia Folksamgruppen har kommit överens om följande 
förändringar: 

Lön och lönerevision 

Sveriges Ingenjörers löneavtal är ett processavtal utan centralt bestämda nivåer. Från det 
lokala löneutrymmet avräknas ovan nämnda avsättningar för kompletterande pensionspremier. 

Revisionsdatum är 1 januari varje år. Lönesamtalen bör äga rum i så nära anslutning till 
revisionsdatumet som möjligt och ska vara avslutade senast 31 maj respektive år om inte lokalt 
avtal träffas om annat.  

 

Undantag för vissa anställda 

Medarbetare som den 31 december har sagt upp sin anställning, är uppsagd eller har träffat 
överenskommelse om anställningens upphörande omfattas inte av närmast påföljande 
lönerevision. Detta gäller dock ej medarbetare som har sagt upp sig, eller aviserat att 
anställningen kommer att upphöra, i pensioneringssyfte. 

 

Anställningsform 

En anställningsform för studerande har införts i avtalet. En studerandeanställning förutsätter att 
tjänstemannen vid sidan av anställningen bedriver studiemedelsberättigade studier på minst 
halvtid, inklusive ferier mellan två studiemedelsberättigade terminer. 

 
Arbetsfria dagar 

Lokalt kollektivavtal kan nu träffas om att de årligen centralt kollektivavtalsreglerade tre 
arbetsfria dagarna, kan förläggas enligt enskild tjänstemans önskemål.  

 

Övertidsarbete 

Det har genom en anmärkning i kollektivavtalet tydliggjorts att en individuell överenskommelse 
om att ersätta övertidsersättning med högre lön och/eller fler semesterdagar inte innebär att 
arbetsgivaren och tjänstemannen har kommit överens om ett högre ordinarie arbetstidsmått. 
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 Sveriges Ingenjörer

  

Sparad semester 

Sparade semesterdagar får, oavsett intjänandeår, uppgå till högst 35 för tjänsteman som har sin 
arbetstid förlagd till fem dagar per vecka. 

 

Läkarintyg 

Företaget ska betala kostnaden för läkarintyg som utfärdas av anvisad läkare, om kostnaden 
inte ersätts från Försäkringskassan. 

 

Avtalsperiod 
1 januari 2025 – 31 december 2026 
 


