Loner och allméanna villkor 2025-2026 1(1)

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Tid och plats:

Folksamgruppen Fremia — Akademikerférbunden

Allmanna anstallningsvillkor och I6neavtal med mera for anstallda vid Folksam for
periodenden 1 januari 2025 — den 31 december 2026

Fremia
Akademikerforbunden (AF)

Kollektivavtalsforhandlingar har dgt rum den 6, 10, 14, 20 och 24 mars; 7, 8, 15 och 22
april 2025.

Narvarande for

Fremia:

AF:

Rickard Levin

Sven Rosqyvist

Jessica Hross Widmark
Marianne Afzelius Roos
Johan Osterholm

Jacob Brostrom

Mats Rosén
Ann-Louise Andersson
Susanna Jarnek

§1

§2

§3

§4

§5

Mellanvarande kollektivavtal mellan Fremia och Akademikerférbunden galler med
nedan angivna andringar och tillagg avseende I6ner och allmanna villkor.

Avtalet om allmédnna anstallningsvillkor galler fran och med den 1 januari 2025 till och
med den 31 december 2026. For avtalets giltighetsperiod se § 26 Allmanna
anstallningsvillkor.

Overenskommelse om Iéner med mera 16per tills vidare, se bilaga 1.

Fremia och Akademikerférbunden traffar overenskommelse om andringar i de
allmanna anstallningsvillkoren enligt bilaga 2.

Om socialforsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning, annan
lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan férandring berér
bestammelser i avtalet om allmadnna anstallningsvillkor, ska parterna som en
konsekvens se éver behovet av eventuella forandringar.

Forhandlingen avslutades den 22 april 2025.
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Fremij Akademikerférbunden

Ri¢kard Levin

Mats Rosén



Forandringar Folksamgruppen Fremia-AF, Loneavtal Bilaga 1

Forandringar gors i féljande moment:

1.2

Undantag fér vissa anstilida

Momentet tillfors en ny rubrik efter det andra stycket och ett nytt femte stycke.
Vidare gdller detta lI6neavtal inte fér féljande medarbetare.

© Medarbetare som raknat frdn I6nerevisionstidpunkten ar tjanstledig fér minst tre manader
framat i tiden av annat skél an sjukdom eller féraldraledighet ar undantagen fran detta
I6nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjdnst ska en lonedversyn ske i enlighet med
vid var tid gdllande I6neavtal i foretaget.

 Om foretaget och en medarbetare den 1 september eller senare under kalenderaret
ndrmast fore pafoljande lonerevision har traffat avtal om anstallning och da dven om viss
I6n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade I6nen ska gélla
oberoende av paféljande ars |6nerevision, omfattas inte medarbetaren av detta l6neavtal.

e Medarbetare som den 31 december har sagt upp sin anstdlining, dr uppsagd eller har tréffat
éverenskommelse om anstdllningens upphérande omfattas inte av ndrmast péféljande
lonerevision. Detta gdller dock ej medarbetare som har sagt upp sig, eller aviserat att
anstdllningen kammer att upphéra, i pensioneringssyfte.




Forandringar Folksamgruppen Fremia-AF, Allmdnna villkor 2025-2026 Bilaga 2

Férandringar gors i foljande avsnitt och paragrafer:

§3

| avsnittet “"Folksambolag” har uppdaterad bolagslista inforts samt en férnyad text géllande
tillikaanstalining inforts enligt féljande:

Parterna trdffar 6verenskommelse om att med Folksam avses

Folksam 6msesidig livforsdkring, 502006-1585
Folksam 6msesidig sakférsdkring, 502006-1619
Folksam Fondférsdkringsaktiebolag, 516401-8607
Folksam LO Tjénstepension AB, 516401-6619
Folksam Service AB, 556267-0843

Folksam Tjdnstepension AB, 559337-6741
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse, 802001-8423
KPA AB, 556527-7182

KPA Tjinstepensionsfarsdkring AB, 516401-6544
KPA Pensionsservice AB, 556569-1077

Tre Kronor Férsdkring AB, 516406-0369

1. Tjgnsteman i Folksam dr anstdlld i samtliga ndmnda féretag férutom
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse.

2. Féljande dr anstdllda inom samtliga ovan nédmnda féretag.
¢ Konsumentkooperationens pensionsstiftelses stiftelsespecialist.
e Tjgnsteman inom enheten Kapitalférvaltning och héllbarhet, med undantag av tjéinsteman
inom hdllbarhetssektionen.
3. Tjansteman med ansvar fér central kontrollfunktion (riskhanterings-, regelefterlevnads-,
internrevisions- och aktuariefunktionen) i moderbolagen eller dotterbolag ér endast anstdlld
inom respektive moderbolag inklusive dess dotterbolag.

Anstillningsform

Momentets tredje och fjarde stycken dndras enligt féljande.

For visstidsanstallning galler reglerna i LAS med foljande undantag och tilldgg:

e Forvikariat pa en ledig befattning i avvaktan pa att en ny innehavare har utsetts ska
overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.



§5

§7

Momentet tillférs en ny anstaliningsform och ett nytt femte stycke enligt foljande.

e For studerandeanstdllning gdller féljande.

En studerandeanstdllning forutsdtter att tiGnstemannen vid sidan av anstdllningen
bedriver studiemedelsberdttigade studier pé minst halvtid, inklusive ferier mellan tvé
studiemedelsberdttigade terminer.

En studerandeanstdllning som gdller en pd férhand bestémd period om maximalt 3
mdnader i total anstdllningstid I6per ut utan varsel/underrittelse eller uppsdgningstid.

1 6vriga fall kan studerandeanstdllningar skriftligen sdgas upp med en émsesidig
uppsdgningstid om en ménad.

Innan uppsdgningen féretas ska tjinstemannen och dess fackliga organisation underrdttas

om den tilltdnkta dtgdrden.

Tjd@nstemannen dr skyldig att informera arbetsgivaren ndr studierna upphér eller Gndrar
omfattning. Om anstdllningen avslutas pé grund av att studierna upphér behéver inte
varsel ldmnas. Arbetsgivaren behéver regelbundet kontrollera att férutséttningarna fér
anstdllningen bestar.

En tjdnsteman som har sagts upp frdn sin studerandeanstdlining pé grund av arbetsbrist
eller vars anstéllning upphdr pd grund av att studier inte ldngre bedrivs péd minst halvtid
har féretrédesrdtt till Gteranstdllning i den driftsenhet dér hen tidigare varit sysselsatt.

En forutsdttning for foretrddesrdtt dr dock att tignstemannen har varit anstdlld hos
arbetsgivaren i sammanlagt mer dn 36 mdnader under senaste fem dren.

Foretrddesrdtt till hégre sysselséttningsgrad enligt 25 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS)

gdller ej for tignsteman med studerandeanstillning.

Arbetstid
Momentets fjarde stycke @ndras enligt féljande.

Ordinarie arbetstidsmdtt under aret ska vara i genomsnitt 38,75 timmar per helgfri vecka.

Arbetsfria dagar
Momentet tillférs en ny skrivning och andras enligt féljande.

Sdvida inte annat 6verenskommes i lokalt kollektivavtal gdller féljande:

e Trettondagsafton, dagen efter Kristi himmelsféirds dag, midsommarafton, julafton och
nydrsafton dr arbetsfria.

e Tjgnstemannen har varje helt kalenderdr hdrutéver rdtt till ytterligare tre arbetsfria dagar
vilka ska férldggas enligt tjanstemannens énskemdl, om en sddan férldggning inte medfér



§10

15.9

15.10

16.2.2

pdtaglig stérning i verksamheten. Dessa dagar ska férldggas under kalenderdret. Om
anstdllningen inte pdgadr hela kalenderdret samt vid tjénstledighet (ledighet med stéd av lag
eller kollektivavtal), erhdlls arbetsfria dagar i motsvarande utstréckning som tjdnste-
mannen har varit i tjénst.

Anmdrkning

Om lokalt kollektivavtal trdffas om tjdnstgéring pa arbetsfri dag ska berérd tiansteman
informeras senast fyra veckor fore tjéinstgéring.

Undantag fran riitt till Gvertidskompensation

Momentet tillfors en ny anmarkning, Anmarkning 2, och dndras enligt foljande.
Anmdrkning 1

De lokala parterna kan trdffa éverenskommelse om regler fér kompensation for
kontrollerbart évertidsarbete.

Anmdrkning 2

£n individuell verenskommelse om att ersdtta évertidserséttning med hégre 16n och/eller

fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och tiinstemannen har kommit 6verens om
ett hdgre ordinarie arbetstidsmadtt.

Sparad semester

Momentets andra stycke dandras enligt féljande.

Det samlade antalet sparade semesterdagar fdr, oavsett intjignandedr, uppga till hégst 35 for
tjanstemdn som har sin arbetstid forlagd till fem dagar per vecka. For tjansteman, som
arbetar deltid farre an fem dagar per vecka, ska berakningen av hogsta antalet samlade
semesterdagar ske i proportion till det egna arbetstidsschemat.

Férldggning av semester

Momentets sista stycke

“Tjdnsteman dr skyldig att ta ut minst 20 semesterdagar under kalenderdret.”

stryks i sin helhet.

Momentet tillfors ett nytt tredje stycke enligt foljande.

Foretaget ska betala kostnaden fér Idkarintyg som utférdas av anvisad Idkare, om kostnaden
inte ersdtts fran Forsdkringskassan.
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23.1

24.1.1

§26

Intjinande av alderspension

Momentets tredje stycke andras den 1 januari 2025 enligt foljande.
Den forstarkta kompletterande premien ska vara for:

Lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
1,2 procent

Lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

1,5 procent

Momentets tredje stycke andras den 1 januari 2026 enligt féljande.
Den forstarkta kompletterande premien ska vara for:

Lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
1, 4 procent

Lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

1,7 procent

Kompletterande alderspension - KTPK

Momentet dndras den 1 januari 2025 enligt foljande.

Utéver den vid varje tidpunkt gillande premien fér kompletterande alderspension, KTPK,
avsatts ytterligare 1,2 % av den pensionsmedférande I6nen i premie.

Momentet dndras den 1 januari 2026 enligt féljande.

Utover den vid varje tidpunkt gallande premien for kompletterande dlderspension, KTPK,
avsatts ytterligare 1,4 % av den pensionsmedforande lénen i premie.

Avtalets giltighet

Avtalet géller 2025-01-01 — 2026-12-31 och darefter for ett ar i taget om begaran om
forhandling inte framstallts senast tvd manader fore avtalets utgang. Om begédran om

forhandling framstalls fore nyss namnda tidpunkt galler avtalet for tid med sju dagars
Omsesidig uppsagningstid.



