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Avtal som inte tagits med i avtalstrycket

e Huvudavtal Fremia-PTK

e Huvudavtal Fremia-Ledarna

e Avtal om ITP

o Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

¢ Omstallningsavtal

e Overenskommelse om trygghetsférsakring (TFA)

¢ Utvecklingsavtal Samhall

e Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

¢ Avtal om anvéndning av konkurrensklausuler i anstéliningsavtal SN-PTK

¢ Avtal om skiljedomsregler for skiliendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister
SN-PTK

¢ Beredskapsavtal (vid krigstillstand)

¢ Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgéring
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§ 1 Avtalets omfattning

Mom1 ALLMANT
Avtalet géller for Samhall AB och dotterbolag som &r medlemmar i Fremia.

Avtalet géller for alla tjansteman med de undantag och inskrankningar som anges nedan.
Avtalet géller inte for av arbetsférmedlingen anvisade tjansteman.

De lokala parterna kan komma éverens om andra allmanna villkor an vad detta kollektiv-
avtal anger under férutsattning att de godkénns av alla berérda centrala parter.

Protokollsanteckning 1

Det férutsatts att tjanstemannaklubbarna i féretaget respektive sarskilt utsedda represen-
tanter inom PTK-omradet kommer Gverens om ett gemensamt organ (PTK-L). Detta fore-
trader tjanstemannen som den lokala tjanstemannaparten (PTK-L) enligt detta avtal och
omstéllningsavtalet samt som den lokala arbetstagarparten (PTK-L) enligt lagen om
anstallningsskydd.

Protokollsanteckning 2

Almega Sambhallférbundet och respektive tjdnstemannaférbund ar ense om att undantag
fran de dispositiva bestammelserna i lagen om anstallningsskydd endast gjorts i de avse-
enden dér sa uttryckligen framgar av avtalet.

Mom 2 UNDANTAG
Avtalet géller inte

e tjansteman som med hansyn till arbetsuppgifter och anstéliningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller darmed jamférlig stéllning

e tjdnsteman vars anstéllning utgdr en bisyssla

e tjdnsteman som pa arbetsgivarens uppdrag arbetar utomlands.

Anstallningsvillkoren ska under utlandsvistelsen regleras antingen genom éverenskom-
melse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sérskilda regler som géller vid
foretaget (se dven “Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgéring*).

Upplysning
Av sjukldnelagen foljer att en anstalld som ar undantagen fran avtalet har ratt till sjuklon
under sjukléneperioden.



Mom 3 TJANSTEMAN SOM UPPNATT PENSIONSALDERN

For tjansteman som uppnatt den i enlighet med 32 a § lagen om anstallningsskydd (LAS)*
gallande pensionsalder kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om att andra
anstallningsvillkor ska galla &n de som framgar av detta avtal. For ratt till sjuklon from
dag 15 kréavs en sérskild 6verenskommelse.

* 68 ar, 69 ar fr o m den 1 januari 2023.

§ 2 Anstéllning

De anstallningsformer som anges nedan ar en uttémmande reglering av de anstallnings-
former som ar tillgdngliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesratt till ateranstélining
galler lagen om anstallningsskydd sa vida inte annat anges.

Mom 1 ANSTALLNING TILLS VIDARE
En anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit
6verens om att anstallningen ska vara tidsbegréansad eller pa prov.

Mom 2 VILLKOR FOR TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6éverens om tidsbegrénsad anstallning:

— Vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att
uppratthalla en ledigforklarad befattning.
— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéliningstid om sju dagar om arbets-
givaren och tjanstemannen inte kommer éverens om kortare anstéliningstid.

Anmérkning 1
Regler om prévotid och avbrytande av vikariat och avtalad visstid finns i § 12 mom 3:3.

Anmdrkning 2

Om den fackliga organisationen anser att méjligheten att genom individuell éverenskommelse
visstidsanstélla pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och
central férhandling i saken aterkalla méjligheten for arbetsgivaren att fortséattningsvis
tréffa dylika individuella 6verenskommelser. Mdjligheten att aterkalla géller inte da lokal
6verenskommelse tréffats.
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Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande anstéller for kort tid trots att verk-
samhetens behov kunnat tillgodoses genom ldngre visstidsanstéllning eller tillsvidare-
anstéllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rétt att fa del av
samtliga anstéllningsavtal dar individuell 6verenskommelse tréffats om kortare anstéllnings-
tid 4n sju dagar avseende den senaste sexmanadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmdérkning 3

Avsikten med en lokal 6verenskommelse &r att arbetsgivaren och tjidnstemannaparten
tillsammans ser éver i vilka typsituationer ett sadant korttidsanstallningsbehov, periodiskt
eller aterkommande, férekommer i verksamheten och pa férhand éverenskommer om
undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation tréffar lokal verenskommelse.

Studerande som ar inskrivna vid universitet eller hdgskola kan alltid anstallas for avtalad
visstid utan krav pa minsta anstallningstid.

— For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar).
— For sdsongsarbete.

Anmdérkning 4
Parterna &r éverens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om anstéllnings-
skydd.

— Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid féretag.
— For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegransad anstallning som beddms fa en varaktighet av hogst en manad galler
inte foretradesrétt till ateranstallning.

Mom 3 OMVANDLINGSREGEL FOR VIKARIAT OCH AVTALAD VISSTID

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare
har varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer &n
i 36 manader under en femarsperiod.

Anmdérkning

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstélining intrétt tréffa
skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvandlingen.
Sadan éverenskommelse géller i sex manader. Tjansteman kan harefter pa nytt avsta fran
tillsvidareanstallning enligt denna regel. Fér den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern



enligt ITP-planen (fn. 65 ar) évergar inte en avtalad visstidsanstallning eller ett vikariat till
en tillsvidareanstéllning.

I huvudregel géller, likt géllande rétt avseende allmén visstidsanstéllning och vikariat, vid
omvandling att anstéllningsvillkoren kvarstar oférandrade om inte arbetsgivaren och tjdnste-
mannen kommer éverens om annat. Fér det fall parterna inte kommit éverens och sysselséatt-
ningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i vasentlig man avviker fran en genomsnittligt
beréknad sysselsattningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i tillsvidare-
anstéallningen bestdmmas till den genomsnittliga.

Mom4 PROVANSTALLNING

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstéliningen efter prévotiden ska
overga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa prévobehov uppstélls inte. Avtalet
far dock omfatta hogst sex manader. Har tjanstemannen varit franvarande under provo-
perioden, kan anstéllningen efter 6verenskommelse férlangas med tid som motsvarar
franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstallningen varit anstélld i liknande befattning
i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstéllningstiden i motsvarande grad.

Om provanstéllningen inte dvergar till en tillsvidareanstélining, ska arbetsgivaren motivera
sitt stéllningstagande, om tjanstemannen begér det.

Anmdérkning
Regler om vad som géller om endera parten vill avslut provanstéliningen i fértid eller om
den inte ska Gverga i en tillsvidareanstélining, finns i § 12 mom 3:2.

Mom5 OVERGANGSBESTAMMELSER
For anstallningsavtal som ar traffade fore den 1 maj 2017 géller tidigare regler for sadana
anstallningar fullt ut.

§ 3 Allmanna férhallningsregler
Mom 1 LOJALITET, FORTROENDE OCH DISKRETION
Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa émsesidig lojalitet och

6msesidigt fortroende.

Tjansteman ska ta tillvara och frdmja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska iakttas
saval inat som utat i foretagets angelagenheter.
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Mom 2 BISYSSLA

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor darfor forst samrada
med arbetsgivaren.

Mom 3 FORTROENDEUPPDRAG
En tjdnsteman har ratt att inneha statliga, kommunala och fackliga fértroendeuppdrag.

§ 4 Lonebestammelser

Mom 1 LON FOR DEL AV LONEPERIOD
Till tjAnsteman som borjar eller slutar sin anstallning under I6pande kalendermanad betalas
en dagslon for varje kalenderdag som anstallningen omfattar enligt formeln:

méanadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls fasta lonetilldgg per manad (t ex fasta ob- eller
Overtidstillagg).

§ 5 Overtid
Mom1 OVERTIDSARBETE

Mom 1:1 DEFINITION

Med 6vertidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete som en heltids-
anstalld utfér utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for anstélliningen, om
arbetsgivaren beordrat dvertidsarbetet eller godkant det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan motsvarande forlangning under
annan del av aret, uppkommer 6vertid forst nar tjanstemannen fullgjort den langre dagliga
arbetstid som géller under resten av aret.

Som overtid raknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandiga forberedelse- och
avslutningsarbeten som normalt ingér i befattningen.
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Mom 1:2 BERAKNING AV OVERTID
Vid berékning av évertid tas endast fulla halvtimmar med. Om &vertidsarbete utférts saval
fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Mom 2 KOMPENSATION FOR OVERTID

MOM 2:1 PENGAR, LEDIGHET, LON, SEMESTER
Overtidsarbete kompenseras med

® pengar

¢ ledighet

e hogre I16n

e langre semester
enligt reglerna nedan.

Mom 2:2 PENGAR ELLER LEDIGHET

Tjanstemannen har réatt till 6vertidskompensation antingen i pengar (6vertidsersattning)
eller i form av ledig tid (kompensationsledighet), om inte annat féljer av mom 2:3 eller
mom 2:4 nedan.

Kompensationsledighet ges om inte annat 6verenskommes. Arbetsgivaren bor sa langt det
ar mojligt, beakta tjanstemannens 6nskemal om nar ledigheten ska tas ut. Om tjanste-
mannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att det kan
ske kan istéllet dvertidsersattning betalas ut.

Mom 2:3 HOGRE LON, LANGRE SEMESTER

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om att tjanstemannen i stallet for
pengar eller ledighet far hégre 16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.
Séadana 6verenskommelser kan traffas med tjanstemén i chefsstallning eller sidana tjanste-
maén vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att sjélva férlagga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterér om inte arbetsgivaren och
tjanstemannen kommer éverens om annat. Sddan annan éverenskommelse kan infér
varje nytt semesterar omférhandlas.

Mom 2:4 FORBEREDELSE- OCH AVSLUTNINGSARBETE

Om arbetsgivaren och tjadnstemannen uttryckligen kommit éverens om att férberedelse-
och avslutningsarbete dagligen ska utféras och l16nen inte har faststéllts eller faststalls
med hansyn till detta, ska tjanstemannen kompenseras f6r férhallandet genom att fa
28 dagars semester.
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Mom 2:5 UNDERRATTELSE TILL LOKAL TJANSTEMANNAORGANISATION
Om dverenskommelse har traffats enligt mom 2:3 eller mom 2:4 ska arbetsgivaren under-
ratta berdrd lokal tjanstemannaorganisation om detta.

Efter underrattelse ska arbetsgivaren om den lokala tjanstemannaorganisationen sa begar
uppge de motiv som ligger till grund for dverenskommelsen.

Mom 3 BERAKNING AV OVERTIDSERSATTNING OCH KOMPENSATIONSLEDIGHET

Mom 3:1 OVERTIDSERSATTNING
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:

Overtidsarbete kl 06.00—20.00 helgfria mandagar—fredagar

méanadslénen
94

Overtidsarbete pa annan tid

méanadslénen
72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Med 6vertidsarbete pa "annan tid" jamstalls 6vertidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria
fér den enskilde tjanstemannen samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

Semesterlon &r inkluderad i ersattningsbeloppen.

Mom 3:2 KOMPENSATIONSLEDIGHET
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande:

Overtidsarbete kl 06.00—20.00 helgfria mandagar—fredagar
1,5 timmar

Overtidsarbete pa annan tid
2 timmar

11
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Mom 3:3 OVERTIDSARBETE SOM AR SKILT FRAN ORDINARIE ARBETSTID

Om tjanstemannen beordras utfora évertidsarbete pa tid som inte &r en direkt fortsattning
pa den ordinarie arbetstiden, lamnas dvertidsersattning eller kompensationsledighet som
om dvertidsarbetet hade utférts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om &ver-
tidsarbetet ar skilt fran den ordinarie abetstiden av endast maltidsuppehall.

Arbetsgivaren ska erséatta eventuella resekostnader vid 6vertidsarbete enligt ovan. Detta
géller dven for tjansteman som inte har ratt till 6vertidserséattning eller kompensations-
ledighet.

Mom 4 DELTIDSANSTALLNING
MoM 4:1 MERTIDSERSATTNING
Om en deltidsanstalld tjansteman utfért arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som

géller for deltidsanstaliningen (mertid), betalas ersattning per 6verskjutande timme med

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslén avses den aktuella fasta kontakta manadslénen.

Med "veckoarbetstiden" avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, réknat
i genomsnitt per manad.

Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppet.

Vid berdkning av utfért mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar med. Om mertidsarbete
har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstid som géller for deltidsanstéliningen
en viss dag ska de bada tidsperioderna réknas ihop.

Mom 4:2 OVERTIDSKOMPENSATION

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som géaller fér den ordinarie dagliga
arbetstidens forldggning for motsvarande heltidsanstallning i foretaget, ges évertidskom-
pensation.

Vid berdkning av évertidsersattning enligt mom 3:1 ska tjanstemannens 16n raknas upp
till heltidslon.
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§ 6 Ersattning for forskjuten arbetstid och beredskap

Mom1 FORSKJUTEN ARBETSTID

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som ar
foérlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av mom 1:1 nedan. Arbetstid mellan
kl 07.00 och kI 18.00 helgfri mandag—fredag utgor inte férskjuten arbetstid.

Mom 1:1 ERSATTNING
Ersattning for forskjuten arbetstid betalas for arbetad timme enligt féljande:

Mandag—fredag

fran kl 18.00—-24.00 manadslénen*)
600

fran kl 00.00-07.00 manadslénen*)
400

Lérdag—s6ndag

fran I6rdag kl 00.00-07.00 manadslénen*)
400

fran I16rdag kl 07.00—sdndag ki 24.00 manadslénen*)
300

Vid helger

fran kl 07.00 pa trettondagen, 1 maj, manadslénen*)

Kristi himmelférdsdag, Nationaldagen 300

och Alla Helgons dag till kl 00.00
férsta vardagen efter respektive helg

fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt manadslénen*)
fran kl 07.00 pa midsommar-, jul-och 150
nyarsafton till kI 00.00 férsta vardagen

efter respektive helg

*) Fast kontant manadslén uppréknad till heltidslon

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan 16sning. Overenskommelse om undantag
fran ersattning enligt ovan kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, som
far skélig ersattning pa annat satt. Ersattning for forskjuten arbetstid kan i individuella fall
raknas om till fasta manadsbelopp.
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Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning samt restidsersattning betalas
inte samtidigt.

Skalig anledning bor foreligga foér inférande av arbete pa tider som faller inom ramen for
férskjuten arbetstid.

Arbete pa forskjuten arbetstid ska beordras eller férvarnas om majligt minst en vecka
(fem arbetsdagar) i férvag.

Ersattning for forskjuten arbetstid &r inte att betrakta som en del av den fasta I6nen och
réknas heller inte in i belopp fér berakning av évertidsersattning.

Mom2 BEREDSKAP

Mom 2:1 DEFINITION
Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utféra arbete nar det uppstar ett behov.

Mom 2:2 LOKALA AVTAL
De lokala parterna kan tréaffa 6verenskommelse om beredskap dér till exempel beredskaps-
tjanster och ersattningsformer anpassas efter lokala férutsattningar.

Som underlag fér sddana éverenskommelser kan nedanstaende tabell, dar beredskaps-
pass, beredskapsersattning samt ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst
definieras, tjana som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2

Erséattning for Erséattning for Erséttning for Erséttning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Tid1
Tid 2

Mom 2:3 BEREDSKAPSTJANST

Beredskapstjanst A innebar att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara
antraffbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att tjanstemannen
behdver installa sig pa nagon angiven plats.
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Beredskapstjanst B innebdr att tjdnstemannen ska instélla sig pa arbetsstallet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utféra arbete.

Beredskapstjanst C innebar att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet for att utféra
arbete.

Anmérkning 1

Fér de fall arbetsgivaren vill tillampa Beredskapstjanst C, men tjdnstemannen inte anser
att hemmet &r en 6nskvérd arbetsplats ska instéllelse i arbete ske pa arbetsstéllet eller pa
annan angiven plats. Ersattning utgar dock enligt Beredskapstjanst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjénst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skéliga instéllelsetider med beaktande
av tidnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta férutsatt-
ningar. En (1) timme fér instéllelsetid vid Beredskapstjanst B respektive dagtid vid Bered-

skapstjdnst C kan tjdna som utgangspunkt. Instéllelsetid kan vara bade kortare och langre.

Mom 2:4 SCHEMA

Beredskap ska schemal&ggas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema
bor upprattas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemalaggning meddelas senast
tva veckor i férvag. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat forutses vid schemalaggning
réknas inte som en schemaéandring.

Anmdrkning 1

Med oskéligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaléggas pa for fa
tidnsteman eller att beredskap schemalédggs i flera beredskapspass under samma dygn
utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2
Lokal 6verenskommelse férutsetts vid behov tréffas om nattarbete och viloregler i samband
med beredskapstjanst.

Mom 2:5 BEREDSKAPSERSATTNING
Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersatts Beredskapstjanst A, B respektive
C enligt féljande:
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Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme

A B C

Mandag kl 00 — Fredag kl 18 Ménadslon Manadslon Ménadslon

1750 1400 1650
Fredag kl 18 — Lérdag kl 07, samt fran kl 18 Manadslon Manadslén Ménadslon
dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, 1100 900 1050
Kristi Himmelsférdsdag, Alla Helgons dag
och Nationaldagen
Loérdag kl 07 — Séndag kl 24 samt fran kl 07 Ménadslon Manadslon Ménadslon
Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, 750 600 700
Alla Helgons dag och Nationaldagen till kl 00
forsta vardagen efter respektive Helg
Fran kl 18 pa Skartorsdagen samt fran kl 07 pa Ménadslon Manadslon Ménadslon
pingst-, midsommar-, jul-, och nyarsafton till 450 350 400

kl 00 forsta vardagen efter respektive helg

For deltidsanstallda ska lonen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for att tjianstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende
Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjanst
C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt ersattning for vid
beordrad instéllelse i arbete enligt mom 2.6, nedan.

Mom 2:6 ERSATTNING FOR ARBETAD TID UNDER BEREDSKAPSTJANST

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan ersattning per timme ersétts arbetad
tid enligt féljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas évertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;
1. minst 30 minuter vid utfoért arbete enligt Beredskapstjénst A,

2. minst for tre timmar vid utfért arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,

3. minst fér 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjénst A, ska
ersattas for minst en timme.

For deltidsanstallda ska lonen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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Ersattning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjénst B betalas ut.

Mom 2:7 ENSKILD OVERENSKOMMELSE

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om erséattning
enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skalig ersattning pa annat
satt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bér innehalla uppgift om den
ersattning som erhalls istallet for ersattning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen géller tillsvidare och kan revideras vid nasta ldnerevision.

Den part som vill att en enskild éverenskommelse ska upphdéra ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmérkning 1

Finns lokal klubb/férening &r det Idmpligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
éverenskommelser. Det kan dven vara ldmpligt att diskutera enskilda 6verenskommelser
om beredskap i samband med lénerevisionen.

Anmdrkning 2

Naér en enskild 6verenskommelse upphdr betalas inte ldngre den avtalade erséttning eller
annan kompensation som éverenskommits. Ersattning utgar i stéllet enligt kollektivavtalets
huvudregel.

§ 7 Restidsersattning

Mom 1 RESTID
Med restid som ger ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjdnsteresa som
gar at for sjélva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjadnstemannens ordinarie dagliga arbetstid raknas som arbetstid.
Vid berékning av restid tas darfér endast sadana tjansteresor med som ligger utanfor
tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid savél fére som efter
den ordinarie arbetstiden viss dag, ska réknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden kl 22.00—08.00 inte rdknas med.
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Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under en tjansteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler f6r
traktamentsberakning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 2 RATT TILL RESTIDSERSATTNING
Tjansteman har réatt till restidsersattning enligt mom 3 med féljande undantag:

 Arbetsgivaren och tjanstemannen har enats om att tjanstemannen inte ska ha nagon
restidserséattning (géller endast tjansteman som inte har ratt till dvertidsersattning eller
kompensationsledighet).

e Arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit éverens om att kompensation for restid
ska ges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas nér 16nen faststalls.

¢ Tjanstemannen har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande omfatt-
ning, t ex resande forséaljare, servicetekniker eller liknande. En sadan tjansteman har ratt
till restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit éverens
om detta.

Mom 3 ERSATTNING
Restidsersattning betalas per timme med

méanadslénen
240

Nér resan har foretagits under tiden fran ki 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag eller
fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter

helgdag ar ersattningen i stallet

méanadslénen
190

Med ménadslén avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.
Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppen.

Vid berakning av restidsersattning ska deltidsanstalld tjanstemans 16n rdknas upp till
heltidslon.
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§ 8 Semester

Mom1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1, 5:2, 6 och 7 angivna tillagg, och i mom 4 och
5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar

i ndmnda punkter.

Mom 2 SEMESTERAR/INTJANANDEAR
Semesterledighet erhalles under intjanandearet som sammanfaller med semesteraret,
vilket ar l6pande kalenderar.

Mom 3 SEMESTERNS LANGD

Mom 3:1 OVERENSKOMMELSE OM LANGRE SEMESTER

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt § 5, mom 2:3 komma 6verens att tjanste-
mannen far fem semesterdagar ut6ver lagstadgad semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Upplysning:
For tjansteman med fler semesterdagar @n de lagstadgade faststélls antal dagar med
semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom 3:2 GARANTIREGEL

Om en tjansteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt till fler semesterdagar
an detta avtal ger, behaller tjanstemannen sin langre semester.

Denna garantiregel géller dock inte nar en tjadnsteman fatt langre semester som 6vertids-
kompensation eller inte langre ar skyldig att utféra forberedelse- och avslutningsarbete
enligt § 5, mom 2:4.

Mom 4 SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNING M M

Mom 4:1 SEMESTERLON

Semesterlonen utgérs av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och semester-
tillagg enligt nedan.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

* 0,8% av tjanstemannens manadslén som &r aktuell vid semestertillfallet.
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Med aktuell manadslén avses héar fast kontant manadslén och eventuella fasta I6netillagg
per manad.

¢ 0,5% av summan av den rérliga I6nedel som har betalats ut under intjanandearet.

Anmdérkning

Semestertillagget 0,5 % forutsétter att tidnstemannen har tjdnat in full betald semester.
Om sa inte &r fallet ska semestertillégget justeras upp genom att 0,5 % multipliceras med
det antal semesterdagar tidnstemannen ar beréttigad till enligt mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har tjdnat in.

Med rorlig 16nedel avses har

e provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga I6nedelar,

e ersattning for ob-, jour- och beredskapserséattning eller liknande rorlig I16nedel om den
inte raknats in i manadslénen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sddana rérliga l6nedelar som har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

Till "summan av den rérliga I6nedel som har betalats ut under intjanandearet" ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en genom-
snittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Den berdknas pa foljande satt:

genomsnittlig dagsinkomst = rorlig I6nedel som betalats under intjanandeéaret
antal anstéllningsdagar minus semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande
franvaro under intjanandearet

Upplysning:
Antal anstallningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Ersattning for ob- och beredskapsersattning eller liknande ska inte tas med i ovanstaende
genomsnittsberakning, om tjanstemannen under intjdnandearet haft sddan ersattning
under hogst 60 kalenderdagar.

Upplysning:

Overtidsersattning, ersattning per 6verskjutande timme vid deltidsanstalining och restids-
ersattning tas inte med vid berdkning av semestertillagg (se § 5, mom 3:1 och § 5, mom
4:1 respektive § 7, mom 3).
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Mom 4:2 SEMESTERERSATTNING

Semesterersattningen &r 5,4 % av den aktuella manadslénen per outtagen betald semester-
dag plus eventuellt semestertillagg om 0,5 % enligt mom 4:1. Semestererséttning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéliningen
upphorde. Betraffande dndrad sysselsattningsgrad — se mom 4:4.

Mom 4:3 OBETALD SEMESTER
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manads-
I6n med 4,6 % av manadslénen.

Betraffande begreppet manadslén — se mom 4:1.

Mom 4:4 UTBETALNING
Vid utbetalning av semesterlon galler féljande:

Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie I6neutbetalningen i samband med
eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5% betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om l6nen till vasentlig del bestar av rérliga I6nedelar har tjanstemannen ratt att vid ordinarie
I6neutbetalning i samband med semestern fa utbetalt ett av arbetsgivaren preliminart
berdknat semestertillagg som avser den rorliga I6nedelen. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterarets utgang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter berakning enligt
mom 4:1.

Undantag 2

Eftersom semesterar och intjanandear sammanfaller kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon for rorliga I6nedelar efter semesterarets utgang. Detta ska i sa fall goras vid
férsta ordinarie I6neutbetalning pa det nya semesteraret.

Undantag 3

Eftersom semesterar och intjanandear sammanfaller far arbetsgivaren géra avrakning
mot den ordinarie I6nen samt semestertillagget for rorlig Ionedel om tjanstemannen under
semesteraret fatt storre semesterlén dn vad som motsvaras av intjanad semesterlon.
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Mom5 SPARANDE AV SEMESTER

Mom 5:1 ANTAL DAGAR

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlén &n 25 kan tjansteman-
nen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa éverskjutande semester-
dagar. Detta géller under férutsattning att tjanstemannen inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma éverens om vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut och nar under aret.

Mom 5:2 UTTAG
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3 SEMESTERLON

Semesterldn for sparade semesterdagar berdknas enligt mom 4:1 (exklusive anmarkningen).
Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % ska dock all franvaro under intjanandearet
exklusive ordinarie semester behandlas pd samma satt som semesterlénegrundande
franvaro.

Semesterlénen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till tianstemannens andel
av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som dagen sparades.

Mom 6 SEMESTER FOR NYANSTALLDA MED FLERA

Om en nyanstéllds betalda semesterdagar inte tacker tiden for féretagets huvudsemester
eller om den nyanstallde i annat fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar antalet
semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma éverens om tjanstledighet
eller ledighet utan I6neavdrag under det antal dagar som behdvs.

Sadana 6verenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan loneavdrag géller foljande. Om anstéliningen upphdr inom fem ar fran
den dag den bérjade gors avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersattning enligt
samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den I6n som gallde under
ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstéllningen upphért pa grund av att tjanstemannen
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e ar sjuk eller

e har frantratt sin anstélining enligt 4 § tredje stycket férsta meningen lagen om anstall-
ningsskydd eller

e har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For tjiansteman som har fatt fler betalda semesterdagar an som tjanats in géller bestammelserna
om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse
enligt ovan inte har tréaffats.

Mom 7 SEMESTER FOR INTERMITTENT ARBETANDE

Mom 7:1 ANTAL DAGAR

Om en tjansteman har ett arbetstidsschema, som inte innebér arbete varje dag varje vecka
(intermittent arbete) géller féljande. Antalet semesterdagar enligt mom 3 (bruttosemester-
dagar) som ska laggas ut under semesteraret ska proportioneras i forhallande till tjanste-
mannens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstallda i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forlaggas
pa de dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar fér tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar ska laggas ut under semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka
5

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar

(nettosemesterdagar).

x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut

Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas det uppat till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt arbetstidsschemat
ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som
omfattar hel férlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rédknas som hel dag.
Né&r semester l1aggs ut for en sddan tjansteman gar det at en hel semesterdag dven for
den dag da tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel

Arbetstiden ar forlagd till Antal nettosemesterdagar
i genomsnitt féljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras ska antalet
outtagna nettosemesterdagar rdknas om sa att de svarar mot den nya arbetstiden.

Mom 7:2 ERSATTNING OCH AVDRAG
Semestertillagg, semesterersattning och Iéneavdrag (vid obetald semester) beréknas med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 9 Sjuklon m m

Mom 1 RATTEN TILL SJUKLON
Tjansteman har réatt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf. | dvrigt géller
lagen om sjuklén.

Mom 2 SJUKANMALAN TILL ARBETSGIVAREN

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska
snarast mojligt anmala detta till arbetsgivaren. Féreligger godtagbara skal som hinder fér
sjukanmaélan, ska anmaélan ske sa snart hindret upphért. Vidare ska tjanstemannen meddela
arbetsgivaren nar arbetet berdknas kunna aterupptas. Samma géller om tjinstemannen

maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta.

Néagon rétt till sjuklén finns inte fér tiden innan en sddan anmalan gjorts.

Mom 3 SKRIFTLIG FORSAKRAN OCH LAKARINTYG

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som lamnas till arbets-
givaren. Av denna ska framga i vilken omfattning, tjanstemannen inte kunnat arbeta pa

grund av sjukdomen. Nagon rétt till sjuklon finns inte innan en sadan férsakran lamnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjukdom med l&karintyg,
som visar att tjanstemannen ar oférmdgen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens
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langd. Arbetsgivaren far begéra att tjanstemannen &ven ska styrka sjukdomen med l&kar-
intyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda lakarintyg.

Néagon rétt till sjuklén finns inte om tjdnstemannen lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgifter om férhallanden som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Anmdérkning

Det dr av 6msesidigt intresse f6r arbetsgivaren och tjdnstemannen — i rehabiliteringssyfte
— att orsaken till sjukdomen kan klarlaggas sa tidigt som méjligt. Detta géller séarskilt vid
upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 SJUKLONENS STORLEK

Mom 4:1 SJUKDOM TILL OCH MED 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKLONEPERIOD
For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt
féljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karensdagen) i sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av 20% x manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid till och 52 x veckoarbetstiden
med dag 14 i sjukperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfért arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid betalas med
undantag for karensdagen dessutom sjuklén med 80 % av den ersattning som tjénste-
mannen gatt miste om.

Anmdérkning

Med tjidnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér
en normalvecka utan helgdag. F6r tidnstemdn med intermittent eller oregelbunden tjanst-
goéring berdknas ett snitt éver en representativ period.

Mom 4:2 NY SJUKPERIOD INOM FEM KALENDERDAGAR
Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa féregaende sjukperiod.
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Mom 4:3 NAR AVDRAG REDAN GJORTS FOR TIO KARENSDAGAR

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillf4llen under en tolvmanadersperiod.
Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt tio tillfallen med karensavdrag
inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens bérjan, ska avdraget for de férsta
20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro Gverstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdérkning

Alla karensavdrag som gérs enligt 9.4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av genom-
snittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle dven om avdragen
sker pa olika dagar. Av 9.4.2 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran
att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortséattning pa tidigare sjukperiod.

Mom 4:4 SJUKLON OM 80% UNDER HELA PERIODEN

For tjansteman som enligt Férsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro dverstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Mom 4:5 SJUKDOM FR O M DEN 15:E KALENDERDAGEN
Sjukavdrag per dag
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gérs sjukavdrag enligt féljande:

For tjansteman med ménadslén om hogst 8 x prisbasbeloppet (pbb)
12

manadslénen x 12
365

90% x

For tjansteman med manadslén 6ver 8 x pbb
12
8 x pbb (manadslénen x 12 - 8 x pbb)
365

90% x +10% x

Om Iénen dndras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla Iénen till den dag
tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga
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méanadslénen x 12
365

Med manadslon jamstalls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

o fasta lonetilldgg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg)

¢ sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet utan att ha
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 4:6 DEFINITION AV MANADSLON OCH VECKOARBETSTID
Manadslén
Med manadslén avses i mom 4:1 och mom 4:5 foljande:

e aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad

* berdknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem, bonus eller liknande
rérliga lonedelar. Om tjansteman till vasentlig del &r aviénad med sadana rérliga lone-
delar bor arbetsgivaren och tjanstemannen komma éverens om det I6nebelopp som
sjukavdraget ska goras ifran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslén dven formaner i form
av kost och bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde tjanste-
mannen. Vid oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad
eller annan forlaggningsperiod.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret rdknas arbetstiden per helgfri vecka
i genomsnitt per ar.

Mom 5 SJUKLONETIDENS LANGD

Ratten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i féljd. For tjansteman som
varit sammanhangande anstéllda mindre &n ett &r, och som inte gatt dver direkt fran
anstéllning dar de haft ratt till 90 dagars sjukldn, géller i stéllet 45 kalenderdagar i foljd.

Ratten till sjuklon upphor dven efter det att tjanstemannen under den senaste tolvmana-
dersperioden varit sjukfranvarande sammanlagt 105 (respektive 45) kalenderdagar under
perioden.
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Nér tjanstemannen far sjukpension enligt ITP-planen upphdr ratten till sjuklon.

Upplysning:
Bestdmmelserna i mom 5 inskrénker inte ratten till sjuklon enligt lag under sjukléneperioden.

Mom 6 VISSA SAMORDNINGS- OCH INSKRANKNINGSREGLER

Mom 6:1 TJANSTEMANNEN FAR ANNAN ERSATTNING

Om en tjansteman far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje
man, far arbetsgivaren besluta att minska eller dra in sjuklén for att undvika éverkompen-
sation vid sjukdom i forhallande till de sjuklénenivaer som féljer av detta avtal. Detta géller
inte ersattning fran allméan forsékringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Mom 6:2 UPPNADD PENSIONSALDER
For tjansteman som har uppnatt pensionsaldern enligt LAS géller mom 4:5 endast om
sarskild dverenskommelse tréffas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen, se § 1, mom 3.

Mom 6:3 NEDSATTA SJUKFORMANER
Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsférmaner enligt Social-
férsakringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Mom 6:4 OLYCKSFALLM M

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete fér ndgon annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklén fr o m 15:e kalender-
dagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta. Detsamma
galler om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder.

Om arbetsoférméagan ar sjalvforvallad har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fro m 15:e
kalenderdagen.

Mom 7 SMITTBARARE
Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta
och tjanstemannen har ratt till smittbararpenning, gors avdrag enligt féljande:

T o m 14:e kalenderdagen:
For varje franvarotimme gérs avdrag med

méanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Direktanstallda tjansteman
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Fr o m 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt mom 4:5.

Definition av manadslén och veckoarbetstid, se mom 4:6.

§ 10 Foraldralon

Mom 1:1 RATT TILL FORALDRALON
Tjansteman har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren i samband med barns fodelse eller
adoption férutsatt att:

e tjanstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd och
e tjanstledigheten dger rum inom 24 manader réknat fran barnets fodelse eller erhallande
av vardnad vid adoption.

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning enligt
Socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska féréldralénen reduceras
i motsvarande grad.

Mom 1:2 TID DA FORALDRALON BETALAS
Foraldralon betalas

e hogst tva manader om tjdnstemannen varit anstalld hos arbetsgivaren i ett men ej
tre ar i foljd och i

¢ hogst sex manader om tjanstemannen varit anstalld hos arbetsgivaren under tre ar
i foljd eller mer.

Mom 1:3 FORALDRALONENS STORLEK
For en sammanhangande period om minst trettio dagar av féréldraledighet med hel

féraldrapenning utbetalas:

Pa I6nedelar under 10 prisbasbelopp
10% av dagslonen per kalenderdag

Pa I6nedelar 6ver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslonen per kalenderdag

Foraldraldn utbetalas i den ordinarie I6nerutinen i samband med féraldraledigheten.
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Mom 2 LONEAVDRAG DA RATT TILL FORALDRALON INTE FORELIGGER
Om en tjansteman vid foraldraledighet inte har ratt till féraldralén enligt mom 1, gérs
I6neavdrag for varje franvarodag enligt § 11 mom 3:2-4 (tjanstledighetsavdrag).

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden &r kortare &n en kalendermanad) och vid ledig-
het med tillfallig foraldrapenning gors I6neavdrag for varje franvarotimme enligt § 11 mom
3:1 (annan ledighet).

Mom 3 LONEAVDRAG VID FORALDRALEDIGHET DEL AV DAG ELLER VISSA VECKODAGAR
DA RATT TILL FORALDRALON INTE FORELIGGER (LEDIGHETSPERIODEN AR
MINST EN KALENDERMANAD)
Om perioden med foéraldraledighet under del av dagen omfattar en eller flera kalender-
manader, ska tjanstemannens heltidslon rdknas ner i proportion till arbetstidsminskningen.
Motsvarande géller i det fall da ledigheten férlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de
avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid [6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalenderméanaderna, har arbetsgivaren réatt att vid tillAmpningen av denna bestam-
melse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrékningsperiod”.

Betraffande begreppen manadslon och veckoarbetstid, se § 9 mom 4:6.
Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslon.
Mom 4 SKYLDIGHET ATT STYRKA ATT FORALDRAPENNING UTGETTS

Tjanstemannen &r skyldig att pa begéran av arbetsgivaren styrka féraldraledighet med
féraldrapenning genom intyg fran forsakringskassan.

§ 11 Ledighet

Mom 1 PERMISSION
Med permission avses kort ledighet med 16n.

Permission beviljas i regel endast fér en del av arbetsdagen. | sérskilda fall kan dock
permisson beviljas for en eller flera dagar, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom
tjanstemannens familj eller néra anhdérigs dédsfall.

Om pésk-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte &r sedvanliga fridagar b6r permission
beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan oldgenhet foér verksamheten.

Direktanstallda tjansteman
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Mom 2 LEDIGHET UTAN LON

Med ledighet utan 16n avses tjdnstledighet (=ledighet minst en dag) eller annan ledighet

(=ledighet for del av dag).

Ledighet utan I6n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod denna omfattar.
Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den borjar eller slutar pa en dag som &r arbetsfri
foér tjanstemannen.

Mom 3 AVDRAG VID LEDIGHET UTAN LON

Mom 3:1 ANNAN LEDIGHET
Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme utgér

aktuell manadslén (uppréknad till heltidslon)
175

Mom 3:2 TJANSTLEDIGHET HOGST FEM ARBETSDAGAR
Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for varje tjanstledig
arbetsdag avdrag med

aktuell manadslon
21

Anmdérkning
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

Mom 3:3 TJANSTLEDIGHET LANGRE AN FEM ARBETSDAGAR
Vid tjanstledighet under en period langre &n fem arbetsdagar gors for varje tjénstledig
kalenderdag avdrag med dagslénen.

Dagslon = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Betraffande begreppet manadslén i mom 3:1—3:4, se § 9 mom 4:6.
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Mom 3:4 INTERMITTENT ARBETE

Om en tjansteman arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans arbets-
dagar (s k intermittent arbete), ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle
ha utgjort arbetsdag for tjanstemannen enligt féljande

manadslénen divideras med

antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/manad) x 21
5

Om tjanstemannen &r tjanstledig en hel kalendermanad, dras hela manadslénen av.
Detsamma géller om foretaget tillampar en annan lika lang avléningsperiod i stéllet for
kalendermanad.

Anmdérkning
Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex. Siffran 21 &ndras till 25.

Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent arbete

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
i genomsnitt/manad
4 méanadslénen
16,8
3,5 manadslénen
14,7
3 méanadslénen
12,6
2,5 manadslénen
10,5
2 manadslénen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka, berdknat i genomsnitt
per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som tjanstemannen &r tjanstledig och som
annars skulle varit arbetsdag for tjanstemannen.

Direktanstallda tjansteman
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Betraffande begreppet manadslén, se § 9 mom 4:6.

§ 12 Uppséagning
Mom1 UPPSAGNING FRAN TJANSTEMANNENS SIDA

Mom 1:1 UPPSAGNINGSTID
Tjanstemannens uppsagningstid ar féljande om inte annat féljer av mom 3:1-3:4 nedan

Sammanlagd anstallningstid Uppsagningstid
vid féretaget

Mindre &n 2 ar 1 manad
From2artill 6 ar 2 manader
From6ar 3 manader
Anmdérkning

Hur anstéliningstidens ldngd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § LAS.

Mom 1:2 SKRIFTLIG UPPSAGNING

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligt for att det inte ska uppsta tvist om
huruvida uppségning har skett. Om uppsagningen dnda sker muntligt bor tjanstemannen
sa snart som mojligt bekrafta den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom 2 UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

Mom 2:1 UPPSAGNINGSTID
For tjansteman som séags upp av arbetsgivaren galler uppsagningstiderna i LAS.

Sammanlagd anstallningstid Uppsagningstid
vid féretaget i manader
Mindre &n 2 ar

Minst 2 ar men kortare &n 4 ar
Minst 4 ar men kortare &n 6 ar
Minst 6 ar men kortare &n 8 ar
Minst 8 ar men kortare &n 10 ar
Minst 10 ar

O o~ W=

Anmdérkning
Hur anstéliningstidens ldngd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § LAS.
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Mom 2:2 FORLANGD UPPSAGNINGSTID

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen uppnatt
55 men inte 65 ars alder och da har tio ars sammanhangande anstallningstid, ska
uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Mom 2:3 TURORDNING VID PERSONALINSKRANKNING

Om det blir aktuellt med personalinskrédnkning ska de lokala parterna vardera féretagets
krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med till-
lAmpning av lag ska turordningen faststéllas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstallda som ska sigas upp sa att foretagets
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom féretagets méjligheter att bedriva konkurrens-
kraftig verksamhet och dérmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar Gverenskommelse
om turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som
kravs.

De lokala parterna kan ocksa komma éverens om turordning vid ateranstallning med
awikelse fran bestammelserna i 25—27 §§ LAS. Darvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.

De lokala parterna &r skyldiga att pa begéran fora férhandlingar om turordning vid ater-
anstallning liksom att skriftligen bekréafta traffade 6verenskommelser.

Det férutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berérs i denna punkt
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning:
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbets-
brist respektive ateranstélining provas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Mom 2:4 VARSEL

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska lamna till lokal arbetstagarorganisation ska anses
lamnat antingen nar arbetsgivaren har dverlamnat varselskrivelsen till den lokala tjanste-
mannaparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren skickat skrivelsen i rekom-
menderat brev till berdrt tjianstemannaférbunds adress.

Om varsel sker da foretaget har semesterstopp, anses det lamnat dagen efter det att
semesterstoppet upphérde.

Direktanstallda tjansteman
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Mom 2:5 LON UNDER UPPSAGNINGSTID
| anslutning till 12 § LAS géller foljande for tjansteman som inte kan beredas arbete under
uppsagningstiden och

e som far provision, tantiem, produktionspremie e dyl, som har direkt samband med
tjanstemannens personliga arbetsinsats eller
¢ som normalt skulle ha fatt ersattning for ob-, jour- eller beredskapsersattning:

For varje kalenderdag som tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska ersattningen
anses uppga till 1/365 av motsvarande erhallna ersattning under narmast féregaende
tolvméanadersperiod.

Mom 3 OVRIGA BESTAMMELSER VID UPPSAGNING

Mom 3:1 OVERENSKOMMELSE OM ANNAN UPPSAGNINGSTID

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om att annan uppsagningstid ska
galla. Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida far i sa fall inte understiga uppsagnings-
tiden enligt mom 2:1.

Mom 3:2 AVBRYTANDE AV PROVANSTALLNING
Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fére prévotidens
utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstéliningen ska fortsatta efter det att
provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fére prévotidens
utgang. Har inte underrattelse lamnats senast vid prévotidens utgang évergar provanstall-
ningen till en tillsvidareanstallning.

Mom 3:3 PROVOTID OCH AVBRYTANDE AV VIKARIAT OCH AVTALAD VISSTID

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren eller
tjanstemannen lamnar underrattelse ddrom. Anstallningen upph6ér da en manad efter det
att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta anstall-
ningen. Mojligheten att genom underréattelse bringa anstallningen att upphoéra géller endast
fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om sex manader
vid féretaget. N&r ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har féregatts av en prov-
anstéllning i liknande befattning i féretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphor att galla genom underrattelse
fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stéllningstagande om tjanstemannen
begér det.
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Anmdérkning
Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en
avtalad visstid inte av nagondera parten kan bringas att upphdéra genom underriéttelse.

Mom 3:4 UPPSAGNING AV TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Om arbetsgivare och tjansteman kommit dverens om att en tidsbegrénsad anstélining kan
sagas upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid an vad
som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider.

En éverenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid ager tilldmpning forst efter att
eventuell prévotid enligt mom 3:3 16pt ut.

Mom 3:5 OVERGANGSBESTAMMELSER

Parterna ar éverens om att reglerna i mom 3:2—3:4 trader i kraft den 1 maj 2017. For
anstallningsavtal som ar traffade fore den 1 maj 2017 géller tidigare regler fér sadana
anstallningar fullt ut.

Mom 3:6 AVSLUT AV ANSTALLNING VID UPPNADD PENSIONSALDER ENLIGT LAS

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill avsluta en tillsvidareanstéllining vid utgangen av
den méanad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS* eller senare, ska
arbetsgivaren eller tjanstemannen Idmna underrattelse om detta minst en manad i férvag.
Anstéllningen avslutas da en manad efter att underrattelse lamnats, dock tidigast vid
utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt ovan stycke behéver reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt 33 a § LAS inte tilldmpas.

Arbetsgivaren och tjansteman som har for avsikt att avsluta en tillsvidareanstallning vid
uppnadd pensionsalder bor oaktat ovanstadende efterstrava att i god tid innan pakalla
samtal om anstéallningens avslutande.

*68 ar, 69 ar fr o m den 1 januari 2023.

Mom 3:7 FORKORTNING AV TJANSTEMANNENS UPPSAGNINGSTID
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstéandigheter vill IAmna sin anstallning fére
uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Mom 3:8 SKADESTAND
Om tjanstemannen lamnar sin anstallning innan uppsagningstiden gar ut, har arbetsgivaren
ratt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom uppkommer,
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dock lagst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsag-
ningstiden som inte iakttagits.

Mom 3:9 ANSTALLNINGSINTYG/-BETYG

Efter uppségning fran arbetsgivarens eller tjinstemannens sida har tjanstemannen ratt att
fa en handling som visar tjanstemannens anstallningstid och arbetsuppgifter (anstéllnings-
intyg).

Om tjanstemannen begér det ska arbetsgivaren dven lamna ett omdéme om det satt pa
vilket tjanstemannen har utfort sitt arbete (anstallningsbetyg).

Intyget eller betyget ska Idmnas inom en vecka efter begaran.

Mom 3:10 INTYG OM UTTAGEN SEMESTER

Nér anstallningen upphdrt har tjanstemannen ratt att inom en vecka fran begéaran fa ett
intyg som visar hur manga av de lagstadgade semesterdagarna som har tagits ut under
innevarande semesterar.

Om tjanstemannen haft ratt till fler semesterdagar &n de lagstadgade ska de éverskjutande
dagarna i detta sammanhang anses ha tagits ut forst.

§ 13 Deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anstka om att ga ner i arbetstid
fran 62 ars alder for att mojliggéra Flexpension. En forutsattning for att 6verenskommelse
ska kunna traffas &r att sa kan ske med skéligt hansynstagande till verksamhetens krav
och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansdka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren
ska skyndsamt préva ans6kan och gora en beddmning av méjligheterna att traffa 6verens-
kommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjdnstemannen 6verens om att tjanstemannen ska gar ner
i arbetstid ar anstallningen fran det att verenskommelsen bérjar gélla en deltidstjanst
med den sysselsattningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Tréaffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underrétta tjanste-
mannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening vid foretaget)
darom och om skaélen till varfér verenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som central
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férhandling i intressefragan kan déarefter pakallas av den fackliga organisationen kring
anso6kan och forutsattningarna for denna. Vid férhandling anses tjanstemannens ansékan
om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréaffas inte 6verenskommelse i férhandlingen galler féretagets bedémning aven fortsatt-
ningsvis. Det forhallandet att dverenskommelse inte tréffas kan inte prévas rattsligt forutsatt
att arbetsgivaren prévat ansékan och motiverat sin bedémning med hanvisning till verk-
samhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor ITP 2
ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphér dock om tjanstemannen tar anstallning hos
annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstalining med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § LAS géller inte
for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna ar éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande férfattningsregler
rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rérliga I6nedelar forutséatts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmélas.
Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsattningsgrad med beak-
tande av faktisk fértjdnst, ny sysselséattningsgrad och eventuellt férdndrat I6nesystem.
Anmdérkning 3

Overenskommelse om avsattning till Flexpension i Tjansteféretag, se bilaga 6.

§ 14 Giltighetstid
Detta avtal géller fr o m den 1 november 2020 t o m den 31 mars 2023.

Fromden 1 april 2023 I6per avtalet med en édmsesidig uppsagningstid om sju dagar om
parterna inte dessférinnan traffar nytt avtal.

Vardera parten ager ratt att senast den 15 oktober 2021 sdga upp avtalet till upphérande
den 31 mars 2022.
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Bilaga 1

Avtal om forhandlings-
ordning vid rattstvister

(Forhandlingsordningen galler fr o m 1 november 2017)

OMFATTNING

Férhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteméan som ar anstéallda i féretag som ar
bundna av kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor med undantag for tjansteméan
som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha féretagsledande
eller darmed jamforlig stallning.

FORHANDLINGSPRESKRIPTION

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt
enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektivavtalet,
begara forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kinnedom om den omsténdighet
som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter det att
denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begér férhandling inom féreskriven tid, forlorar parten ratten till férhandling.

Anmdérkning
Parterna &r éverens om att samtliga tvister dar anstéllningsférhallandet ingar som en
nédvéndig férutsattning for ett rattsansprak omfattas av férhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta réttsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden organisation
eller medlem dér anstéliningsférhallandet utgjort en nédvéndig férutséttning maste férst
iaktta férhandlingsordningen.

Enskild tiansteman har méjlighet att vélja att vdcka talan utan féregaende férhandling
enligt férhandlingsordning eller utan att fullfélja i central férhandling enligt férhandlings-
ordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa fraga
enligt kollektivavtalad anstéllningsform, ska lagen om anstéllningsskydds tidsfrister gélla
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i stéllet fér fristerna i denna férhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det
féljande avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central férhandling.

LOKAL FORHANDLING
En férhandling ska i férsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da
férhandlingsbegédran bekréaftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

CENTRAL FORHANDLING
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och
som vill fullfélja drendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begédran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation
inom féljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller rattstvist om ogiltigférklaring av en
uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning &r otilldten och
att anstallningen ska gélla tills vidare ! och

2.inom tva manader i 6vriga rattstvister

Férsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag
da férhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmdérkning

Férhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet fér férhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara éverenskommet mellan par-
terna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att part skriftligen frantrader férhandlingen.

RATTSLIGT AVGORANDE

Om en réattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central
férhandling utan att kunna lésas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom tre
maéanader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats. Forsummas detta
férlorar parten ratten till talan.
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GILTIGHETSTID

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsagningstid av sex manader. Uppsag-
ning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om allmanna
anstallningsvillkor [6per ut.

Anmdérkning

Denna férhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbets-
givaren att begdra férhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestdmmande

i arbetslivet.

1 Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller 6vergéngsvis

en frist om tvad manader istéllet for tva veckor.
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Bilaga 2

Arbetstidsforkortning

Arbetstidsférkortning intjanas enligt samma regler som vid semesterintjaénande.

Vid fullt intjdnande ar den arliga arbetstidsforkortningen 58 timmar och 20 minuter.
Tiden proportioneras for deltidsanstéllda i forhallande till den anstélldes andel av full
arbetstid. Intjdnandear ar kalenderaret.

Arbetstidsférkortningen ska tas ut i sin helhet i ledighet aret efter intjanandearet.
Utlaggning av arbetstidsférkortning planeras och beslutas i samband med planering och
utlaggning av semesterledigheten. Om all ledighet inte har kunnat tas ut under uttagsaret
ska arbetsgivaren efter samradd med arbetstagaren ldgga ut resterande ledighet under
aret ndrmaste efter uttagsaret.
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Bilaga 3

Avtal om
arbetstidsbestammelser
for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstéllda pa Samhall AB eller dotterbolag som ar
medlem i Fremia. Detta avtal ersatter arbetstidslagen i sin helhet. Dar det sarskilt anges
delegerar parterna genom detta avtal ratten att traffa verenskommelser till de lokala
parterna. Detta géller dven definitionen av och méjligheten till att bereda annat lampligt
skydd. Vid avvikelse fran reglerna om dygnsvila far inte kompensationsledighet alternativt
annat lampligt skydd enbart ersattas med pengar.

Mom 2
Bestdmmelserna i §§ 2-4 galler ej betraffande

a) tjanstemén i foretagsledande stéllning
b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana forhallanden att
det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka éver hur arbetet &r anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att ratten till sarskild
overtidskompensation ska ersattas med langre semester eller kompenseras pa annat satt
enligt § 5 mom 2:3 i avtalet om allmanna anstéllningsvillkor kan traffa 6verenskommelse
om att tjanstemannen ska vara undantagen fran bestammelserna i §§ 2-4.

Detsamma géller for arbetsgivare och lokal tjanstemannaorganisation som tréaffat dver-
enskommelse om att en tjansteman inte ska ha ratt till sarskild dvertidskompensation
utan att férekomsten av 6vertidsarbete ska beaktas vid faststéllande av I16nen.
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Anmdrkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnsteman inte av bestimmelserna i §§ 2—4. Det
4r dock ett 6msesidigt intresse fér arbetsgivaren och lokal tidnstemannaorganisation att
kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning fér dessa tjgnsteméan. For
vissa av dem sker tidsregistrering genom tidstampling eller pa annat sétt, t ex nar flexibel
arbetstid tillampas vid foretaget. | dessa fall finns alltsa underlag fér en bedémning av
arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa samma sétt som for 6vriga
tidnstemdan. Om lokal tiznstemannaorganisation sa begér ska arbetsgivaren och den lokala
tidnstemannaorganisationen gemensamt utforma lampligt underlag fér att bedéma arbets-
tidsvolymen fér dessa tjgnsteman.

Att vissa tjidnstemdn inte omfattas av bestimmelserna i arbetstidsavtalets §§ 2-4 kan
innebdra sérskilda halsorisker och bér dérfor sérskilt beaktas i det systematiska arbets-
miljbarbetet.

Vissa tjansteman som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-4 har enligt hittills géllande
praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om férlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet
paverkas inte genom det nu traffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjansteman eller grupp av tjanste-
maén ska vara undantagna fran bestammelserna i §§ 2-4 i de fall tjanstemannen med hansyn
till sina arbetsuppgifter har sarskild fértroendestélining i arbetstidshanseende eller eljest
sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se § 5 mom 2.

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begransningsperiod om fyra veckor. Om féretagets redovisning &r sa ordnad far dock som
begransningsperiod i stallet tillampas kalendermanad.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till

48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 6 manader. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da medarbetaren
annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.
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| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid, allman
overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och ndédfallsévertid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod
om 12 ménader.

De lokala parterna kan 6verenskomma om annan berédkningsperiod, dock langst 12 manader.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej
overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdérkning

Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag. Vid schemalagd, oregelbunden
arbetstidsforldggning dédr omfattande nattarbete frekvent férekommer kan de lokala
parterna trdffa 6verenskommelse som reducerar arbetstidens ldngd.

Mom 2

Dér sérskilda omsténdigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och lokal tjdnstemanna-
organisation traffas skriftlig dverenskommelse om annan begransningsperiod eller omfatt-
ning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se § 5 mom 2.

Anmdérkning

De centrala parterna &r ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret ska kunna
tillampas.

Mom 3

3.1 DYGNS-OCH NATTVILA

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje

period om 24 timmar (dygnsvila).

| dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ing3, sévida inte de lokala parterna
kommer dverens om annat.
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Vad géller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser géras om arbetet, med hansyn till
dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas under
denna tid.

3.2 AVVIKELSER DYGNSVILA
Lokal 6verenskommelse kan traffas om nar och hur avvikelse far géras, samt pa vilket satt
kompensation sker.

Utan lokal 6verenskommelse far avvikelse fran dygnsvilan géras tillfalligtvis, om det féran-
leds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sadan
awvikelse fran dygnsvilan forutsatter att medarbetaren ges motsvarande forlangd viloperiod,
d v s timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande férldngda viloperioden
ska om mdjligt laggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta
av objektiva skél inte ar mojligt ska kompensationsledigheten laggas ut inom 7 dagar fran
det att dygnsvilan avbrutits.

Awvikelse fran dygnsvila far dven ske i samband med beredskap, de lokala parterna ska
har traffa 6verenskommelse om pa vilket satt kompensation sker.

| de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska l6neavdrag inte goras.

Anmdérkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalen-
derdygnet. Perioden ska efter faststéllande ldggas ut efter ett fast system och tilldmpas
konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman mm.

3.3 VECKOVILA

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhangande ledighet under varje period om
7 dagar (veckovila). Medarbetaren skall anses ha veckovila under franvaro fér semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar etc.

Awvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nér och hur avvikelse
far géras samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhangande ledighet i samband med nastkommande veckovila. Denna kompenserande

vila utgdr betald ledighet.

Till veckovilan rédknas inte beredskap.
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Anmdérkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning
av scheman mm.

3.4 CENTRAL OVERLAGGNING
Central 6verlaggning kan begéras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en 1amplig
|6sning.

3.5 NATTARBETANDE

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte 6verstiga
atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hégst fyra manader. Vid genom-
snittsberakningen skall réknas av fran berakningsperioden tjugofyra timmar for varje
pabdrjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid d& medarbetaren
annars skulle ha arbetat skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning
far dock inte arbeta mer &n atta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de
utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
férhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsattning att med-
arbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under
natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.
Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

3.6 RASTER OCH PAUSER
Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetaren inte
ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och férlaggning sa noga som omstan-
digheterna medger.

Om man inte lokalt 6verenskommer om annat ska rasterna forlaggas sa, att medarbetaren
inte utfér arbete mer @n fem timmar i f6ljd. Rasternas antal, langd och férlaggning skall
vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nédvandigt med hansyn
till arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.
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Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att medarbetaren kan ta de pauser som behévs
utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbets-
givaren skall i sa fall pa férhand ange arbetspausernas langd och férlaggning sa noga som
omsténdigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

§ 3 Overtid

Mom 1
Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfért utéver den
fér denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

* dvertidsarbete har beordrats pa férhand eller
e dar beordrande pa forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i efterhand
av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvandiga och normalt
férekommande férberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som évertid enligt
mom 2 nedan.

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om 6vertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Anmdérkning
Betréffande deltidsanstéllda tjidnstemdn ska arbete som ersétts enligt § 5 mom 4:1 i avtalet
om allméanna anstéllningsvillkor avrdknas fran évertidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2
Nér sarskilda skal foreligger far allman 6vertid uttas med hogst 150 timmar per kalenderar.

Mom 3
Allman overtid far tas ut med hégst 48 timmar under en period av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast éverskridas om synnerliga
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skal foreligger, t ex nar det ar nédvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda olagenheter for verksamheten, ska kunna slutféras.

Mom 4
Allmén dvertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt
mom 2 ovan.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 5 mom 3 i avtalet om
allmanna anstallningsvillkor aterférs det antal "6vertidstimmar" som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa 6vertidstimmar
avraknas fran évertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse tréffas om att tjanste-
mannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighetstimmar). Nar kompensa-
tionsledigheten har uttagits tillférs évertidsutrymmet enligt mom 2 de fyra évertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterféras till overtidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation enas om annat.

Anmdérkning

Arbetsgivaren och lokal tiinstemannaorganisation kan tréffa dverenskommelse om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, fér att kunna aterféras till Gvertids-
utrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas inom viss bestdmd tidsperiod, t ex
réknat fran tidpunkten fér évertidsarbetets utférande eller fére visst bestdmt datum.

Betraffande giltighetstid — se § 5 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation kan betraffande viss tjansteman
eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning eller
omfattning av allméan évertid. Overenskommelse om annan omfattning av allmén évertid
ska understéllas forbundsparterna fér godkdnnande.

Betraffande giltighetstiden fér sddan éverenskommelse — se § 5 mom 2.

Mom 6
Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, dverenskommelse traffas mellan
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arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation om uttag av extra évertid om hogst
150 timmar per kalenderar.

Mom 7

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig omstandighet, som ej kunnat
férutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért éverhangande fara fér sddant avbrott
eller for skada pa liv, halsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning darav
ej beaktas vid berakning av évertid enligt mom 2 ovan.

§ 4 Anteckning av évertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av évertid enligt § 3.
Tjanstemannen, lokal tjanstemannaorganisation eller central representant for tjanste-
mannaférbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 5 Giltighetstid

Mom 1
Avtalet I6per med samma giltighetstid som avtalet om allménna anstallningsvillkor.

Mom 2

Lokal éverenskommelse som traffas med stéd av§ 1 mom4,§2mom 1, 2, 3,§3

mom 4—6 och ratten for arbetsgivaren och lokal tjanstemannaorganisation att tréffa
6verenskommelse om uttag av extra évertid enligt § 3 mom 6 ska gélla tills vidare med
tre manaders uppsagningstid.
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Bilaga 4

Avtal om
Kompetensutveckling

FORUTSATTNINGAR

Samhalls verksamhetsidé ar att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten fér personer
med arbetshandikapp dar behoven finns. Samtidigt skall Samhall verka pa en marknad
som direktleverantér eller underleverantér i en alltmer hardnande konkurrens och pa
villkor som styrs av bestéllarna/kunderna. Detta stéller stora krav pa flexibilitet och for-
andringar av kompetens bl a i de olika administrativa lednings- och stédfunktionerna pa
tjanstemannasidan.

Ett kontinuerligt forandringsarbete i dessa avseenden forutsatter att saval foretagets som
de anstalldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har cheferna en viktig uppgift att
sammankoppla foretagets behov till medarbetarnas uppgifter samt skapa forutsattningar
for att kompetensutveckling ar en naturlig del av arbetsorganisationen.

BEHOV
Alla anstallda bor ges méjlighet att genom olika insatser utveckla den kompetens som
behdvs i nuvarande, nya eller férdndrade arbetsuppgifter.

Enskilda anstélldas intresse for egen utveckling bor beaktas. Det kan vara fraga om att
utveckla kunskaper och forméaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berér arbetsinnehall,
arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstéd och kompetens.

ANSVAR

Det ar foretagets ansvar att genomféra utvecklingsinsatser av personal, organisation och
teknik och att erforderliga resurser avsatts. Samtidigt avilar det den enskilde anstéllde att
ta initiativ och kdnna engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

DIALOG
En viktig grund foér utvecklingen av de anstalldas och féretagets samlade kompetens ar
dialog mellan chef och medarbetare. Det ar i dialogen som foretagets utvecklingsprogram

51



52

och dess genomférande kan géras kant. Dialogen kan ocksa utgéra riktningsvisare fér den
enskilde anstélldes engagemang, reflexioner och planer. Dialogen skapas genom fortlépande
planerings- och utveckingssamtal. Den enskilde har ratt till minst ett utvecklingssamtal
per ar.

Erfarenheten visar att val fungerande dialoger forutsatter insatser i foretagen i form av
utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation, malformulering uppféljning
av resultat etc. Dialogen skall féras i positiv anda och syfta till en god utveckling fér de
anstéllda och foretaget.

For att uppna 6nskvarda resultat dr det viktigt att dverenskomna atgarder, exempelvis
utbildningsinsatser, dokumenteras och féljs upp. Detta kan ske genom att personliga
utvecklingsplaner upprattas.

SAMVERKAN

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompetensutveckling samt
stod till enskilda anstalldas initiativ till egen utveckling bor utga fran foretagets affarsidé
och langsiktiga visioner.

Arbetsgivaren ska darfor minst en gang per ar i Féretagsradet ta upp 6verlaggningar med
de fackliga organisationerna i syfte att félja upp och diskutera innehall och former fér
arbetet med kompetensutveckling.

LONEBILDNINGEN
Enskilda anstalldas kompetensutveckling bor utgéra en viktig del i [dnebildningen i féretagen.
Parterna hanvisar harutover till vad som framgar av ”Avtal om I6nebildning i foretagen”.

GILTIGHETSTID
Avtalet I6per med samma giltighetstid som avtalet om allménna anstallningsvillkor.
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Bilaga 5

Avtal om arbetsmiljo

Parterna ar ense om vikten av att de lokala parterna samverkar om utveckling av god och
saker arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet skall inordnas i féretagens ordinarie verksamhet och bedrivas i sam-
verkan. Detta framgar av arbetsmiljélagen dar ocksa arbetsgivarens ansvar fér arbetsmiljon
kraftigt markeras. Lagstiftningen innebéar bl a skyldigheter for arbetsgivaren att systematiskt
planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet i foretaget samt att utféra riskanalyser
och uppratta handlingsplaner for verksamheten (Systematiskt arbetsmiljdéarbete). | denna
skyldighet ingér ocksa att skriftligen dokumentera konsekvensbedémningar; dven vid
férandring av organisation och bemanning.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingar i arbetsgivarens totalansvar fér verksamheten ar det
viktigt att arbetsgivarens féretradare pa olika nivaer i foretaget har tillrackliga befogenheter
och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det samlade arbetsgivaransvaret.

Det ar ocksa viktigt att arbetsmiljoarbetet utformas med utgangspunkt fran den enskilda
arbetsplatsens sarskilda behov.

SAMVERKAN

Arbetsgivaren och dennes féretradare skall i det lokala miljéarbetet samverka med de
fackliga féretradare som utsetts att pa varje niva foretrada de anstallda i skydds- och
sakerhetsfragor. Aktiva och kunniga medarbetare samt skyddsombud och arbetsmilj6-
kommitté utgor ett vardefullt stdd for arbetsgivaren i det lokala arbetsmiljdarbetet.

Medarbetarnas engagemang och kunskap maste tas tillvara for att ett bra resultat skall
uppnas. Majlighet till 6kat ansvar och utveckling i det egna arbetet — inte minst genom en
andamalsenlig personalpolitik — ar darvid viktiga inslag.

Medarbetarnas skyldigheter att medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i genomférandet
av atgarder &r viktiga delar for att uppna en saker och god arbetsmiljo.
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
Samverkan sker i arbetsmiljokommittéer, som &r Samhalls begrepp for skyddskommittéer.

Prioriteringar faststalls arligen i en Arbetsmiljéplan.

UTBILDNING | ARBETSMILJOFRAGOR
Arbetsgivaren svarar for att medarbetare far utbildning inom arbetsmiljoomradet.
Betraffande chefer ska sarskild tyngdpunkt l1dggas pa ansvarsfragor.

Arbetsmiljokommittén tillser att nyvalda skyddsombud far sin grundutbildning i arbets-
milj6 sa snart som mojligt, dock senast sex manader efter att de valts.

Samtliga anstéllda i Samhall skall erbjudas utbildning inom omraden som kan stédja
utvecklingen av en god arbetsmiljo i Samhall.

RESURSER FOR ARBETSMILJOARBETE OCH ARBETSLIVSINRIKTAD REHABILITERING
Ansvaret for arbetsmiljoarbetet ligger i linjen och skall vara en integrerad del av den
ordinarie verksamheten.

Arbetsgivaren ansvarar for att det finns kompetens och resurser att skota arbetsmiljéarbete
pa samtliga nivaer i Samhall. Finns inte tillrdcklig kompetens eller resurser pa arbetsstéllet
skall i forsta hand andra interna resurser anvandas och i andra hand externa resurser
exempelvis féretagshéalsovarden.

GILTIGHETSTID
Avtalet I6per med samma giltighetstid som avtalet om allménna anstallningsvillkor.

Direktanstallda tjansteman
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Bilaga 6

Avsattning till
Flexpension
i Tjansteforetag

GENERELLA REGLER

§1 Parterna har traffat dverenskommelse om att infora ett system for Flexpension i Tjanste-
foretag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller samtliga tjinsteman som omfattas
av allmanna villkorsavtalet och som ITP-avtalets alderspensionsbestdmmelser ar eller
hade kunnat vara tillampligt for och innebér en kollektiv avsattning till flexpensionssystemet.
Det innebar att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 fér tjansteman som fyllt
25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med
punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

§2 Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november
2017 och déarefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter

i samband med kommande Iénerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner
som géller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstéllningen
hos arbetsgivaren.

Anmdérkning

Om branschavtalets I6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen ér tidigare n de mérkes-
sdttande avtalens Iénerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande premien ske
vid tidpunkten fér de mérkesséattande avtalens I6nerevision.

Collectum ska, sa langt det ar majligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare
som ska gora avsattning till Flexpension i Tjansteféretag.

§3 Premien till Flexpension i Tjansteféretag ska fran och med 2017 ars avtalsférhandlingar
successivt byggas ut med ett ars efterslapning i forhallande till markessattande férbunds
avtal inom Svenskt Néaringsliv. Det innebér att det 2017 gérs en avsattning i Flexpension
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i Tjansteforetag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %. Parterna &r vidare 6verens om att
Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som géller for markessattande
férbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordréjning, dock totalt max 2 %. Det betyder
att nar markessattande férbund upphér med avséattningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension
ska ytterligare avsattningar goras till Flexpension i Tjansteféretag under de tre efterféljande
aren sa att premienivaerna blir lika, dock hogst till en premieniva om 2 %. Parterna kon-
staterar att premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i Tjansteforetag ar 0,7 %.

Skulle 16ne6kningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det foregdende arets lone-
6kningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets faststallda avsattning.

Anmdérkning
Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteféretag byggs ut minskar I6neékningsut-
rymmet i férhallande till markessattande férbunds kostnadsmérke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseférsakring i Alecta respektive premiedéverféringen till Collectum
och férsakringsbolagen samt férvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor
fér kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4 Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteféretag kan ta stallning till om
tjansteméannen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsattning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta |6n hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid
den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sadant avstaende géller for den aktuella
anstallningen hos arbetsgivaren, dvs den juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteféretag.

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjanstemannen vid foretaget far valja att avsta kan
den tjansteman som sa 6nskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran av-
sattning till Flexpension vid féljande tillféllen:

* Samtliga tjdnsteméan anstallda vid féretaget kan Idmna besked om avstaende, tidigast
den 1 november 2017 och senast den 28 februari 2018.

* Nyanstalld tjansteman vid foretaget kan 1amna besked om avstdende tidigast vid till-
tradesdagen i anstallningen och senast tva manader darefter.

e Tjansteman anstalld vid féretag som genom verksamhetséverlatelse intrader i systemet
foér Flexpension i Tjansteféretag kan lamna besked om avstaende tidigast efter det att
regleringen avseende avsattning bérjar gélla och senast tva manader déarefter.

Direktanstallda tjansteman
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¢ Tjansteman anstalld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet
for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna besked om avstadende
senast tvd manader efter bundenheten.

¢ Tjansteman anstalld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet
for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan ldmna besked om avstaende
tidigast efter det att regleringen avseende avséattning bérjar galla och senast tvd manader
darefter.

Anmérkning 1

I samband med anstéllningens ingdende &r det méjligt fér arbetsgivaren att i anstallnings-
avtalet ange vad som &r den 6verenskomna Iénen respektive Flexpension i Tjdnsteféretag
samt vad Iénen i sadant fall skulle bli vid ett avstaende av Flexpension. Valjer tiinstemannen
att avsta fran avsattning till Flexpension kan sadant besked ldmnas férst fr o m att anstéll-
ningen tilltratts.

Anmdrkning 2

Fér det fall nyanstalld tiansteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti,
och denna period helt eller delvis faller inom ramen fér de tva manader vilka utgér méjlighet
for tidnstemannen att vélja att avsta avséttning till Flexpension ska avstaendemdjlighet
férldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Undantag fran ovanstaende punkter géller for tjiansteman som ej fyllt 25 ar da majligheten
att IAmna besked om avstaende fran avsattning till Flexpension tidigast intrader da tjanste-
mannen fyller 25 ar och senast tvda manader déarefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmala detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt
att avsta.

Anmdérkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stallningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett
nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tianstemannen far méjlighet
att avsta fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag, géller detta under forutséttning
att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att tjanstemadnnen
inte langre far méjlighet att avsta, géller tidigare medgivna avstaenden savida inte annat
éverenskommes enligt § 5 nedan.
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Anmdérkning 4

Parterna &r éverens om att ett avstdende ska vara tjiagnstemannens egna beslut och far
saledes ej vara villkorad i férhallande till férmaner i anstéllningen utéver vad som regleras
i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat satt generellt férutsétta individuella
avstaenden pa féretaget.

Anmérkning 5

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha féljt upp hur
mdjligheten att avsta fran Flexpension i Tjansteforetag hanterats av féretagen och tjianste-
mdénnen. Dérefter ska parterna bestimma om ovanstaende regler ska dndras. Om inget
annat 6verenskommes fortséatter ovanstaende regler att gélla.

§5 Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed
erhallit den vid avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension

i Tjansteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och fa den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istallet. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot 16n bestams efter Gverenskommelse mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren.

§6 Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteféretag kan
traffa individuell verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsattningar &n vad
som anges i avtalet fér Flexpension i Tjansteféretag. Sadan individuell 6verenskommelse
galler under sa lang tid och pa séatt tjanstemannen och arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell dverenskommelse som tréffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor,
ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsattningen utges som I6n till tjanstemannen.

Anmérkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteféretag ska verka foér
att sadana ytterligare avsattningar ska géras inom ramen fér pensionsplanen ITP till ITP 1
eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lénevéxlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjansteféretag paverkas
inte av denna reglering.

§7 Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets premieniva med de avsattningar som
gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess féretaget nar den fullt utbyggda premie-
nivan for Flexpension i Tjansteféretag, sa som anges i § 3.

Direktanstallda tjansteman
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Anmérkning 1

Den fardigutbyggda nivan pa avséttningen till Flexpension i Tjansteféretag angiven i § 3
tar endast sikte pa premier uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgérelser om
Flexpension/deltidspension.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem géller utéver vad som anges i § 3 féljande:

e vid forsta Ionerevisionen efter att féretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges Iéne-
6kningsutrymme enligt géllande I6neavtal, samt arets eventuella premieavsattning till
Flexpension i Tjansteforetag.

e under det andra till och med det femte arets I6nerevisioner efter att foretaget blivit
bundet av kollektivavtalet, utges I6nedkningsutrymme enligt géllande I6neavtal, samt
respektive ars eventuella premieavséattning till Flexpension i Tjansteforetag. Darutéver,
vilket inte medfér nagon avrakning fran I6neékningsutrymmet, utges vid revisionstid-
punkten en fjidrdedel av den kollektiva premienivan fér Flexpension i Tjansteforetag
som géllde vid tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan valja att for samtliga tjansteman vid foretaget inféra avsattning till Flex-
pension i Tjansteforetag i en snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf, vilket inte
far medfora nagon avrakning fran I6nedkningsutrymmet i gallande I6neavtal. Det betraktas
inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsattning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betréffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan verksamhetsévergang som avses i 6b § anstéllningsskyddslagen
géller féljande nér férvdrvaren &r bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjansteféretag
och 6verlatare och forvarvare har byggt ut respektive premieniva olika: Nér férvérvarens
kollektivavtal blir tillimpligt pa de évertagna tiansteméannen géller den premieniva till
Flexpension i Tjansteféretag som framgar av férvérvarens kollektivavtal.

KOMPLETTERANDE PREMIER TILLITP 1

§8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen
fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars
alder.

§9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande l6nen for
pensionsférmaner enligt ITP 1, punkten 6.
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Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund fér premien for ITP 1.

KOMPLETTERANDE PREMIER TILL ITPK INOM ITP 2

§10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fédd 1978 eller
tidigare och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars
alder.

§11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsférmaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under
sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmérkning 1

Avseende rérliga I6nedelar forutséatts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmélas.
Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsattningsgrad med beak-
tande av faktisk fértjdnst, ny sysselséattningsgrad och eventuellt férdndrat I6nesystem.

§12 Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar foraldraledig. Da sadan tid
med férédldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringslivoch PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
féraldraledigheten. Avtalsparterna ar darfér éverens om att denna rekommendation dven
ska galla kompletterande premier till ITPK.

UTBETALNINGSREGLER

§ 13 Uttag av pensionsférsdkring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjdnsteféretag sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§14 Fragor avseende tolkning och tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning. Nar det galler fragor dar tillampningen foljer av
ITP-planens regler bor tolkning och tilldmpning av dessa villkor dven ske i ITP-namnden.

ANSTALLDA SOM INTE HAR ITP 1 ELLER ITPK

§15 For tjansteman som &r mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet ar eller hade kunnat
vara tillampligt fér men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller att arbetsgivaren traffar enskild dverenskommelse med den anstallde
om hur avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran gallande férut-
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sattningar. Sadan 6verenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for tjansteman som inte har n&got pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

GEMENSAM INFORMATION

§16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjdnsteféretag ska de kollektiv-
avtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet
ska spridas till féretagen, de fértroendevalda och féretagens tjansteman.
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Avtal om lonebildning
— Ledaravtal

Fremia och Ledarna ar ense om foljande avtal om Ione-
bildning for Samhall AB. Avtalet galler for medlemmar
i Ledarna som ar anstallda i Samhall AB.

OVERGRIPANDE MAL FOR LONEBILDNINGEN
Foretaget ska ha en for alla kdnd I6nepolitik.

Lonebildningen kopplas till féretagets évergripande mal och sker mot bakgrund av féretagets
ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och medarbetarnas bidrag
till denna.

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad I6nsamhet, produktivitet och utveck-
lingskraft i foretaget samt stabila och fértroendefulla relationer mellan féretagsledning,
medarbetare och lokala fackliga féretradare utgdr avgérande forutsattningar for 6kad
konkurrenskraft och tillvaxt.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process med tydliga mal for foretagets
verksamhet och for medarbetaren. Foretagets lonesattande chefer har darfor ett sarskilt
ansvar for att mal satts upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat, kompe-
tens och skicklighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen. Medarbetarnas
utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och
férnyelse.

Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utarbetas och formas pa féretags-
niva. De lokala parterna bér komma 6verens om formerna for den praktiska tillampningen.

1. DEN INDIVIDUELLA LONEN

Loneséattningen ska vara individuell och differentierad. Den individuella 16nen ska framst
grundas pa
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— verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar
for t.ex. ekonomi, personal och teknik

— individuell kompetens av betydelse fér verksamheten

— uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal

Avgorande for den individuella I6neutvecklingen ar i férsta hand arbetsuppgifterna och
kompetenskraven samt hur malen for verksamheten av savél individuell som 6vergripande art
uppfyllts. Uppsatta mal kan &ven avse utveckling av personliga fardigheter. Lonesattningen
och lénestrukturen i Samhall ska vara saklig och systematisk. Loneséattningsprinciperna
ska vara kanda och inte vara diskriminerande. Osakliga I6neskillnader ska elimineras.

2. FORHANDLINGSORDNING

2.1 LOKAL OCH CENTRAL FORHANDLING

2.1.1

Det ligger i avtalets anda att Ionefragan i forsta hand I6ses i I6nedialogen med I6nesattande
chef. Lon faststalls minst en gang per ar. Lonefragor kan behandlas vid olika tidpunkter
for olika medarbetare.

Om medlem i Ledarna anser att kvaliteten pa lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n
inte varit tillfredsstallande kan medarbetaren begéra ett forstarkt I6nesamtal. Vid sadant
forstarkt Ionesamtal bistas medarbetaren av en lokal facklig féretradare och I6nesattande
chef bistds om majligt av ytterligare en arbetsgivarrepresentant. Det forstarkta lonesam-
talet ska begéras skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats
och innehalla en motivering till varfor forstarkt lonesamtal énskas.

Om 6verenskommelse om ny 16n inte nas eller Ledarna anser att I6neprocessen inte fung-
erar kan lokal férhandling begaras. Lokal forhandling ska begéras inom en vecka fran det
forstarkta lonesamtalet. Om lokala parterna ej kan enas kan central férhandling pakallas.
Detta ska ske senast tre veckor fran den dag lokal férhandling forklarats avslutad.

Forhandlingen upptas senast tre veckor efter pakallandet.
Vid oenighet i den lokala férhandlingen ska de centrala parterna konsulteras betraffande

tilldampningen av avtalet innan férhandlingen avslutas. Inriktningen ska vara att centrala
férhandlingar inte ska behova tillgripas.
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For medarbetare som inte erbjuds 16nedkning, ska sarskilda dverldggningar féras om den
enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar, behov
av kompetenshéjande insatser eller andra &ndamalsenliga atgarder.

2.1.2

Om parterna ej kan enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till Namnden

for lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
férhandlingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge utlatande i tvistefraga
som uppkommit inom ramen for detta avtal.

2.1.3
Part som ej iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 2.1.1-2, forlorar ratten att féra
fragan vidare och arbetsgivaren &ger rtt att faststalla I6nerna.

2.1.4

Namnden for l6nefragor bestar av fyra ledaméter varvid Fremia respektive Ledarna utser
tva ledamoter var. Om ndmnden &r ense kan den fungera som skiljendmnd med en av
namnden utsedd opartisk ordférande.

2.2 FREDSPLIKT
Detta avtal om I6nebildning innebér att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala
parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna ej har kunnat uppnas vid central férhand-
ling enligt punkt 2.1.2, dger Ledarna besluta om fredspliktens upphérande vid Samhall AB.
Besked hdrom ska omgéende lamnas till Fremia. Part far ej varsla eller tillgripa stridsatgard
for ifragavarande arbetsplats innan fragan har hanskjutits till NAmnden for Lonefragor och
dess utlatande delgivits parterna. Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha
utfardats av Ledarnas férbundsstyrelse eller av Fremias styrelse.

3. GILTIGHETSTID
Detta avtal galler fr o m 2020-11-01 och tillsvidare med en uppsagningstid om tre manader.
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Avtal om
lokal 10nebildning

mellan Fremia och Unionen for direkt anstallda tjansteman

Avtal om l&nebildning mellan Fremia och Unionen fér tiden 1 november 2020—31 mars 2023.
Detta avtal géller for medlemmar i Unionen som &r direkt anstallda vid Samhall AB.

1. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad I6nsamhet, produktivitet och utveck-
lingskraft i foretaget samt stabila och fértroendefulla relationer mellan de lokala parterna
utgér avgdrande forutsattningar for verksamhetens utveckling.

Sammantaget skapar detta battre férutsattningar for medarbetarnas l6neutveckling
i foretaget och trygghet i anstéliningen.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som férutsatter tydliga
mal for foretagets verksamhet och fér medarbetaren. Féretagets chefer har ett sarskilt
ansvar for att mal satts och att uppféljning av resultat sker.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt ekonomi, produkti-
vitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta évergripande mal, nedbrutna pa
delmal och individmal.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat, kompetens
och duglighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen. Vid den arliga l6ne-
dialogen ska medarbetaren fa kinnedom om vilka forvantningar arbetsgivaren har pa

medarbetaren, varigenom medarbetaren ges mojlighet att paverka den egna léneutvecklingen.

Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for foretagets
produktivitet och férnyelse. Genom att utveckla medarbetaren fér aktuella och framtida
arbetsuppgifter och insatser blir denne battre skickad att bidra till att verksamhetens mal
uppnas.
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2. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONEBILDNINGEN

2:1 FORUTSATTNINGAR

Lonesattning och l6neutveckling for medarbetarna sker mot bakgrund av de férhallanden
som skapar foretagets ekonomiska férutsattningar, verksamhetsutvecklingen och med-
arbetarnas bidrag hartill.

Loneséattningen ska vara en del av en produktivitets- och intédktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser.

2:2 PRINCIPER

Loneséattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och
uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som &r av vikt
for verksamheten.

Utgangspunkten &r de arbetsuppgifter och kompetenskrav samt de mal av saval individuell
som Gvergripande art som satts for verksamheten. Malen kan dven avse utveckling av
personliga fardigheter och egenskaper, varvid exempel pa betydelsefulla bedémningsgrunder
ar lednings- och samarbetsformaga, teknisk kompetens, tekniskt, ekonomiskt och personellt
ansvar, omdéme, malmedvetenhet, initiativiérmaga, idérikedom och innovationskraft
samt relationer till uppdragsgivarna.

Det &r viktigt att en arlig dialog fors mellan |6nesattande chef och berérd medarbetare
med utgangspunkt fran de grundldggande principerna for I6nesattningen i foretaget.

Vid den individuella I6nesattningen ska sarskilt beaktas hur satta mal uppfylls och de
resultat som vederbdrande uppnar.

Samma varderingar och tillampning av ovanstaende principer ska gélla for samtliga med-
arbetare. Framgar det att diskriminerande skillnader finns i féretaget ska dessa elimineras.

3. DEN LOKALA LONEPROCESSEN

3.1 LONEPROCESSEN PA FORETAGSNIVA

De gemensamma principerna for [6nebildningen enligt detta avtal forutsatter att parterna
g6r en gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer éverens om tillampning-
en pa foretaget. Den 6vergripande planeringen av ldneprocessen sker pa féretagsniva.
Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden ska parterna genom 6msesidigt hansyns-
tagande i samférstand medverka i I6nebildningen.

Direktanstallda tjansteman
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| god tid fore I6nerevisionstidpunkten traffas darfor parterna pa foretagsniva for att:

— gbra en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

— komma 6verens om formerna fér den lokala processen

— diskutera I6neséattningskriterier

— uppratta en tidplan for I6nerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de
individuella I6nesamtalen

| samband med den individuella I6nerevisionen gors en analys av l6nestrukturen. Léne-
strukturen i foretaget ska aterspegla medarbetarens kvalifikation, utbildning, kompetens
samt erfarenhet och arbetsinsats.

Lonerevisionstidpunkt &r den 1 november 2020 respektive 1 april 2022 varje ar om inte
parterna kommer éverens om annat.

3.2 LONEOVERSYN PA FORETAGSNIVA
Parterna pa féretagsniva férhandlar om férdelning av utrymmet for lonedversyn.
Om parterna inte kommer 6verens om annat &r vardet av Ioneéversynen 0,5 % per ar.

4. DETINDIVIDUELLA UTVECKLINGSSAMTALET/LONESAMTALET

Det individuella utvecklingssamtalet (mal- och resultatdialog) ar det forsta steget i foretagets
I6nebildningsprocess. Samtal om I6nen ska ske arligen i god tid fore lonerevisionen pa
arbetsgivarens initiativ direkt mellan I6nesattande chef och medarbetaren. Inriktningen ar
att skapa en process dér medarbetarens resultat, kompetens och duglighet och den
individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren méjlighet att
paverka den egna loneutvecklingen. Utvecklingssamtalet ska bl a innehalla:

— beskrivning av foretagets I6nesattningsprinciper och faktorer av betydelse fér den
individuella I6nesattningen
— uppféljning av satta mal for medarbetaren samt I6nesattande chefens bedémning
i 6vrigt av uppnadda resultat
— diskussion om arbetssituationen vad galler arbetsuppgifter, arbetsbelastning och ansvar
— individuell [6neutveckling
— kompetensutvecklingen

Utvecklingssamtalet ska dokumenteras skriftligt och tjdna som underlag infér Idnesamtalet.
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5. FORHANDLINGSORDNING OCH ATGARDSGARANTI

5:1 FORHANDLINGSORDNING

Infér I16neférhandlingen 6verlamnar Unionen en lista pa de medlemmar som ska omfattas
av férhandlingen enligt detta avtal. Forslag till ny 16n ges i Idnesamtal mellan chef och
medarbetare. Darefter férhandlar parterna I6nerna fér berérda medlemmar.

Om parterna inte enas i den lokala férhandlingen kan part begéra central forhandling om
tillampningen av detta avtal. Central férhandling ska pakallas inom 3 veckor efter att den
lokala férhandlingen ar avslutad.

Det ligger i avtalets anda att parterna vinnlagger sig att komma dverens. De lokala parterna
kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarlagga avtalets
principer och intentioner.

5:2 ATGARDSGARANTI

Medlemmar i Unionen som omfattas av Ionerevisionen, ska ha del av |6nerevisionen

i enlighet med avtalets principer. Utgangspunkten ar att alla medverkar till féretagets
utveckling och darmed ska ha del av I6neutvecklingen. En medlem som inte nar upp till
uppsatta mal kan bli utan I6ne6kning eller fa en I6nedkning som klart understiger évriga
medarbetares. Detsamma géller for medarbetare som fatt enklare arbetsuppgifter (t ex
tidigare chef).

5:3 ATGARDSPLAN
Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som inte lever

upp till férvantningarna och darfér ska ha en atgardsplan samt skalen harfor.

Overtréaffar uppsatta mal

Uppfyller mal } — l6nespridning
Uppfyller vissa mal
Lever inte upp till férvantningarna — atgardsplan

For dessa medlemmar ska en atgardsplan upprattas med tidplan och avstdmningar. Planen
kan innehalla delméal och om arbetsgivare och medlemmen &r éverens kan I16nedkning ske
vid uppfyllande av delmal. Atgérdsplanen upprattas gemensamt av chef och medlem.
Arbetsgivaren redovisar och diskuterar atgardsplanen med lokal facklig organisation, om
parterna inte kommer dverens om annat. Atgérderna i planen ska syfta till att medlemmen
framgent ska kunna ges forutsattningar for en positiv I6neutveckling. /:\tgéirdsplanen kan t ex
innehalla arbetsforutsattningar, behov av kompetenshéjande insatser eller andra dnda-
malsenliga atgarder.

Direktanstallda tjansteman

Samhal



Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma éverens om hur och nar uppféljning ska
ske. Utvardering gors av chef och medarbetaren. Om medlem sa begér kan dven facklig
representant delta. Slutlig utvardering av atgardsplanen gors i anslutning till men fére
nastkommande ars lénerevision.

Har arbetsgivare och medarbetare inte kommit éverens om I6nedkning vid uppfyllande av
atgardsplan sa gors en bedémning vid nésta lénerevision, forst utifran resultatet av atgards-
planen och déarefter en beddmning av arbetsprestationen i 6vrigt enligt Idneavtalets principer.

Atgérdsplanen ska skriftligen dokumenteras. For att dtgardsplanen ska kunna uppréattas
tva ar i rad kravs en éverenskommelse mellan lokala parter. | de fall de lokala parterna
inte kan enas om tilldmpningen ska de centrala parterna konsulteras.

Om parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas, 6kas lonesumman pa foretaget
(inklusive l6nedversyn enligt punkt 3.2) fér dem som omfattas av I6nerevisionen med
2,9% den 1 november 2020 och 1,8 % den 1 april 2022.

Ménadslénen for heltidsanstélld medarbetare, som fyllt 18 ar, ska uppga till 1agst 19 082 kr
den 1 november 2020 och 19 425 kr den 1 april 2022. Fér tjansteman med ett ars
sammanhangande anstallningstid i foretaget ska manadslénen uppga till 1agst 20 305 kr
den 1 november 2020 och 20 670 kr den 1 april 2022. Lagre 16n kan tilldmpas under

tolv manader om de lokala parterna traffar sddan éverenskommelse.
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Tillampningsanvisningar

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Detta I6neavtal omfattar medarbetare som bérjat sin anstélining vid féretaget senast
dagen fore foretagets I6nerevisionsdatum.

1.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Detta I6neavtal omfattar ej medarbetare som vid féretagets I6nerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar
e 4r anstélld pa prov
e har tidsbegransad anstéllning som varar kortare tid &n sex manader

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstéllning vid féretaget ska bestammelserna i detta avtal vara vagledande
vid faststéllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som raknat fran I6nerevisionstidpunkten &r tjanstledig fér minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féréaldraledighet &r undantagen fran detta
I6neavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska lonen bestdmmas efter samma normer
som gallt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 ANSTALLNING DEN 1 APRIL 2020 RESPEKTIVE DEN 1 OKTOBER 2021 ELLER SENARE
Om féretaget och en medarbetare den 1 april 2020 respektive den 1 oktober 2021 eller
senare aret fore narmast pafoljande I6nerevision har traffat avtal om anstalining och darvid
aven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade 16nen
ska gélla oberoende av paféljande ars lonerevision, ska medarbetaren ej omfattas av
detta I6neavtal.

1.4 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I16nehdjningar, ska dessa
avrdknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal dverenskommelse
om annat har traffats.
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2. TILLAMPNINGSREGLER

2.1 RETROAKTIV OMRAKNING
Utbetalade erséattningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt.

3. VISSA PENSIONSFRAGOR
Foretaget ska till Alecta sdsom pensionsmedférande |6n anmaéla 16nehéjning fran den dag
I6nehdjningen skett.
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Avtal om lokal
10nebildning i foretagen

mellan Fremia och Akademikerforbunden for direkt
anstallda tjansteman

Avtal om I6ner mellan Fremia och Akademikerférbunden for tiden 1 november
2020-31 mars 2023.

1. AVTALETS OMFATTNING
Avtalet géller for medlemmar i SACO-férbund som ar direkt anstéllda i Samhall.

2. OVERGRIPANDE MAL FOR LONEBILDNINGEN

Lonebildningen kopplas till féretagets évergripande mal och sker mot bakgrund av féretagets
ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar, framst verksamhetsutvecklingen, och
medarbetarnas bidrag till denna. Detta staller krav pa definierade och kommunicerade mal
for verksamheten och medarbetarna som grund fér en konstruktiv dialog om 16nebildningen
och l6neutvecklingen vid foretaget.

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad I6nsamhet, produktivitet och utveck-
lingskraft i foretaget samt stabila och fértroendefulla relationer mellan féretagsledning,
medarbetare och lokala fackliga féretradare utgdr avgérande forutsattningar for 6kad
konkurrenskraft och tillvaxt.

Verksamhetsutveckling &r ett resultat av en skapande process med tydliga mal for foretagets
verksamhet och for medarbetaren. Foretagets lonesattande chefer har darfor ett sarskilt
ansvar for att mal satts upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat, kompe-
tens och skicklighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen. Medarbetarnas
utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets utveckling.

3. DEN LOKALA LONEPROCESSEN

De gemensamma léneprinciperna for I6nebildningen enligt detta avtal férutsatter att de
lokala parterna har en dverlaggning av avtalets intentioner och tillampning hos arbetsgivaren.
Med sin kdnnedom om arbetsgivarens férhallanden ska de lokala parterna genom 6msesidigt
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hénsynstagande i samférstand medverka i I6nebildningen. Harigenom uppnas en I6nebildning
och I6nesattning som kan godtas av bade arbetsgivaren och medarbetarna.

Loneprocessen sker pa foretagsniva. De lokala parterna ska strava efter att komma Gverens.
Om svarigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner.

Lonerevisionstidpunkt ar den 1 november 2020 respektive 1 april 2022 om inte annat
6verenskommes.

De lokala parterna traffas i god tid fore l6nerevisionstidpunkten for att komma éverens om
tilldmpningen av avtalet vid foretaget.

Dérvid gor parterna foljande:

— en gemensam analys av I6nestruktur

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

— en gemensam bedémning av de ekonomiska forutsattningarna sasom arbetsgivarens
resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna, férsaljnings-
statistik mm

— kommer dverens om formerna for den lokala processen

— diskuterar l6nesattningskriterier

— diskuterar 6nskad I6nebildning pa kort och lang sikt

— diskuterar kompetensférsérjnings- och rekryteringsbehov pa kort och lang sikt

— upprattar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella I6nesamtalen

— lamnar information till chefer och medarbetare om hur I6nearbetet ska ga till.

Minnesanteckningar ska féras vid 6verlaggningen.

Efter genomford I6nerevision utvarderar parterna Iéneprocessen och férhandlingarna i syfte
att utveckla och forbéattra processen. Minnesanteckningar ska féras vid utvarderingen.

Vid I6nekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla
former for samverkan.

4. DEN INDIVIDUELLA LONEN

Loneséattningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets mal
och verksamhetsidé. Lonesattningen och lénestrukturen i féretaget ska vara saklig och
systematisk. Arbetsgivarens I6nepolitik ska vara tydlig och kand i féretaget. Lonesattnings-
principerna ska bygga pa foretagets lonepolitik och vara férankrade och val kdnda bland
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medarbetarna. Verksamhetens lonekriterier ska vara framtagna pa féretaget, val diskuterade
och accepterade av medarbetarna for att l6nesattningen ska uppfattas som sakligt grundad
och réattvis. Lonekriterierna bor ses dver infor varje 16nerevision. Lénesattningsprinciperna
ska inte vara diskriminerande. Samma véardering och tillampning betraffande l6nesattning
ska gélla for saval kvinnor som man. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

Den individuella 16nen och léneutvecklingen ska framst grundas pa:

— verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar
— individuell kompetens av betydelse fér verksamheten
— uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal

Vid I6nesattningen ska dven kunna beaktas samarbetsférméga, omddme, initiativ och
engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsférmaga samt
sadan utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Uppsatta mal kan &ven avse utveckling av personliga fardigheter.

5. DET INDIVIDUELLA UTVECKLINGSSAMTALET/LONESAMTALET

Det individuella utvecklingssamtalet (mal- och resultatdialog) ar det forsta steget i féretagets
I6nebildningsprocess. Samtal om I6nen ska ske arligen i god tid fore lonerevisionen pa
arbetsgivarens initiativ direkt mellan I6nesattande chef och medarbetaren. Inriktningen
ar att skapa en process dar medarbetarens resul- tat, kompetens och duglighet och den
individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren méjlighet att
paverka den egna loneutvecklingen. Utvecklingssamtalet ska bl a innehalla:

— beskrivning av foretagets I6nesattningsprinciper och faktorer av betydelse fér den
individuella I6nesattningen
— uppféljning av satta mal for medarbetaren samt I6nesattande chefens bedémning
i 6vrigt av uppnadda resultat
— diskussion om arbetssituationen vad galler arbetsuppgifter, arbetsbelastning och ansvar
— individuell I6neutveckling
— kompetensutvecklingen

Utvecklingssamtalet ska dokumenteras skriftligt och tjdna som underlag infér Idnesamtalet.
6. FORHANDLINGSORDNING

Nar utvecklingssamtalen genomforts éverlamnar féretaget férslag om ny [6n i ett [6ne-
samtal till medarbetaren och till lokal arbetstagarorganisation.

Direktanstallda tjansteman

Samhal



Medarbetare som inte &r beredd att acceptera den 16n som foreslagits av ansvarig chef har
ratt att begéra ett forstarkt Ionesamtal. Samtalet ska pakallas skriftligen inom 14 dagar
efter genomford l6nedialog.

Om medarbetaren ej &r néjd med forslag till ny 16n kan den lokala arbetstagarorganisationen
begéra lokal forhandling inom 14 dagar efter genomfért forstarkt Ionesamtal. Om férhand-
ling ej begérs &r medarbetarens nya 16n faststalld och lokalt kollektivavtal har traffats.

Om parterna inte enas i den lokala férhandlingen kan part begéra central forhandling om
tillampningen av detta avtal. Central férhandling ska pakallas inom 3 veckor efter att den
lokala férhandlingen ar avslutad.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma dverens. De
lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att
klarlagga avtalets principer och intentioner.

Om en medarbetare inte erhaller I16nehdjning i samband med I6nerevision i féretaget, ska
sarskilda dverlaggningar med berdrda parter féras om vad som kravs for en positiv 16neut-
veckling. Den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom kompetenshéjande
insatser eller andra atgarder, ska behandlas. Atgérderna dokumenteras i en handlingsplan
samt f6ljs upp vid tidpunkt som dverenskommes.

Om parterna trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas, 6kas I6nesumman fér dem som
omfattas av I6nerevisionen med 2,9 % den 1 november 2020 och 1,8 % den 1 april 2022.
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Tillampningsanvisningar

1.1 Detta I6neavtal omfattar medarbetare som bérjat sin anstélining vid féretaget senast
dagen fore foretagets I6nerevisionsdatum.

1.2 UNDANTAG AV VISSA KATEGORIER
Detta I6nebildningsavtal omfattar ej medarbetare som vid féretagets I6nerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar
e har tidsbegransad anstéllning som varar kortare tid &n sex manader

Om medarbetare som enligt férsta stycket inte omfattas av I6nebildningsavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestammelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststallandet av medarbetarens I6n.

Medarbetare som raknat fran I6nerevisionstidpunkten &r tjanstledig fér minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller féréaldraledighet &r undantagen fran detta
I6nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma
normer som géllt fér 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 ANSTALLNING DEN 1 APRIL 2020 RESPEKTIVE DEN 1 OKTOBER 2021 ELLER SENARE
Om féretaget och en medarbetare den 1 april 2020 respektive den 1 oktober 2021 eller
senare aret fore narmast pafoljande I6nerevision har traffat avtal om anstalining och darvid
aven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade 16nen
ska gélla oberoende av paféljande ars lonerevision, ska medarbetaren ej omfattas av
detta I6neavtal.

1.4 REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om foretaget i avvaktan pa detta I6nebildningsavtal redan har utgett I16nehéjningar, ska
dessa avraknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal 6verens-
kommelse om annat har tréffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

2.1 RETROAKTIV OMRAKNING
Utbetalade erséattningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt.
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3. VISSA PENSIONSFRAGOR
Foretaget ska sdsom pensionsmedférande 16n anmala I6nehojning fran den dag
I6nehdjningen skett.
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