Tjansteman inom néaringslivet 1 april 2025 — 31 mars 2027

Avtalsforandringar Tjansteman inom naringslivet

Sveriges Ingenjorer och Fremia har kommit dverens om ett nytt kollektivavtal.
En viktig framgang ar avsattningar till arbetstidsférkortning, motsvarande en
dag. Avtalsvardet ar 6,4 procent under tva ar.

Avtalsvardet ar 6,4 procent, varav 5,9 procent till IGnedkning och 0,5 procent till
arbetstidsforkortning under avtalsperioden som ar 24 manader.

Sveriges Ingenjérer och Fremia har kommit 6verens om féljande:

L6n och I6nerevision

Tidpunkt for I6nerevision ar den 1 april, om inte annat éverenskommes mellan de lokala
parterna. Om lokala parter inte finns, eller om lokala parter inte kan enas, ska det centralt
forhandlade avtalsvardet férdelas under |16nedversynen. Efter avslutad I6nedversyn ska
summan av de fasta kontanta l6nerna for Akademikerférbundens medlemmar ha ékat med
minst 3,9 procent den 1 april 2023 och minst 3,1 procent den 1 april 2024.

Loneavtalet
En ny skrivning inférs om att lokala parter har ett gemensamt ansvar att infér [l6nedversynen
sakerstalla vilkka medarbetare som omfattas av I6nerevisionen for Akademikerférbunden.

Arbetstidsforkortning

Fran 2026 far varje anstalld en dag kortare arbetstid per ar. Férlaggningen av den lediga dagen
bor ske i samrad mellan arbetsgivare och anstalld. Om dverenskommelse inte nas beslutar
arbetsgivaren om foérlaggningen av dagen. Arbetstidsférkortningen kan ocksa férlaggas som tva
lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdag. Om arbetsgivaren inte informerat om
annan dag fore arsskiftet blir fredagen efter Kristi Himmelfardsdag en betald ledig dag.

Overtidsersittning istillet for mertidsersittning
Deltidsanstallda har samma 6vertidsersattning som heltidsanstallda. Bestammelser om den
lagre mertidsersattningen tas darmed bort fran avtalet.

Foérandringar av tidsbegransade anstéllningsformer och inférande av konverteringsregler
Avtalet infor anstallningsformen avtalad visstid, som efter verenskommelse kan bérja med
provanstallning i 6 manader. Efter 24 manader inom fem ar 6vergar anstallningen i en
tillsvidareanstallning.

Vikariat kan efter dverenskommelse inledas med 6 manaders provanstalining. Anstallningen
Overgar i en tillsvidareanstallning efter 36 manader inom en femarsperiod.

Om den sammanlagda tiden for avtalad visstid och vikariat éverstiger fyra ar inom en
femarsperiod 6vergar anstallningen i en tillsvidareanstalining.
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Deltidspension
Anstallda har mojlighet att anséka om deltidspension fran 62 ars alder (tidigare 60). De som
fyller 60 senast 31 december 2026 kan fram till dess ansdka om deltidspension fran 60 ar.

Arbetstid for 6vertidsavlosta
Avtalet fortydligar att en dverenskommelse om alternativ ersattning fér dvertid inte innebar en
Overenskommelse om en hdgre ordinarie arbetstid.

Tjanstbarhetsintyg
§1 Mom 9 om tjanstbarhetsintyg vid anstallningens ingaende utgar.

Nytt stycke i bilagan om Riktlinjer avseende kompetensutveckling

Nar en anstalld atervander till jobbet efter en langre franvaro, som foéraldraledighet eller
sjukdom, bér arbetsgivaren och den anstallde diskutera vilka insatser och vilken
kompetensutveckling som behdvs.

Arbetsgrupper under avtalsperioden
e Modernisering av kollektivavtalet.
e Handledning for flexibelt arbetsliv.
e Utvecklingen av tidsbegransade anstallningsformer pa avtalsomradet.

Arbetsmiljokommitté
Uppdrag till Arbetsmiljokommittén att under kommande avtalsperiod sarskilt se dver féljande:

e  Ostord fritid

e Hallbarhet

e Hallbara chefer

e Hur val rustade ar foretag inom avtalsomradet Tjansteman inom naringslivet vid
handelse av samhallskritisk karaktar, sdsom pandemier, spridning av smittosamma
sjukdomar, samt hantering av samhallsviktiga vardkontakter

Avtalsperiod

1 april 2025 - 31 mars 2027
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