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Akademikerforbunden avtalsyrkanden
till Fremia, kollektivavtal Tjdnsteméan inom
néringslivet.

Akademikerna har det kunnande och nytdnkande som krévs for att foretagen ska utvecklas och 6ka
sin konkurrenskraft. Deras insatser férbattrar produktiviteten och bidrar till fler jobb, battre valfard och
ett mer hallbart samhaélle. Detta viktiga bidrag till foretagen och samhallet ska synas bade pa I6nen
och i I6neutvecklingen. Akademikerna bidrar till den nédvandiga férnyelsen och ékar Ibnsamheten. |
de lokala I6neférhandlingarna ska akademikernas bidrag varderas och beldnas.

Akademikerférbunden yrkar foljande avtalsférandringar fran och med 2025-04-01.

Lon

Loénedkningsutrymme

Akademikerférbunden yrkar pa ett I6nedkningsutrymme pa foretagen om minst 4,2 procent fran varje
tjanstemans 16n.

Arbetstid och arbetsmiljo

Arbetstidsforkortning

Akademikerférbunden yrkar pa individuellt konto i form av arbetstidsférkortning (0,x % i form av ett
arbetstidskonto). Med forkortad arbetstid avses en tidbank vars varde ska kunna tas ut genom tid,
pengar eller pension, med méjlighet att sjalv vélja hur vardet ska tas ut.

Individuella 6verenskommelser/individuella villkor om 6vertidsersattning

Akademikerférbunden yrkar att regleringen i § 8 Mom 1:1 andra stycket, om méjligheten att traffa
individuella 6verenskommelse om att ersétta dvertidsersattning med hogre 16n och/eller fler
semesterdagar, sa kallad 6vertidsavlosning, ska fortydligas pa foljande satt:
¢ Rekommendation om att en sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och fristdende fran
anstallningsavtalet samt innehalla uppgift om den ersattning som erhalls istéllet for réatten till
ersattning for arbetad évertid.
Tydliggorande av att en sadan dverenskommelse &r uppsagningsbar.
Tydliggérande av att en individuell éverenskommelse om att erséatta évertidserséattning med
hogre 16n och/eller fler semesterdagar inte innebar en 6verenskommelse om ett hogre
arbetstidsmatt.

Hallbarhet

Akademikerférbundet yrkar pa att centrala parter ska strava efter att genom partsgemensamma
initiativ mojliggora lokalt arbete i samverkan kring fragor om hallbarhet. Hallbarhetsarbetet kan inriktas
pa ekonomisk, social eller miljomassig hallbarhet. Medarbetarnas innovationskraft behover tas tillvara
genom att de involveras i arbetet med verksamhetens hallbarhetsarbete.

Akademikerférbunden bestar av:

Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjérer,

Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetsldrare och forskare, Sveriges Veterindrférbund
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Foraldralon h ~

Alla ska ha ratt till foréldralon oavsett anstaliningstid. Akademikerforbunden yrkar darfor pa att )
kvalifikationstiden for foraldralon tas bort.

Konsekvenséandringar

Forskottssemester

Akademikerforbunden yrkar, for att sékerstalla ratten till betald huvudsemester, att det ska finnas en
ratt till férskottssemester.
Ersattning vid Mertidsarbete

Akademikerforbunden yrkar att deltidsanstalld ska ersattas med 6vertidskompensation pa
motsvarande niva som heltidsanstalld for allt arbete som sker utéver den géallande ordinarie dagliga
arbetstiden fér deltidsanstéliningen.

Tjénstbarhetsintyg/Friskintyg

Akademikerforbunden yrkar, for att sakerstélla att inte riskera att nagon form av diskriminering sker,
att man fran avtalet tar bort § 1 Mom 9 gallande tjanstbarhetsintyg, samt § 5 Mom 5:3, géllande
friskintyg.

Uppdatering/justering

Uppdatering av forbundsférteckning Akademikerférbunden. SRAT ingar ocksa i Akademikerférbunden
men star ej med i avtalet.

Kollektivavtalsbundenhet fér enskilda arbetsgivare

Akademikerférbunden forutsatter att Fremia medverkar till konstruktiva férhandlingar med PTK och LO
om villkoren for att frigéra sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband med uttrade ur Fremia och att
ett rekommendationsavtal omgaende implementeras pa avtalsomradet.

Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod. Vi forbehaller oss ratten att under
férhandlingarna komplettera och precisera vara krav.

Stockholm 2025-03-18
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Akademikerforbunden Akademikerforbunde
Genom Emelie Lindvall, Sveriges Ingenjérer Genom Nina Rogstrém, Akavia

Akademikerférbunden bestar av:

Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer,

Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare och forskare, Sveriges Veterinarférbund



