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Akademikerna har det kunnande och nytänkande som krävs för att företagen ska utvecklas och öka 
sin konkurrenskraft. Deras insatser förbättrar produktiviteten och bidrar till fler jobb, bättre välfärd och 
ett mer hållbart samhälle. Detta viktiga bidrag till företagen och samhället ska synas både på lönen 
och i löneutvecklingen. Akademikerna bidrar till den nödvändiga förnyelsen och ökar lönsamheten. I 
de lokala löneförhandlingarna ska akademikernas bidrag värderas och belönas. 

Akademikerförbunden yrkar följande avtalsförändringar från och med 2025-04-01. 

Lön 

Löneökningsutrymme 

Akademikerförbunden yrkar på ett löneökningsutrymme på företagen om minst 4,2 procent från varje 

tjänstemans lön. 

Arbetstid och arbetsmiljö 

Arbetstldsförkortning 

Akademikerförbunden yrkar på individuellt konto i form av arbetstidsförkortning (0,x % i form av ett 

arbetstidskonto). Med förkortad arbetstid avses en tidbank vars värde ska kunna tas ut genom tid, 

pengar eller pension, med möjlighet att själv välja hur värdet ska tas ut. 

Individuella överenskommelser/individuella villkor om övertidsersättning 

Akademikerförbunden yrkar att regleringen i § 8 Mom 1 :1 andra stycket, om möjligheten att träffa 
individuella överenskommelse om att ersätta övertidsersättning med högre lön och/eller fler 
semesterdagar, så kallad övertidsavlösning, ska förtydligas på följande sätt: 

• Rekommendation om att en sådan överenskommelse ska vara skriftlig och fristående från
anställningsavtalet samt innehålla uppgift om den ersättning som erhålls istället för rätten till
ersättning för arbetad övertid.

• Tydliggörande av att en sådan överenskommelse är uppsägningsbar.
• Tydliggörande av att en individuell överenskommelse om att ersätta övertidsersättning med

högre lön och/eller fler semesterdagar inte innebär en överenskommelse om ett högre
arbetstid smått.

Hållbarhet 
Akademikerförbundet yrkar på att centrala parter ska sträva efter att genom partsgemensamma 

initiativ möjliggöra lokalt arbete i samverkan kring frågor om hållbarhet. Hållbarhetsarbetet kan inriktas 

på ekonomisk, social eller miljömässig hållbarhet. Medarbetarnas innovationskraft behöver tas tillvara 
genom att de involveras i arbetet med verksamhetens hållbarhetsarbete. 

Akademikerförbunden består av: 

Akademikerförbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjörer, 

Sveriges Psykologförbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslärare och forskare, Sveriges Veterinärförbund 
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Jämställdhet 

Föräldralön "---, 

Alla ska ha rätt till föräldralön oavsett anställningstid. Akademikerförbunden yrkar därför på att 

kvalifikationstiden för föräldralön tas bort. ------

Konsekvensändringar 

Förskottssemester 

Akademikerförbunden yrkar, för att säkerställa rätten till betald huvudsemester, att det ska finnas en 
rätt till förskottssemester. 

Ersättning vid Mertidsarbete 

Akademikerförbunden yrkar att deltidsanställd ska ersättas med övertidskompensation på 
motsvarande nivå som heltidsanställd för allt arbete som sker utöver den gällande ordinarie dagliga 

arbetstiden för deltidsanställningen. 

Tjänstbarhetsintyg/Friski ntyg 

Akademikerförbunden yrkar, för att säkerställa att inte riskera att någon form av diskriminering sker, 
att man från avtalet tar bort§ 1 Mom 9 gällande tjänstbarhetsintyg, samt§ 5 Mom 5:3, gällande 
friskintyg. 

Uppdatering/justering 

Uppdatering av förbundsförteckning Akademikerförbunden. SRAT ingår också i Akademikerförbunden 
men står ej med i avtalet. 

Kollektivavtalsbundenhet för enskilda arbetsgivare 

Akademikerförbunden förutsätter att Fremia medverkar till konstruktiva förhandlingar med PTK och LO 

om villkoren för att frigöra sig från kollektivavtalsbundenhet i samband med utträde ur Fremia och att 
ett rekommendationsavtal omgående implementeras på avtalsområdet. 

Avtalsperiod 

Utgångspunkten för avtalskraven är en ettårig avtalsperiod. Vi förbehåller oss rätten att under 
förhandlingarna komplettera och precisera våra krav. 

Stockholm 2025-03-18 

Akademikerförbunden 

Genom Emelie Lindvall, Sveriges Ingenjörer 

Akademikerförbunden består av: 

Akademikerförbundet SSR, Akavia, DIK, Fysloterapeuterna, Naturvetarna, SRA T, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Fannaceuter, Sveriges Ingenjörer, 
Sveriges Psykologförbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslärare och forskare, Sveriges Veterinärförbund 


