1 april 2023 — 31 mars 2025

Avtalsforandringar Tjansteman inom
N a rl N g S ll V ET f.d. Industriféretag, petroleumhandel, fastighetsforvaltning, mm.

| samband med 2023 ars avtalsforhandlingar enades parterna om att de arbetsgivare som legat pa
avtalet Tjansteforetag skulle ga in pa avtalet Industriféretag, petroleumhandel fastighetsforvaltning
mm. | avtalsférhandlingarna behovde vi med det anpassa vissa villkor for de nya arbetsgivarna pa
avtalet. Darefter bytte avtalet namn till Tjansteman inom Naringslivet.

Loneavtalet géller under avtalsperioden som &ar 24 manader. Det samlade avtalsvardet under
perioden ar 7,4% med fortsatt avsattning till delpension. Hur avtalsvardet fordelas ser olika ut
beroende pa om arbetsgivaren tidigare tillhort avtalet Tjansteforetag, eller ej, och de anpassningar
som behovts goras for att de arbetsgivarna ska komma i kapp delpensionsnivan.

Sveriges Ingenjorer och Fremia har kommit 6verens om fdljande:

Lon

Lonerevisionstidpunkten &r den 1 april, om inte annat
dverenskommes mellan de lokala parterna. Avtalet har en sa kallad
stupstock, vilket innebar att om lokala parter inte finns, eller om
lokala parter inte kan enas, finns det centralt forhandlade vardet pa
kollektiv niva som da skall tilldelas.

Efter avslutad I6nedversyn ska summan av de fasta kontanta
I6nerna for akademikerforbundens medlemmar ha ékat med lagst
3,9 procent den 1 april 2023 och lagst 3,1 procent den 1 april 2024.

For arbetsgivare som 31 mars 2023 tillampade kollektivavtalet
Tjansteforetag ska summan av de fasta kontanta l6nerna for
akademikerféorbundens medlemmar i stéllet ha 6kat med lagst 3,7
procent den 1 april 2023 och med lagst 2,9 procent den 1 april
2024.

Avtalsperiod
1 april 2023 — 31 mars 2025.

Avsittningar till delpension

Avsattning till delpension sker fran 1 april 2023 med 0,2 % till en
sammanlagd avsattning om 1,8% och fran 1 april 2024 med 0,2 %
till en sammanlagd avsattning om 2,0%. Avsattningarna sker inom
den for individen tillampliga KTP- och ITP-Idsningen.

For medlemmar i Fremia som per den 31 mars 2023 omfattades av
kollektivavtalet Tjansteféretag ska delpensionsavsattning, utdver
det som framgar ovan, utdkas med ytterligare 0,4 procent fran den
1 april 2023. Avrékning for detta gors fran loneutrymmet.



| det allmanna villkorsavtalet enades parterna om foljande:

Foraldralén kan numer tas ut i olika perioder. En ledighetsperiod
likstalls med foraldraledighetslagens beskrivning. Uppsagningstiden
fran tjanstemannens sida ckar med anstéallningstiden. Forbattringar
i ratten till sjuklon &ven efter 15:e kalenderdagen. Skrivning om att
restid bor planeras sa att den inte oskaligt belastar tjanstemannens
natt-, dygns- och veckovila.

For de arbetsgivare som kom in fran avtalet Tjansteforetag, innebar
det nya avtalet dessutom forandringar och anpassningar gallande:

For dessa arbetsgivare blir det nytt med Ledarna som en ny
motpart. De far i avtalet en ny modell for féraldralonetrappan,
forandringar gallande kompensation kopplat till arbetstid, samt
Overgar arbetsgivarna till den hogre deltidspensionspremie som
géller for avtalet Tjansteman inom néaringslivet (beskrivet ovan).

Arbetsgrupper

Utbver beskrivha andringar ovan enades parterna om ett antal
arbetsgrupper. Det handlar bland annat om att modernisera avtalet
med ett modernare sprak, ta fram handledning som stdder facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen, samt ta fram
handledning for distansarbete, samt flexibelt arbetsliv.

En ytterligare forandring ar att det inrettats en arbetsmiljokommitté
som ersatter den tidigare arbetsmiljogruppen. Kommittén har
representanter fran alla parter. Skillnaden mot arbetsmiljogruppen
ar att en arbetsmiljoexpert fran Fremia deltar i
arbetsmiljokommittén.

Sveriges
Ingenjorer



