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Ärende Anpassning av sjuklönebestämmelser med anledning av riksdagens beslut 

om höjt tak i sjukförsäkringen från och med den 1 januari 2022. 

 

§ 1  Med anledning av att Riksdagen fattat beslut om ändring av taket i 

sjukförsäkringen träffar parterna överenskommelse om att anpassa 

mellanvarande kollektivavtal för tjänstemän till de nya nivåerna i 

sjukförsäkringen från och med den 1 januari 2022.  

 

Denna överenskommelse gäller endast om Riksdagens beslut implementeras i 

enlighet med det som anges nedan i detta protokoll. 

§ 2  Parterna är överens om att lönegränsen i samtliga mellanvarande kollektivavtals 

sjuklönebestämmelser för sjuklön dag 15 – 90 ändras genom att ”8 x 

prisbasbeloppet” ersätts med ” 10 x prisbasbeloppet” från och med den 1 januari 

2022. Lönegränsen kommer därmed att beskrivas som:  

”10 x prisbasbeloppet (pbb) 

 12” 

Formeln för tjänstemän med månadslön över lönegränsen beskrivs därmed enligt 

följande: 

”90 % x 10 x pbb + 10 % x månadslönen x 12 – 10 x pbb 

                 365                                          365” 

För kollektivavtal innehållande räkneexempel för sjuklönebestämmelser ska 

motsvarande konsekvensändring göras.  

I förekommande fall ändras även bestämmelserna om rehabiliteringspenning, 

smittbärarpenning och närståendepenning på motsvarande sätt. 

§ 3  Parterna är vidare överens om att digitala upplagor av kollektivavtalstext ändras 

i enlighet med denna överenskommelse, dock med en anmärkning med följande 

lydelse: 

 ”Anmärkning: lönegränsen 10 prisbasbelopp gäller från och med den 1 januari 

2022”. 
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§ 4 Parterna är överens om att de aktuella bestämmelserna i mellanvarande 

kollektivavtal på motsvarande sätt ska anpassas till eventuella framtida 

ändringar i inkomsttaket för sjukpenning. 

 

§ 5 Anpassning för respektive avtalsområde görs genom konsekvensändring 

i respektive paragraf enligt nedan: 

 Tjänstemän inom civilsamhället § 11.3.6 

Industriföretag (m.m.)  § 5 Mom 3:3 

Tjänsteföretag    § 5 Mom 3.3 samt Mom 10 

Folkrörelseorganisationer  § 5 Mom 5 och 6 

Juridisk Verksamhet  § 5 Mom 3.3 

Samhall, Direktanställda Tjänstemän § 9 Mom 4:5 

Samhall arbetsmarknadspolitiska progr. § 9 Mom 4:5 

 

 

  

 

§ 6  Förhandlingen förklaras avslutad. 

 

 

Stockholm den      30/12 - 2021     Stockholm den     30/12 - 2021     

 

 

_________________________  _________________________ 

Fremia     Akademikerförbunden 

     Genom Akademikerförbundet SSR 

Love Lind     Niklas Pettersson 

 Vi
sm

a 
Ad

do
 ID

-n
um

m
er

 : 
38

ea
cd

88
-1

69
b-

46
69

-8
88

8-
c9

1f
00

f4
4c

e9



Dokumentet är signerat med Visma Addos tjänst för digital signering.
Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Undertecknarens identitet är registrerad och listad här nedan.

Med min signatur bekräftar jag innehållet i ovanstående dokument.

Serienummer: DFb2OV9mucBZQJmBMo34Ag

NIKLAS PETTERSSON
Ombudsman

2022-01-10 09:11

Serienummer: d2TWejZqvQxMl89W0jRCjA

LOVE LIND
Biträdande förhandlingschef Ideella

2022-01-14 10:52

Detta dokument är signerat med Visma Addos tjänst för digital signering. 
Certifikat i detta dokument är säkra och validerade med hjälp av de 
matematiska hashfunktionerna i originaldokumentet.

Dokumentet är låst för ändringar och har en tidsstämpel med ett certifikat 
från en pålitlig tredje part. Alla kryptografiska signeringscertifikat är 
inbäddade i PDF-filen och kan användas för godkännande i framtiden.

Hur man verifierar att dokumentet är i original
Detta dokument är skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. När du öppnar 
dokumentet i Adobe Reader ser du att det är certifierat i Visma Addos 
signeringstjänst. Detta garanterar att  innehållet i dokumentet är 
oförändrat.

Du kan verifiera de kryptografiska signeringscertifikaten i dokumentet med 
Visma Addos validator på denna webbsida 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation

Vi
sm

a 
Ad

do
 ID

-n
um

m
er

 : 
38

ea
cd

88
-1

69
b-

46
69

-8
88

8-
c9

1f
00

f4
4c

e9



Utöver detta dokument kan ett eller flera dokument och bilagor höra till försändelsen.
Alla dokument i försändelsen är listade nedan. I händelseloggen
står alla åtgärder som relaterar till signeringen av dokumentet.

Dokument i försändelsen

Detta dokument
Förhandlingar om 10 PBB  Akademikerna.pdf

Ovanstående dokument och bilagor som lämnats in i signerad form har 
skickats till alla parter via e-post eller en nedladdningslänk. 
Undertecknaden är ansvarig för nedladdning och säker lagring av 
dokument och bilagor.

Ladda ner dokument
Om du som undertecknare har fått en länk där du kan ladda ner 
dokumenten kommer den att vara giltig i upp till 10 dagar efter 
mottagande. Därefter kommer dokumenten att raderas från Visma Addo.

Händelselogg för dokument

Händelselogg för dokumentet
2022-01-10 08:48 Underskriftsprocessen har startat
2022-01-10 08:48 Underskriftsprocessen har startat
2022-01-10 08:48 En avisering har skickats till Niklas Pettersson
2022-01-10 08:48 En avisering har skickats till Love Lind
2022-01-10 09:10 Dokumentet öppnades via länken som skickades till Niklas Pettersson
2022-01-10 09:11 NIKLAS PETTERSSON har signerat dokumentet Förhandlingar om 10 PBB  Akademikerna.pdf via BankID Sverige 

(Unikt ID: DFb2OV9mucBZQJmBMo34Ag)
2022-01-10 09:11 Alla dokument har undertecknats av Niklas Pettersson
2022-01-14 10:51 Dokumentet öppnades via länken som skickades till Love Lind
2022-01-14 10:52 LOVE LIND har signerat dokumentet Förhandlingar om 10 PBB  Akademikerna.pdf via BankID Sverige (Unikt ID: 

d2TWejZqvQxMl89W0jRCjA)
2022-01-14 10:52 Alla dokument har undertecknats av Love Lind

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo

Vi
sm

a 
Ad

do
 ID

-n
um

m
er

 : 
38

ea
cd

88
-1

69
b-

46
69

-8
88

8-
c9

1f
00

f4
4c

e9







 


 


 Förhandlingsprotokoll 
 


Parter Fremia 


 Love Lind 


 


Akademikerförbunden 


Niklas Pettersson 


 


Plats Teams  


 


Ärende Anpassning av sjuklönebestämmelser med anledning av riksdagens beslut 


om höjt tak i sjukförsäkringen från och med den 1 januari 2022. 


 


§ 1  Med anledning av att Riksdagen fattat beslut om ändring av taket i 


sjukförsäkringen träffar parterna överenskommelse om att anpassa 


mellanvarande kollektivavtal för tjänstemän till de nya nivåerna i 


sjukförsäkringen från och med den 1 januari 2022.  


 


Denna överenskommelse gäller endast om Riksdagens beslut implementeras i 


enlighet med det som anges nedan i detta protokoll. 


§ 2  Parterna är överens om att lönegränsen i samtliga mellanvarande kollektivavtals 


sjuklönebestämmelser för sjuklön dag 15 – 90 ändras genom att ”8 x 


prisbasbeloppet” ersätts med ” 10 x prisbasbeloppet” från och med den 1 januari 


2022. Lönegränsen kommer därmed att beskrivas som:  


”10 x prisbasbeloppet (pbb) 


 12” 


Formeln för tjänstemän med månadslön över lönegränsen beskrivs därmed enligt 


följande: 


”90 % x 10 x pbb + 10 % x månadslönen x 12 – 10 x pbb 


                 365                                          365” 


För kollektivavtal innehållande räkneexempel för sjuklönebestämmelser ska 


motsvarande konsekvensändring göras.  


I förekommande fall ändras även bestämmelserna om rehabiliteringspenning, 


smittbärarpenning och närståendepenning på motsvarande sätt. 


§ 3  Parterna är vidare överens om att digitala upplagor av kollektivavtalstext ändras 


i enlighet med denna överenskommelse, dock med en anmärkning med följande 


lydelse: 


 ”Anmärkning: lönegränsen 10 prisbasbelopp gäller från och med den 1 januari 


2022”. 







 


 


§ 4 Parterna är överens om att de aktuella bestämmelserna i mellanvarande 


kollektivavtal på motsvarande sätt ska anpassas till eventuella framtida 


ändringar i inkomsttaket för sjukpenning. 


 


§ 5 Anpassning för respektive avtalsområde görs genom konsekvensändring 


i respektive paragraf enligt nedan: 


 Tjänstemän inom civilsamhället § 11.3.6 


Industriföretag (m.m.)  § 5 Mom 3:3 


Tjänsteföretag    § 5 Mom 3.3 samt Mom 10 


Folkrörelseorganisationer  § 5 Mom 5 och 6 


Juridisk Verksamhet  § 5 Mom 3.3 


Samhall, Direktanställda Tjänstemän § 9 Mom 4:5 


Samhall arbetsmarknadspolitiska progr. § 9 Mom 4:5 


 


 


  


 


§ 6  Förhandlingen förklaras avslutad. 


 


 


Stockholm den      30/12 - 2021     Stockholm den     30/12 - 2021     


 


 


_________________________  _________________________ 


Fremia     Akademikerförbunden 


     Genom Akademikerförbundet SSR 


Love Lind     Niklas Pettersson 


 





		2022-01-14T10:52:25+0100


	



