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Arende Anpassning av sjuklonebestdammelser med anledning av riksdagens beslut
om hojt tak i sjukforsakringen fran och med den 1 januari 2022,

81 Med anledning av att Riksdagen fattat beslut om andring av taket i
sjukforsékringen traffar parterna 6verenskommelse om att anpassa
mellanvarande kollektivavtal for tjansteman till de nya nivaerna i
sjukforsakringen fran och med den 1 januari 2022.

Denna 6verenskommelse galler endast om Riksdagens beslut implementeras i
enlighet med det som anges nedan i detta protokoll.

82 Parterna ar 6verens om att I6negrénsen i samtliga mellanvarande kollektivavtals
sjuklonebestammelser for sjuklon dag 15 — 90 &ndras genom att 8 X
prisbasbeloppet” ersatts med ” 10 x prisbasbeloppet” fran och med den 1 januari
2022. Lonegransen kommer darmed att beskrivas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12”

Formeln for tjansteman med manadslon Gver 1onegransen beskrivs darmed enligt
foljande:

90 % X 10 x pbb + 10 % x manadslénen x 12 — 10 x pbb
365 365”

For kollektivavtal innehallande rakneexempel for sjuklonebestammelser ska
motsvarande konsekvenséndring goras.

| forekommande fall &ndras dven bestimmelserna om rehabiliteringspenning,
smittbararpenning och narstaendepenning pa motsvarande satt.

83 Parterna ar vidare dverens om att digitala upplagor av kollektivavtalstext andras
i enlighet med denna 6verenskommelse, dock med en anmarkning med foljande
lydelse:

”Anmarkning: 16negransen 10 prishbasbelopp géller fran och med den 1 januari
2022”.

Visma Addo ID-nummer : 38eacd88-169b-4669-8888-c91f00f44ce9



§4

85

86

Parterna &r 6verens om att de aktuella bestammelserna i mellanvarande
kollektivavtal pa motsvarande satt ska anpassas till eventuella framtida
andringar i inkomsttaket for sjukpenning.

Anpassning for respektive avtalsomrade gors genom konsekvensandring

i respektive paragraf enligt nedan:

Tjansteman inom civilsamhéllet
Industriféretag (m.m.)
Tjansteforetag
Folkrorelseorganisationer
Juridisk Verksamhet

Samhall, Direktanstéllda Tjansteman
Samhall arbetsmarknadspolitiska progr.

Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm den  30/12 - 2021

Fremia

Love Lind

§11.3.6

§ 5 Mom 3:3

§ 5 Mom 3.3 samt Mom 10
§5Mom5och 6

§ 5 Mom 3.3

§ 9 Mom 4:5

§ 9 Mom 4:5

Stockholm den  30/12 - 2021

Akademikerférbunden
Genom Akademikerférbundet SSR

Niklas Pettersson
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Parterna &r 6verens om att de aktuella bestammelserna i mellanvarande
kollektivavtal pa motsvarande satt ska anpassas till eventuella framtida
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