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Grafiska avtalet 1 april 2025 — 31 mars 2027

Avtalsforandringar i Grafiska foretagen - Tjanstemannaavtalet

Sveriges Ingenjorer och Grafiska Foretagens Forbund har kommit verens om
ett nytt kollektivavtal. Market pa 6,4 procent ar ett av de hogst avtalade i
Industriavtalets historia. En viktig framgang ar ocksa avsattningar till
arbetstidsforkortning om 0,5 procent.

Sveriges Ingenjorer och Grafiska Foretagens Férbund har kommit 6verens om foljande
féréandringar:

Inférande av en centralt reglerad arbetstidsforkortningsmodell samt 5,74 procent till Idnedkning
och 0,5 procent till arbetstidsforkortning under avtalsperioden som ar 24 manader.

Lon och Ionerevision

Ett I6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,24 procent och ett I6neutrymme den 1 april 2026
om 2,5 procent. Vid samma tidpunkter gors en |6nedversyn om ytterligare minst 0,5 procent
varje ar.

Loneavtalet

Inga férandringar i I6neavtalet.

Arbetstidsforkortning

Sedan 2001 kan det finnas lokala arbetstidsforkortningsmodeller ute pa féretagen.

Under avtalsrorelsen 2025 har vi kommit éverens om att tilldmpa en ny centralt reglerad
arbetstidsforkortningsmodell.

| den nya arbetstidsforkortningsmodellen har varje medlem ratt till 1 dagar ledig tid. | det fall det
finns en lokal 6verenskommelse om arbetstidsférkortning kan den centralt reglerade
arbetstidsforkortningen efter lokal 6verenskommelse adderas till den lokala éverenskommelsen.

Mertid
Deltidsanstalld tjansteman ska ersattas med den hogre évertidsersattningen som galler fér

heltidsanstallda, vid arbete utdver sin ordinarie arbetstid. Bestdmmelser om mertidsersattning
tas darmed bort fran avtalet.
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Nya anstallningsformer

| avtalsrérelsen 2025 har parterna enats om att ersatta och modernisera kollektivavtalets
anstallningsformer for visstidsanstallningar. Det innebar att fran och med den 1 juni 2025 kan
arbetsgivaren anstalla pa visstid genom:

- Avtalad visstidsanstallning
- Vikariat
- Provanstalining

| och med denna fornyelse sa har parterna enats om konverteringsregler. Vilket innebar att en
avtalad visstidsanstallning eller ett vikariat omvandlas till en tillsvidareanstallning efter 2 ars
anstallning under en 5 ars period. Om medarbetaren har varit anstalld i bade visstidsanstallning
och vikariat omvandlas visstidsanstallningen till en tillsvidareanstallning efter 3 ars anstallning
under en 5 ars period.

Kvittningsratt vid sammanfallande semesterar

Fran och med den 1 april 2025 finns nu mojligheten for arbetsgivaren att kvitta forutbetald
semesterldn mot semesterersattning och 16n om man vid arbetsplatsen tillampar
sammanfallande semesterar.

Kvittningsratten blir aktuell d& en medarbetare, av arets semester, tagit ut fler semesterdagar &n
denne tjanat in.

Utékning av allmén 6vertid

Parterna ar verens om en utdkning av allman évertid fran 150 timmar till 160 timmar per ar.

Arbetsgrupper
e Arbetsgrupp i syfte att utreda och analysera problem med droger pa arbetsplatser.

e Arbetsgrupp i syfte att analysera semesterregler i lag och kollektivavtal i férhallande till
EU-ratten.

Avtalsperiod
1 april 2025 — 31 mars 2027
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