Slutlig hemstiéllan
Till

Grafiska Foretagens Férbund
Sveriges Ingenjérer

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan & ena sidan
Grafiska Féretagens Forbund och & andra sidan Sveriges Ingenjérer avseende
Tjanstemannaavtalet, éverlamnar harmed féljande slutliga hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o0 m den 31 mars 2027. Den forsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden
2026-04-01 — 2027-03-31.

Det samlade avtalsvirdet &r 6,4 procent, vilket samtidigt r kostnadsékningen fér nedan
angivna atgarder.
Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoll géller féljande.

e Ett I6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,4 procent och ett [Gneutrymme den 1 april
2026 om 2,5 procent. Vid samma tidpunkter gérs en gemensam |6nedéversyn.
o For arbetstidsférkortning avsatts 0,5 procent fran och med den 1 april 2025.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt.

Vi hemstiller nu att parterna tréffar éverenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstallan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar [
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstéllan kan endast antas eller férkastats i sin helhet. Svar ska lamnas till
oss mandagen den 31 mars 2025 kl 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholr_n den 31 mars 2025
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Cecilia Fahlberg Robert Schén
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende

Parter

Tid
Plats

Narvarande for

Uppgorelse om 16ner och allménna anstéllningsvillkor m.m. for

grafisk industri

Grafiska Foretagens Férbund
Sveriges Ingenjorer

4 april 2025
Niringslivets Hus, Storgatan 19 i Stockholm

Grafiska Foretagen

Eva Gliickman

Anna Freij

Christina Villa
Anna-Lena Johansson
Jakob Mouginot

Sveriges Ingenjorer

Alexander Bergfriedt Andersson

§1 Parterna konstaterar att uppgdrelse har tréffats denna dag om loner for perioden
1 april 2025 — 31 mars 2027 i enlighet med bilaga 1. Ovriga mellan parterna
gillande avtal prolongeras med foljande dndringar och tillagg.

§2 Parterna ir 6verens om att till reglerna for arbetstidsforkortning avsitta 0,5 procent for
avtalsperioden 1 april 2025 - 31 mars 2027, varav 0,5 procent avsdits frén och med den 1

april 2025 och belastar det totala avtalsvérdet om 6,4 procent ar 1.

§3 Parterna ir 6verens om en utékning av allmén Gvertid till 160 timmar per

kalenderdr i § 3 mom 2 arbetstidsavtalet.

§4 Parterna r Gverens om ny avrikningsreglering i § 4 mom 2 vid forskjutning av

semesterdr och/eller intjinandedr, bilaga 2.

§5 Parterna ir verens om att bestimmelserna om mertidserséttning § 6 mom 4 utgér
och ersitts av reglerna i § 6 allménna villkor. Justeringar i allménna villkor sker

enligt bilaga 3.

§ 6 Parterna 4r 6verens om att nuvarande § 2 utgér och ersitts i sin helhet med en ny §
2 mom 2 - mom 2:4 enligt bilaga 4. Parterna ér 6verens om att § 2 utgor en
uttémmande reglering av de anstéllningsformer som ar tillgdngliga pd

avtalsomradet.

Parterna iir dverens om att regleringen av foretradesrétten i § 2 mom 3 ska folja
vid var tid gillande reglering avseende anstéllningstid i 25§ 1 st § 1 p LAS.

Nuvarande § 2 mom 3 blir nytt mom 3.
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§7

§ 8

§9

§ 10

§ 11

§ 12

§13

Parterna har enats om regler for arbetstidsforkortning. Parterna ar overens om att
reglerna giller fr o m den 1 april 2025 pé de villkor som framgér av bilaga 5.

Parterna ir Sverens om att ett virde om 0,5 procent motsvarar en (1) dag vilket i
sin tur utgor 8 timmar.

Vad giller inbetalning av pensionspremie enligt bilaga 5 &r parterna dverens om
att beloppet for premiepensionsinbetalningen ska uppriknas med utgangspunkt
fran de lagstadgade arbetsgivaravgifterna och den sirskilda 1oneskatten pa
pensionspremier aktuellt &r. Det antecknas att for 2025 dr dessa for nérvarande
31,42 procent respektive 24,26 procent. Det ger ekvationen y* 1,2426 = 1,3142,
vilket ger y = 1,0576. Upprikning av 16nen ska siledes géras med 5,76 procent ar
2025.

Parterna ir Gverens om att ytterligare 16neavstaende ska goras med 0,16 procent,
for inforandet av de nya reglerna for arbetstidsforkortning. Detta 16neavstaende
hanteras av forbundsparterna i samband med berdkning av I6neutrymmet &r 1 pa
avtalsomradet.

Parterna ir verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp avseende
droger pé arbetsplatsen, se bilaga 6.

Parterna ir 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp om gemensam
analys av semesterlagens regler om &rlig betald semester i forhallande till EU-

ritten, se bilaga 7.

Parterna dr dverens om den gemensamma instéllningen till lagstiftad
arbetstidsforkortning, bilaga 8.

Fran 2007 ars forhandlingsprotokoll tas foljande med:

»§ 12 Tillsvidareanstilld tjinsteman har som nyanstilld rétt att pa betald tid under
hogst en timme delta i av lokal arbetstagarorganisation vid foretaget anordnad
information om den lokala fackliga verksamheten. Den lokala fackliga
organisationen Ager ritt att halla sédan information tvd ganger per kalenderar, om
¢j lokal verenskommelse tréffas om annat.”

Fran 2010 ars forhandlingsprotokoll tas foljande med:
”§ 4 Om tjanstemannaparten pavisar atgirder som maste anses utgora otillborligt

kringgiende av foretridesratten till ateranstillning enligt 25 § anstallningsskydds-
lagen tar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna situation ska hanteras.”

samt

»§ 5 Parterna antecknar att tidigare, &r 2001 och 2004, tréffade overenskommelser
om arbetstidsforkortning bestar.”



samt

»§ 8 Det antecknas att parterna ér ense om att det for fullgérandet av beredskap
fordras lokal dverenskommelse som reglerar erséttningsfrgor samt att schema for
beredskapstjanst bor upprittas i god tid”

ito khollm 2025-04-04 h / / | i’ /(;__f

Alexander Bergfriedt Andersson

IR

Christina Villa



Bilaga 1 till 6verenskommelse
2025 -04-01 mellan Grafiska Foretagens Forbund och Sveriges Ingenjorer

Overenskommelse om I6ner foér perioden 1 april 2025 - 31 mars 2027 mellan
Grafiska Foretagens Forbund och Sveriges Ingenjorer

la. Loneprinciper

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad.

Lénen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svérighetsgraden i arbetsuppgift-
erna och den enskilda tjinstemannens sétt att uppfylla dessa.

Ledningsforméga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16neséttningen.

Lonen bér dka med stigande ansvar och svérighetsgrad och med tjanstemannens
prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

Samma principer for 16nesittningen skall gilla for kvinnor och mén liksom for yngre
och #ldre tjinstemén samt oavsett etniskt ursprung.

Det ir viktigt att forekommande 16neskillnader upplevs som motiverade och réttvisa.
Lonesittningen bor stimulera till kompetensutveckling i olika former.

Anmidrkning:

Diskriminerande eller andra omotiverade l6neskillnader mellan anstéllda skall inte fore-
komma. Infor de lokala 16neforhandlingarna skall de lokala parterna tillsammans
analysera om diskriminerande eller pa annat sitt sakligt omotiverade l6neskillnader
forekommer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade skillnader finns i foretaget
skall dessa justeras fore férhandlingarna.

1b. Lokala tilliimpningsanvisningar

Lokala parter kan triffa 6verenskommelser om att tillimpa Avtal om lokal 16nebildning.
Om de lokala parterna inte traffar nigon dverenskommelser om lokal 16neprocess giller
nedanstdende.

lc. Riktlinjer for lokala loneférhandlingar

Infor I6nerevisionen bor de lokala parterna genomfora en gemensam genomgang av
avtalet. Denna genomgang syftar till att parterna vid lokala forhandlingar skall ha
forutsittningar att genomfora en 16nerevision i enlighet med avtalets intentioner for att
uppn4 en l6nesittning som kan accepteras av bade arbetsgivare och individen.

Lénebildningen dr en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar forutséttningar for
att individerna utvecklas och stimuleras till goda insatser.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretridare och de
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1d.

anstillda tjinsteminnen dr av stor betydelse for I6nebildningen.

De grundliggande principerna om individuell och differentierad 16neséttning skall vara
vigledande for det lokala lonerevisionsarbetet.

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillamp-
ningen pa foretaget i syfte att triffa 6verenskommelse om formerna for genomforandet

av den lokala 16nerevisionen.

Parterna skall striiva efter att bli Sverens utan att centrala forhandlingar skall behdva
tillgripas. Det &r dérfor viktigt att man sakligt motiverar sina standpunkter och visar
varandra dmsesidig forstaelse och respekt.

Vidare beaktas att tjanstemén genom sitt arbete bidrar till foretagets resultat och att
foretagets framgéng ar beroende av en vérdefull och engagerad insats av tjansteman pa
alla nivaer.

Lag loneokning

Det ir angeliget att tjinsteméin, som under period erhéllit liten eller ingen loneutveck-
ling, vid 16nesamtal med lonesittande chef informeras om vad medarbetaren kan gora
for att ka l6nen och pa vilket sitt arbetsgivaren kan medverka genom t.ex. kompetens-
hojande atgirder. Aven de lokala parterna skall 6verligga om situationen om berord
tjansteman sa begar.

Individuellt Ionesamtal

Parterna betraktar individuella Ionesamtal som ett naturligt och nddvéndigt led i det
lokala kompetens- och 16neutvecklingsarbetet. Syftet ar bl.a. att klarldgga vilka behov
och forvintningar som skall vara uppfyllda for att resultera i 16nehéjningar for den
enskilde. De individuella l6nesamtalen skall dirfor ses som en forberedande del i de

lokala 16nerevisionsforhandlingarna.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjanstemannen utfor och
utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida utvecklingen kan se ut. Utvecklingssamtalet
halls arligen pa kontinuerlig basis, eller vid behov oftare, mellan medarbetare och chef.

Utvecklingssamtalet bor innehélla foljande moment:

e En uppfdljning av det senaste utvecklingssamtalet.

e Tj4nstemannens befattningsbeskrivning kan, om behov finns, ses over.

e Arbetsgivaren skall klargdra de mél och krav som finns pd tjénstemannens
framtida utveckling och prestation.

e Tjinstemannens kompetens och kompetensutveckling skall sittas i relation till
foretagets framtida kompetensbehov

e Utvecklingssamtalet bér utmynna i att en plan for mal och utveckling upprattas
for tjdnstemannen.

e Utvecklingssamtalet bor dokumenteras.



2.2

2.3

3.2

Justering av loner
Lokala potter for justering av 16ner 2025 och 2026

En allmin pott bildas den 1 april 2025 om 2,24 procent respektive den 1 april 2026 om
2,5 procent av lonesumman. De lokala parterna kan tréaffa overenskommelse om annan
tidpunkt for 16nerevision. Med lénesumman avses summan av de fasta kontanta lénerna
dagen fore l16nerevision.

Potten fordelas av de lokala parterna enligt I6neprinciperna i punkterna 1a och 1b.

Lonedversyn 2025 och 2026

De lokala parterna skall ddrutéver under avtalsiren 2025 och 2026 forhandla om
16nedkningar i syfte att for tjinstemannagruppen bibehélla eller uppné onskad
16nestruktur.

Vid 6verviganden betriffande 16nestrukturen skall beaktas de i gruppen ingaende tjinst-
eménnens okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, bittre arbetsinsatser
samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Sérskilda hinsyn skall vidare tas till individer med ogynnsamt 16nelédge eller ogynnsam
16neutveckling. Skulle en sadan individ likvél inte fa del av 16nedkning vid dversynen
skall - pa endera parts begéran - sérskild 6verldggning foras om dennes forutsittningar
for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojning eller andra dndamélsenliga atgirder 1
syfte att dstadkomma en fordndring.

Loneokningar till foljd av 16nedversyn giller, om inte annat dverenskommes, med
verkan frin den 1 april respektive ar.

Forhandlingsordning

Fordelning av lokal pott och &versyn av 16nerna skall ske genom forhandling mellan
lokala parter.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan triffa 6verenskommelse om
fordelningen av lokal pott enligt punkt 2.1 eller betréffande 16nedversyn enligt punkt 2.2
har berord lokal part ritt att fora fragan till central forhandling.

Omfattning

Loneavtalet omfattar tjainsteman som bérjat sin anstéllning vid foretaget senast den 31
mars 2025 respektive den 31 mars 2026.

Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar ej tjinsteman som den 31 mars 2025 respektive den 31 mars
2026.

- ¢j har fyllt 18 &r eller

- &r anstilld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss sésong eller
visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortlépande under sex ménader eller
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3.3

3.4

35

3.6

- #r anstilld p& prov och antingen €] har 6vergatt direkt fran tidigare anstéllning, 1
vilken han har omfattats av tjainstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstillning ej har varat fortldpande under sex méanader eller

- innehar anstillning som utgdr bisyssla

Overenskommelse kan traffas om att 16nehdjning skall utges till tjansteman, som enligt
denna punkt ar undantagen frén 16neavtalet. Dérvid skall bestimmelserna i detta vara
véagledande.

Om tjansteman, som den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026 var anstilld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16neavtalet, under
avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i detta
avtal vara vigledande vid faststéllandet av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026 ar tj dnstledig for minst
tre manader framét i tiden av annat skil in sjukdom eller foréldraledighet dr undantagen
fran detta 16neavtal om ej Sverenskommelse triffas om annat. Nir tjinstemannen dter-
gar i tjinst skall 16nen bestdimmas efter samma normer som géllt for dvriga tjinsteman
vid foretaget enligt detta avtal.

Anstilld som ir tjinstledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet skall omfattas av
den arliga 16nerevisionen och bor om mdjligt hanteras skyndsamt med hansyn till
forsikringssystemets nuvarande regelverk. Lonerevisionen for vederborande skall ske
med utgingspunkt frén l16neavtalets 16nesattningsprinciper och bedémningskriterier
samt en bedomning av den anstilldes troliga 1oneutveckling i aktuell befattning om den
anstéllde inte varit tjanstledig.

Tjinsteman som slutat sin anstiillning

Om en tjinsteman har slutat sin anstéllning den 31 mars 2025 respektive den 31 mars
2026 eller senare och ej har fatt 16nehdjning enligt punkt 2 skall han till foretaget
anmila sitt krav hirpd senast inom en ménad efter det att tjainstemannen vid foretaget
har underrittats om att lonerevisionen ir genomford. Om tjénstemannen forsummar
detta medfor detta 16neavtal ej lingre ndgon ratt till 16nehdjning.

Anstiillningsavtal den 31 oktober 2025 eller senare respektive den 31 oktober 2026
eller senare

Om foretaget och en tjinsteman den 31 oktober 2025 eller senare respektive den 31
oktober 2026 eller senare har traffat avtal om anstillning och darvid dven om viss 16n
och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade l6nen skall gélla
oberoende av respektive ars lonerevision skall tjanstemannen ej omfattas av detta
loneavtal.

Redan genomford Ionerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal till enskild tjénsteman redan har utgett
16nehdjningar skall dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhéller vid tillampning av
punkt 2 sivida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

Kontraktslon



4.2

Léneavtalet tillimpas dven for en tjinsteman med kontraktslon, om det ej framgar av
omstéindigheterna att s ej varit avsikten d4 kontraktet uppréttades eller fornyades.

Tillimpningsregler

Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma ort
har flera enheter giller foljande déir tvist uppkommer om léneutrymme i samband med
16nedversyn enligt punkt 2: Om s3 har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen
av tidigare 16neavtal eller om lokal verenskommelse hdrom tréffats, avses med
“foretag” foretaget som helhet.

Retroaktiv omrikning

Foljande giller betriffande utbetalade vertidsersittningar samt gjorda tj anstledighets-
avdrag och sjukavdrag.

4.2.1 Overtidsersiittning

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Omrékningen skall ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjansteménnen vid foretaget, savida inte lokal dverens-
kommelse triffas om att omriikningen skall ske individuellt for varje tjansteman.

4.2.2 Tjinstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt.

Omrakningen skall ske individuellt.

4.2.3 Sjukavdrag

4.3

Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning skall ocksa géras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-
ersittning.

Sjukavdrag fr.o.m. 15:¢ kalenderdagen skall ej omréknas retroaktivt.

Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras den
1 april 2025 eller senare skall 16nerna for berorda tjdnstemén éndras i proportion till
arbetstidsférdndringen.

Provision
Krontalsprovisioner

Om en tjinsteman forutom med fast 16n dven &r avlonad med ersittningsbelopp, som
bestims i kronor per producerad enhet eller forséld enhet, skall detta belopp provas i

samband med ldnerevisionen.

5.2 Garanterade provisioner
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7.2

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall prvas 1
samband med 16nerevisionen.

Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlnade tjansteméan bor efterstrivas - med beaktande av att
det ligger i naimnda loneformers natur att drsfortjansten for den enskilda tjanstemannen
kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjdnsteman.

Premielon

For tjinsteméin med premieldn géller samma principer for 16nehdjningar som for 6vriga
tjdnsteman.

Vissa pensionsfriagor
Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 15nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 3.3 och som édr pensions-
berittigad, skall hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort
pa grund av pensionsfall skall emellertid l6nehdjningen vara pensionsmedforande.

Anmilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen skall sisom pensionsmedforande 16n till Collectum anméla 16nen efter
16nehéjningarna enligt punkt 2 for respektive avtalsér.

Nimnden for lonefragor

Kan enighet om l6neavtalets tillimpning inte nds i central forhandling kan endera av
forbundsparterna, inom tre ménader efter det att central forhandling forklarats avslutad,
hénskjuta tvisten till ndmnden for lonefragor (Ionendmnden).

Lonenimnden bestar av fyra ledaméter varav Grafiska Foretagens Forbund respektive
Sveriges Ingenjorer utser tv ledaméter var. Parterna utser vidare var sin sekreterare.

Nimnden har att avge utlitande i tvister rérande punkterna 1, 2 och 5.

I tvister som 1or punkterna 3, 4, 7 och 8 skall ndmnden fungera sisom skiljendmnd och
avgora tvisten. Parterna skall utse en opartisk ordférande.



Avtal om lokal I6nebildning for Grafiska Foretagens
Forbund och Sveriges Ingenjorer

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjérer som dr anstillda i foretag anslutna till
Grafiska Féretagens Forbund. For att tillaimpas ska avtalet antas av de lokala parterna och
ersitter da i sin helhet Loneavtal mellan Sveriges Ingenjorer och Grafiska Foretagens
Forbund for det avtalsar 6verenskommelsen géller.

§ 2 Overgripande mal fér 16nebildningen

Lénebildningen utgar frén foretagets dvergripande mél och sker mot bakgrund av foretagets
ekonomiska och marknadsmassiga forutsittningar. Det stiller krav pa definierade och
kommunicerade mal for verksamheten och medarbetarna. Féretagets 1onesittande chefer har
darfor ett sirskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets intention #r att skapa en process dér medarbetarens uppnadda resultat, kompetens
och skicklighet kopplas samman med den individuella Ineutvecklingen. Medarbetarnas
utbildning och kompetensutveckling ér av stor betydelse for foretagets produktivitet och
fornyelse.

Det #r ocksé de centrala parternas avsikt att genom det lokala l6nebildningsavtalet skapa
forutsittningar for att stirka samverkan och samarbetet mellan de lokala parterna aven pa
andra omraden.

§ 3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kiinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom omsesidigt
hénsynstagande i samforstdnd medverka i 16neprocessen. Hérigenom uppnas en I6nebildning
och l3nesittning som kan godtas av bade arbetsgivaren och medarbetarna.

Lénerevisionstidpunkt &r samma som det datum som faststills i det centralt traffade 16ne-
avtalet mellan Sveriges Ingenjorer och Grafiska Foretagens Forbund, om inte annat over-
enskommes.

De lokala parterna triffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att komma Gverens om
tillimpningen av avtalet vid foretaget. Darvid gor parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner

- diskuterar 16neséttningskriterier

- upprittar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella l6nesamtalen

- limnar information till chefer och medarbetare om hur loneséttningen ska gé till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer 1 syfte att
klarligga avtalets principer och intentioner.

3.1.1 Lonestruktur

Infor den érliga lonerevisionen genomfor de lokala parterna en lonedversyn dér 16nestrukturen
pé foretaget ses dver. Lonestrukturen kan definieras som de motiverade 16neskillnaderna
mellan tjansteménnen pa foretaget. Lonedversynen ar en undersdkning av om det finns skél
att gora individuella 16nejusteringar for att uppna den 16nestruktur som de lokala parterna ar
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verens om. Lonestrukturen ska kunna forklaras utifrén foretagets l6nesittningskriterier och
beakta 16nesittningen ur ett likabehandlingsperspektiv.

For att kartldgga loneskillnader mellan min och kvinnor ska lonekartliggning anvéndas.

3.2 Principer for den individuella I6neséttningen
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets mal
och verksamhetsidé. Lonesittningen i foretaget ska vara saklig och systematisk.

Lonesittningsprinciperna ska vara tydliga och kénda. Samma principer ska gélla for alla
tjanstemén. Diskriminerande eller andra omotiverade loneskillnader mellan anstéllda skall
inte forekomma. Infor de lokala 16neforhandlingarna skall de lokala parterna tillsammans
analysera om diskriminerande eller pa annat sitt sakligt omotiverade 16neskillnader fore-
kommer. Framgér det av dessa analyser att omotiverade skillnader finns i foretaget skall dessa
justeras fore forhandlingarna.

3.2.1 Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjanstemannen utfor och utvecklas
i sitt arbete samt hur den framtida utvecklingen ska se ut. Utvecklingssamtalet ska innehélla
féljande moment:
- En uppfoljning av det som dverenskommits och diskuterats vid det senaste
utvecklingssamtalet. Tjénstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras
for att spegla aktuellt innehall.

- Arbetsgivaren ska klargora de mal och krav som finns pé tjanstemannens framtida
utveckling. Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran
foretagets kompetensbehov. En éverenskommelse i form av en utvecklingsplan ska
traffas gillande de kompetensutvecklingsinsatser som ska genomforas fram till det
nistkommande utvecklingssamtalet mellan tjdnstemannen och foretaget.

- Samtalet ska genomfbras och dokumenteras enligt en aterkommande struktur.
Dokumentationen ska utformas sd att tjinstemannen kan f& en fullgod aterkoppling
dven om den lonesittande chefen byts ut mellan utvecklingssamtalen.

Utvecklingssamtal ska hillas minst en géng per ar eller kan vid behov ske oftare. Utvecklings-
samtal for ndstkommande 16nerevision ska genomforas i god tid fore lénerevisionen.

3.2.2 Lonesattningskriterier
Den individuella 16nen och I6neutvecklingen ska framst grundas pa:
— uppnidda resultat jimforda med uppsatta mal som kan hérledas till den enskilde

tjanstemannens prestation
— verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehéll, svarighetsgrad och ansvar

— ledningsforméaga, omddme, initiativ och engagemang, ekonomiskt ansvar,
samarbetsformiga samt idérikedom och innovationskraft

3.3 Det individuella I6nesamtalet
Det individuella Iénesamtalet &r ett viktigt led i foretagets 16nebildningsprocess. Samtal om
16nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan 16nesittande chef och med-

arbetaren.
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Lonesamtalet forutsitts omfatta:
—  en beskrivning av foretagets loneséttningsprinciper och faktorer av betydelse for den

individuella 16neséttningen

—  enuppfoljning av satta mél for medarbetaren samt den l6neséttande chefens
beddmning i 6vrigt av uppnadda resultat

— en diskussion om arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och ansvar

— en diskussion om den individuella l6neutvecklingen ur ett langre tidsperspektiv

3.4 Atgardsgaranti

Medlemmar i Sveriges Ingenjérer ska ha del av 16nerevision i enlighet med de principer som
anges i punkt 3.2 -3.2.1. Utgdngspunkten ar att alla medverkar till foretagets utveckling och
ddrmed-ska ha del av 16neutvecklingen.

En medlem som har en prestation som starkt avviker fran andra tjinsteméns, kan enstaka ar f&
en 16neutveckling som klart understiger 6vriga medarbetares.

Vid foretag dér Sveriges Ingenjérer forhandlar om 16ner géller foljande:
—  Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa de medlemmar som

far en loneutveckling som klart understiger den for Svriga medlemmar pé foretaget
och skilen harfor.

—  For dessa medlemmar ska p3 begiran av den lokala fackliga organisationen sérskilda
verldggningar foras om den enskildes frutsattningar for arbetsuppgifterna och
radande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
dndamalsenliga atgirder. Dessa overliggningar ska dokumenteras.

— De lokala parterna ska triffa $verenskommelse om den framtida 16neutvecklingen for
dessa medlemmar. Parterna ska d gora en uppskattning av vad medlemmen skulle ha
erhillit i 16nerevision om malen uppfyllts. Vid uppfoljning ska en utvirdering goras
om vidtagna atgirder lett till ett forbéttrat resultat och om medlemmen uppfyller
uppsatta mil. Parterna bor da triffa avtal om att medlemmen ska fé del av den
16nedkning som ovan angivna uppskattning skulle ha inneburit. I de fall de lokala
parterna inte kan enas om tillimpning ska de centrala parterna konsulteras.

—  For att samma medlem tva ar i rad ska f en l6neutveckling som visentligt understiger
6vriga medarbetare vid foretaget ska de lokala parterna tréffa dverenskommelse om
detta.

3.5 Parternas avslutande arbete

Niir l6nesamtalen genomforts dverlimnar foretaget till Sveriges Ingenjorer klubben forslag till
nya individuella 1ner for de medarbetare som klubben foretridder. De lokala parterna forhand-
lar och triiffar 5verenskommelse om de individuella 16nerna. Férhandlingarna genomfors
enligt loneavtalets 4§, Férhandlingsordning.

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya lonen.



3.6 Utvardering
De lokala parterna gor en genomgang av genomford lonerevision och utvérderar kvaliteten
pa:

- léneprocessen

- lonesamtal

- utvecklingssamtal

- forhandlingsklimat

Syftet &r att forbéttra de lokala forutsattningarna for 16nebildningen i foretaget.

§ 4 Forhandlingsordning
Denna forhandlingsordning giller vid foretag dér Sveriges Ingenjorer har anmalt facklig
fortroendeman med fullmakt att forhandla om 16ner.

Infor 1onerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant for Sveriges Ingenjorer faststilla
formerna for 16nerevisionen.

Tréffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tillimpas for berérda medlemmar.

4.1.1 Uppgift om mediemmar
Sveriges Ingenjorer ska till arbetsgivaren senast tvd méanader fore lonerevisionsdatum 1dmna

skriftlig uppgift pd de medlemmar de foretrdder.

4.1.2 Loneforslag
Arbetsgivaren ska senast en ménad fore 16nerevisionsdatum till de lokala foretradarna for

Sveriges Ingenjdrer dverldmna forslag pa nya loner for de medlemmar som anmalts enligt
punkt 4.1.1 ovan.

Loneforslaget ska tas fram i linje med §§ 2 och 3 i detta Ioneavtal.

Onskar Sveriges Ingenjorer forhandla om 16nerevisionen ska begéran om forhandling
verldmnas till arbetsgivaren inom 21 kalenderdagar frén det de fatt del av arbetsgivarens
forslag till 16n.

4.1.3 Lokal forhandling
Lokal forhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretradare for Sveriges Ingenjorer.

Den lokala forhandlingen bor paborjas i god tid fore revisionsdatum och vara avslutade senast
pa den dverenskomna lonerevisionsdagen.

Om parterna inte enas och central forhandling inte begiirs sé faststélls ny 16n enligt arbets-
givarens forslag. Om central forhandling begérs av endera parten ska en central konsultation
forst genomforas enligt 4.1.4.

4.1.4 Central konsultation
Vid oenighet mellan de lokala parterna angdende formerna for 16nerevisionens genomforande

skall de centrala parterna konsulteras innan den lokala forhandlingen avslutas. I sadana fall
skall de centrala parterna, via dverldggningar med de lokala parterna, medverka till att forut-
sattningar skapas for en lokal 6verenskommelse i formfrégan.
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4.1.5 Central férhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse kan lonerevisionen alternativt frigan
om 16n till en eller flera medlemmar hinskjutas till central forhandling. Begiran om central
forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Grafiska Foretagens Forbund respektive
Sveriges Ingenjorer senast 21 kalenderdagar efter avslutad lokal 16neforhandling.

De centrala parterna ska utan drojsmal faststélla dag for forhandling.

Anmdrkning:
De lokala parterna diger ritt att triffa éverenskommelse om avvikelse fran den under
punkterna 4.1.1 -4.1.3 angivna ordningen.

§ 5 Lagstion

Efter 16nerevisionen ska 18nen for en heltidsanstilld medarbetare, som fyllt 18 &r, uppga till
lagst 21 589 kr 2025 och lagst 22 237 kr 2026. Ligre 16n kan tillaimpas under tolv ménader
om de lokala parterna triffar sddan 6verenskommelse. Lonen for en tjénsteman med ett &rs

sammanhéngande anstillning vid foretaget ska uppga till 1agst 22 997 kr &r 2025 och lagst

23 687 kr &r 2026.

§ 6 Giltighetstid
Detta avtal 16per parallellt med det centralt triffade avtalet.

§ 7 Tillimpningsanvisningar till Avtal om lokal 16nebildning

7.1 Omfattning
Léneavtalet for respektive avtalsar omfattar tjinsteman som borjat sin anstdllning vid

foretaget senast den 31 mars respektive avtalsdr.

7.2 Undantag av vissa kategorier
Detta l6neavtal omfattar ej tjansteman som den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026

- ¢j har fyllt 18 ar eller
- &r anstilld for vikariat eller som praktikant eller i vrigt for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete och vars anstillning ej har varat fortldpande under sex ménader eller

- i#r anstilld pa prov och antingen ej har dvergétt direkt fran tidigare anstéllning, i
vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstillning ej har varat fortldpande under sex méanader eller

- innehar anstillning som utgdr bisyssla

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjdnsteman, som enligt denna
punkt dr undantagen fran lneavtalet. Dérvid skall bestimmelserna i detta vara vigledande.

Om tjénsteman, som den 31 mars respektive avtalsér var anstélld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststillandet av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026 ar tjanstledig for minst tre
manader framét i tiden av annat skil dn sjukdom eller fordldraledighet &r undantagen frén
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detta 15neavtal om ej dverenskommelse tréffas om annat. Nér tjdnstemannen atergdr i tjénst
skall 16nen bestimmas efter samma normer som gillt for Gvriga tjanstemin vid foretaget
enligt detta avtal.

Anstilld som ir tjanstledig pa grund av sjukdom eller foréldraledighet skall omfattas av den
arliga lonerevisionen. Lonerevisionen for vederbdrande skall ske med utgédngspunkt fran
l6neavtalets 1onesittningsprinciper och bedémningskriterier samt en bedémning av den
anstilldes troliga loneutveckling i aktuell befattning om den anstéllde inte varit tjanstledig.

7.3 Tjinsteman som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 april 2025 eller senare respektive den 1 april
2026 eller senare och ej har fatt 16nehdjning enligt punkt 2 skall han till féretaget anmaéla sitt
krav hiirpa senast inom en ménad efter det att tjainsteménnen vid foretaget har underrattats om
att lonerevisionen 4r genomford. Om tjéinstemannen forsummar detta medfor detta l16neavtal

¢j ldngre ndgon ritt till 16nehdjning.

7.4 Anstillningsavtal den 1 oktober 2025 eller senare respektive den 1 oktober
2026 eller senare

Om fSretaget och en tjansteman den 1 oktober 2025 eller senare respektive 1 oktober 2026
eller senare har triiffat avtal om anstillning och dirvid dven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har dverenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av drets
16nerevision skall tjinstemannen ej omfattas av detta 16neavtal.

7.5 Redan genomford Ionerevision

Om fSretaget i avvaktan pa detta loneavtal till enskild tjinsteman redan har utgett
16nehoiningar skall dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av punkt 2
savida ¢j uttrycklig lokal verenskommelse om annat har tréffats.

7.6 Kontraktslon
Loneavtalet tillimpas dven for en tjainsteman med kontraktslon, om det ¢ framgar av

omstéindigheterna att s €] varit avsikten d4 kontraktet uppréttades eller fornyades.

§ 8 Retroaktiv omrakning
Foljande giller betriffande utbetalade 6vertidserséttningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag

och sjukavdrag.

8.1 Overtidsersittning

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Omrakningen skall ske med den genom-
snittliga 16nehdjningen for tjansteménnen vid foretaget, sivida inte lokal 6verenskommelse
triffas om att omrikningen skall ske individuellt for varje tjansteman.

8.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjinstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrékningen skall ske individuellt.

8.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag t.0.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omrdknas retroaktivt. Retroaktiv

omréikning skall ocksd géras av sjuklon for bortfallande skift eller Ob-ersittning.

Sjukavdrag fr.o.m. 15:¢ kalenderdagen skall ej omriknas retroaktivt.
8.4 Arbetstidsforandring



Om arbetstidens lingd for tjansteménnen vid foretaget eller vissa av dessa forandras den 1
april eller senare skall 16nerna for berorda tjénstemén éndras i proportion till
arbetstidsfordndringen.

§ 9 Provision

9.1 Krontalsprovisioner
Om en tjansteman forutom med fast 16n dven 4r avlonad med ersittningsbelopp, som bestims
i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp prévas i samband med

16nerevisionen.

9.2 Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas 1

samband med 10nerevisionen.

9.3 Ovriga provisioner

Fér provisions- och tantiemavldnade tjanstemén bor efterstrévas — med beaktande av att det
ligger i nimnda loneformers natur att arsfortjénsten for den enskilda tjanstemannen kan
variera - att fortjanstutvecklingen pé sikt foljer den for Ovriga tjénsteman.

§ 10 Tjanstemidn med delvis rorlig I16n
For tjinsteméin med 16n som till vervigande del bestar av en fast 16, medan den terstdende

delen ér rorlig, giller samma principer for 1onehdjningar som for dvriga tjénsteman.
§ 11 Vissa pensionsfragor

11.1 Pensionsmedférande Ionehdjningar

Om 16nehdining utges till tjinsteman som anges i punkt 3.3 och som ar pensionsberéttigad,
skall hdjningen ej vara pensionsmedforande. Om anstdllningen har upphért pa grund av
pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

11.2 Anmilan om pensionsmedforande 16n
Foretagen skall sisom pensionsmedforande 1n till Collectum anmila l6nen efter
16nehdjningarna enligt punkt 2 for respektive avtalsér.

§ 12 Niamnden for I6nefragor

Kan enighet om léneavtalets tillimpning inte nés i central forhandling kan endera av
forbundsparterna, inom tre manader efter det att central forhandling forklarats avslutad,
hénskjuta tvisten till nimnden for 16nefrdgor (I16nendmnden). Lonenidmnden bestér av fyra
ledamdter varav Grafiska Foretagens Forbund respektive Sveriges Ingenjorer utser tva
ledamater var. Parterna utser vidare var sin sekreterare. Namnden har att avge utlitande 1
tvister rorande §§ 1-3.3, 3.5 och 3.6. I tvister som ror dvriga punkter skall ndmnden fungera
sasom skiljenamnd och avgdra tvisten. Parterna skall utse en opartisk ordforande.



Bilaga 2 till 6verenskommelse 2025 -04-01 mellan
Grafiska Foretagens Forbund och Sveriges Ingenjorer

§ 4 Semester

Mom 2 Forskjutning av semesterdr och/eller intjinandeir
Arbetsgivaren och enskild tjinsteman eller den lokala tjanstemannaparten kan dverenskomma om forskjutning

av semesterér och/eller intjinandedr.

Nar sammanfallande intjinande- och semesterdr tillimpas ska erhéllen semesterlon betraktas som -
contoutbetalning och far avriknas frin sival semesterersittning som 16n. Tjinsteman som erhallit fler betalda
semesterdagar 4n intjinade ska terbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande 16nekorrigering

gbrs om sysselsittningsgraden &ndrats under aret.

Avrakning ska inte gdras vid anstillningens upphérande om det sker pd grund av:

1) tjanstemannens sjukdom eller
2) tjansteman som frantréder sin anstillning under forhallanden som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen i

lagen om anstéllningsskydd eller
3) uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhdllande som inte hanfor sig till tjanstemannen

personligen eller
4) underrittelse frin arbetsgivarens sida enligt § 11 Mom 3:4

Anmirkning
Det iir viktigt att Hverenskommelser om férskjutning av semesteraret enligt Mom 2 ér tydliga och kénda av

berdrda parter.



Bilaga 3 till 6verenskommelse 2025-04-01 mellan
Grafiska Foretagens Forbund och Sveriges Ingenjorer

§ 6 mom 4 om mertidsersittning utgar.
Konsekvensiandringar:

§ 4 mom 4:1 anmérkning 3 justeras foljande: Vad 6vertidsersittning, -ersittning per-dverskjutande timme-vid
deltidsanstillning (mertidsersattning) och restidsersittning betraffar har divisorerna i § 6 mom 3:2 ech4:1

respektive § 7 mom 3 nedjusterats s att de inbegriper semesterldn.
§ 6 mom 2:1 sista stycket/meningen utgér.
§ 6 mom 3:2 tillférs nytt stycke: Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstélld tjanstemans manadslon

uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Andring i anmérkningen till § 3 mom 1 arbetstidsavtalet.

§ 6 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom 2 Férutsittningar for sirskild évertidskompensation
Mom 2:1

Med dvertidsarbete som medfor ritt till dvertidskompensation avses arbete som
tjanstemannen har utfort utéver den for honom géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd
om

- Gvertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dir beordrandet pé forhand ej kunnat ske men déir dvertidsarbetet har godkénts i efterhand av

arbetsgivaren.
Betriffande deltidsarbete, .-
Mom 2:2

Som &vertid riknas ej tid som &tgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvindiga
och normalt fsrekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berikning av lingden av utfort dvertidsarbete medréknas endast fulla halvtimmar.

Om Svertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall
de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfra dvertidsarbete pé tid som inte utgor en direkt
fortséttning pa den ordinarie arbetstiden, utges Gvertidskompensation som om
Svertidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta géller dock €j om
Svertidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast méltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till dvertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader darvid
uppstar fér honom skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta giller dven for tjinsteman som enligt mom 1 inte har rétt till sérskild kompensation
for overtidsarbete.
Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. sommaren) &r forkortad
utan att motsvarande forlangning sker under annan del av dret, géller foljande:
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Mom 3

Berikning av Svertidsarbete, som bar utférts under den del av aret da den kortare
arbetstiden skall tilldmpas, skall ske med utgingspunkt fran den léngre (under resten av aret
gillande) dagliga arbetstiden.

Overtidskompensationens storlek
Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersattning) eller - om tjédnstemannen
s 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med tjinstemannen finner att s& kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjinstemannen bor dven, sa langt det dr mdj ligt,
beaktas tjinstemannens Snskemal om nér kompensationsledigheten skall utlaggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for Svertidsarbete kl. 06-20 helgfria méndagar-fredagar
maéanadslénen
94
b) for dvertidsarbete pd annan tid
manadslonen
72

Kommentar
Med évertidsersittning avses den totala erséttningen vid Svertidsarbete.

Betriffande semesterldn se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

énmﬁrkﬂing
Overtidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-,

jul- och nyérsafton jimstélls med &vertidsarbete pd “annan tid”.

Med manadslén avses i detta moment tjinstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.
(Fér tjansteman aviénad med veckol6n skall ménadslénen beréknas som 4,3 x veckol6nen.)

Vid tilldmpning av divisorerna ska deltidsanstilld tjinstemans ménadslon uppréknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet for &vertidsarbete, som avses under a) utges med 1, 5 timme och
for dvertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje dvertidstimme.




§3
Mom 1

Overtid

Anmérkning

Betriffande deltidsanstillda tjinstemin skall arbete som erstts enligt § 6 mom 3:2 i avtalet om
allménna anstillningsvillkor avriknas frén dvertidsutrymmet i mom 2 nedan.
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Bilaga 4 till 6verenskommelse 2025-04-01 mellan
Grafiska Foretagens Forbund och Sveriges Ingenjorer
§ 2 Anstiillningsformer

De anstillningsformer som anges nedan ir en uttdmmande reglering av de anstéllningsformer som ar tillgéngliga
pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstillning géller lagen om anstiallningsskydd med
undantag for regleringen i Mom 3 nedan.

Mom 1 Anstillning tills vidare

Anstillning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har $verenskommit om annat enligt
Mom 2 nedan.

Mom 2 Villkor for tidsbegrinsade anstiillningar och provanstiillning

Mom 2:1 Tidsbegriinsad anstiillning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far triffas
e For avtalad visstidsanstillning

e  For vikariat

Anmirkning 1

Ett avtal om tidsbegrinsad anstillning ska omfatta en minsta anstallningstid om sju dagar.

Anmiirkning 2
Med vikariat avses

— att tjinstemannen ersétter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid ledighet p& grund av semester,
sjukdom, utbildning eller fordldraledighet eller

— att tjiinstemannen under hdgst 6 manader eller under den lingre tid som Sverenskommits mellan arbetsgivaren
och den lokala tjéinstemannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pé att en ny innchavare av
befattningen har utsetts.

Mom 2:2 Omvandlingsregel for avtalad visstid och vikariat

En avtalad visstidsanstillning dvergar i en tillsvidareanstéllning nér tjinstemannen varit anstilld hos
arbetsgivaren i avtalad visstidsanstillning i sammanlagt 24 méanader under en femérsperiod.

Ett vikariat dvergar i en tillsvidareanstillning nar tjinstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren i
vikariatsanstillning i sammanlagt 24 mé&nader under en femérsperiod.

Om en tjinsteman har haft sdvil avtalad visstidsanstallning som vikariat i sammanlagt 36 manader under en
femarsperiod dvergér anstillningen i en tillsvidareanstéllning.

Mom 2:3 Provanstillning
Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstillning far traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
— om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet r oprévade eller

— om det i annat fall féreligger sirskilda skil att prova tjanstemannens kvalifikationer och arbetsforutsattningar

mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstillning kan omfatta hdgst 6 manader.



Da synnerliga skil foreligger kan provanstiliningen efter lokal dverenskommelse forlingas, dock langst

ytterligare 6 ménader.

Mom 2:4 Underriittelse om tidsbegrinsad anstiillning och provanstillning

Om arbetsgivaren stir i begrepp att ingé avtal om tidsbegrénsad anstallning enligt Mom 2:1 och provanstillning
enligt Mom 2:3 bor arbetsgivaren, om det &r praktiskt mjligt, underrétta berdrd tjinstemannaklubb vid foretaget
innan anstillningsoverenskommelse traffas. Underrattelse skall dock alltid iimnas inom en vecka efter det
anstillningséverenskommelse traffats.

Mom 3 Foretridesritt till teranstillning

Avtalets anstillningsformer omfattas av foretradesrétt till dteranstéllning enligt lagen om anstillningsskydd, med
undantag fér 25 § 1 stp 2.

Anmdrkning
Vid beriikning av anstéllningstid ska 25 § 1 st 1 p lagen om anstéllningsskydd tillampas.

Fér narvarande giller saledes att tjinstemannen ska ha varit anstélld hos arbetsgivaren sammanlagt mer 4n tolv
méanader under de senaste tre aren.

Mom 4 Overgangsbestimmelser

Reglerna i Mom 2:1 och Mom 2:2 trdder i kraft 2025-06-01. Vid omvandling till tillsvidareanstéllning raknas
endast anstillningstid i anstillningar som ingatts den 2025-06-01 eller senare.

Fér anstillningsavtal som ar triffade fore den 2025-06-01 géller tidigare regler for sddana anstéliningar fullt ut.



Bilaga 5 till 6verenskommelse 2025-04-01 mellan
Grafiska Foretagens Forbund och Sveriges Ingenjdrer

Arbetstidsforkortning

Fran och med 1 april 2025 och varje &r dérefter, har tjinstemannen efter intjinande, rétt till en (1) dag
betald ledighet. Under sidan ledighet gérs inte 16neavdrag.

Forlaggningen av ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
Huvudregeln 4r att verksamhetens krav avgor forldggningen. Arbetsgivaren ska dock, s langt det ar
mojligt, beakta tjinstemannens 6nskemal om forlaggningen.

Ledigheten uttages i hela dagar eller delar darav. Hel dag motsvarar 8 timmar.

Lokala parter kan Gverenskomma att arbetstidsforkortning enligt detta avtal i stillet disponeras i lokalt
avtal om arbetstidsforkortning dér tjinstemannen garanteras motsvarande ledighet.

Anmdrkning

I det fall arbetstidsforkortning inte lingre disponeras i lokalt avtal enligt ovan ska
arbetstidsforkortning tillimpas enligt detta avtal.

Intjanandesret 15per under perioden fran och med den 1 april ett &r till och med den 31 mars
pafdljande ar. Motsvarande tid nirmast efter ett intjinandear dr uttagsar. Intjanande- och
uttagsperioden kan, efter lokal verenskommelse, i stéllet beraknas per kalenderér.

Ledighet som inte tagits ut under uttagsaret och kvarstdende ledighet vid anstéllningens upphdrande
ersétts med inbetalning till pensionspremie. Virdet av en (1) sddan dag &r ménadsldnen/21. Virdet av
del av dag &r per timme ménadslonen/175.

Anmdirkning

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstalld tjinsteman skall deltidslonen forst uppriiknas
till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Definition av mdnadsién se § 9 mom 2:2 allminna anstillningsvillkor.

Beloppet ska i samband med premiepensionsinbetalning upprdknas. Under 2025 ar denna upprikning
5,76 %.

Har anstillningen varat under endast del av intjanandeéret fore uttagsaret eller vid omfattande obetald
ledighet, ska den betalda ledigheten reduceras i motsvarande grad. For deltidsanstilld ska den lediga
tiden beriknas i proportion till heltidsanstillning. For tjnsteman som arbetar olika 1anga dagar galler
ledigheten genomsnittlig arbetsdag.

Bestimmelserna i detta avtal giller med samma giltighetstid och uppsagningstid som avtalet om

allminna anstéllningsvillkor.

CV



Bilaga 6 till 6verenskommelse 2025-04-01 mellan
Grafiska Foretagens Forbund och Sveriges Ingenjorer

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda méjligheten till att ta
fram praktisk vigledning for lokala parter att hantera problem med droger
pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt p4 den vixande problematiken kring droger och stér enade 1 att arbetsplatser ska
vara drogfria. Droger #r ett stort problem och bade arbetsgivare och anstéllda har ritt att kunna stalla
krav pé en drogfri och trygg arbetsmil;é.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt 1sa problem som uppstér pa arbetsmarknaden och har
stor tillit till denna forméga. Samtidigt handlar det om svéra och kénsliga fragor, dér det behdver
finnas en balans mellan intresset av att uppna en drogfri arbetsplats och den anstilldes personliga
integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktir anser parterna att det &r viktigt att utreda om det dr mojligt att nd
en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstéllda kan beméta och hantera olika problem
kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsatter dérfor en arbetsgrupp som ska diskutera och
analysera foljande omraden.

1. Arbetsmiljé och sékerhet

2. Preventiva tgérder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgirder och den anstélldes personliga integritet

4. Arbetsrattsliga atgérder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen utvirdera om det
ar mojligt att ta fram en praktisk véigledning for de lokala parterna inom omréadet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomfbra uppdraget. Arbetsgruppen ska
besté av tre representanter frén arbetsgivarsidan och tre representanter fran arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortlépande dialog med en referensgrupp bestaende av en
foretradare for envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarférbund som antar detta direktiv.
Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat senast den 30 september 2026.

cv
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Bilaga 7 till 6verenskommelse 2025-04-01 mellan
Grafiska Foretagens Férbund och Sveriges Ingenj6rer

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhdllande till EU-ritten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ritt till arlig betald semester om minst fyra veckor.
Medlemsstaterna far inte stilla upp villkor i nationell lagstifining som innebér att denna ratt inskrénks.
EU-kommissionen har framfdrt att Sveriges regelverk med intjanande- och semesterar avviker frén hur
flera andra medlemslinder implementerat arbetstidsdirektivets krav pd arlig betald semester.
Semesterlagen innebér att arbetstagare i vissa fall kan erhalla betald semester forst efter tolv manaders
anstiillning. Den svenska regeringen har svarat EU-kommissionen att den svenska regleringen inte
bryter mot EU-réitten och i dagslédget finns det inte nigon indikation pa att regeringen overvager
forandringar i semesterlagen. Detta forhallande kan dock éndras.

Med anledning av EU-kommissionens pdpekande har facken inom industrin vickt frigan om den
svenska semesterlagens regler om intjinande- respektive semesterar dr forenliga med reglerna i
arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin ir verens om att underséka mojligheten till att gemensamt analysera EU-
ratten for att darefter utvirdera om det kan finnas behov av att vidta &ndringar i semesterlagen till f6ljd
av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram till att det kan finnas ett behov av
att genomfora forindringar i semesterlagen ska parterna dven dvervaga hur dndringar i lagen eller
kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa underlag skulle parterna kunna anvinda for det fall
Sverige hamnar i den situationen att lagen behdver dndras till f6ljd av kraven i arbetstidsdirektivet.
Vid éverviganden kring dndringar av semesterlagen ska parterna undersdka olika alternativa former
av regleringar i lagen eller kollektivavtal. I detta arbete kan exempelvis jamforelser goras med andra
linder inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pé en viss systematik kommer en eventuell
forandring av lagen att vara komplex. Parterna ar darfor 6verens om att de dndringar som eventuellt
kommer att foreslis ska vara tydliga och litta att tilldmpa i praktiken.

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen ska
besté av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra representanter fran arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska rapportera till Férhandlingsradet och under arbetets géng ha en fortldpande dialog
med en referensgrupp bestdende av en {dretradare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till forhandlingsradet senast den 30 september
2027.
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Bilaga 8 till 6verenskommelse
2025 -04-01 mellan Grafiska Foretagens Férbund och Sveriges Ingenjorer

PROTOKOLL

Bransch: Tjanstemannaavtalet Grafisk industri

Parter: Grafiska Foretagens Férbund
Sveriges Ingenjorer

Datum: 2025-03-29

Plats: Stockholm

Nirvarande for arbetsgivarpart: Anna Freij, Grafiska Féretagens Forbund

Nirvarande for arbetstagarpart: Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjorer

Iis_téillningen hos partema inom Industriavtalet till lagstadgad arbetstidsforkortning

Arbetstids- och 16nebildningsfrigor r néira sammankopplade och ska endast hanteras av parterna pa
arbetsmarknaden. De initiativ om lagstiftad forkortning av arbetstiden som forts fram av olika aktérer
ir ett allvarligt angrepp mot svensk konkurrenskraft, tillvaxt och ytterst den svenska modellen.
Parterna accepterar inte att forkortad arbetstid genomfors lagstiftningsvégen. Om s& anda sker genom
semidispositiva regler for arbetstidsforkortning ska de centralt avtalade
arbetstidsforkortningsmodellerna ses som ett sitt att uppfylla sddan semidispositiv lagstiftning.

Om tvingande lagstiftning genomfors, som fér genomslag i kollektivavtalen, ska parterna uppta
forhandlingar om anpassningar av de centralt avtalade arbetstidsforkortningsmodellerna.

Anna Freij Camilla Frankelius

Grafiska Foretagens Forbund Sveriges Ingenjorer



