OVERENSKOMMELSE RIKSAVTALSFORHANDLINGAR
Bransch: TJANSTEMAN SKOGSBRUK

Parter: Grona arbetsgivare
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Arende: Riksavtalsforhandlingar 2025
Plats: Storgatan 19 och Teams
Tid: 14/1, 22/1, 28/1, 4/2,11/2, 18/2, 25/2,3/3, 6/3, 11/3, 12/3, 13/3,

14/3, 16/3, 17/3, 8/4 2025

Narvarande for: Gréna arbetsgivare
Lovisa Nellevad
Freja Linderstam
Ann-Soffie Perrin

Jamte delegation
Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna
Stina Kimstrand

Anette Andsten

Jamte delegation

§1 Parterna konstaterar att de antagit de Opartiska ordférandenas slutliga
hemstillan den 31 mars 2025, inkluderande éverenskommelsen mellan parterna
den 17 mars 2025, bilaga 1.

§2 Mellanvarande kollektivavtal prolongeras fran den 1 april 2025 till den 31 mars
2027, med hiri angivna dndringar och tillagg.

§3 Lénerna revideras enligt bilaga 2.

§4 Mom 2 och Mom 6 i avtal om Livsarbetstid — Arbetstidskonton revideras enligt
bilaga 3.

Grona arbetsgivare Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Unyx NML»VA

visa Nellevad “Stina Kimstrand, Sveriges Ing%

Anette Andsten, Naturvetarna
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Slutlig hemstéllan

Till

Gréna Arbetsgivare
Sveriges Ingenjbrer

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan
Gréna Arbetsgivare och & andra sidan Sveriges Ingenjérer avseende Skogsbruk, dverlamnar

harmed féljande slutliga hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027. Den férsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden
2026-04-01 — 2027-03-31.

Det samlade avtalsvardet ar 6,4 procent, vilket samtidigt ar kostnadsokningen for nedan
angivna atgérder.
Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoll galler féljande.

¢ EttI8neutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,9 procent och ett [neutrymme den 1 april

2026 om 3,0 procent.
« For arbetstidsférkortning avsétts 0,5 procent fran och med den 1 april 2025.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt sétt.

Vi hemstiller nu att parterna tréffar 6verenskommelse i enlighet med denna siutliga
hemstallan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtaishandlingar i

enlighet harmed.

Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller forkastats i sin helhet. Svar ska lamnas till
oss mandagen den 31 mars 2025 kl 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholm der 31 mars 2025
A Q SIS
Cecilia Fahlberg b Sverker Rudgiferg

Hemstallan godkannes

Fbr,@répmrbetsgivare For Sveriges Ingenjérer
i
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OVERENSKOMMELSE RIKSAVTALSFORHANDLINGAR

Bransch:

Parter:

Arende:
Plats:

Tid:

Nirvarande for:

Infér forestaende stutférhandlingar &r parterna dverens om att Sverenskommelser enligt §8§
1-5 verlamnas till de Opartiska ordférandena att bildggas den slutgiltiga hemstallan.

§1 Allménna anstéllningsvillkor
Parterna ir dverens om dndringar av allminna anstallningsvillkor enligt bilaga
A.

§2 Livsarbetstid - Arbetstidskonton

TJANSTEMAN SKOGSBRUK

Grona arbetsgivare
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Riksavtalsférhandlingar 2025

Svenskt Niringslivs lokaler i Stockholm
2025-03-17

Gréna arbetsgivare

Lovisa Nellevad

Freja Linderstam

Ann-Soffie Perrin

Jamte delegation

Sveriges Ingenjdrer/Naturvetarna
Stina Kimstrand

Anette Andsten

Jamte delegation

Parterna ar 6verens om livsarbetstid enligt bilaga B.

§3 Arbetsgrupper
Parterna ar 6verens om arbetsgrupper enligt bilaga C.

§4 Redaktionella dndringar

Parterna ir Sverens om redaktionella dndringar enligt bilaga D.

§5 Forhandlingen forklarades avslutad.



Grona arbetsgivare

AN \\(‘%2’

visa Nellevad

A

_ﬁ’

Freja Linderstam

Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

'f;i\£4’w\ C )

Stina Kimstrand, Sveriges ingenjorer

Anette Andsten, Naturvetarna



Bilaga A Allminna anstéllningsvillkor

§ 4 SEMESTER
Mom 4 Semesterlén, semesterersattning m.m.

Mom 4:1
Semesterldnen utgdrs av den pd semestertiden belépande aktuella manadsitnen och semestertilldgg
enligt nedan.

For tjansteman avidnad med veckolon skall manadslonen beraknas som
4,3 x veckolénen.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 procent av tjinstemannens vid semestertillfallet aktuelia manadslon.
Med minadsldn avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg
per ménad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids- och restidstillagg, garanterad
minimiprovision eller liknande}).

Betriffande dndrad sysselsattningsgrad - se mom 4:4.
- 0,5 procent av summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandeéret.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga lonedelar
- premielon
- skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande rorlig 16nedel i den man den inte
inrdknats i manadsionen.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandearet" skall for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under
intjanandedret utbetald rorlig lonedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 &
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterldnegrundande franvaro under intjénandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande
galler att sddan ersattning ej skall medtasi ovanstidende genomsnittsberdkning om tjanstemannen
under intjanandearet uppburit sddan erséttning under hégst 60 kalenderdagar.

Anmirkningar

1) Semestertilligget 0,5 procent forutsdtter att tiinstemannen har tjénat in full betald semester.
Om sé inte dr fallet skall semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med
det antal semesterdagar tjénstemannen dr berdttigad till enligt mom 3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som tjdnstemannen har intjdnat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sGdana rérliga I6nedelar som har direkt
samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

3) Vad dvertidsersiittning och restidserséttning betriffar har divisorerna i § 6 mom 3:2 respektive [
7 mom 3 nedjusterats sé att de inbegriper semesterlon.



Vid tillampningen av divisorerna ska deltidsanstilld tjanstemans manadslon uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet for Overtidsarbete, som avses under a), utges med 1 1/2 timme och for
Gvertidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje 6vertidstimme.

§6 6VERT|DSKOMPENSAT|ON
Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Mom 4:1

Utgar

§6 C')VERTIDSKOMPENSATION
Mom 4:2

Utgar

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TIANSTEMAN

§ 3 OVERTID Mom 1

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjianstemannen har utfort utéver den for denna

géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbete har beordrats pa férhand eller

- dar beordrande p4 férhand ej kunnat ske Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utféra for tjdnstemannens befattning nddvandiga och normalt férekommande
forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som Gvertid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord Svertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utférts sivil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de bada
Overtidsperioderna sammanriknas.

Anméirkning
Betréffande deltidsanstillda tiGnstemdn skall arbete som ersditts enligt § 6 mom 3:2 i avtalet om
allménna anstdliningsvillkor avréiknas frén évertidsutrymmet i mom 2 nedan.

ANG. ERSATTNING FOR ARBETE PA FORSKJUTEN ARBETSTID SAMT FOR BEREDSKAPSTIANST

RIKTLINJER RORANDE ERSATTNING FOR ARBETE PA FORSKIUTEN ARBETSTID
1. [.]

Bwan

]
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Anmdrkning

Denna erséttning utgdr dven till daggdende tjinstemdn med ordinarie arbetstid pd

nydrsafton.

Frén k. 06 nationaldagen 6:e juni, midsommar- och julafton samt fran ki 17

skéirtorsdagen och nydrsafton till kl. 06 férsta vardagen efter respektive helger

mdanadslénen / 150

[.]

ANG. ERSATTNING FOR ARBETE PA FORSKIUTEN ARBETSTID SAMT FOR BEREDSKAPSTJANST

RIKTLINJER RORANDE ERSATTNING FOR BEREDSKAPSTJANST

1. [.]
2. [.]
3. Beredskapstjinst ersatts per beredskapstimme med manadsionen /1400
Dock galler féljande:
fredag-sondag
fran fredag k!. 17 till mandag kl. 06
méanadsldonen /700
vid helger
fran ki. 17 dagen fore trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag tilt kl.
06 forsta vardagen efter respektive helger, samt fran kl. 17 dag fére nationaldagen 6:e juni
till kl. 06 nationaldagen 6:e juni
manadsiénen /700
fran kI. 06 nationaldagen 6:e juni, midsommar- och julafton samt fran kl. 17 pa skartorsdagen
och nyarsafton till kl. 06 forsta vardagen efter respektive helger
manadslonen / 350
Beredskapsersittning utges per pass for ldgst 8 timmar.
4, [.]
5 [.]
6. [.]
7. [
§ 3 OVERTID
Mom 2
Nir sarskilda skil foreligger far allman dvertid uttas med hdgst 175 timmar per kalenderar. y\/



§ 5 SIUKLON, FORALDRALON M.M.
Mom 6:3

Forildralonen betalas ut I6pande under féréldraledigheten.

§ 2 ANSTALLNING
Mom 2:5

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning far traffas mellan arbetsgivaren och

tjanstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet dr oprovade eller

- om det eljest féreligger sarskilda skal att prova tjanstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstalining kan omfatta hogst 6 manader.



Bilaga B Livsarbetstid — Arbetstidskonton

Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna

1. Parterna konstaterar att det finns ett befintligt centralt system om livsarbetstid, enligt
dverenskommelse mellan parterna den 14 mars 2025.

2. Parterna ir 6verens om uppdaterade villkor enlig bilaga 1.

3. Det noteras att lokala parter dven framgent kan 6verenskomma om
arbetstidsférkortning i tillskott till de centrala bestimmelserna, om lokala parter sa
onskar.

4. For det fall parterna antar slutlig hemstallan innehdllande en avsattning om 0,x % till
forkortad arbetstid s& ska sadan avsattning géras till det centrala systemet om
livsarbetstid enligt bilaga 1.

5. Parterna ir éverens att om avsattning till det centrala systemet om livsarbetstid enligt
Bilaga 1 gors sa motsvarar varje avsattning om 0,1%, ledig tid om 1,6 timmar. Innan
forbundsavtalen gar till tryck uppdaterar parterna mom 2 och 6 Bilaga 1 med gallande
avsattning (%, varde) och timmar.
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Bilaga C Arbetsgrupper

Redaktionell jimforelse och versyn av avtalstexter i allmanna villkorsavtalen

Bakgrund och syfte

Bakgrunden till arbetsgruppen var de diskussioner som férdes mellan parterna i avtalsrorelsen 2020
med beaktande av parternas befintliga arbetsgrupper fran tidigare avtalsrorelser, med start 2010.
Parterna konstaterade ett behov av att genomfdra en redaktionell 6versyn av avtalstexterna och
enades darfér om att tillsitta arbetsgruppen, som inledningsvis avsag avtalen utanfor industriavtalet
som Gréna arbetsgivare har med de fackliga parterna men som under arbetets gang kom att
inkludera dven avtalet Skogsbruk tjansteman.

Vad ska gbras?

1) Senast den 30 september 2025 ska respektive part besluta om man, i hethet eller delar, vill
arbeta vidare med arbetsgruppens férslag fran den 6 april 2022 och/eller Unionens forslag fran
den 14 december 2022. Om samtliga parter 6nskar arbeta vidare ska parterna tillsammans
komma Bverens om vilka forslag man ska arbeta vidare med, vem som deltar i arbetsgruppen,
och nir arbetet ska vara klart (dock senast innan avtalsperiodens slut).

Dirutdver ar parterna dverens om att géra foljande:

2) Ta fram en férteckning 6ver ingdngna ”6vriga avtal” mellan respektive forbundsparter, som ska
inféras i avtalstrycket.

3) Se dver hur gillande 6verenskommelser om deltidspension pa ett lampligt satt kan tas in i
avtalstrycket, och infora sddana texter i avtalstrycket.

4) Se over gallande férhandlingsordning i syfte att undersdka hur den kan uppdateras for att bli mer
lattlast. Om parterna ser behov av materiella forandringar kan parterna lyfta in frdgan i
nistkommande avtalsrorelse.

Arbetsgruppens arbete ska protokoliféras i samtliga delar.

Deltagande parter
Samtliga

Sammankallande
Kristina Fanberg, Unionen

Ndr ska det vara klart?
Innan avtalsperiodens slut.

Partsgemensamma kommentarer

Bakgrund

Bakgrunden till arbetsgruppen var att parterna 2013 tillsatte en arbetsgrupp med uppdrag att ta

fram partsgemensamma kommentarer till avtalets allmdnna villkor. Uppdraget forlangdes vid 'Q/\,
avtalsforhandlingarna 2016 och 2017. 1 avtalsrorelsen 2020 beslot parterna att avvakta med é\'
arbetsgruppens arbete med beaktande av att parternas arbetsgrupp "redaktionell jamférelse och ' %V

dversyn av avtalstexter i allmdnna villkorsavtalen”, forst skulle fardigstallas. e
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Syfte
Syftet ar att sakerstdlla att de befintliga partsgemensamma kommentarerna kontinuerligt ses dver
och att texterna uppdateras med beaktande av andringar i lag och avtal.

Vad ska géras?

Uppdatera de befintliga partsgemensamma avtalskommentarerna for skogsbruk. Parterna ska ga
igenom kommentarerna i sin helhet och analysera om det finns behov av dndringar, och i
forekommande fall gora sddana dndringar. Arbetsgruppens arbete ska protokollféras.

Deltagande parter
Samtliga

Sammankallande part
Lovisa Nellevad, Grona arbetsgivare

Nir ska det vara kiart?
Innan avtalsperiodens slut.

Fackligt arbete

Bakgrund

Bakgrunden til! arbetsgruppen var den arbetsgrupp som parterna tilisatte i avtalsrérelsen 2012 med
uppdrag att utreda om den dverenskommelse om villkor for fackligt arbete som Massa- och
Pappersindustrin antagit kunde vara tillamplig inom skogsbruket. Arbetsgruppens arbete fortsatte
under avtalsperioden 2013-2016 med syfte att gora en Gversyn om villkaren for fackligt arbete i
branschen samt att om behov fanns ta fram partsgemensamma riktlinjer eller ett avtal. Under
avtalsférhandlingarna 2016, 2017, 2020 och 2023 har uppdraget fornyats.

Syfte
Att hjdlpa saval foretag som fortroendevalda att hitta praktiska och val fungerande former for det

fackliga arbetet, att belysa vardet av konstruktiva fackliga relationer samt att férebygga tvister kring
fragor som har med Fértroendemannalagen (FML) att géra.

Vad ska gbras?

Ta fram forslag pd partsgemensam handledning om fortroendemannalagen. Handledning framtagen
av Unionen och Teknikféretagen samt Unionen och IKEM anvénds av arbetsgruppen som en
utgangspunkt for arbetsgruppens arbete. Arbetsgruppens arbete ska protokollforas.

Deltagande parter
Samtliga

Sammankallande part
Kristina Fanberg, Unionen

Ndr ska det vara klart? ;
innan avtalsperiodens slut. é“ Q(\,



Oversyn Iéneavtal

Bakgrund och syfte

Bakgrunden till arbetsgruppen, dversyn nytt Iéneavtal, som parterna tillsatte avtalsrorelsen 2013 var
det nya loneavtalet som parterna enades om 2013. Under 2024 enades parterna om att genomfora
en gemensam enkit for att utvardera oneprocessen och Ioneavtalet.

Vad ska goras?

Arbetsgruppens uppgift bestér i en 6versyn av Ioneprocessen och loneavtalet utifran den enkdt som
parterna genomférde 2024. Arbetsgruppen ska senast 30 september 2025 g igenom, analysera och
utvirdera resultatet av enkitsvaren och ha en dialog om eventuella aktiviteter eller atgarder
Direfter dr arbetsgruppens uppdrag slutfort. Arbetsgruppens arbete ska protokollfdras.

Deltagande parter
Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna och Grona arbetsgivare

Sammankallande part
Anette Andsten, Naturvetarna

industrigemensamma arbetsgrupper

Parterna dr dverens om att gemensamt delta i de industrigemensamma arbetsgrupperna om droger
samt forskottssemester enligt av industrin framtagna direktiv.



Bilaga D Redaktionella dndringar

1)

2)

3)

4)

5)

Léneavtal mellan Gréna arbetsgivare och Naturvetarna/Sveriges Ingenjérer. Ny lydelse:

& 3 Lokal Ioneprocess

Mélet med detta avtal dr en helt lokal I6nebildning eftersom det dir i det enskilda féretaget - hos
féretagsledning, lokala fackliga foretradare och anstéllda - som kunskaper om férutsdttningarna
fér l6nebildningen finns.

Lénerevision ska ske @rligen den 1juniden 1 april frén-ech-med-2018-61-01} om inte annat

bestidms mellan parterna lokalt eller centralt.

Om ingen lokal facklig féretrddare finns tillimpas detta avtal i méjligaste man i direkt samtal
med enskild individ.

Ordet ”skall” ersitts genomgdende med “ska”.

Orden "icke” och ”ej” ersitts genomgaende med ”inte”.

Avtalstrycket tillfors ett sokordsregister.

| bvrigt ses avtalet dver och redigeras pa sedvanligt sdtt.



Bilaga 1 Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna
Livsarbetstid - Arbetstidskonton

Mom 1 Omfattning

Individuella arbetstidskonton inréttas fr.o.m. den 1 april 2025 fér alla anstalida medlemmar i
Sveriges Ingenjdrer och Naturvetarna eller 6vriga Saco-mediemmar som Sveriges Ingenjorer
och Naturvetarna foretrader.

Mom 2 Utrymme for avsattning

Till varje arbetstidskonto avsétts ett utrymme som beréknas per "avsittningsar" (1 april- 31
mars). Underlaget for avsittningen &r den 16n som utbetalats under avsittningsaret och
avsattningen sker den 31 mars arligen.

Avsittningar sker med 2 % av léneunderlaget enligt mom 3 nedan.

Mom 3 Underlag for avsittning
| IBneunderlaget ingar:

- ordinarie manadslan inklusive rérliga lonedelar. (1 den ordinarie manadslénen ingar
den 16nehdjning som eventuellt blivit féljden av overenskommelse om att den
anstillde inte har ratt till vertidsersattning.)

- ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid

- andra sirskilda tilligg och ersittningar som ar kopplade till arbete under ordinarie
arbetstid

- sjuklén fran arbetsgivaren

- 16n eller ersittning som utgdr fran arbetsgivaren vid viss ledighet, exempelvis
permission, betald kompensationsledighet och betald ledighet enligt
Fortroendemannalagen

- I6n/ersattning som under 3ret tagits ut som betald ledig tid, pensionspremie eller
kontant enligt mom 4 nedan

| {6neunderlaget ingar inte:

- Bvertidsersattning
- beredskapsersattning eller andra sérskilda tillagg och ersattningar som ar kopplade
till arbete utanfér ordinarie arbetstid

- semesterldn och semesterersattning § )Q/\
H
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Anmdérkningar

1) Principen dr att avsdttningarna till arbetstidskontona baseras pd léner/ersdttningar
som dr hanférliga till ordinarie arbetstid och till léner/ersdttningar vid betald
ledighet. Endast faktiskt utbetalda ersdttningar avses och négra fiktiva berdkningar
av vad som skulle utgétt som l6n om den anstdllde inte varit frénvarande ska inte
géras.

2) Vid beridkningen av avsdttningen ska ett avdrag goras frén érslénesumman med 4,6
9% av manadslonen per betald uttagen semesterdag.

Mom 4 Uttag av avsatt belopp

Avsittning till arbetstidskonto kan tas ut som betald ledig tid, som pensionspremie eller
kontant.

Den anstallde har ratt att varje &r vélja nagot av de tre alternativen. De olika alternativen kan
inte kombineras under ett och samma ar utan sérskild 6verenskommeise.

Arbetstagare som avslutar sin anstéllining under avséttningsaret erhaller fér denna tid
kontant ersittning, om inte dverenskommelse tréffas om avséttning till pensionspremie.

Mom 5 Uppgiftsskyldigheter

Arbetsgivaren ska fére april manads utgéng efter respektive avsittningsar lamna skriftlig
uppegift till den anstéllde om storleken pa de avsattningar som gjorts for vederborande.

Efter det att den anstillde fatt uppgift om storleken pa det under avsittningsaret avsatta
beloppet, ska denne senast den 15 maj skriftligen underritta arbetsgivaren om hur beloppet
ska utnyttjas, om inte annan éverenskommelse traffas.

Mom 6 Berikning av ledig tid

Om det avsatta beloppet ska anvdndas som betalning under ledig tid beriknas den lediga
tiden enligt foljande:

Virde 40 tim/v 38 tim/v 36 tim/v

2026 2,0 % motsvarar 36 tim 34 tim 32 tim

Tiderna i tabellen avser den genomsnittliga arbetstiden for heltidsanstalining d3 uttaget av
tiden gors. Vid annan sysselsattningsgrad utgdr ledighet i proportion till heltidsanstéalining.

Mom 7 Forliggning av ledig tid §
Forlaggning av begird ledig tid enligt mom 5 sker efter 6verenskommelse mellan

arbetsgivaren och den anstallde. Huvudregeln &r att verksamhetens krav avgor L/\,\ ngb



forlaggningen. Arbetsgivaren ska dock, s langt det ar mojligt, beakta den anstélides
onskemal om férlaggningen.

Mom 8 Betalning under ledig tid

Det under avsittningsaret avsatta beloppet ska anvidndas som betalning fér den uttagna
ledigheten samtidigt som tjénstledighetsavdrag ska goras for denna tid.

Mom 9 Avsittning till pensionspremie
Fér anstillda som énskar att avsatta medel ska anvindas till pensionspremie géller foljande:
a) Den anstilide anmiler enligt mom 5 till arbetsgivaren sin 6nskan att arets avsatta

medel pa arbetstidskontot ska anvindas till betalning av pensionspremie.

b) Arbetsgivaren upprattar en férteckning med namn, personnummer och storleken pa
det avsatta beloppet for var och en som anmalt sddan Gnskan.

¢) Arbetsgivaren sinder in forteckningen tillsammans med redovisning av de avsatta
medlen till Collectum senast under juni manad, om inte annan dverenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och Collectum.

Anméirkning
Pensionsreglerna féljer ITP1- eller ITPK liknande villkor enligt Collectums utbud.

Vid avséttning till pension 6kas avsdttningen sd att den totala kostnaden fér arbetsgivaren,
med beaktande av skatteregler, Gr densamma som ndr avsdttningen betalas ut kontant.

Mom 10 Kontant ersdttning

Till den som enligt mom 5 meddelat arbetsgivaren 6nskemal om kontant ersittning ska det
avsatta beloppet utbetalas senast under juni manad om inte annan dverenskommelse
traffas.

Mom 11 Ovrigt

Det avsatta beloppet utgdr underlag - som rérlig l6nedel - fér semesterlon och
semesterersittning, utom i fraga om avsattning till pensionspremie.

Om det avsatta beloppet inte tagits ut under uttagsaret ska arbetsgivaren utbetala beloppet

kontant.
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Mom 12 Giltighetstid

Detta avtal giller med samma giltighetstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.



Bilaga 2
LONEAVTAL MELLAN GRONA ARBETSGIVARE OCH NATURVETARNA/SVERIGES
INGENJORER

§ 1 Gemensamma utgangspunkter
Avtalets inriktning ar att uppna en lénebildning som bade arbetsgivaren och den enskilde
tjanstemannen kan forsta och acceptera.

Lénebildningen som ett val fungerande beloningssystem motiverar de anstallda och bidrar till

dkad konkurrenskraft, effektivitet och lénsamhet i verksamheten. Genom goda arbetsinsatser,
individuell utveckling och bra resultat ska medarbetaren kunna paverka den egna I6neutveck-

lingen.

Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, sitta mal och folja
upp resultat. Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstéllda och deras fackliga
féretradare &r en forutsattning fér en bra I16nebildning.

§ 2 Grundliggande principer for I6nebildning
Lénesittningen ska vara saklig, individuell och differentierad med hansyn till:

o foretagets ekonomiska férutsattningar samt relevanta omvirldsforhallanden
e verksamhetens krav

e arbetsuppgifternas art, innehall och svarighetsgrad

e medarbetarens kompetens och ansvar

e individuella insatser, arbetsresultat och maluppfyllelse

§ 3 Lokal loneprocess

Ma3let med detta avtal r en helt lokal 16nebildning eftersom det &r i det enskilda foretaget - hos
foretagsledning, lokala fackliga féretradare och anstéllda - som kunskaper om forutsattningarna
for 16nebildningen finns.

Lonerevision ska ske arligen den 1 april om inte annat bestams mellan parterna lokalt eller
centralt.

Om ingen lokal facklig foretridare finns tillimpas detta avtal i méjligaste man i direkt samtal
med enskild individ.

Mom 1 Partsgemensamma forberedelser
Infér den lokala 16nebildningen gors féljande genomgang av arbetsgivaren tillsammans med
lokal facklig féretradare i samverkan:

1. Uppfoljning och utvérdering av féregaende I6nebildningsprocess (se 5 §).

2. Diskussion om den évergripande lénestrukturen vid féretaget och énskvérda
férandringar av den med utgangspunkt ifran:
a. l6nekriterier
b. kon, alder, 6vriga diskrimineringsgrunder och

c. arbetsmarknaden istort §



3. Framtagande av for verksamheten lampliga onekriterier samt diskussion om prioritering
och tillimpning av dessa.

4. Val av lamplig revisionsmodell (se mom 3)

5. Utformning av en tidplan fér I16nebildningsprocessen. Det bdr av denna framga nar:
a. Lonesamtal/lonesittande samtal ska vara genomférda
b. nyl6n betalas ut
c. avstimning av I6nebildningsprocessen ska ske mellan parterna (se 5 §).
d. eventuell utbildning i I6nebildningsprocessen ska genomféras

Om lokal enighet inte kan uppnas kan centrala parter konsulteras i syfte att klarldgga avtalets
intentioner och principer. Uppnas dérefter inte enighet géller arbetsgivarens uppfattning.

Anmdrkning: Det kan finnas skl att utéver IGnerevisionen gora individuella justeringar, till
exempel som féljd av nyanstallningar eller for att atgdrda eventuella osakliga I6neskillnader
utifran diskrimineringslagstiftningen.

Mom 2 Loneutrymme

Arbetsgivare och lokala fackliga féretrédare 6verenskommer om procentuellt utrymme fér
I6nedkningar for individuell férdelning och differentiering utifran de grundldggande principerna
i §2.

Anmdrkning: Om lokala parter inte kommer Gverens om annat (eller lokal facklig féretridare
saknas) har de centrala parterna enats om ett utrymme under gdllande avtalsperiod om totalt
2,9 % per den 1 april 2025 och 3,0 % per den 1 april 2026. Utrymmet inkluderar béade
I6nerevision och IGnedversyn.

Mom 3 Revisionsmodell

Centrala parter rekommenderar att arlig I6nerevision sker genom I6nesittande samtal. Om
férutsattningar for onesittande samtal saknas och inte heller kan uppnas med centralt stod ska
traditionell férhandling genomfaras om arbetsgivaren eller lokal facklig féretradare sa begar.

3.1 Revision genom lénesdttande samtal

Revision genom lénesdttande samtal innebar att medarbetarens 16n bestims direkt i samtal
mellan medarbetare och lénesittande chef i stillet for i férhandlingar mellan arbetsgivaren och
lokal facklig foretradare.

Ambitionen med det I6nesittande samtalet dr att chef och medarbetare kommer Gverens om
lonen. Ny 16n dokumenteras skriftligt efter samtalet och l6nen faststalls ocksa darmed.

Om medarbetare och chef inte kommer éverens har medarbetaren ritt att anmaéla drendet till
lokal facklig féretradare som kan pdkalla lokal forhandling senast fjorton kalenderdagar efter
det I6nesittande samtalet. Férhandlingen ska ta sikte pa huruvida lonen &r saklig, motiverad
och utgar ifran riktlinjerna i detta avtal. De lokala parterna kan ta kontakt med de centrala
parterna i syfte att klarlégga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen. Om lokala
parter s& énskar kan centrala parter ocksé genomfora radgivande I6nekonsultationer kring
I6neprocessen fér att férmedla rad och erfarenheter. Pakallas ingen férhandling, eller gors



detta férsent, dger arbetsgivaren ritten att faststélla [6nen i enlighet med det I6nesattande
samtalet.

3.2 Revision genom traditionell férhandling
Om forutsittningar for I6nesattande samtal saknas och inte heller kan uppnas med centralt
stéd ska traditionell forhandling genomforas enligt nedan om endera parten sa begdr.

Vid traditionell férhandling 6verlamnar arbetsgivaren forslag om nya individuella [6ner for
Naturvetarnas/Sveriges Ingenjorers grupp till lokal facklig féretradare. Samtidigt redovisas hur
forstaget paverkar Idnestrukturen pa foretaget samt vid behov hur I6nesattande chefer beaktat
l6nepaverkande faktorer. Lokal facklig foretradare och arbetsgivaren diskuterar forslaget i
samband med férhandling. Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att
kunna komma verens i de lokala férhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet
kan de centrala parterna kontaktas i syfte att klarligga avtalets intentioner och principer.

Efter avslutad forhandling meddelar arbetsgivaren de nya lonerna till medlemmarna.

Mom 4 Samtalet medarbetare och chef

Oavsett revisionsmodell ir samtalet mellan chef och medarbetare en naturlig del i
I6nerevisionen. Medarbetaren informeras om pa vilka grunder 16nen satts och vad den kan gora
fér att paverka sin 16n.

Samtalet sker pa arbetsgivarens initiativ och bor vara en dialog dar bade chef och medarbetare
férvantas ge sina synpunkter pa prestation och l6neniva.

Samtalet bor ocksd omfatta:

- en beskrivning av foretagets l6nesittningsprinciper och lénekriterier samt faktorer av
betydelse fér den individuella I6nesdttningen

- en uppfdljning av satta mal fér medarbetaren samt chefens bedomning i ovrigt av
uppnadda resultat

4:1 Ingen eller ringa I6neutveckling

Om en tjanstemans I6n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skalen for detta samt tillsammans med medarbetaren
planera vad denne kan géra for att paverka sin 16n. Vid behov av kompetenshdjande insatser
eller andra indamalsenliga tgirder ska en handlingsplan med syfte att dstadkomma en
férandring bestimmas. Motivering och atgarder ska dokumenteras och foljas upp vid
Gverenskommen tidpunkt. Handlingsplanen éverldmnas pa begéran till lokal facklig foretradare.

§ 4 Férhandlingsordning
Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nds vid lokal forhandling kan endera parten

pakalla central forhandling.

§ 5 Avstamning

Dir facklig foretradare finns, ska lokala parter gemensamt gora en avstamning av den
genomforda ldnebildningsprocessen. | avstdmningen ska ingd uppfdljning av faktiskt utfall pa
gruppniva. Lokala parter ska dven analysera om och i s3 fall vilka férandringar som behdver

goras inféras nista revisionstillfille. | arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara. !
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Protokolisanteckning

Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer patalar vikten av att fa ta del av sina medlemmars léner lokalt
i samband med lénerevision*. Det kan hérvid uppmarksammas att de lokala parterna i samband
med I6nerevision gor en samlad analys av l6nestrukturen pé foretaget i enlighet med de
Grundlidggande principerna fér l6nesattning.

*Enskild medlem som sirskilt meddelat att den inte vill att Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer
tar del av dennes I6neuppgifter dr undantagna denna bestdmmelse.

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL MELLAN GRONA ARBETSGIVARE OCH
NATURVETARNA/SVERIGES INGENJORER

Féljande lénetekniska anvisningar ska tillampas om parterna lokalt eller i individuellt
anstillningsavtal inte 6verenskommit om annat.

Lénebildningsavtalets omfattning
Avtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstéalining vid féretaget senast dagen fore foretagets
I6nerevisionsdatum.

e Ldneutrymmet beriknas pa de fasta kontanta I6nerna for Naturvetarnas/Sveriges
Ingenjérers grupp per faststallt revisionsdatum.

e Loner for anstillda som ar sjukskrivna eller som r tjanstlediga pa grund av foraldra-
ledighet ska riknas in i underlaget som om de vore i full ordinarie anstallningsgrad.

Léneavtal omfattar inte tjansteman som vid féretagets |6nerevisionsdatum:

o Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller en tidsbegransad anstillning som inte har
varit fortldpande under tre manader

e Aranstilld pé prov och
a. antingen inte har dvergatt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken den har omfattats
av tjanstemannaavtal om allméanna villkor, eller
b. vars anstillning inte har varat fortldpande under tre manader

e Ar helt tjanstledig vid l6nerevisionstidpunkten av annan orsak dn forildraledighet och
tjanstledigheten omfattar minst tre manader. Nar tjanstemannen atergar i tjanst ska
l6nen bestimmas efter samma normer som gallt fér évriga tjanstemédn vid foretaget
enligt 16nebildningsavtalet.

Lonedkningar till foljd av befordringar eller héjningar som gjorts for att losa av annan forman,
exempelvis évertidsersattning, hanteras vid sidan om lonerevisionen.

Overenskommelse om att tjansteman inte omfattas av I6nerevision

Om foretaget och tjinstemannen har traffat avtal om anstélining och dirvid dven om viss 16n
och de vidare skriftligen har éverenskommit att den avtalade Iénen ska gélla oberoende av
nirmast pafoljande lénerevision ska tjanstemannen inte omfattas av denna l6nerevision.



Redan genomford I6nerevision

Om det lokalt i avvaktan pa nytt I6neavtal centralt redan har traffats 6verenskommelser om
l6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av det
kommande |8neavtalet sdvida inte 6verenskommelse om annat traffats.

Tillimpningsregler

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet férlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pa
samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag”. Féretaget betraktas dock som en helhet
om:

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare l6nebildningsavtal eller

b) om lokal dverenskommelse traffas med denna innebord.

Retroaktiv omrakning
Foljande giller betraffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag;

Ersattningar och tillégg

Utbetalda dvertidsersittningar, restidsersattning och ersittning fér obekvam arbetstid,
semestertilligg m.m. ska omriknas retroaktivt. Omrakning ska ske individuellt for varje
tjansteman, savida inte lokal Gverenskommelse trdffas om att omrakningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjidnstemannen vid féretaget.

Tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, ska omriknas retroaktivt. Retroaktiv
omrikning ska ocksa goras av sjuklén fér bortfallande skift- eller ob-ersattning. Avdrag som
grundar sig pa ersittning fran forsakringskassan ska inte omraknas retroaktivt.

Foraldralediga

En anstilld som ar eller har varit tjinstledig pa grund av férédldraledighet ska omfattas i
I6nerevisionen med utgangspunkt i den anstilldes troliga utveckling i aktuell befattning utifran
bedémningskriterier som om den anstéllde inte skulle ha varit tjanstledig pa grund av foéréldra-
ledighet. Tjanstemannen ska erbjudas I6nesamtal enligt ordinarie hanteringsordning.

Provisionsloner

For provisions-, tantiem- och premieaviénade tjansteman bor efterstrivas — med beaktande av
att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfértjansten for den enskilde tjdnstemannen
kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt fdljer den fér dvriga tjansteméan. Underlag for
provision, premier och tantiem bér darfor provas enligt samma principer som 6vriga
|6dnedkningar i samband med Iénerevisionen.
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Bilaga 3

Livsarbetstid — Arbetstidskonton

Mom 1 Omfattning

Individuella arbetstidskonton inrattas fr.o.m. den 1 april 2025 for alla anstéllda
medlemmar i Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna eller dvriga Saco-medlemmar som
Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna foretrader.

Mom 2 Utrymme for avsattning

Till varje arbetstidskonto avsétts ett utrymme som beraknas per "avsattningsar" (1 april-
31 mars). Underlaget for avsattningen ar den [6n som utbetalats under avsattningsaret
och avséttningen sker den 31 mars arligen.

Avsattningar sker med 2,5 % av I6neunderlaget enligt mom 3 nedan.

Mom 3 Underlag for avsattning
| IbBneunderlaget ingar:

- ordinarie manadslon inklusive rérliga l6nedelar. (I den ordinarie manadslonen
ingar den lénehdjning som eventuellt blivit féljden av dverenskommelse om att
den anstillde inte har ratt till 6vertidserséttning.)

- ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid

- andra sarskilda tillagg och erséttningar som ar kopplade till arbete under
ordinarie arbetstid

- sjuklon fran arbetsgivaren

- 15n eller ersattning som utgar fran arbetsgivaren vid viss ledighet, exempelvis
permission, betald kompensationsledighet och betald ledighet enligt
Fortroendemannalagen

~ lén/ersattning som under aret tagits ut som betald ledig tid, pensionspremie eller
kontant enligt mom 4 nedan

| ISneunderlaget ingar inte:

- Overtidsersattning

- beredskapserséttning eller andra sarskilda tillagg och ersattningar som ar
kopplade till arbete utanfor ordinarie arbetstid

- semesterlon och semesterersattning

Anmaérkningar

1) Principen &r att avséttningarna till arbetstidskontona baseras pa
I6ner/erséttningar som &r hanforliga till ordinarie arbetstid och till
I6ner/erséttningar vid betald ledighet. Endast faktiskt utbetalda ersattningar
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avses och nagra fiktiva berdkningar av vad som skulle utgatt som I6n om den
anstéllde inte varit franvarande ska inte goras.

2) Vid berdkningen av avséttningen ska ett avdrag géras fran arslonesumman med
4,6 % av manadslénen per betald uttagen semesterdag.

Mom 4 Uttag av avsatt belopp

Avsattning till arbetstidskonto kan tas ut som betald ledig tid, som pensionspremie eller
kontant.

Den anstéllde har ratt att varje ar valja nagot av de tre alternativen. De olika alternativen
kan inte kombineras under ett och samma ar utan sarskild dverenskommelse.

Arbetstagare som avslutar sin anstélining under avsattningséaret erhaller fér denna tid
kontant ersattning, om inte éverenskommelse traffas om avsattning till pensionspremie.

Mom 5 Uppgiftsskyldigheter

Arbetsgivaren ska fére april manads utgang efter respektive avsattningsar 1damna
skriftlig uppgift till den anstéllde om storleken pa de avsattningar som gjorts for
vederbbérande.

Efter det att den anstallde fatt uppgift om storleken pa det under avséttningsaret avsatta
beloppet, ska denne senast den 15 maj skriftligen underratta arbetsgivaren om hur
beloppet ska utnyttjas, om inte annan éverenskommelse tréffas.

Mom 6 Berékning av ledig tid

Om det avsatta beloppet ska anvandas som betalning under ledig tid beraknas den
lediga tiden enligt féljande:

Varde 40 tim/v__ 38 tim/v__36 tim/v

2026 2,5 % motsvarar 44 tim 41,6 tim 39,2tim

Tiderna i tabellen avser den genomsnittliga arbetstiden for heltidsanstélining da uttaget
av tiden gérs. Vid annan sysselséattningsgrad utgar ledighet i proportion till
heltidsanstélining.

Mom 7 Forlaggning av ledig tid

Forlaggning av begérd ledig tid enligt mom 5 sker efter dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och den anstallde. Huvudregeln &r att verksamhetens krav avgor
forlaggningen. Arbetsgivaren ska dock, sé langt det ar mojligt, beakta den anstélldes

dnskemal om forlaggningen.
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Mom 8 Betalning under ledig tid

Det under avsittningsaret avsatta beloppet ska anvéndas som betalning for den
uttagna ledigheten samtidigt som tjénstledighetsavdrag ska goras for denna tid.

Mom 9 Avsittning till pensionspremie

For anstallda som dnskar att avsatta medel ska anvandas till pensionspremie galler
foljande:

a) Den anstillde anmaler enligt mom 5 till arbetsgivaren sin 6nskan att arets avsatta
medel pa arbetstidskontot ska anvéndas till betalning av pensionspremie.

b) Arbetsgivaren uppréttar en férteckning med namn, personnummer och storleken pa
det avsatta beloppet fér var och en som anmélt sadan dnskan.

c) Arbetsgivaren sander in férteckningen tillsammans med redovisning av de avsatta
medlen till Collectum senast under juni manad, om inte annan éverenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och Collectum.

Anmaérkning
Pensionsreglerna féljer ITP1- eller ITPK liknande villkor enligt Collectums utbud.

Vid avséttning till pension Skas avséttningen sa att den totala kostnaden for
arbetsgivaren, med beaktande av skatteregler, &r densamma som nér avséttningen
betalas ut kontant.

Mom 10 Kontant ersattning

Till den som enligt mom 5 meddelat arbetsgivaren dnskemal om kontant erséttning ska
det avsatta beloppet utbetalas senast under juni manad om inte annan
overenskommelse traffas.

Mom 11 Ovrigt

Det avsatta beloppet utgdr underiag - som rérlig Ionedel - fér semesterlon och
semesterersattning, utom i fraga om avsattning till pensionspremie.

Om det avsatta beloppet inte tagits ut under uttagsaret ska arbetsgivaren utbetala
beloppet kontant.

Mom 12 Giltighetstid

Detta avtal galler med samma giltighetstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.



