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Avtal om allmanna anstéallningsvillkor for tjansteman mellan..

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) och Unionen Sveriges
Ingenj6rer/Naturvetarna

(Ingress avtalstrycket Unionen, NV/SI)

Detta avtalstryck ar en sammanstallning av de tva avtalen mellan SLA och Unionen
samt SLA och Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer.

81 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1

Avtalet géller, med nedan och i mom 2-7 angivna tillagg och undantag, fér
tjdnsteman som &r anstallda vid foretag som &r anslutna till SLA:s skogssektion.

Awvtalet ar inte tillampligt for tjansteman som omfattas av avtal mellan SLA och
Ledarna.

Mom 1 (Avtalet Unionen, NV/SI)

Avtalet tillampas pa tjansteman* som ar anstéllda vid foretag som &r anslutna till
SLA:s skogssektion. Avtalet ska inte tillampas pa tjansteman som omfattas av avtalet
mellan SLA och Ledarna.

*Med tjdnsteman avses anstéllda vars huvudsakliga arbetsuppgifter utgors av
administrativt/tjanstemannabetonat arbete.

Vissa undantag anges dven i mom 2 - 7 till denna paragraf.

((Mom 1 (Avtalet Ledarna)

Avtalet tillampas pa tjansteman* i arbetsledande stallning eller motsvarande samt for
tjansteman som ar organiserade i Ledarna. Avtalet ska inte tillampas pa tjansteman
som &r organiserade i Unionen Naturvetarna eller Sveriges Ingenjorer.

*Med tjansteman avses anstéllda vars huvudsakliga arbetsuppgifter utgors av
administrativt/tjanstemannabetonat arbete.

Vissa undantag anges aven i mom 2 - 7 till denna paragraf. ))
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Mom 2

For tjansteman i foretagsledande stallning géller ej avtalet.

Anmarkning

Inneborden av begreppet “foretagsledande stdillning” dr densamma som i lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Begreppet "foretagsledande stéallning™ ar densamma som i Lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller darmed jamforlig stallining undantas fran avtalets tillampning,
da de anses ha en utpraglad arbetsgivarfunktion och en sérskild fortroendestallning i
forhallande till arbetsgivaren.

| storre foretag undantas verkstéllande direktéren men &ven tjadnsteman med ansvar
for en storre gren av foretagets verksamhet kan undantas fran avtalets tillampning. |
medelstora och mindre foretag ar det i princip endast verkstallande direktéren och
dennes stallféretradare som undantas.

Dessa tjansteman ar ocksa undantagna fran § 2-5 i arbetstidsavtalet, fran
overenskommelsen om erséttning for forskjuten arbetstid, beredskapstjanst m.m.

For dessa tjansteman regleras samtliga anstallningsvillkor istéllet direkt mellan
foretaget och den enskilde i anstéliningskontraktet.

Mom 3

For tjansteman, som med tillampning av 8§ 2 har anstallts for vikariat eller som
praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sasong eller visst arbete, géller avtalet
omedelbart med undantag dels enligt mom 4 och mom 6, dels av § 11 mom 1-2.
Ratten till sjuklon enligt 8 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ar dock enligt 8 3
lagen om sjukldn begransad om den avtalade anstéllningstiden ar kortare dn en
manad.



Mom 4

For tjansteman som har anstéllts pa prov géller avtalet omedelbart. Betréaffande
uppsagningstidens langd under provanstéllningen, se 8 11 mom 3:3.

Mom 5

For tjansteman som innehar anstallning utgérande bisyssla géller ej avtalet utom § 5 i
den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukléneperiod.

Anstélining som ar att betrakta som bisyssla faller utanfor avtalet, med undantag for
reglerna om sjuklén under de forsta 14 dagarna av en sjukloneperiod.

Begreppet bisyssla ar inte definierat i avtalet. Bedomning far darmed goras i varje
enskilt fall varvid det kan vara vagledande att ITP-planen inte géller for tjansteman
vars anstallningstid inte uppgar till minst 8 timmar per helgfri vecka raknat i
genomsnitt pa en period om tre kalendermanader.

Mom 6

For tjansteman som fyllt 67 ar eller anstélls vid foretaget efter det att han uppnatt den
for honom gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen géller avtalet med
foljande inskrankningar:

- 85iden del som avser sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i en sjukloneperiod
géller endast om sérskild dverenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och
tjinstemannen

- uppsdgningstiden framgar av § 11 mom 3:4.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan éverenskomma att
aven andra villkor skall regleras pa annat satt &n avtalet stadgar.

Bestammelsen galler tva kategorier av tjansteman; tjansteman som fyllt 67 ar och de
som anstélls efter uppnadd ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen, dvs 65 ar.
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Den 1 september 2001 dndrades 32a och 33 88, Lagen om anstéllningsskydd (LAS),
sa att avgangsskyldigheten pa grund av alder héjdes fran 65 till 67 ar. Lagandringen
innebér att den anstéllde har en rattighet att kvarsta i anstallningen efter 65 ar, men
ingen skyldighet att gora det. Forutom dessa andringar har reglerna i LAS om
mojlighet att avtala om tidsbegransad anstallning for personer éver 65 ar, andrats till
att omfatta personer 6ver 67 ar.

Tjansteman som pensionerats fran annan tjanst vid t ex 60 ars alder och sedan
anstallts pa foretaget omfattas inte av dessa bestammelser. Tjansteman som &r
delpensionar med deltidsanstallning vid foretaget omfattas inte av dessa
bestammelser. For dessa kategorier tjansteman galler avtalet i sin helhet.

Sjukléneundantaget

For tjansteman enligt detta moment ar huvudregeln att avtalet galler med undantag av
reglerna om sjuklon fran och med 15: e kalenderdagen i varje sjukperiod.
Tjanstemannen kan dock traffa 6verenskommelse med arbetsgivaren om att
sjuklonereglerna skall galla fullt ut. Sadan éverenskommelse bor vara skriftlig.

Uppséagningstid

For tjansteman som kvarstar i tjanst efter 67 ar eller anstalls efter 65 ar galler en
manads uppsagningstid for bade arbetsgivaren och tjanstemannen. Tjansteman enligt
detta moment anstélls i regel pa viss tid. Anstallningen upphor da normalt da den
overenskomna tiden uppnatts. Omvandlas en tidigare tillsvidareanstallning till en
tidsbegransad anstallning da arbetstagaren fyllt 67 ar innebér ocksa det att kravet pa
saklig grund, omplaceringsskyldighet och foretradesrétt till ateranstallning forsvinner.
Tjansteman som fyllt 67 ar har inte foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25a 88 i LAS.

Andra avtalsregler

Huvudregeln &r att avtalet géller. Tjansteman, enligt detta moment, och arbetsgivaren
har mojlighet att tréffa 6verenskommelse om andra regler an de som avtalet stadgar.
Sadan éverenskommelse bor vara skriftlig.

Mom 7

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands skall
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller genom sarskilt
utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.
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Vid utlandstjanstgoring géller *Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlands-
tjanstgoring" for de tjdnstemén som anges i namnda avtal.

Avtal om I6ner och allmédnna anstéliningsvillkor géller normalt inte vid arbete
utomlands (férutom vad avser avtalsforsékringarna - se ”Avtal om social trygghet vid
utlandstjanstgoring™).

Vid utlandstjanstgoring ska i stallet anstéllningsvillkoren regleras antingen genom
overenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren eller sarskilt
utlandsreglemente eller liknande vid foretaget. Det &r dven mojligt att traffa lokala
avtal med facket om anstallningsvillkoren vid utlandstjanstgoring. Det &r av stor vikt
att avtalsvillkoren regleras i god tid fore tjansteresans start.

Med utlandstjanstgoring enligt detta moment som kan kréva sarskild reglering avses
bland annat;

«  tjansteresor, uppdrag av mera tillfallig natur dar man inte vistas pa en plats mer
an ett par manader

«  korttidsuppdrag, i regel langre an tva manader men kortare &an ett ar

« langtidsuppdrag, uppdrag som varar langre &n ett ar (se sarskilt svenska
socialforsakrings- och skatteregler)

Mom 8

Arbetsgivaren har réatt att krava, att tjansteman som tillhor foretagsledningen inte far
vara medlem i tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta avtal tillampas.

Till foretagsledningen raknas

- foretagsledare

- sekreterare till foretagsledare

- tjansteman i vilkas tjanstealigganden ingar att foretrada foretaget i forhallande
till tjanstemannen i fragor rérande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroenderadet.

Arbetsgivaren kan begéara att tjansteman som hor till foretagsledningen inte &r
anslutna till tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar avtalet tillampas. |
arbetsuppgifterna for tjansteman i foretagsledande stallning ingar i manga fall att
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foretrada arbetsgivaren i évergripande forhandlingar i férhallande till tjansteméannen
pa foretaget. Det kan darfor vara olampligt att dessa tjansteman ar medlemmar
sérskilt vad avser den lokala fackliga organisationerna.

Enligt 7-9 88 Medbestammandelagen (MBL), som handlar om féreningsratten, har
emellertid varje arbetstagare laglig ratt att organisera sig fackligt.
Avtalshestammelsen ovan far alltsa tolkas sa att arbetsgivaren i och for sig har ratt att
uppmana sin anstallde att sta utanfor sadan facklig organisation utan att det bedéms
som en krankning av foreningsrétten.

Forslagsvis kan tjansteman da organisera sig i annat fackforbund, eller om
olampligheten endast avser den lokala fackliga verksamheten kan bestdmmas att
tjdnsteman inte ar en del av den.

Protokollsanteckning

Det forutsétts att i foretaget befintliga lokala tjanstemannaparter respektive av tjanste-
méannen sarskilt utsedda representanter inom PTK-omradet éverenskommer om ett
gemensamt organ (PTK-L), vilket i férhallande till arbetsgivaren har att foretrada
tjansteménnen som "den lokala tjanstemannaparten” (PTK-L) enligt detta avtal och
trygghetsoverenskommelsen samt som “den lokala arbetstagarorganisationen™ (PTK-
L) enligt lagen om anstallningsskydd.

§2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéllning tills vidare

Anstallning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjadnstemannen inte har 6verens-
kommit om annat enligt mom 2 nedan.

Bestdammelsen har samma inneb6rd som LAS och anger som huvudregel att en
anstéllning skall gélla tills vidare om inte 6verenskommelse tréffats om tidsbegrénsad
anstallning enligt detta avtals moment 2.

Den som pastar att anstéllningen tidsbegransats har att bevisa detta om det uppstar
tvist om den saken - det rekommenderas darfor att anstaliningsavtalet uppréattas
skriftligen.



Mom 2 Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete

Utmarkande for en visstidsanstallning &r att arbetsgivaren och den anstéllde pa for-
hand bestamt hur lange anstéllningen skall paga. Nar den avtalade tidpunkten
intraffat, upphor anstallningen normalt utan att parterna behover vidta nagon sérskild
uppséagningsatgard.

Lagen om anstallningsskydd (LAS) ger de centrala avtalsparterna vissa méjligheter
att i kollektivavtal komma Gverens om andra regler utéver lagens. Sa har skett vad
avser gallande tidsbegrénsade anstéllningsformer och reglerna darvid. De
tidsbegransade anstallningsformerna har disponerats i sin helhet i kollektivavtalet och
ska darfor inte pa nagot satt ssmmanblandas med gallande tidsbegransade
anstallningsformer i LAS. Eventuella tidsbegrénsningar och konverteringsregler till
tillsvidareanstallning efter viss tid i LAS &ger darmed inte giltighet pa
kollektivavtalets anstéallningsformer.

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om anstéllning for viss tid, viss
sasong eller visst arbete om arbetsuppgifternas séarskilda beskaffenhet foranleder
sadan anstéallning.

Skolungdom och studerande far anstallas for viss tid, viss sasong eller visst arbete nar
de har ferier eller annars gér uppehall i studierna.

Tjansteman som fyllt 67 ar eller anstalls vid féretaget efter det att han uppnatt den for
honom gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen far anstallas for viss tid,
viss sdsong eller visst arbete.

Avser en anstallning for arbetsuppgifter som till sin natur ar tidsbegransade pa nagot
satt. Det bor alltsa redan vid anstallningstillfallet vara mojligt att uppskatta hur lang
tid det kan vara fraga om. Helhetshbedémning gors i varje enskilt fall.

Sasongsanstallning

Med sasongsarbete menas arbete som pa grund av naturens vaxlingar eller andra jam-
forbara orsaker bara kan bedrivas under en del av aret. Ett sdsongsarbete upphor nar
sasongen tar slut. Aven om det kan vara svart att vid anstallningens ingaende
faststélla ett bestamt slutdatum for anstallningen bor i alla fall ett berdknat slutdatum
overenskommas. Meddelande om faststallt slutdatum bér om maojligt Iamnas senast
en vecka fore sasongens slut.
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Viss tid/visst arbete

Vid anstallning for viss tid/visst arbete (dven i vissa fall kallat projektanstéllning”)
styrs anstéllningstiden av arbetet som sadant och upphor darmed nér arbetet &r
slutfort. Arbetsuppgifterna bor skilja sig pa ett tydligt satt fran det som 6vrig personal
arbetar med hos arbetsgivaren. Det brukar ofta vara fraga om en verksamhet som
normalt inte bedrivs inom foretaget. (Extra arbetskraft for att klara en
produktionstopp anstalls istallet enligt tillfallig arbetstopp nedan). Om det behovs
alldeles speciella yrkeskvalifikationer for arbetsuppgifterna jamfort med vad som
galler for den 6vriga personalen, kan detta vara en omstandighet som talar for att
tidsbegransning ar tillaten.

Skolungdom och studerande

Avtalet medger att den som studerar anstélls for begransad tid under sina ferier oav-
sett vilket arbete det galler. En forutséttning ar att det verkligen ar fraga om ferier
eller i vart fall om ett éverblickbart uppehall i studierna. Ett helg- eller kvéllsarbete
under pagaende termin kan t ex aldrig anses vara feriearbete enligt avtalet.

Pensionar

| avtalets mening ar man pensionar nar ITP-planen sa foreskriver. | normalfallet
intraffar detta nar man fyller 65 ar men det finns fall dar den enskildes pensionsalder
kan vara lagre. Detta kan bero pa att tjianstemannen foljer en aldre ITP-plan eller att
denne har ett sérskilt avtal om lagre pensionsalder. Da medger avtalet att denne
anstalls for viss tid eller visst arbete.

Mom 2:2

Avtal om anstallning for viss tid far vidare traffas om anstéllningen avser
praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjanstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes franvaro, t.ex. vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet eller

- att tjanstemannen under hogst sex manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaparten
uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av
befattningen har utsetts.



Praktikarbete

Ett praktikarbete maste for att enligt avtalet kunna tidsbegransas inga som en del i en
utbildning. Arbetet skall alltsa antingen vara ett examenskrav eller en forutsattning
for intrade till viss utbildning. Den som efter avlagd examen vill skaffa sig erfarenhet
i storsta allmanhet far inte anstallas for bestamd tid enligt detta moment.

Vikariat

Den vanligaste formen av vikariat &r att vikarien ska tjanstgora i stéllet for annan
franvarande, (namngiven) anstalld. Det inte alltid mojligt att vid anstallningstillfallet
avgora hur lang tid vikariatet kommer att vara. Hela anstéllningsformen bygger pa
kopplingen mellan vikarien och den som vikarien ska ersatta. Detta betyder att
tjdnstemannen i huvudsak oftast utfor de arbetsuppgifter, som den aktuella
befattningen &r férenad med och att anstallningen upphér néar ordinarie
befattningshavare atergar i tjanst (eller vid annat avtalat slutdatum). Sa kallade
semestervikariat ar forenligt med bestdammelsen dven nar vikariatet géller anstallning
som ersattare for flera olika semesterlediga arbetstagare utan att nagon direkt
personanknytning har gjorts i anstallningsavtalet. Det forutsatter dock att det &r
naturlig koppling till tillfallen da flera arbetstagare har semester (alternativt semester
kombinerat med foraldraledighet) samtidigt t.ex. under manaderna for huvudsemester
(juni-augusti), julledighet osv och sa lange syftet ej varit att kringga en
tillsvidareanstallning.

En speciell form av vikariatsanstallning ar mojligheten att anstéalla under hdgst sex
manader for att uppréatthalla en ledigbliven befattning. Tanken ar att en tidsbegransad
anstéllning i dessa fall ska kunna utnyttjas i avvaktan pa att man ska finna en lamplig
ordinarie befattningshavare. Tréffas lokal 6verenskommelse kan en anstallning av
den har typen paga langre &n sex manader.

Vikariatsreglerna i LAS har disponerats i sin helhet. Det vill sdga att det inte
automatiskt uppstar en tillsvidareanstéllning da en vikariatsanstalld varit anstalld mer
an 24 manader de senaste fem aren.

Mom 2:3

For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjanstemannen
dverenskomma om anstallning for viss tid.



Tillfallig arbetstopp

Intraffar en tillfallig arbetstopp far arbetsgivaren enligt denna bestammelse anstalla
pa viss tid for att avlasta arbetsanhopningen. Det handlar oftast om arbetsuppgifter
som vanligtvis forekommer vid foretaget. Forutsattningen for att regeln ska vara
tillamplig &r att behovet verkligen ér tillfalligt och av 6vergaende karaktér.

Avtalsparterna har inte enats om nagon tidsbegransning utan i stéllet i allmanna
ordalag angett att det ska vara fraga om en kortvarig anstéallning. Bedomning far
darmed goras i varje enskilt fall.

Mom 2:4

Avtal om 6verenskommen visstidsanstallning far traffas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen. Sadant avtal far inte omfatta kortare tid 4n en manad och far omfatta
hogst tolv manader under en trearsperiod for en och samme tjansteman.

Arbetsgivare far ha hogst fem tjansteman anstallda med 6verenskommen
visstidsanstallning vid en och samma tidpunkt.

Anmarkning

| foretag som tidigare inte har haft nagon arbetstagare far, nar arbetstagare anstalls
forsta gangen och under tre ar darefter, avtal som avses i detta moment betréffande en
och samma arbetstagare traffas for ssmmanlagt hdgst 18 manader under tre ar.

Overenskommen visstidsanstéllning

Pa avtalsomradet finns regeln om att arbetsgivaren och en tjansteman kan traffa
overenskommelse om anstallning for "Overenskommen visstidsanstallning”. Inga
skal for tidsbegransningen behdver anges. Enligt regeln far den sammanlagda
avtalstiden for en och samma arbetstagare inte vara langre &n tolv manader inom en
tredrsperiod. Den totala avtalsperioden om ett ar far delas upp pa flera olika avtal. Ett
sadant avtal far dock inte vara kortare dn en manad. Det maximala antalet anstallda
som samtidigt kan vara 6verenskommet visstidsanstallda hos en och samma
arbetsgivare (juridisk person) ar fem, oberoende av kollektivavtals-omraden och antal
driftsenheter. | féretag som tidigare inte haft nagon arbetstagare galler sammanlagt
arton manader under tre ar.
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Mom 2:5

Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstéllning far traffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen

om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet &r oprovade eller

om det eljest foreligger sérskilda skal att prova tjanstemannens kvalifikationer
och arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav
eller

om tjanstemannen &r langtidsarbetslos.

Provanstallning kan omfatta hogst 6 manader.

Provanstallning anvands for att prova tjanstemannen (med avsikt att darefter inga en
tillsvidareanstallning om bada parter har ett intresse av det) under en viss prévotid
och kan omfatta hogst sex manader. Provanstallningen upphor nar den avtalade
perioden &r till &nda om inte arbetstagare och arbetsgivare ar éverens om att den ska
overga i en tillsvidareanstéllning och arbetstagaren darmed fortsatter att arbeta efter
det att provanstéllningen upphort. Om provanstallningen avbryts i fortid ar
uppsagningstiden en manad enligt § 11 mom. 3:3.

| avtalet anges tre olika fall nar provanstallning ar tillaten;

1.

Om tjanstemannens kvalifikationer inte tidigare provats i just det aktuella
befattningsomradet

| detta fall &r det tjanstemannens kvalifikationer som skall prévas, inte hans
prestation. Tjanstemannen skall i princip inte ha haft arbetsuppgifter inom
befattningsomradet i ndgon tidigare anstallning, vare sig hos annan arbetsgivare
eller hos den som nu ar aktuell. Om det emellertid forflutit avsevérd tid sedan
tjanstemannen arbetade inom befattningsomradet, kan detta i vissa fall
jamstallas med att tjanstemannen far anses oprévad. Bedomning far goras i varje
enskilt fall.

Om det foreligger sarskilda skél/arbetsuppgifternas speciella krav

| detta fall finns en mojlighet att provanstélla en tjansteman &ven om han
tidigare utfort arbetsuppgifter inom befattningsomradet. For att det ska vara
tillatet kravs emellertid sarskilda skél/speciella omstandigheter. Bedomning far
goras fran fall till fall.
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3.  Om tjanstemannen ar langtidsarbetslos
| detta fall kan tjansteman som haft svart att fa provanstéllas trots att han
eventuellt tidigare haft motsvarande arbetsuppgifter. Skélet &r att underlatta ett
aterintrade pa arbetsmarknaden.

Mom 2:6

Arbetsgivare som har for avsikt att inga avtal om visstidsanstallning enligt mom. 2:2
- mom. 2:5 skall dessforinnan underréatta berord tjanstemannakar vid foretaget. Om
tjdnstemannaparten darvid begar forhandling om den tilltdnkta anstéliningen skall
forhandlingen genomforas innan avtal om anstallning traffas, savida inte séarskilda
skal foranleder annat.

Mom 2:7

Vid foretag med tjanstemannaklubb skall denna beredas tillféalle att medverka vid
introduktion av nyanstallda.

83 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteméan grundar sig pa 6msesidig lojalitet
och émsesidigt fortroende.

Tjansteman skall iaktta diskretion rérande foretagets angelagenheter, sasom
prissattningar, konstruktioner, experiment och undersokningar, driftsférhal-landen,
affarsangeldgenheter o d.

Lojalitetsplikten foljer av anstallningsforhallandet och galler for bade tjanstemannen
och arbetsgivaren utan att behdva vara uttryckligt namnt i anstallningsavtalet.
Bestammelsen i detta avtal innebar en erinran om den skyldigheten.

Arbetstagarens lojalitetsplikt kan sammanfattas pa foljande sétt:

«  Folja inganget anstallningsavtal

»  FoOrbud att konkurrera med arbetsgivaren

«  Tystnadsplikt

«  Skyldighet att vara omdomesgill vad galler kritik mot arbetsgivaren
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«  Skyldighet att visa omsorg och aktsamhet vid utférandet av uppdrag for
arbetsgivaren och vid handhavandet av arbetsgivarens egendom

«  Skyldighet att prestera en fullgod arbetsinsats
«  Skyldighet att i verksamheten f6lja lagar och andra regler

Karnan i tjanstemannens lojalitetsplikt ar att denne inte far vidta atgarder som ar
agnade att skada eller pa annat satt forsvara arbetsgivarens verksamhet. For att
bedoma om en atgérd kan ha varit illojal kan hansyn tas till forhallandena inom
branschen, den aktuella verksamhetens beskaffenhet, arbetsuppgifternas art,
tjanstemannens stallning i foretaget och om tjanstemannen pa nagot satt aventyrat
arbetsgivarens kundrelation.

| lagen om foretagshemligheter finns regler om sadan information som arbetsgivaren
betraktar som foretagshemligheter. Lagens innehall ska inte kommenteras i detta
sammanhang, men dess regler paverkar tjanstemannens lojalitetsplikt och kritikrétt.

Skyldigheten att iaktta diskretion innebar att tjanstemannen har tystnadsplikt vad
galler uppgifter som han eller hon fatt tillgang till och betraffande vilka arbetsgivaren
klargjort att de inte far foras vidare. Tystnadsplikt géller ocksa om den anstallde far
del av uppgifter som han insag eller borde ha insett ar kansliga och en spridning av
uppgifterna skulle kunna skada arbetsgivaren. Medvetet utldmnande av hemliga
uppgifter och darigenom utsattande av arbetsgivaren for skada/risk for skada kan leda
till avsked eller uppsagning.

En privatanstallds kritikratt &r begransad pa sa satt att tjansteman maste ta upp sin
kritik mot foretaget med arbetsgivaren for att pa sa satt forsoka reda ut ett
missforhallande i verksamheten. Vid anvandandet av sociala medier, sasom Facebook
eller Twitter, maste den privatanstéllde vara mycket forsiktig med att kritisera sin
arbetsgivare och det ar oacceptabelt att [lamna uppgifter till affarskontakter, media
och myndigheter om inte arbetstagaren forsokt fa tillstand rattelse genom
arbetsgivaren. Om fragan 6verhuvudtaget inte har berorts med arbetsgivaren kan
detta tas som intékt for att tjanstemannen enbart haft som syfte att skada
arbetsgivaren vilket kan leda till avsked/uppsagning. Som chef & mdjligheten att
offentligt kritisera arbetsgivaren &n mer begransad. En facklig fortroendeman kan
daremot genom sitt fackliga uppdrag ha ett stérre svangrum for att rikta kritik mot
arbetsgivaren.

Arbetsgivarens lojalitetsplikt kan sammanfattas pa foljande sétt:

e  Skyldighet att pa bestamd tid utge faststalld 16n och i 6vrigt uppfylla villkoren i
uppfort anstallningsavtal
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e  Skyldighet att sorja for sunda och sékra arbetsforhallanden (félja gallande lagar
och avtal och iaktta god sed pa arbetsmarknaden)

Arbetsdomstolen har angett att det far antas vara fraga om tamligen kvalificerade
forfaranden for att brott mot lojalitetsplikten i kollektivavtalet ska anses foreligga.
Exempel skulle kunna vara fall dar en enskild tjansteman eller facklig organisation
har papekat uppenbara missforhallanden (arbetsmiljo, diskriminering) pa
arbetsplatsen och arbetsgivaren inte har réttat till dessa.

Mom 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far ej
heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans
arbete i tjansten. Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, bor han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Konkurrerande verksamhet

En central del av lojalitetsplikten &r forbudet for arbetstagare att bedriva eller delta i
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Aven forberedelse for att senare
bedriva verksamhet i konkurrens med arbetsgivaren ar otillatet enligt denna
bestdmmelse.

Enligt avtalsbestammelsen far tjanstemannen inte heller indirekt bedriva en med
arbetsgivaren konkurrerande verksamhet. Darmed asyftas i forsta hand den verksam-
het som bedrivs av en narstaende till tjanstemannen, exempelvis en make/maka eller
sambo. Arbetsgivaren maste dock visa att det finns risk for skada for foretaget darfor
att en narstaende till nagon av hans anstéllda genom just den relationen far en insyn i
verksamheten. Ger det denne en konkurrensfordel blir detta i avtalets mening att be-
trakta som indirekt konkurrerande verksamhet. Detta galler under hela
anstallningstiden och dven under uppséagningstid, oavsett om avtal om arbetsfrihet
under uppsagningstiden har traffats.

Konkurrensforbudet har betydelse for bade vad arbetstagaren gor under arbetstid och
fritid. Momentet utgar emellertid ifran att tjanstemannen i princip har ratt att pa sin
fritid ata sig extrauppdrag, som inte konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet,
forutsatt att detta inte kommer i konflikt med lojalitetsplikten eller pa annat satt
inverkar negativt pa tjanstemannens arbetsprestation. I andra meningen anges
narmare de fall dar avtalsparterna &r ense om att extrauppdrag kommer i sadan
konflikt med arbetsgivarens verksamhet och darfor inte ska vara tillatna enligt
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avtalet. Det ar alltsa fraga om uppdrag som utan att vara konkurrerande anda kan fa
till foljd att tjanstemannens normala arbete paverkas. Om t ex omfattningen pa
"fritidssysselsattningen™ blir for stor, kan det innebéra ett brott mot avtalet. Vad som
inverkar menligt i tjansten bedoms fran fall till fall. Tjansteman &r skyldig att
samrada med arbetsgivaren sa snart det ar fraga om uppdrag eller bisysslor av mer
omfattande slag.

Det &r var for sig tillrackligt att den konkurrerande verksamheten medfér skada, risk
for skada eller att handlingen &r sarskilt klandervérd eller illojal for att brott enligt
detta moment ska anses foéreligga. Arbetsgivaren har den primdra bevisbdérdan och
bedomning och intresseavvagning far goras i varje enskilt fall. For att en uppsagning
eller ett avsked ska kunna ske kravs att arbetstagaren kant till eller bort kénna till att
verksamheten kan innebéra skadlig konkurrens.

Avtalsbestammelsen géller inte efter att anstallningen har upphért. For att det skall
finnas nagot konkurrensforbud efter att anstallningen har upphort kravs ett sarskilt
avtal harom.

Mom 3

En tjansteman har rétt att motta statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag.

| momentet regleras ratten till ledighet for vissa fortroendeuppdrag. Bestammelsen
reglerar rétten till ledigheten - inte ratten till fortsatt 16n.

For fackliga fortroendevalda galler for 6vrigt bestdimmelserna i Fértroendemanna-
lagen. Riksdagsledamdter och ledamdéter av kommunfullmaktige, kommunstyrelse
eller kommunal namnd har enligt riksdagsordningen och kommunallagen rétt till
erforderlig ledighet fran anstallningen.

Det forutsétts att tjanstemannen fortfarande hinner skota sin tjanst annars kan
omplacering eller att tjanstemannen kan bli tvungen att valja mellan
fortroendeuppdraget och sin anstallning komma ifraga.
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84 SEMESTER

Mom 1 Allméanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tillagg, och i mom
4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen
framgar i namnda moment.

Semesterbestammelser finns dels i Semesterlagen (SemL) dels i denna paragraf.
Bestammelserna ar i huvudsak ett komplement till lagens regler men pa vissa punkter
har lagens regler ersatts med avtalsregler (exempelvis vad galler semesterlon,
semesterersattning och utbetalning av semesterlon). Semesterlagens regler galler nar
inte uttryckliga undantag gjorts i avtalet och det &r inte mojligt att med bindande
verkan gora nagra andra avsteg fran semesterlagen an de i momentet angivna
tillaggen och avstegen (se AD 1956 nr 9).

Betald/obetald semester

Tjanstemannen har i normalfallet ratt till 25 dagars semesterledighet (5 dagar om
tjdnstemannen anstéllts efter den 31 augusti). Rétt till betald semester har
tjanstemannen dock forst efter intjanande. Tjanstemannen har ratt att avsta fran
obetald semester, i 6vrigt ska semester laggas ut under semesteraret. Obetald
semester kan inte sparas.

Antalet betalda semesterdagar faststalls pa foljande satt;

Antalet anstallningsdagar under intjanandearet x 25 (28 eller 30)
365 (366 vid skottar)

Antalet anstallningsdagar berédknas som antalet kalenderdagar i anstallningen under
intjanandearet minskat med antalet kalenderdagar som tjanstemannen varit
franvarande utan 16n (se dven semesterlonegrundande franvaro). Arbetsfria dagar (t
ex lérdag och sondag) medréaknas savida de inte ingar i en franvaroperiod.

Blir talet ojamnt ska det avrundas till nd&rmaste hogre tal (t ex 14,2 = 15). Antalet
obetalda semesterdagar utgor skillnaden mellan tjdnstemannens semesterratt (25,28
eller 30) och antalet betalda semesterdagar.
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Semesterlonegrundande franvaro

Antalet betalda semesterdagar tjanas in i proportion till den del av intjanandearet som
tjanstemannen varit anstalld med I6n hos arbetsgivaren. Arbetsdag da tjanstemannen
varit frinvarande utan 16n rdknas inte in i1 ”anstillningstiden” vid berdkningen utom
vid semester och vissa franvaroorsaker som ar semesterlénegrundande enligt
semesterlagens 17 §, 17a 8 och 17 b §, exempelvis;

Sjukdom -180 dagar per intjanandear (upphor da franvaron Gverstiger ett
intjanandear utan langre avbrott an 14 dagar i foljd)

Arbetsskada

Ledighet med tillfallig foraldrapenning for vard av barn-120 dagar per barn
(under 12 ar) /kalenderar

Ledighet med foraldrapenning i samband med barns fodelse/adoption — 120
dagar (180 dagar for ensamstaende)

Forlaggning av huvudsemestern m.m.

Vid forlaggning av semestern tillampas semesterlagens regler som i stort innebar
féljande;

Om de lokala parterna inte kan enas om semesterférlaggningen bestammer
arbetsgivaren over semesterns forlaggning inom vissa ramar. Huvudsemestern maste
da laggas ut med fyra veckor i en foljd och dessutom normalt forlaggas under tiden
juni-augusti. Ovrig semester kan, om den inte sparas (enligt nedan), laggas ut
sammanhangande eller delas upp.

Om lokal facklig foretradare saknas ska arbetsgivaren samrada med den enskilda
tjdnstemannen om huvudsemesterns forldggning. Om arbetsgivaren ensidigt beslutar
om semesterns forlaggning ska besked om semesterforlaggning lamnas senast tva
manader fore semesterns borjan. Om sérskilda skl finns kan besked lamnas senare,
dock om méjligt minst en manad fore ledighetens borjan.

Semester under uppsagningstid

Semesterledighet far, vid uppsagningstid sex manader eller kortare, inte utan
tjdnstemannens medgivande utldggas under uppségningstiden. Vid langre
uppsagningstid kan semester l&ggas ut under den del av uppséagningstiden som
overstiger sex manader dven utan tjanstemannens medgivande. Har
semesterledigheten daremot redan lagts ut nar uppsagning sker, géller den om inte
tjanstemannen sarskilt begar att den ska upphavas.
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Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Lagens semesterar omfattar perioden 1 april ett ar till och med 31 mars pafoljande ar
(3 § 1 st. semesterlagen). Motsvarande period narmast fore ett semesterar utgor enligt
lagens regel det sa kallade intjanandearet.

Ratten till semesterlon forvarvas under intjanandearet. Semesterlonen betalas ut
under semesteraret.

Det ar majligt att efter 6verenskommelse savél tidigare- som senarelagga savél
semesterar som intjanandear. Perioden maste dock alltid vara 12 manader. Det &r
ocksa mojligt att komma 6verens om att

lata semester- och intjanandear sammanfalla, d v s semesterlon utges redan under
intjanandearet.

Vid 6vergang fran ett semestersystem till annat (exempelvis skilt semester- och
intjanandear till sammanfallande semester- och intjanandear) bor en noggrann
oversyn (och ev. hantering) av eventuella konsekvenser goras.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1

Arbetsgivaren och enskild tjansteman kan dverenskomma om langre semester an vad
som foljer av semesterlagen t ex som ett led i en Overenskommelse om att
tjanstemannen icke skall ha rétt till 6vertidsersattning enligt § 6 mom 1:2.

Tjanstemannen och arbetsgivaren kan komma 6verens om att tjanstemannen far ratt
till hdgre 16n och/eller 5 eller 3 semesterdagar utéver lagstadgad semester, istallet for
ratten till Gvertidsersattning. Overenskommelse enligt detta moment kan traffas med
sadana anstallda vars arbetstid &r svar att bestamma och kontrollera och vilka darfor
har betydande frihet rérande arbetstidens forlaggning. Detta galler dven sadana
anstallda i vars befattningar det ligger att de i allt vasentligt sjélva har att avgora om
de behdver arbeta pa overtid.

Ratten till hogre 16n och/eller langre semester forutsatter en 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen. Overenskommelsen ska vara skriftlig.
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Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommit om att tjanstemannen dagligen
skall utfora egentligt forberedelse- och avslutningsarbete och I6nen inte har faststallts
eller faststalls med hansyn hartill skall tjinstemannen kompenseras for detta
forhallande genom att tjanstemannen far 28 dagars semester (8§ 6 mom 1:3).

Tjanstemannen och arbetsgivaren komma éverens om att tjanstemannen ska utfora sa
kallat forberedelse- och avslutningsarbete. Det kan till exempel vara fraga om att
tanda och slacka belysningen, 6ppna och lasa lokalerna samt besiktiga maskiner och
annan utrustning. Om detta arbete pagar i minst 12 minuter dagligen och sarskild
I6onekompensation inte utgar, har tjanstemannen ratt till 3 extra semesterdagar utéver
lagstadgad semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjanste-méan
med flera semesterdagar an 25 faststalls antal dagar med semesterlon enligt
principerna i 7 § semesterlagen.

Anmaérkningen till regeln i avtalstexten kan illustreras med féljande exempel. En
tjansteman som varit anstélld i 224 dagar under intjanandearet far ut foljande antal
betalda semesterdagar.

25 x 224 = (15,34) = 16
365

eller har Overenskommelse tréffats om langre semester, ska antalet betalda
semesterdagar berdknas enligt foljande (enligt exemplet 25 lagstadgade
semesterdagar + 5 ytterligare semesterdagar enligt 6verenskommelse).

30 x 224 = (18,41) = 19
365

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal
kommit att utgd med storre antal dagar an detta avtal stadgar, skall ej rona forsamring
genom detta avtal.
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Denna garantiregel galler dock inte i de fall en tjansteman till féljd av andrade
tjanstgoringsforhallanden inte langre har uppburit skifterséttning eller ersattning for
forskjuten arbetstid aret innan semestern utgar eller inte langre har att utféra
forberedelse- och avslutningsarbete enligt bestdmmelsen i 8 6 mom 1:3.

Garantiregeln galler inte heller om tjansteman som undantagits fran ratt till
overtidsersattning i utbyte mot bl a fler semesterdagar aterfar rétt till
Overtidsersattning.

Denna garantiregel (och dven i moment 3:3 nedan) innebér att ett kollektivt eller
enskilt avtal om langre semester an vad som stadgas i detta avtal inte ska forsdmras
pa grund av detta avtal. Vissa undantag har dock gjorts fran garantiregeln och galler
bland annat vissa fall av andrade tjanstgoringsforhallanden samt i de sa kallade
overenskommelsefallen (nér tjanstemannen, i dessa fall, aterfar sin ratt till sarskild
overtidskompensation eller upph6r med forberedelse- och avslutningsarbete upphor
ocksa ratten till ytterligare semesterdagar utéver lagstadgad semester).

Mom 3:3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjanstemanna-reglemente
langre semester raknat i dagar per ar utgar an har foreskrivs, ma avtalets
ikrafttradande i och for sig icke féranleda rubbning av reglementets
semesterbestammelser.

Uppstar vid nagot foretag fraga om andring av semesterbestammelser i géallande
reglemente, skall meddelande harom lamnas till tjanstemannens lokala fackliga
organisationer och, innan avgorande tréffas, forhandlingar dga rum, darest
tjanstemannaparten sa onskar.

Mom 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall i intjanandearet enligt
semesterlagen dven inraknas tid, varunder tjadnstemannen i denna eller annan
egenskap varit anstalld i foretaget eller, i fraga om koncern, i annat till koncernen
horande foretag.
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Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4:1

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen och
semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avlénad med veckoldn skall manadslonen beraknas som 4,3 x
veckol6nen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, Gvertids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betraffande andrad sysselsattningsgrad - se mom 4:4.
- 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet.
Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:

- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar
- premiel6n

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig 16nedel i den
man den inte inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet” skall for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstéallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighets-
dagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro under
intjanandearet.
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Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande géller att sadan
ersattning ej skall medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om tjanstemannen
under intjanandearet uppburit sddan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Semesterlon

Bestammelserna om semesterlon bygger pa den sa kallade sammaléneprincipen dvs.
att tjanstemannen behaller sin fasta manadslon under semestern. Om tjanstemannen
under intjanandearet haft en annan sysselsattningsgrad &n vid semestertillfallet ska
aktuell manadslon proportioneras i forhallande till den sysselsattningsgraden (se
mom. 4:4).

Semestertillagg

For varje semesterdag utgar dessutom ett semestertillagg pa 0,8 % av den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen (eventuellt justerad for éndrad
sysselsattningsgrad). Till begreppet manadslon ska dven hanforas fasta manatliga
I6netillagg. Om den fasta I6nen eller 10netillagget betalas ut for annan tidsperiod an
manad maste beloppet omréknas till manadsbelopp vid berakningen av
semestertillagget.

For rorliga l16nedelar som uppréaknas ar semestertillagget for varje betald semesterdag
0,5 % av summan av de rorliga I6nedelar som betalats till tjanstemannen under
intjanandearet. (Egentligen enligt samma principer som semesterlagens
semesterloneregler da 0,5 % motsvarar 12 % dividerat med 25 semesterdagar.)
Overtids-, restids-, och mertidsersattningar har i avtalet (se anm.) faststallts sa att de
inkluderar semesterlon for att forenkla avtalstillampningen.

Tjansteman som forlorat rorlig 16n under intjanandearet p.g.a. sjukdom eller annan
semesterlénegrundande franvaro far enligt huvudregeln kompensation for detta. Den
berdknas genom att den faktiska rorliga 16nen utdkas med en berdknad utebliven
rérlig 16n under franvaron. Den uteblivna rorliga I6nedelen per semesterlone-
grundande franvarodag beraknas genom att utbetald rorlig 16n under intjanandearet
divideras med antalet anstallningsdagar (exklusive semesterledighetsdagar och hela
semesterlonegrundande franvarodagar) under intjanandearet. Arbetsgivaren ska vid
denna genomsnittsberdkning inte medta skift-, jour-, beredskapserséttning eller
ersattning for forskjuten tid om tjanstemannen erhallit sadan erséttning under hogst
60 kalenderdagar under intjanandearet. Vid berakningen av de 60 kalenderdagarna
medraknas som en dag, varje pabdrjat dygn som tjanstemannen utfort ersattnings-
berattigat arbete. For varje betald semesterdag ar semestertillagget saledes 0,5 % av
summan av; faktiskt utbetald rorlig 16n under intjanandearet och den rorliga 16n som
tjanstemannen skulle ha uppburit om han inte haft semesterlonegrundande franvaro.
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Exempel

Om en tjansteman under intjanandearet varit helt sjukskriven i 49 dagar och haft
stadigvarande skiftarbete som under aret givit en rorlig I6nedel pa 17 500 kr, gors
genomsnittsberakningen normalt pa féljande satt:

Antalet anstallningsdagar enligt 7 § semesterlagen (i detta fall &r 365) minskas med
de 49 sjukdagarna. Harefter drar man bort de antal kalenderdagar under
semesterledigheten, dvs. inklusive mellanliggande 16r-, s6n- och helgdagar. | detta
fall har tjanstemannen haft tre semesterperioder, en pa 4 veckor (26 kalender-dagar),
en pa 3 friliggande kalenderdagar, samt en pa 2 friliggande kalender-dagar. Totalt
ska alltsa 26 + 3 + 2 = 31 semesterledighetsdagar dras av.

Tillagget (for uteblivna rorliga I6nedelar) under den semesterlonegrundande
sjukperioden blir alltsa

17 500 x 49 =3 008,77 kronor
365 —-31-49

Den totala rorliga I6nen som semestertillagget ska berdknas pa blir
17 500 + 3 008,77 = 20 508,77 kronor

Semestertillagget for 25 betalda semesterdagar blir
0,5 % x 20 508,77 x 25 = 2 563,60 kronor

Undantag fran genomsnittsberakningen av rorlig 16n vid semesterlone-grundande
franvaro kan ocksa goras genom branschvisa 6verenskommelser. | forhandlings-
protokollet till semesteréverenskommelsen SAF-PTK har § 10 foljande lydelse:

”SAF och PTK dr ense om att 6verenskommelse kan traffas mellan berérda
arbetsgivar- och tjanstemannaférbund om annan berdaknings-teknik vad galler
genomsnittsberdkningen av vissa rorliga lénedelar vid semesterldnegrundande
franvaro.

En likvérdig berdkningsteknik &r att for tjansteman med skift-, jour-, beredskaps-
och/eller ob-ersittning eller liknande till ”summan av den rorliga 16nedel som har
utbetalats under intjdnandearet” lagga den rorliga 16nedel tjdnstemannen skulle ha
uppburit om han hade arbetat under period med semesterlonegrundande franvaro.”
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Anmarkningar 1-3

1) Semestertillagget 0,5 % forutsatter att tjanstemannen har tjanat in full betald
semester. Om sa inte &r fallet skall semestertillagget uppjusteras genom att 0,5
% multipliceras med det antal semesterdagar tjanstemannen ar berattigad till
enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som
tjanstemannen har intjanat.

Anmaérkning 1 har inforts i avtalet for att inte tjansteman med farre an 25 betalda
semesterdagar ska fa lagre ersattning an enligt lag. En tjansteman som till exempel
har 18 betalda och 7 obetalda semester-dagar skulle utan denna regel endast erhalla
18 x 0,5 % = 9,5 % semestertillagg totalt pa sina rorliga Ionedelar. For att komma upp
till lagens 12 % maste en upprakning goras av talet 0,5 % enligt foljande; 25 x 0,5 %
/ 18 = 0,69 % per betald semesterdag

2)  Med provision, tantiem, bonus och liknande avses héar sddana rorliga Ionedelar
som har direkt samband med tjadnstemannens personliga arbetsinsats.

Anmarkning 2 innebér en begransning av ratten till semestertillagg pa provision,
tantiem bonus och liknande rorliga I6nedelar. Endast om dessa har ”direkt samband
med tjinstemannens personliga arbetsinsatser” utgédr semestertilligg. Regeln ansluter
sig i huvudsak till de principer som styr tillampningen av semesterlagen. Tjansteman
som till exempel har ett tantiem beréknat pa foretagets totala forsaljningssumma eller
omsattning ar normalt inte beréattigad till semestertillagg pa denna lénedel.
Tjansteman med provision pa forsaljning som de sjélva pa ett eller annat sétt
medverkat till, har dock vanligen ratt till sesmester-tillagg beraknat pa den intjanade
provisionen. Det behover inte foreligga nagot direkt tidssamband mellan
forsaljningsarbetet och orderns tecknande.

3) Vad 6vertidsersattning, ersattning per 6verskjutande timme vid deltids-
anstallning och restidsersattning betraffar har divisorerna i § 6 mom 3:2 och
4:1 respektive 8 7 mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semestererséttning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertillagg beraknat enligt mom 4:1.
Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits
ut det semesterar anstéllningen upphdrde. Betraffande andrad sysselsattningsgrad

- se mom 4:4.
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Ersattning for outtagen betald semesterdag (semesterersattning)

Den vid semestertiden aktuella manadslonen beréknad per betald semesterdag vid
femdagarsvecka utgor 4,6 % av manadslonen. Procenttalet har faststallts pa foljande
satt;

5 veckor x 7 kalenderdagar x (manadslon x 12/365) = 4,6 % x manadslon
25 semesterdagar

Semesterersattning utbetalas normalt nér anstallningen har upphért (i samband med
slutlon) for kvarvarande outtagna semesterdagar. Semesterersattningen for fast 16n
utgor 4,6 % plus 0,8 % i semestertillagg av den aktuella manadslonen per betald
semesterdag, det vill sdga totalt 5,4 %. For rorliga lonedelar utges 0,5 % pa summan
av den rorliga I6nen per intjanad semesterdag pa samma sétt som vid ordinarie
semesterlon. Betraffande semesterersattning for sparad semesterdag berdknas den
som om dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde. Har sysselsattningen
andrats sedan intjanandet ska det beaktas.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella
manadslén med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslén - se mom 4:1.

Antalet obetalda semesterdagar utgér skillnaden mellan tjadnstemannens semesterrétt
(25,28 eller 30 dagar) och de betalda semesterdagar som tjanstemannen tjénat in
under intjanandearet. Tjansteman kan avsta ifran att ta ut obetalda semesterdagar,
men om han/hon véljer att ta ut dylik dag gor arbetsgivaren avdrag med 4,6 % av den
aktuella fasta kontanta manadslonen.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras
i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under lopande kalendermanad skall vid
berékningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det Overvagande
antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslén - se mom 4:1.
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Bestdmmelsen innebar att om en tjdnsteman efter 6verenskommelse (tills vidare eller
for viss tid) med arbetsgivaren under intjanandearet 6vergatt fran heltids- till
deltidsarbete och vid semestertillfallet fortfarande arbetar deltid, ska deltidslonen
uppréknas sa att den motsvarar den genomsnittliga sysselsattningsgraden under
intjanandearet. Forhallandet blir givetvis det omvanda om tjanstemannen 6vergar fran
deltid till heltid.

Aven om inte 6verenskommelse traffas ska sysselsattningsgraden vid deltids-franvaro
anses andrad t ex vid; partiell tjanstledighet, deltidssjukskrivning (da franvaron varat
ett helt intjanandear utan langre avbrott an fjorton dagar i foljd), partiell franvaro med
sjukerséttning/aktivitetsersattning, icke semesterlone-grundande foréldraledighet osv.
For det fall arbetstiden andras pa annat sétt an genom éverenskommelse, enades SAF
och PTK ar 1980 om foljande tillampningsanvisningar:

“Ndgon fordndring av tjanstemannens sysselsdttningsgrad foreligger inte for tid, som
enligt 17 § semesterlagen ar semesterlonegrundande. Avrakning fran i 17 § angivna
begransningsperioder ska ske med hel dag aven vid franvaro del av dag. For tid, som
inte ar semesterlonegrundande galler féljande: Annan sysselsattningsgrad ska anses
foreligga om arbetsgivaren och tjanstemannen traffar éverenskommelse om utékad
alternativt reducerad arbetstid, tills vidare eller for viss tid, till exempel évergang
fran heltid till deltid, partiell tjanstledighet for viss tid. Berdkning av “annan
sysselsdtiningsgrad” gors dven i foljande fall: Da tjanstemannen ar halvt sjukskriven
och uppbar halvt sjukbidrag eller da den halva sjukskrivningen varat oavbrutet mer
an tva hela intjanandear. Da tjanstemannen &r franvarande del av dag enligt lagen
om rdtt till ledighet for vard av barn.”

Exempel 1

En tjansteman var anstalld under 11 av intjanandearets 12 manader. Under perioden
1 maj till 20 januari arbetade tjanstemannen 30 timmar per vecka och aterstoden av
intjanandearet 20 timmar per vecka. Den ordinarie arbetstiden vid foretaget ar 40
timmar per vecka. Sysselsattningsgraden beréknas pa féljande satt

(9 manader x 30/40 + 2 manader x 20/40) /11 = 0,70

Om tjanstemannens heltidslon &r 20 000 kr per manad ska han under semestern ha
manadslonen

20 000 x 0,70 = 14 000 kronor
Semestertillagget om 0,8 % ska beraknas pa den framraknade manadslénen 14 000

kr. Ndr semesterledigheten inte omfattar en hel kalendermdnad maste “den pa
semestertiden belopande aktuella manadslonen” berdknas per dag. SAF och PTK har
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kommit 6verens om att manadslonen per betald semesterdag i detta sammanhang ska
beréknas som 4,6 % av manadslénen.

Om tjanstemannen i ovanstaende exempel fortfarande arbetar halvtid och en viss
manad tar ut 15 semesterdagar, beraknas I6nen denna manad sa att manadslonen
(10 000 kr) okas med

15 x 4,6 % x (14 000 — 10 000) = 2 760 kr

Hartill kommer semestertillagget
15x 0,8 % x 14 000 = 1 680 kr

Lonen under semestermanaden blir totalt
10000 + 2 760 + 1 680 = 14 440 kr

Exempel 2

En tjansteman ar halvt sjukskriven fran och med den 16 juni 2000 t 0 m den 20
februari 2001.

De forsta 180 dagarna av sjukdomstiden ar semesterlénegrundande enligt
semesterlagen och réknas alltid som heltid. For de aterstaende drygt tva manaderna
av sjukskrivningstiden ska inte heller nagon nedrékning av sysselsattningsgraden ske,
eftersom den halva sjukskrivningen inte pagatt i ett helt intjanandear. Tjanstemannen
har varit anstalld under hela intjanandearet och har darfor tjanat in full semester, d
v s 25 betalda semesterdagar med heltid.

Tillampas vid ett foretag sammanfallande intjanande- och semesterar ska reglerna
inte tillampas. | detta fall blir det den vid semestertillfallet aktuella manadslénen som
blir semesterlon.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlén galler foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.
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Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till véasentlig del bestar av rorlig I6nedel har han rétt att vid
det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa utbetalt a conto ett
av arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den rorliga I6nedelen.
Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertillagg som
kan atersta efter berakning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om dverenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear skall sammanfalla
kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig 16nedel vid
forsta ordinarie I0neutbetalningstillfalle dar ordinarie 16nerutin kan tillampas
omedelbart efter semesterarets utgang.

Enligt huvudregeln ska semestertilldgget om 0,8 % betalas ut i samband med eller
narmast efter semestern. Normalt bor ordinarie 16nerutiner kunna anvéndas vid
utbetalningen.

Aven semestertillagget for rorlig 16n om 0,5 % bor utbetalas i samband med
semestern. Arbetsgivaren har dock mgjlighet att drdja med utbetalningen till
semesterarets slut. Tjansteman som har en vasentlig andel rorlig 16n har ratt att fa ett
preliminart beraknat forskott pa semestertillagget vid loneutbetalningstillfallet i
samband med semestern. Arbetsgivaren bestammer ensidigt storleken pa forskottet (a
conto-beloppet). Uppskattning av a contobeloppet kan goras till exempel som
genomsnitt av rorliga lonedelar under senaste kalenderaret/12-manadersperiod.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ratt till flera semesterdagar med semesterlon &n 25, &ger
tjdnstemannen efter Overenskommelse med arbetsgivaren ratt att &ven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovannamnda sparade
semesterdagar skall utlaggas saval vad betréaffar semesteraret som forlaggningen
under detta.
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Semesterlagen ger majlighet att spara 5 betalda semesterdagar per semesterar i 5 ar.
For dessa “’lagsparade” semesterdagar giller semesterlagens regler. Maximalt kan 5 x
5 = 25 semesterdagar sparas pa detta satt. Om tjanstemannen onskar ta ut minst 5
sparade semesterdagar samtidigt ska dessa och hela semesterledigheten det aret utga i
ett sammanhang. Genom dverenskommelse kan avvikelse fran regeln goras.

For tjanstemén med rétt till fler &n 25 semesterdagar géller sérskilda regler om
“avtalssparad” semester enligt detta moment. Rétten att spara dessa overskjutande
semesterdagar ar villkorad. For det forsta kravs en 6verenskommelse med
arbetsgivaren och att tidigare sparad semester inte tas ut samma ar.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fére semesterdagar som sparats enligt
mom 5:1 under samma ar.

Att foreskriva ordningsféljden vid uttag av sparade dagar har ansetts nddvandigt med
tanke pa att sysselsattningsgraden kan variera under intjanandearet fore uttagsaret och
lagens mera strikta regler for hur lang tid semesterdagar kan sparas. ”Lagsparade”
dagar tas alltsa ut fore avtalssparade” dagar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom 4:1 (exkl anmérkning 1).
Vid berakning av semestertillagget om 0,5 % skall dock galla att all franvaro under
intjanandearet exkl ordinarie semester skall behandlas pa samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjanstemannens andel
av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da
dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Semesterlon for sparad semester beraknas pa liknande satt som den ordinarie
semestern. Vissa skillnader finns dock. Semestertillagget om 0,8 % ska berdknas pa
den manadslon som galler vid semestertillfallet. Har tjanstemannen annan
sysselséttningsgrad nar de sparade dagarna laggs ut an nar de intjanades, ska
manadslénen omraknas pa samma satt som vid berékning av ordinarie semesterlon.
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Den tidigare beskrivna omrékningen av procentsatsen 0,5 for rorliga I6nedelar ska
daremot inte tillampas (eftersom en sparad semesterdag alltid ar en betald semester-
dag). Procenttalet 0,5 ska alltsa alltid anvandas pa den rorliga lonen. Av samma skal
maste all franvaro under intjanandearet behandlas som semesterl6ne-grundande
franvaro. Pa sa satt blir det alltid ett fullt intjanandear som ligger till grund for
semesterloneberakningen pa sparad semester. Intjanandearet som semesterlénen for
den rorliga l16nen ska berdknas pa, ar det intjanandear som foregar det semesterar da
den sparade semestern tas ut. Enligt samma principer som redovisas under “andrad
sysselsittningsgrad” ska sysselsittningsgraden for var och en av de sparade semester-
dagarna anpassas till det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Exempel

En tjansteman har sparat 5 semesterdagar under varje semesterar i 4 ars tid. Under
det 5:e aret ska tjanstemannen ta ut sina 20 sparade semesterdagar.

Under det forsta intjanandearet for sparade dagar arbetade tjanstemannen 30
timmar per helgfri vecka under hela intjanandearet.

Under det andra intjanandearet for sparade dagar arbetade tjanstemannen
30 timmar per helgfri vecka i 5 manader, darefter har han arbetat full ordinarie tid,
d v s 40 timmar per helgfri vecka.

Under tredje och fjarde intjanandearen for sparade dagar arbetade tjanstemannen
heltid.

Under aret fore uttagsaret var han sjuk under 50 dagar.

Tjanstemannens 16n for heltid vid semestertillfallet, & 14 500 kronor och under
intjanandearet som foregick uttagsaret hade han uppburit totalt 18 000 kronor i
rorlig lon.

Semesterlonen for de 20 sparade beréknas enligt foljande:
Sysselsattningsgraden for sparar 1 30/40 =0,75

Sysselsattningsgraden for sparar 2 (5 x30/40 + 7 x 40/40)
12 =0,90

Sysselsattningsgraden for sparar 3 och 4 ar lika med 1.

Manadslon anpassad till sysselsattningsgrad for de sparade dagarna blir da for:

Dagar sparade ar 1 14 500 x 0,75 = 10 875 kronor
Dagar sparade ar 2 14 500 x 0,90 = 13 050 kronor
Dagar sparade ar 3 och 4 14500 x 1 = 14 500 kronor

30



Semesterlon och fast 16n fér sparade dagar blir for:

Sparar 1(5 dagar) 10875x4,6% x5+ 10875x0,8 % x5 =2 936,25 kr
Sparar 2(5 dagar) 13050 x4,6 % x5+ 13050x0,8 % x5 =3523,50 kr
Sparar 3 och 4 (10 dagar) 14500 x 4,6 % x 10 + 14 500 x 0,8 % x 10 = 7 830 kr

Semesterlon for rorlig 10n (20 semesterdagar) blir:
20 x0,5% x (18 000 + (50 x 18 000 / (365 — 26 —50)) =2 111,42 kr

Total semesterlon for sparade semesterdagar blir da
2 936,25 + 352350+ 7830+ 2111,42 =16 401,17 kr

Nar dessa 16 401 kronor for de 20 sparade semesterdagarna tas ut maste givetvis
|6neavdrag goras pa den ordinarie manadslénen for samma period som semestern
tas ut. Avdraget beréknas pa foljande sétt:

4,6 % x 14 500 x 20 = 13 340 kr

Tas den sparade semestern ut under samma manad blir I16nen denna manad:
14 500 — 13 340 + 16 401 = 17 561 kr

Mom 6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet an som
motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskomma
om tjanstledighet eller ledighet utan lI6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag gors, om tjanstemannens anstallning upphér inom fem
ar fran den dag anstallningen bérjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller
semesterersattning enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa
den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag skall ej géras om anstéllningen upphort
pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom, eller

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket lagen om anstéllnings-skydd
(1982:80), eller
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3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej hanfor sig
till arbetstagaren personligen

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar &n som motsvarar hans
intjanade ratt och skriftlig Overenskommelse enligt ovan ej har traffats, galler
bestammelserna om forskotterad semesterlon i 8 29a semesterlagen.

Momentet foljer i stort sett reglerna om forskottssemester i 29 a § semesterlagen. Den
mest patagliga skillnaden mellan lagen och avtalet ar, att lagen endast medger
avrakning av forskottssemesterlon mot innestaende semesterersattning, men inte mot
vanlig I6n, vilket avtalet gor. En annan skillnad &r att 5-arsperioden utgar fran olika
tidpunkter. Enligt avtalet rdknas 5-arsperioden med utgangspunkt fran den forsta
anstallningsdagen, medan den enligt semesterlagen utgar fran den tidpunkt da
forskottssemesterlonen utbetalades.

Av anmaérkningen framgar att forutsattningen for att avtalets regel ska bli tillamplig
ar att arbetsgivaren och tjanstemannen traffar en skriftlig 6verenskommelse om
ledighet utan I6neavdrag. Om ledighet utan I6neavdrag har utgivits utan skriftlig
overenskommelse, far arbetsgivaren endast gora avrakning fran semesterersattning
nér anstallningen upphor (29 a § semesterlagen).

| enlighet med forda diskussioner mellan SAF och PTK rekommenderas féretagen att
I samband med att skriftlig 6verenskommelse traffas om ledighet utan l6neavdrag,
ocksa klargora att antalet obetalda semesterdagar reduceras i motsvarande man.

Enligt 3 stycket i mom 6 ovan berédknas det i forskott erhallna beloppet genom att ett
tankt tjanstledighetsavdrag gors pa forskottssemestertiden. Detta avrakningsbelopp
far inte indexeras eller pa annat satt justeras uppat, utan kvarstar oférandrat under
hela 5-arsperioden. Efter forsta anstallningsaret, aret med forskottssemester, bor
arbetsgivaren komplettera Overenskommelsen om forskottssemester med uppgifter
om antalet forskottssemesterdagar och vilket belopp, beréknat enligt avtalets 8 9
mom 2:2, som forskottssemestern omfattar.

Mom 7 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman &r deltidsanstélld och det for honom gallande arbets-tidsschemat
innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) galler
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foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka skall utlaggas under
semesteraret, skall proportioneras i forhallande till tjanstemannens andel av den
ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstéllda tjansteméan i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) skall
forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utlaggas under semesteraret proportioneras de var for
sig enligt féljande:

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall utldggas
5

= antal semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till narmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for
tjanstemannen gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel férlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savél hel dag som del av dag
samma vecka, skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rdknas som hel
dag. Nér semester utlaggs for sadan tjansteman konsumeras en hel semesterdag aven
for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till i~ Antal nettosemesterdagar (vid 25
genomsnitt féljande antal arbetsdagar ~ dagars bruttosemester)
per vecka

4 20
3,9 18
3 15
2,5 13
2 10
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Om tjanstemannens arbetstidsschema éndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka"
foréndras, skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag (vid obetald
semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet brutto-semesterdagar.

Reglerna bygger pa 9 § semesterlagen som utformats sa att alla arbetstagare ska
garanteras en lika lang semesterledighet. Ledigheten ska sammantaget omfatta fem
veckor, lordagar och séndagar rdknas normalt inte som semesterdagar. Med sondagar
jamstalls helgdag samt paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton. Detta innebér att arbetstagare med intermittent deltidsarbete samt
arbetstagare med koncentrerad arbetstid far lagga ut semesterdagar dven pa vissa i
semesterperioden ingdende lediga arbetsdagar.

Principen ar att rakna fram hur manga paborjade arbetsdagar som normalt infaller
under semestern. Det antal som da erhalls ar de s.k. nettosemesterdagarna. Antalet
semesterdagar enligt mom 3:1 kallas i detta sammanhang bruttosemesterdagar.
Nettosemesterdagarna anvands vid forlaggning av semestern och ska endast laggas ut
pé arbetsdagar. Aterstoden av semestern far anses vara utlagd pé arbetsfria dagar.

Observera att nettometoden &r begrénsad till att endast avse utlaggning av
semesterdagarna. Nér det galler exempelvis berdkningen av antalet betalda
semesterdagar, antalet semesterdagar som far sparas, semesterlonen,
semestertillaggen och semesterersattningen &r det alltid bruttosemesterdagarna som
ska ligga till grund for berdkningen. Annars skulle stora delar av tjansteméannens
semesterformaner riskera att ga forlorade.

Vid tillampningen av den begransade nettometoden bor ocksa observeras att en delvis
arbetad dag alltid réknas som en hel dag vid berakningen av antalet
nettosemesterdagar. A andra sidan gér det &t en hel nettosemesterdag nar semestern
laggs ut pa den delvis arbetade dagen.

Om sysselsattningsgraden andras omraknas ocksa antalet outtagna netto
semesterdagar att svara mot den nya arbetstiden.

Exempel

En tjansteman arbetar intermittent deltid med en forlaggningscykel som omfattar 3
veckor. Den forsta arbetsveckan arbetar han 4 dagar, den andra 3 och den sista 3,5.
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Som nyss ndmnts ska en halv arbetsdag i detta sammanhang raknas som hel, varfor
antalet arbetsdagar den tredje veckan blir 4.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden blir
(4+3+4)/3=23,67 dagar

Tabellen i mom 8 kan inte anvandas utan man far i stéllet anvanda formeln
(3,67/5) x 25 = 18,35
vilket enligt momentet ska hojas till 19 nettosemesterdagar.

85 SJUKLON, FORALDRALON M M
Mom 1 Ratten till sjuklén och sjukanmélan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges
enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2 2 st. Den narmare berakningen
av sjuklonens storlek ar angiven i mom 3 - 6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt
detta avtal.

Huvudregeln &r att arbetstagare har ratt till sjuklon fran forsta anstallningsdagen.
Undantag galler anstéllningar som &r kortare dn en manad, da har den anstallde ratt
till sjuklon forst 14 kalenderdagar efter det att anstallningen tilltratts.

Sjukléneperioden borjar réknas fr.o.m. den forsta arbetsdagen som den anstéllde &r
franvarande fran arbetet och omfattar de déarpa foljande 13 kalenderdagarna (dvs.
inkluderande &ven arbetsfria dagar). Om tjansteman under en period med halv
sjukskrivning blir helt sjuk raknas detta som en fortsattning pa samma sjuklone-
period. Om tjdnsteman daremot har halv sjukersattning/aktivitetserséttning och blir
helt sjukfranvarande betraktas det som en ny sjukloneperiod med sjuklon beraknad pa
halvtidslon.

Arbetsgivaren ar enligt Sjuklonelagen (SFS 1991:1047) skyldig att betala sjuklon
under de 14 forsta kalenderdagarna i varje sjukperiod. Avtalets berdkningsregel har
anpassats hartill.
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Fran och med 15:e dagen i sjukperioden utges sjukpenning fran Forsakrings-kassan.
Arbetsgivaren betalar dessutom enligt detta avtal ytterligare sjuklén enligt mom. 3
nedan.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde skall betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Har tjansteman atergatt i arbete och sedan insjuknar pa nytt, ar huvudregeln att det
rdknas som en ny sjukperiod. Sker insjuknandet inom fem kalenderdagar rédknas det
dock som samma sjukperiod nér det géller karensdag, sjuklonens storlek och
sjukloneperiodens langd. Berakningen forskjuts da i motsvarande man. Kravet pa
lakarintyg i den andra sjukperioden raknas dock fran sjukanmalningstillfallet for den
andra sjukperioden.

Exempel

Om den forsta sjukperioden pagatt mandag till onsdag i en vecka och
aterinsjuknandet intraffar senast mandag paféljande vecka, betraktas det som en
fortsattning av den forsta sjukperioden. Den forsta sjukperioden omfattar da
karensdagen och dag 2 och 3 i sjukldneperioden. Férsta dagen i den andra
sjukperioden betraktas da som dag 4 i sjukloneperioden, och ersatts med 80 %
sjuklon.

Mom 1:2

Nar en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan meddela
arbetsgivaren nar han beraknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av
smitta och ratt foreligger till erséattning enligt lagen om ersattning at smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet (8 8 1 st SjLL).

Sjukanmélan ska goras till arbetsgivaren. Tjanstemannen ska snarast méjligt under
insjuknandedagen anmaéla sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Foreligger hinder for
sjukanmalan, laga forfall, ska sjukanmalan goras sa snart hindret upphort.
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Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon for tid innan arbetsgivaren fatt
sjukanmalan. Sjukanmaélningsdagen ar dessutom i normalfallet karensdag. Har
arbetstagaren varit fysiskt/psykiskt forhindrad att sjalv eller genom nagon annan géra
sjukanmalan (s.k., laga forfall) och anmalan skett sa snart hindret upphort utgor dock
forsta sjukfranvarodagen karensdag och sa vidare d&ven om anmalan skett senare.

Vid sjukdom under semester ska tjanstemannen gora sjukanmalan till arbets-givaren
samt meddela om semestern ska avbrytas och laggas ut vid senare tillfalle, (s.k.
“ersdttningssemester”). Sjuklon och semesterlon utges inte samtidigt.
Erséttningssemester kan inte begéaras for del av dag. Ersattningssemester kan inte
sparas till annat semesterar. Vid oenighet om forlaggning bestammer arbets-givaren.

En 6verenskommelse om tjanstledighet eller kompensationsledighet bryts inte av en
sjukanmalan. Rétt till sjuklon foreligger inte eftersom ingen inkomstforlust gors
eftersom tiden ej skulle utgjort arbetad tid. For annan hantering krévs att
tjanstemannen och arbetsgivaren dr 6verens om att avbryta ledigheten och pabdrja
sjukloneperioden (AD 1994 nr 55).

Vid sjukfranvaro langre an 14 dagar ska arbetsgivaren gora sjukanmalan till
Forsakringskassan. Anmalningsskyldigheten kan overlatas till tjanstemannen, men
foretaget bor da anda i efterhand lamna uppgift om sjukfranvaron till
Forsakringskassan eftersom arbetsgivaren har det yttersta ansvaret.

Mom 2 Férsakran och lakarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen skall ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar tjgnstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Tjanstemannen ska lamna skriftlig forsakran om att denne varit sjuk och vilken
period som avses - forslagsvis pa av arbetsgivaren tillhandahallen blankett.
Tjanstemannen ar inte skyldig att uppge sjukdomsorsak till arbetsgivaren det kan
dock i vissa fall vara av dmsesidigt intresse, exempelvis ur rehabiliteringssyfte och
arbetsmiljosynpunkt, att orsaken till arbetsoférmagan framgar.

Tjanstemannen har inte ratt till sjuklon vid lamnandet av oriktiga/vilseledande
uppgifter.
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Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om tjadnstemannen styrker nedséattningen av
arbetsférmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar skall tjanstemannen styrka nedsattningen av arbets-
formagan med lakarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa ldakare.

Tjanstemannen &r fran och med den 8:e kalenderdagen skyldig att pa eget initiativ
styrka nedséattningen av arbetsoférmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.
Om sa inte sker bortfaller ratten till sjuklon. Franvaron kan dessutom komma att
betraktas sasom olovlig.

Om den anstéllde ofta ar sjukfranvarande, eller om arbetsgivaren misstanker att andra
orsaker an sjukdom ligger bakom franvaron, kan arbetsgivaren begara att den
anstallde styrker franvaron med lakarintyg fran och med forsta sjukfranvarodagen i
kommande sjukperioder (s.k. forstadagsintyqg).

Arbetsgivaren har ocksa ratt att anvisa lakare. | sadant fall bor arbetsgivaren svara for
tjdnstemannens kostnader for lakarintyget.

Lakarintyget ska behandlas med tystnadsplikt.

Mom 3 Sjuklbnens storlek

Mom 3:1

Den sjuklén som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen berdknas genom att
avdrag gors fran l1onen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme med

manadslénen x 12 for den forsta franvarodagen (karensdagen) i
52 x veckoarbetstiden sjukléneperioden
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respektive med

20 % x manadslonen x 12 frdn och med den andra franvaro-
52 x veckoarbetstiden dagen i sjukléneperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklon for motsvarande franvarodagar med 80 procent av den skift- eller
OB-erséttning som tjanstemannen gatt miste om.

Anmarkning 1

For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén om 80
procent aven for den forsta sjukdagen (karensdagen), gors aven for denna dag
avdrag enligt vad som galler fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Anmarkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en tolvmanadersperiod.
Om det vid en ny sjukléneperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for 10
karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, skall
avdraget aven for den forsta franvarodagen beréknas enligt reglerna om 20 procents
sjukavdrag.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon - den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen under mom
3:3. (For tjansteman avlonad med veckoldn skall manadslonen beréknas som 4.3 x
veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t ex fasta
skift- eller Overtidstillagg)

- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premieldn eller liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del
ar avlonad med ndmnda I6nedelar bor 6verenskommelse traffas om det
I6nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde

tjdnstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

39



Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géaller for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Momentet innehaller berakningsregler for sjukavdrag de 14 forsta sjukdagarna av
varje sjukperiod. Sjukavdraget beraknas per franvarotimme tjanstemannen skulle ha
arbetat under ordinarie arbetstid om denne inte varit sjuk. Sjuklon &r alltsa endast
aktuell for arbetsdagar.

For franvarotid den forsta dagen i sjukperioden gors sjukavdrag med hela I6nen per
timme franvaro. Karensdag ar den dag under vilken sjukanmélan gjorts. Om
tjanstemannen under en arbetsdag insjuknar och pa grund av detta inte kan fullfolja
en arbetsdag, raknas dagen som karensdag. FOrutsattning for att dagen ska réknas
som karensdag &r att sjukanmalan gors innan den ordinarie arbetstiden slut. Det finns
ingen minsta tid for att franvarodagen ska raknas som karensdag, men vid misstanke
om missbruk av regeln kan lakarintyg kravas fran forsta dagen. Arbetsgivaren kan da
gora sjukavdrag for den tid som aterstar av arbetsdagen. Pafoljande dag raknas som
dag 2 av sjukperioden. Karensdag raknas per arbets-pass aven i fall da arbetspasset
omfattar delar av tva dygn.

Sjukavdrag gors fr.o.m. dag 2 t o m dag 14 med 20 % per franvarotimme. Det innebar
saledes att sjukloneersattningen ar 80 %.

Vid intermittent deltidsarbete raknas den forsta dagen som den anstallde skulle ha
arbetat men ar franvarande pa grund av sjukdom som karensdag. Efterféljande
arbetsfria dagar raknas in i sjukléneperioden varvid sjuklon endast utges for dagar
tjdnstemannen skulle ha arbetat.

Sjuklon ska ocksa utges for sadan schemalagd OB-tid som infaller under
sjukperioden. Sadan sjuklon ska vara 80 % fr. o m. dag 2 t.o.m. dag 14 per
franvarotimme da OB-erséattning annars skulle ha utgivits.

Till tjansteman som enligt forsékringskassans beslut (allmént/sérskilt hogrisk-skydd)
ar berattigad till sjuklon fran forsta sjukdagen ska arbetsgivaren géra sjukavdrag med
20 % redan fran forsta sjukfranvarodagen.

Vid delsjukskrivning gors sjukavdrag enligt formeln men i proportion till
sjukskrivningsgraden.
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Mom 3:3  Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt foljande.

For tjansteman med arslon om hogst 7.5 basbelopp:

90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med arslon 6ver 7.5 basbelopp:

Sjukavdrag gors per dag med

90 % x 7,5 x basheloppet+ 10 % x (manadslénen x 12 - 7,5 x 365 basbeloppet)
365

Protokollsanteckning
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen
respektive arbetstiden under langst den manad tjanstemannen fatt besked om sin nya
I6n respektive &ndrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslonen - den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen ovan. (For
tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen beraknas som 4.3 x
veckol6nen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransnings-regel

- fasta I6netillagg per manad (t ex fasta skift- eller vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan
att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande
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Prisbasbeloppet ar 2013 ar 44 000 kr. Aktuellt prisbasbelopp finns pa Skatteverkets
hemsida www.skatteverket.se

Fr.o.m. den 15e kalenderdagen betalar Forsakringskassan sjukpenning och
arbetsgivaren ersatter 10 procent av 16n upp till 7,5 prisbasbelopp (44 000 x 7,5 = 330
000 = 27500 kr/manad) och 90 % av den 16n som dverstiger 27 500 kr/manad i
sjuklon (eftersom det saknas sjukpenning fran Forsakringskassan for den delen av
I6nen) som utfylinad.

Exempel

Sara tjanar 50 000 kr/manad och blir sjukskriven i tre manader. De forsta tva
veckorna far hon 80 procent av lonen fran arbetsgivaren. Nasta manad far hon
hégsta mojliga sjukpenning fran Forsakringskassan som ar 21 340 kr (SGI 77,6% av
27 500 kr).

Kollektivavtalet ger dessutom 23 000 kr i sjuklon fran arbetsgivaren. (10 % av

27 500 kr =2 750 kr och 90 % av 22 500 kr = 20 250 kr i sjuklon 6ver
sjukpenningstaket (20 250 kr + 2 750 kr = 23 000 kr)

Mom 3:4  Sjukldnetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till honom

- forgrupp 1: to m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- forgrupp 2: tom 45:e kalenderdagen i sjukperioden

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

- om han varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

- eller om han dvergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.
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Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfallen &r
ratten till sjuklon begréansad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2.
Om tjanstemannen darfor under de senaste 12 manaderna, réknat fran den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar
dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det
aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (&ven karensdagar),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas ej av
ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen boérjar utges till tjanstemannen upphor ratten till
sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stallet for sjukpenning
och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, skall sjuklénen fran arbetsgivaren
ej beréknas enligt mom. 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av
manadslonen och livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghets-
forsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna
forsakring skall sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran den allméanna forsékringen,
arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall sjuklénen
minskas med ersattningen.
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Mom 5  Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nar han anstélls kan arbetsgivaren och han
Overenskomma att han inte skall ha rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagens i
sjukperioden.

Om sadan 6verenskommelse har traffats skall arbetsgivaren underréatta den lokala
tjdnstemannaparten.

Mom 5:2

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har han
inte réatt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga
som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjanstemannen men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt
till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror
pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allméan forsakring
skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:5

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning
inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge
sjuklén endast om - respektive i den utstrackning - tjanstemannen inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, skall arbetsgivaren utge sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta
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Mom 5:7

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden.

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukférsakringsformaner enligt lagen
om allman forsékring/Socialférsakringsbalken, eller

- om tjanstemannens oférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat traffas.

Anmarkningar

1. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension - se mom
3:4 undantag 2.

2. Betraffande inskrankning i réatten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden for tjansteman som uppnatt pensionsaldern - se § 1.

3. Betréaffande inskrénkning i ratten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Foraldralon

Mom 6:1

En tjansteman som é&r tjanstledig med havandeskapspenning eller foraldrapenning pa
grund av barns fodelse eller adoption har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren under
sex manader inom en period om 18 manader efter barns fodelse eller adoption om

- tjanstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd, samt

- tjanstemannens anstallning fortsatter under minst tre manader efter
tjanstledigheten

Tjanstemannen sjalv avgor vilken av ledighetsperioderna som skall vara
foraldraloneberattigad och ger arbetsgivaren besked harom.

Ledighetsperioden under vilken foréldralon skall betalas ut &r begrénsad till tre.

Avsikten &r att foraldralon betalas for en sammanhangande ledighetsperiod. Om
tjanstemannen vill dela upp ledighetsperioden (vilket kan goras maximalt tre ganger
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per kalenderar enligt Forédldraledighetslagen) ska tjanstemannen anmaéla for vilken
period foraldralonen ska utbetalas.

Oavsett om det ar fraga om hel- eller delledighet géller begransningen om sex
manader. Flerbarnsfodsel paverkar inte foraldralonens storlek.

Mom 6:2

Foraldralon utgors per manad av manadslonen minus 30 avdrag berdknat per dag
enligt foljande:

For tjansteman med arslon om hogst 90 % x manadslénen x 12
10 prisbasbelopp: 365

For tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:
90 % x 10 x prisbasbeloppet+ 10 % x (manadslonen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
365 365

Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n sex manader utges foraldralon inte for
langre tid an ledigheten omfattar.

For ar 2013 ar prisbasbeloppet 44 000 kronor. Aktuellt prisbasbelopp finns pa
Skatteverkets hemsida www.skatteverket.se

Mom 6:3

Foraldralonen betalas ut med halva beloppet nar tjanstledigheten borjar och
resterande halft efter det att tjanstemannen har fortsatt sin anstéallning i tre manader
efter tjanstledigheten.

Mom 6:4

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt lagen
om allman forsakring. Om denna férman har nedsatts skall foraldralénen reduceras i
motsvarande grad.

Mom 6:5

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta galler bade néar
tjanstemannen har rétt till havandeskapspenning eller foraldralon enligt ovan samt nar
tjanstemannen saknar sadan ratt.
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Mom 7 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf skall férmaner som utges
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande formaner
enligt lagen om allman forsékring och lagen om arbetsskadeftrsékring.

Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillféallig féraldrapenning gors
I6neavdrag per franvarotimme med manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader skall tjanstemannens hela manadslén avdras for var en och av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvéander vid
I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt
att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2 respektive mom
3:3.

Reglerna i momentet foljer lagen om allman férsékring/Socialforsakringsbalken.
Ratten till ledighet enligt lagen galler intill dess barnet fyllt 12 ar (for utvecklings-
stort/barn med funktionsnedsattning 16 ar). Ratten till ledigheten galler under hogst
120 dagar per barn och ar. Nar den som vanligtvis har hand om barnet blir sjuk, dock
endast 60 dagar. Ledighet med tillfallig foraldrapenning kan fére-komma i foljande
situationer:

»  vid sjukdom eller smitta hos barnet

«  vid besok i samhallets forebyggande barnhélsovard

«  vid vardbehov pa grund av att barnets andra foralder besoker lakare med annat
barn till foraldrarna, under forutsattning att det andra barnet omfattas av
bestdmmelserna om tillféllig foraldrapenning.

«  Vid sd kallad “pappaledighet” under 10 dagar i samband med barns fodelse.
Utges inom 60 dagar fran barnets fodelse. Vid adoption réknas tidpunkten fran
den tidpunkt som foraldrarna fatt barnet i sin vard.
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L edigheten ger inte nagon ratt till 16n.

Arbetsgivaren kan pa samma satt som vid egen sjukdom begara att tjanstemannen ska
styrka sin franvaro, exv. genom lakarintyg for barnet.

Mom 9 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande av
smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt féljande t o m 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

méanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom. 3:3.

For tjansteman med arslon 6ver 7,5 basbelopp ar dock sjukavdraget per dag

90 % x 7,5 x basbeloppet + 10 % x manadslénen x 12 - 7,5 x basbeloppet
365 365

Betréaffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2 respektive 3:3.

En smittbarare har ratt till smittbararpenning om denne maste avsta fran forvarvs-
arbete pa grund av:

+ beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (1971:511)

« lakarundersokning som smittbararen genomgar och syftar till att klarlagga om
denne dr smittad av en samhéllsfarlig sjukdom

Forsakringskassan utger ersattning redan fran forsta dagen av sadan franvaro-period.
Ersattningen ar den samma som personens sjukpenning.

Arbetsgivaren utger daremot loneutfylinad forst fran och med 15:e kalenderdagen vid
sadan franvaroorsak.
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86 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom 1 Ratten till sarskild 6vertidskompensation

Mom 1:1

Tjansteman har ratt till ersattning for utfort Overtidsarbete enligt bestdmmelserna i
mom 3, savida inte annan 6verenskommelse traffats enligt mom 1:2.

Mom 1:2

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att tjanstemannen inte skall
ha ratt till ersattning for 6vertidsarbete enligt bestdmmelserna i mom. 3 utan att
forekomsten av Overtidsarbete skall erséttas pa annat satt.

Overtidsarbete kan i stallet ersattas med hogre 16n och/eller med ett storre antal
semesterdagar &n vad som foljer av semesterlagen och detta avtal.

En sadan dverenskommelse skall vara skriftlig och skall avse en period om ett
semesterar om arbetsgivaren och den anstéllde inte 6verenskommer om annat. Sadan
annan 6verenskommelse kan infor varje nytt semesterar omforhandlas.

Arbetsgivaren skall underratta tjanstemannens lokala fackliga organisation om
traffade 6verenskommelser enligt detta moment. Efter underréttelse enligt ovan, skall
arbetsgivaren, om den fackliga organisationen sa begar uppge de motiv som ligger till
grund for dverenskommelsen.

Anmarkning

Overenskommelse enligt detta moment kan traffas med sadana anstallda vars
arbetstid ar svar att bestamma och kontrollera och vilka darfor har betydande frihet
rorande arbetstidens forlaggning. Detta galler dven sadana tjansteman i vars
befattningar det ligger att de i allt vasentligt sjalva har att avgéra om de behover
arbeta pa dvertid. Det forutsatts att arbetsgivaren och tjanstemannen infor en
overenskommelse gor en ungefarlig bedomning av den mangd arbete som kan
forvantas av tjanstemannen. Kompensationen i form av 16n och semester anpassas till
denna beddmning.
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Pa begaran av arbetsgivaren, tjanstemannen eller dennes fackliga organisation skall
overtidsjournal foras aven for tjansteman som omfattas av 6verenskommelse om
undantag enligt detta moment. En sadan journalforing forutsatter normalt den
enskildes medverkan och syftar till att under en kontrollperiod skapa ett underlag for
stallningstagande till framtida undantag.

Grundregeln ar att alla tjansteméan har rétt till sarskild kompensation for 6vertids-
arbete. En tjansteman och arbetsgivaren kan dock komma Gverens om att
tjanstemannen far ratt till hogre 16n och/eller 5 eller 3 semesterdagar utéver
lagstadgad semester, istéllet for ratten till Gvertidsersattning.

Sadana 6verenskommelser ska galla for tjansteman i chefsstéllning eller tjansteman
som har okontrollerbar arbetstid eller frihet betraffande arbetstidens forlaggning. I
annat fall ska sérskilda skal foreligga. Ratten till hdgre 16n och/eller langre semester
forutsatter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanste-mannen. Om inte annat
overenskommits galler éverenskommelsen under ett semesterar. Overenskommelse
som initialt traffats for ett semesterar anses fornyad med ett ar i taget, om inte nagon
av parterna tillkdnnager att den dnskar att 0verenskommelsen ska upphéra vid
utgangen av det innevarande semesteraret. Om dverenskommelsen istallet géller tills
vidare maste den ségas upp for att upphora. Detta bor i sa fall ske senast tre manader
fore semesterarets utgang. Saval tjanstemannen som arbetsgivaren kan saga upp
overenskommelsen och aterga till huvudregeln, d v s att fa dvertidsersattning enligt
avtalet. Da forsvinner ocksa ratten till de extra semesterdagarna samt det lonetillagg
man haft istéllet for Gvertidsersattning.

Infor en sadan 6verenskommelse bor en bedomning goras 6ver mangden évertid som
kan forvantas uppsta under ett ar. Ett satt att géra bedomningen kan vara att titta
bakat i tiden for att se hur mycket dvertid per ar som kravts i befattningen. Déarefter
bor kompensationen i 16n och/eller semester anpassas till denna bedémning.

Observera att &ven om Gverenskommelse traffats att kompensation ska ske i form av
hogre 16n och/eller 1angre semester, ar arbetsgivaren skyldig att fora anteckningar om
overtid for att kunna iaktta arbetstidsavtalets begransningsregler vad géller
Overtidsuttag. Det kan dock for dessa fall tréffas en séarskild 6verenskommelse om att
tjanstemannen ska vara undantagen fran arbetstidsavtalets regler.

Underrattelse ska lamnas till berdrd tjanstemannapart. Arbetsgivaren har en
skyldighet att informera berérd tjanstemannapart om vilka tjansteman som traffat
sadana 6verenskommelser, men har inte skyldighet att informera om hur
tjanstemannen kompenserats, eftersom detta far anses ligga inom ramen for det
enskilda anstallningsavtalet.
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Om det efter underrattelse fran foretaget inte framgar pa vilka grunder
overenskommelsen traffats, kan berdrd tjanstemannapart med stéd av fjarde stycket i
mom. 1:2, begdra att foretaget redovisar de omstandigheter som goér att man anser sig
ha kunnat traffa 6verenskommelsen. Enligt avtalet kan denna typ av
overenskommelser bara traffas med dem som har chefsstallning eller frihet i
arbetstidens forlaggning, d v s som i princip sjalva avgér om och nér de arbetar
overtid. | annat fall ska sarskilda skéal foreligga, och dessa skal ar foretaget skyldig att
redovisa efter begéran fran berdrd tjanstemannapart

Mom 1:3

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen éverenskommit om att tjanste-
mannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter
och l6nen inte har faststallts eller faststalls med hansyn hértill skall tjanstemannen
kompenseras for detta forhallande genom att tjanstemannen far 28 dagars semester.

Tjanstemannen ersatts med 3 semesterdagar utdver lagstadgad semester. Observera
att i detta fall kvarstar ratten till sarskild kompensation for dvertids-arbete.
Kompensationen med 3 semesterdagar avser endast att kompensera for forberedelse-
och avslutningsarbetet under forutséttning att foljande kriterier ar uppfyllda;

«  Overenskommelsen ska vara uttrycklig. Skriftlighet kravs ej men ar bra ur
bevissynpunkt.

«  Arbetsuppgifterna ska forekomma dagligen.
«  Arbetstiden utdver ordinarie arbetstid ska vara minst 1 tim/vecka (5 x 12 min).
«  Forhallandet ska ej ha beaktats vid faststallande av lonen.

Bortfaller tjanstemannens forberedelse- och avslutningsarbete upphér naturligen
Overenskommelsen samtidigt darmed.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild évertidskompensation

Mom 2:1

Med Overtidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete som
tjdnstemannen har utfort utdver den for honom géllande ordinarie dagliga
arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller

- dar beordrandet pa forhand ej kunnat ske - dvertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.
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Betraffande deltidsarbete, se mom 4.

Arbete utdver det ordinarie arbetstidsmattet (antalet arbetstimmar) per dag vid heltid
réknas som Overtidsarbete. En forskjutning av arbetstidens forlaggning utan 6kning
av antalet arbetstimmar medfor sdledes inte att det ar dvertidsarbete. Overtid uppstar
saledes inte nar tjansteman som varit franvarande del av dag sedan arbetar in
timmarna efter kontorstid.

Grundlaggande forutsattning ar att overtidsarbetet beordrats pa forhand eller i
efterhand godkanns som overtidsarbete av arbetsgivaren. Det racker saledes inte att
man i efterhand bara konstaterar att arbete utforts utan arbetet ska de facto ocksa i sa
fall godkannas som dvertid.

Mom 2:2

Som overtid raknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning
nddvandiga och normalt forekommande férberedelse- och avslutningsarbeten.

| vissa fall kan denna typ av arbete ersattas med att tjanstemannen far langre
semester, se § 6 mom 1:3.

Mom 2:3

Vid berakning av langden av utfort dvertidsarbete medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Observera att ssmmanlaggning av overtidsperioder bara ar tillampligt om
Overtidsperioderna ligger inom ett och samma kalenderdygn. Om man arbetar skift
och skiftet pagar éver tva kalenderdygn berédknas sammanlaggningen av
Overtidsperioder varje dygn for sig.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt
fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation som om
Overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar.

Detta géller dock ej om Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av
endast maltidsuppehall.
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Overtidsersattning enligt detta moment utges dven om det faktiskt utforda
Overtidsarbetet ar kortare &n en halvtimme.

Notera att bestimmelsen inte ar tillamplig om arbetstagaren blivit beordrad att utfora
Overtidsarbetet i direkt anslutning till sin ordinarie arbetstid, men begér och beviljas

att utfora arbetet nagot senare, sa att det av den anledningen uppstar en lucka mellan

den ordinarie arbetstiden och dvertidsarbetet.

Vid tillampning av arbetstidsavtalets regler om Gvertidsutrymme réknas endast den
faktiskt utférda arbetstiden. Tretimmarsregeln ar endast en erséttningsregel.

Mom 2:5

Om tjdnstemannen instéller sig till Gvertidsarbete enligt mom 2:4 och rese-kostnader
darvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersatta dessa.

Detta galler dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har rétt till sarskild
kompensation for overtidsarbete.

Arbetsgivaren ersatter faktiska resekostnader i samband med sadant 6vertidsarbete
som avses i mom. 2:4. Sadana kostnader kan vara till exempel resa med egen bil eller
taxikostnader om allménna kommunikationer saknas eller &r daliga vid tillfallet for
overtiden. Kostnader for allmanna kommunikationer da manadskort eller liknande
kan anvéndas, ersétts inte. Arbetsgivaren ersatter endast uppkomna merkostnader.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren) &r
forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret, galler
foljande. Berakning av Gvertidsarbete, som har utférts under den del av aret da den
kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske med utgangspunkt fran den langre (under
resten av aret gallande) dagliga arbetstiden.

Harvid avses det speciella fall att forkortning sker pa t.ex. sommaren utan
motsvarande forlangning sker pa vintern. | detta fall ska dvertidsbetalningen beraknas
med utgangspunkt fran den langre (under vintern gallande) dagliga arbetstiden. Enligt
arbetstidsavtalet ska dock i detta fall arbete utéver det ordinarie dagliga
arbetstidsmattet under den del av aret tjanstemannen har kortare arbetstid raknas som
overtidsarbete. Avrakning fran tillgangligt 6vertidsutrymme enligt arbetstidsavtalet
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ska darfor goras for arbetet, dven om det enligt detta moment inte kompenseras
sérskilt.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersattning) eller - om
tjanstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att
sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget - i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor aven, sa langt det ar
mojligt, beaktas tjanstemannens énskemal om nar kompensationsledigheten skall
utldggas.

Overtidsarbete ska ersattas i pengar eller ledighet. Huvudregeln ar kompensation i
pengar. F6r kompensation i form av ledighet kravs att arbetsgivaren och tjanste-
mannen kommer Overens om detta.

Mom 3:2
Overtidsersattning per timme utges enligt foljande:

a) for dvertidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar - fredagar

manadslonen
94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Kommentar
Med Gvertidsersattning avses den totala ersattningen vid évertidsarbete.

Betraffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Semesterlon ar inbakad i Gvertidsersattningen genom att divisorerna minskats i
motsvarande man.
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Anmarkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar, jul- och nyarsafton jamstélls med dvertidsarbete pa "annan tid".

Med 6vertidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar” menas
lediga eller inarbetade helgdagsaftnar, klamdagar eller liknande. Ddremot menas inte
arbetsfria vardagar for tjansteman som arbetar intermittent deltid (for arbete som
sadan tjansteman utfor under ordinarie dagarbetstid vid foretaget utgar i normalfallet
mertidsersattning enlig mom. 4).

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon (For tjansteman avlénad med veckolon skall manadslonen beraknas som
4,3 x veckolonen).

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a), utges med 1 1/2
timme och for Gvertidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje
Overtidstimme.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstélld tjansteman har utfort arbete utdver den for hans
deltidsanstéllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), utges
erséttning per dverskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Betraffande semesterlén se 8§ 4 mom 4:1, anméarkning 3.

Mertidsersattning ska utges for arbete som tjanstemannen utfor utanfor sitt
individuella arbetstidsmatt, men inom ramen for ordinarie daglig
arbetstidsforlaggning i motsvarande heltidsbefattning i foretaget.

Semesterlonen ingar i ersattningen pa samma satt som nar det galler
Overtidsersattning.
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Med manadslénen avses héar tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Mertidsersattningen beraknas pa tjanstemannens fasta kontanta manadslon som galler
for deltidsanstéliningen.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, réknat
i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av langden av Overskjutande arbetstid medréknas endast fulla
halvtimmar. Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for
deltidsanstallningen gallande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada
tidsperioderna sammanréknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som galler betraffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstallning i motsvarande
befattning vid foretaget, utges dvertidskompensation enligt mom. 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom. 3 skall tjanstemannens 16n uppréknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

| det fall den deltidsanstallde utfor Gvertidsarbete utanfor de tidsgranser som galler
for heltidsanstéllda, utges Overtidsersattning. Overtidsersattningen utges da enligt
mom 3, och deltidslonen ska uppréknas till heltidslon.

Enligt arbetstidsavtalet réknas mertid som 6vertid vid berdkning av 6vertidssaldo.

Exempel

En deltidsanstéalld eller partiellt foraldraledig arbetar kl 08.00-15.00 mandag—
torsdag och &r helt ledig fredag. Ordinarie arbetstid for heltidsanstéllda &r 08.00—
17.00 mandag-fredag. Om tjanstemannen ombeds arbeta till kI 18.00 pa torsdagen,
hela fredagen till kI 18.00 och Iordag till kl 12.00 blir ersattningen:

Torsdag kl 15.00-17.00 Mertid

Torsdag kl 17.00-18.00 Overtid

Fredag kl 08.00-17.00 Mertid

Fredag kI 17.00-18.00 Overtid

Lordag kl 08.00-12.00 Kvalificerad Overtid
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87 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Ratten till restidsersattning
Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

- Om tjanstemannen har rétt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom. 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har ratt till sérskild kompensation for Gvertidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom. 2 och 3 nedan savida inte
arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjanstemannen skall vara
undantagen bestdmmelserna om restidsersattning.

Bestammelserna géller enbart resor inom Sverige. Utlandstjanstgéring maste regleras
I enskilda 6verenskommelser eller genom faststéllda utlandsrese-reglementen, se § 1
mom. 7. Huvudregeln ar att alla tjansteman har rétt till restidsersattning.

Restid som infaller utanfor den ordinarie arbetstiden ar inte arbetstid och
bestdmmelserna om ob- och Overtidsersattning géller inte.

Aven for resor till och fran kurser och konferenser som beordrats i tjansten galler
avtalets regler. Det finns dock inget som hindrar att man i samband med
kurs/konferens kommer Gverens om att restidsersattning inte utgar for det specifika
tillfallet. Trivselaktiviteter, exempelvis pa kvallen, kan aldrig anses beordrade och
utgor darfor aldrig arbetstid.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan dverenskomma om att kompensation for
restid skall utga i annan form, t ex att férekomsten av restid skall beaktas vid
faststallande av 16nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sasom resande forsaljare, servicetekniker eller liknande, har ratt
till restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommit
om sadan.

57



Arbetsgivaren och tjanstemannen kan tréaffa 0verenskommelse om att vara
undantagen fran bestimmelserna om restidsersattning. Det géller samtliga tjansteman
— aven de som inte dr dvertidsavlosta. En 6verenskommelse om att tjanstemannen
inte har ratt till 6vertidsersattning innebar inte i sig att tjanstemannen inte har rétt till
restidsersattning utan det maste framga av 6verenskommelsen. Nar det géller
tjansteman som inte har ratt till dvertidskompensation, &r det normalt att man ocksa
ar Gverens om tjanstemannen dven ska vara undantagen fran restidsersattning.

Overenskommelsen ska utformas sa att det klart framgar att kompensation for
restidsersattningen utgar pa annat satt exempelvis som en del av 16nen. Det bor ocksa
framga hur stor del av 16nen som ar kompensation for restiden och kan foérslagsvis
ligga som ett tillagg till den fasta I6nen. Vid eventuell atergang till restidserséttning
tas motsvarande kompensationen bort.

Tjanstemén som i sin befattning har tjansteresor i betydande omfattning (exv. resande
séljare, servicetekniker) har ratt till restidsersattning endast om sarskild
overenskommelse om detta har traffats. Sadan 6verenskommelse bor vara skriftlig for
att undvika tvister i framtiden.

Mom 2 Férutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa
som atgar for sjalva resan till bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
tjdnstemannen rédknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast
tjansteresor utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall de
bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
skall tiden kl. 22-08 ej medréknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.
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Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som géller
for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Med restid avses endast restid utanfor ordinarie arbetstid. Endast fulla halvtimmar
ersatts. Om restid forekommer, saval fore som efter ordinarie arbetstid, ska de bada
tidsperioderna sammanréknas.

Om sérskilda regler finns for traktamentsbestammelser vid fOretaget avseende resans
bérjan och slut, ska dessa dven tillampas vid berékning av restiden. Sadana kan t ex
vara att tjansteresan anses pabdrjad respektive avslutad 30 minuter fore fardsattets
avgangstid, respektive 30 minuter efter fardsattets ankomsttid.

Vid bilkdérning i tjansten utbetalas restidsersattning. I vissa fall kan bilkorning i
tjansten betraktas som arbete och ersétts da enligt gangse regler. Det kan gélla vid
transporter av utrustning, reservdelar, arbetsmaterial samt vid andra transporter. Det
avgorande ar om bilkérningen ar att betrakta som arbete eller inte. Att ett antal
arbetskamrater gemensamt aker i en bil till ett arbetsstalle for att dar arbeta
(samakning) innebdr inte i sig att det ar fraga om arbete. Man maste gora en samlad
beddmning och det som bestammer &r om bilkérningen pa ett avgorande sétt ligger i
arbetsgivarens intresse. Sa kan exempelvis bli fallet om det inte finns nagot annat satt
att praktiskt ta sig till ett arbete som &r bradskande. Da tjansteresan med bil utfors for
arbetsgivarens rakning utges 6vertidsersattning for tid utanfor ordinarie arbetstid. Om
tjansteresan daremot foretas endast for att transportera tjinstemannen sjélv, utges
restidserséattning for tid utanfor ordinarie arbetstid.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges per timme med manadslénen
240

utom néar resan har foretagits under tiden fran Kkl. 18 fredag

fram till kl. 06 mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri_  manadslénen
helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06 dag efter helg- 190
dag, da ersattningen ar

Betraffande semesterlon se 8§ 4 mom 4:1, anmarkning 3.
Betraffande begreppet manadslén, se 8 6 mom 3:2.
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Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjanstemans 16n uppréknas till
I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Med manadslon avses tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.
Deltidsanstalld tjanstemans 16n uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid
vid tillampning av divisorerna. Vardet av eventuella rorliga I6nedelar och
naturaformaner som subventionerad lunch eller bostad ska inte medraknas.
Semesterlon ar inrdknad i restidsersattningen genom att divisorerna har minskats i
motsvarande man.

88 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstallning under I6pande kalendermanad
beraknas l6nen pa foljande satt: For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar
utges en dagslon. Betréaffande begreppet dagslon (och manadslon) se § 9 mom. 2:2.

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning sa att anstallningen inte varar hela
manaden beréaknas I6nen for den manaden enligt foljande:
Anstéllningstiden i manaden ar hogst 5 (6)* arbetsdagar;

manadslonen (méanadsldnen)*
21 25

Lonen beraknas pa faktiska arbetsdagar

Anstéllningstiden i manaden ar langre &n 5 (6)* arbetsdagar;

Dagslénen = Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Lonen beraknas pa samtliga kalenderdagar, dven mellanliggande helgdagar.

Manadslon definieras i under avsnittet ”Tjanstledighet” som:

”’Ménadslon = den aktuella manadslonen. (For tjinsteman avlonad med veckolon ska
manadslonen berdknas som 4,3 x veckol6nen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang
« fasta l6netillagg per manad (till exempel fasta skift- eller dvertidstillagg)

« sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan
att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

 garanterad minimiprovision eller liknande
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89 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN
LEDIGHET

En huvudprincip i kollektivavtalet ar att l6n enbart utgar for utfort arbete. Endast om
sarskilda betalningsregler finns i lag eller kollektivavtalet kan erséttning utga utan
krav pa utfort arbete. Sadana sérskilda regler finns i detta avtal i samband med
semester, permission, sjukdom, féraldralon och restid.

Mom 1 Permission

Mom 1:1 Allmant

Permission (= kort ledighet med 10n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. |
sarskilda fall (t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemans familj
eller nara anhérigs franfalle) kan dock permission beviljas aven for en eller flera
dagar.

Dar pask-, midsommar- jul och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid
foretaget.

Permission beviljas av arbetsgivaren pa ansokan av tjanstemannen. Tjansteman har
alltsa ingen ovillkorlig réatt till permission. Under permission utges I6n. Permission
beviljas i regel endast for del av dag. Vid t ex hastigt paAkommande sjukdomsfall
inom tjanstemans familj eller néra anhérigs franfalle och begravning kan dock
permission beviljas for en eller flera dagar. Andra situationer dar permission kan
beviljas kan vara t ex handelser av typen eget brollop, egen 50-arsdag, lakar- och
tandlakarbesok.

Kollektivavtalen pa arbetarsidan innehaller ocksa permissionsregler. Det kan harvid
vara lampligt att tillampa bestdmmelserna lika for arbetare och tjanstemén.

En tjansteman har ratt till ledighet for tillfallig vard av barn i samband med sjukdom
om barnet ar under 12 ar (16 ar for barn med funktionshinder). Da utgar
foraldrapenning fran Forsakringskassan. Tjanstemannen kan beviljas permission for
hel eller del av dag nar det ar fraga om ett plétsligt akut uppkommande sjukdoms-
eller olycksfall hos barn. Tjanstemannen bor sa snabbt som méjligt anmala vard av
sjukt barn bade till arbetsgivaren och till forsakringskassan. Arbetsgivaren kan i det
fall tjanstemannen erhallit ersattning fran forsakrings-kassan gora avdrag i efterhand
med den tillfélliga foraldrapenningen under tiden for permission.
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Mom 1:2 Nationaldagen den 6 juni

Om man lokalt inte 6verenskommer om annat har tjanstemannen rétt till en dags
permission under de ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller en
sondag, under forutsattning att anstallningen bestar denna dag.

Utlaggning av permissionen sker nagon gang under det aktuella kalenderaret efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Har uttag inte skett &ger
tjanstemannen ratt till kompensation motsvarande en dagslon. Betraffande begreppet
dagslon, se § 9 Mom 2:2.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att
sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen ange vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlaggas sa att den inleds och/eller
avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den enskilde tjanstemannen.
For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag an sondag skall motsvarande
regel tillampas.

Nagon absolut ratt till tjanstledighet vid sidan av laglig réatt till ledigheter finns inte,
utan det ar arbetsgivaren som avgor detta fran fall till fall. Ledighetsansokan bor, for
att undvika tvister da loneavdraget gors, alltid vara skriftlig med angivande av orsak
och den tidsperiod, forsta till och med sista dag, for vilken tjanstledigheten soks. |
ansokan bor ocksa anges att anstkan géller under forutséttning att orsaken till
ledigheten kan nyttjas, till exempel att tjanstemannen antas till sokt utbildning.

Tjanstledighet innebér ledighet minst en dag utan 16n. Vid kortare ledighet, se annan
ledighet i detta avsnitt.

Om tjanstledighet beviljats for en viss period finns det inte nagon ratt for
tjanstemannen att aterga i tjanst under perioden om inte annat foljer av lag, t ex
studieledighet eller fordldraledighet. Det kravs att tjanstemannen och arbetsgivaren ar
overens om att avbryta ledigheten. Det kravs alltsa en aktiv atgard fran
tjanstemannens sida for att fa 6verenskommelsen om tjanstledighet eller
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kompensationsledighet att upphora. Detta galler &ven om tjanstemannen blir sjuk
under den tid da tjanstledighet beviljat, se AD 1994 nr 55.

Mom 2:2

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande.

Om tjanstemannen &r tjanstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag som han &r
tjanstledig avdrag goras med
1
21 (25)*
av manadslonen

under en period langre &n 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag (dven
for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag
goras med dagslénen.

Dagslén = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslénen. (For tjansteman avionad med veckolon skall
manadslonen beraknas som 4,3 x veckol6nen).

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan
att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de
avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna har arbetsgivaren réatt att vid tillampning av denna
bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad™ mot "avrakningsperiod".

Regeln anger hur loneavdraget vid tjanstledighet ska beraknas. Avdraget beréknas pa
olika satt beroende pa hur lang tjanstledigheten ar enligt ovan.
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Vid intermittent deltidsarbete, d v s att tjadnstemannen arbetar endast vissa av veckans
arbetsdagar, beréknas tjanstledighetsavdraget enligt mom. 2:3 i avtalet.,

Om flera tjanstledighetsperioder finns under en kalendermanad eller avraknings-
period beréknas varje period for sig.

Tjanstledighetsavdraget kan aldrig bli storre an manadslonen eller lonen for
avrakningsperioden. Vid sadan ledighet dras hela l6nen for 16neperioden av.

Exempel

En tjansteman som normalt arbetar mandag-fredag ar ledig fr.o.m. tisdagen och
veckan ut och dessutom fr.o.m. torsdagen paf6ljande vecka samt hela veckan darpa.
Foljande avdrag gors darmed;

1.  Forsta tjanstledighetsperioden; 4 dagar x manadslonen
21

(Avdrag gor endast for arbetsdagar i perioden sa lange ledigheten omfattar max
5 arbetsdagar)

2. Den andra tjanstledighetsperioden;

10 dagar x den fasta kontanta manadslénen x 12

365
(Avdrag gors for alla kalenderdagar i perioden, da ledigheten omfattar mer an
5 arbetsdagar. Dock raknas inte sista sondagen i perioden eftersom
tjanstledighetsperiod ej far sluta med en séndag enligt ovan. Begreppet fast
kontant manadslon forklaras i momentet)

Mom 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under
vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) skall tjanst-
ledighetsavdrag goras enligt foljande.

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*
5 (6)*

(* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.)
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Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till féljande

antal arbetsdagar/vecka Avdrag
4 Ménadslonen
16,8
Manadslonen
3.5 14,7
3 Manadslonen
12,6
Manadslonen
28 105
) Manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka beréknat i
genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanstemannen ar tjanstledig
och som annars skulle utgjort arbetsdag fér honom.

Betraffande begreppet manadslén - se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de
avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillimpning av denna
bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad™ mot "avrakningsperiod",

Bestammelsen anger hur avdrag gors pa lonen nar en intermittent deltidsarbetande
tjansteman ar tjanstledig. Med begreppet intermittent deltidsarbete forstas de fall en
tjansteman arbetar full arbetstid under endast vissa av veckans arbetsdagar.
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Exempel

En tjansteman med intermittent deltidsarbete arbetar mandag-tisdag ena veckan samt
mandag-onsdag andra veckan. Han begar att fa vara ledig mandagarna i de bada
veckorna. FOljande avdrag gors;

1 x manadslon + 1 x manadslon
10,5 10,5

Avdrag gors for varje dag som tjanstemannen skulle ha arbetat under
tjanstledighetsperioden.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje
full halvtimme.

Avdraget pertimme= 1  av manadslénen
175

Betraffande begreppet manadslén se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman skall deltidslonen
forst uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Vid annan ledighet, det vill sdga ledighet utan 16n del av dag, gérs l6neavdrag per
timme. Avdraget gors endast for fulla halvtimmar. Divisorn 175 &r en schablon som
ar oberoende av det enskilda arbetsstallets ordinarie arbetstid per vecka. Se AD 1989
nr 140.
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Mom 4

Betraffande ledighet i samband med barns fodelse, adoption respektive med tillfallig
foraldrapenning se 8 5 mom. 6 respektive 8.

§10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH
RATTIGHETER VID KONFLIKT MELLAN
ARBETSGIVARE OCH ARBETARE

Denna paragraf reglerar endast vad som galler for tjanstemannen vid konflikt pa
arbetarsidan. Den ska alltsa inte tillampas vid tjanstemannakonflikt.

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman

att pa vanligt satt utfora de uppdrag och aligganden, som ar med tjansten forenade;

att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjanstemannens vid foretaget
arbetsomrade;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand skall
anfortros tjansteman som normalt ar knutna till underhalls- och reparationsarbeten
eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

| den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstaller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbetskonflikt avbestallning av
godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order harom delta i
jamval sadant arbete.

Reglerna ar ett uttryck for tjanstemannens ratt och skyldighet att forhalla sig neutrala
vid konflikt mellan arbetsgivaren och arbetarna.
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| momentet anges de arbetsuppgifter som tjanstemannen &r skyldiga att utfora.
Tjansteman kan dven vara skyldig att utféra arbetsuppgifter som normalt utférs av
arbetare. Det géller arbeten for att mojliggora/underlatta att driften aterupptas efter
konfliktens slut och nédvandiga underhalls- och reparationsarbeten. Aven arbete med
att lossa gods for foretagets eget bruk kan komma i fraga.

Mom 2

Utdver vad i foregdende moment namns aligger det tjansteman att vid behov delta i
skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras for
att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sétt, dels sadant arbete, som
erfordras for avvarjande av fara for manniskor eller for skada a byggnader eller andra
anlaggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sadant varulager, vilket
ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av foretagets drift eller for
avyttring i vidare man &n som erfordras till forekommande av forskamning eller
forstoring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet &r underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utfora pa grund av
sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars efterséattande kan medfora
ansvar for tjanstefel.

Har regleras ett undantag fran ratten till neutralitet. Tjanstemannen har i de beskrivna
situationerna skyldighet att utféra skyddsarbete nar sa behovs. Definitionen i
momentet ar densamma som i huvudavtalet mellan SAF och LO. Det kan &ven finnas
sérskilda skyddsarbetsdverenskommelser mellan SLA och géllande LO-férbund som
da ska beaktas.

Skyddsarbete avser normalt forhallandena inom det egna foretaget. Uttrycket “fara
for ménniskor eller skada & byggnader eller andra anldggningar” omfattar emellertid
ocksa fall av fara/skada pa annat hall (exempelvis for féretag med serviceataganden
av olika slag).

Nagon ansokan om dispens eller liknande forfarande erfordras inte for utférande av
skyddsarbete. Arbetsgivaren behdver endast ta upp saken med berdrd tjanste-man
eller lokal tjanstemannapart. Skulle tvist uppsta om vad som &r skyddsarbete bor
arbetsgivaren ta kontakt med SLA och enskild tjansteman kan kontakta sin fackliga
organisation.
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Skulle arbetet krava en ansokan om dispens, far tjansteman pabdrja skyddsarbetet i
avvaktan pa beslut om dispensen beviljats eller avslagits.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utforandet av visst i denna paragraf ej
omnamnt arbete skall 6verlaggning déarom foras med den eller dem som &r avsedda
att utfora arbetet eller ock med av tjanstemannen utsedda representanter. Har resp.
arbetsgivarforbund och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut rérande har asyftat
arbete, ar tjanstemannen skyldiga att stalla sig detta till efterrattelse. Kan
organisationerna icke enas, skall fragan pa endera organisationens begaran hanskjutas
till fortroenderadet. Radets beslut &r bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, &r tjansteman, om
arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrackning sa skéligen - mot bakgrund
av radande forhallanden kan ske utfora allt ifragakommande arbete.

Vid olovlig konflikt &r tjinstemannen skyldiga att utfora allt arbete som kan komma
ifraga. Arbetsgivaren kan dock inte utkréva arbete varvid tjanstemannen riskerar att
utsattas for vald eller trakasserier.

Mom 5

Uppségning av tjansteman kan inte ske med anledning av befarad eller pagaende
konflikt med mindre sannolika skal talar for att andrade forhallanden kommer att
gora det omajligt att vid driftens aterupptagande bereda tjansteman sysselsattning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjansteméannen icke beredas full
sysselsattning, ma daremot, med motsvarande genomsnittliga forkortning av
tjanstgoringstiden, l6nen kunna minskas med 10 %, efter en manad med ytterligare
10 % osv intill dess I6nen nedgatt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej féranleda
minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad forsakring.
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En tjansteman far inte sdgas upp pa grund av konflikt mellan arbetsgivaren och
arbetarkollektivet savida inte ”sannolika skal talar for 4ndrade forhallanden kommer
att gora det omojligt att vid driftens aterupptagande bereda tjanstemannen
sysselsittning”. Sags tjansteman upp ska regler om uppsagning pa grund av
arbetsbrist iakttas. Daremot kan arbetsgivaren saga upp tjansteman av andra skal som
inte har nagot samband med konflikten.

Momentet reglerar for 6vrigt tjanstemannens ratt till 16n under den tid da
arbetarkonflikt pagar. Nar konflikten har pagatt under minst 3 manader och
tjanstemannen inte kan beredas sysselséttning, far arbetsgivaren minska lI6nen med 10
%. Det forutsatter dock att en motsvarande genomsnittlig forkortning av arbetstiden
genomfors. Efter ytterligare en manad kan I6nen och arbetstiden reduceras med
ytterligare 10 % o s v, till dess 16nen sankts till 60 % av det ursprungliga beloppet.

§11 UPPSAGNING

Paragrafen reglerar uppsagningstidens langd och vissa andra fragor som hor samman
med uppsagning. Vid sidan av detta géller tillampliga bestdmmelser i LAS, MBL och
Omstallningsavtalet.

Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1  Uppsagningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar féljande om inte annat foljer av mom
3:1-5 nedan:

Tjanstemannens uppsagningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget

<3ar 1 manad
3ar<6ar 2 manader
6 ar och mer 3 méanader
Anmarkning

Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i lagen om anstallningsskydd.
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Regeln utgor en tillaten avvikelse genom kollektivavtal fran motsvarande
bestdmmelse i 11 § LAS. Det &r dven mojligt for arbetsgivaren och tjanstemannen att
traffa en individuell 6verenskommelse om annan uppséagningstid &n den som foljer av
momentet. Det rekommenderas att sadan 6verenskommelse gors skriftligen.

Med ”Anstillningstid vid foretaget” avses samma definition som i 3 § LAS, dvs. all
tid tjanstemannen har varit anstalld i foretaget oberoende av arbetsuppgifter/
befattning, anstallningsform, sysselsattningsgrad osv. Aven tidigare anstéllningar hos
samma arbetsgivare ska tas med vid berékningen. Anstéllningstid hos annat féretag
far raknas under forutsattning att foretagen vid tidpunkten for byte av anstéllning
ingick i samma koncern. Vid en 6vergang av verksamhet som avses i 6 b § LAS far
dven tiden hos det dverlatande foretaget raknas med.

Mom 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppséagning har skett eller ej, bor
tjdnstemannen gora sin uppséagning skriftligen. Om uppsagningen likval sker
muntligen bor tjanstemannen sa snart mojligt bekrafta den skriftligen till
arbetsgivaren.

En muntlig uppségning ar i och for sig giltig. For att undvika missforstand och tvister
rekommenderas dock att tjanstemannen (eller arbetsgivaren) ocksa bekréftar
uppsagningen skriftligen.

Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1  Uppsagningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annat féljer av mom
3:1-5 nedan.

Arbetsgivarens uppséagningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget

<2ar 1 manad

2ar<4ar 2 manader
43r<6ar 3 manader
6ar<8ar 4 manader
8ar<10ar 5 manader

10 &r och mer 6 manader
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Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt
lagst 55 och hogst 65 ars alder och da har 10 ars sammanhéngande anstallningstid
skall den enligt detta avtal géllande uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Anmarkning
Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i lagen om anstallningsskydd.

Uppsagningstider fran arbetsgivarens sida

Med ”Anstillningstid vid foretaget” avses samma definition som i 3 § LAS, dvs. all
tid tjanstemannen har varit anstalld i foretaget oberoende av arbetsuppgifter/
befattning, anstallningsform, sysselsattningsgrad osv. Aven tidigare anstéllningar hos
samma arbetsgivare ska tas med vid berdkningen. Anstéllningstid hos annat foretag
far raknas under forutsattning att foretagen vid tidpunkten for byte av anstallning
ingick i samma koncern. Vid en 6vergang av verksamhet som avses i 6 b § LAS far
dven tiden hos det dverlatande foretaget raknas med.

Avtalets uppsagningstider anpassades 1998 till de &ndrade uppsagningstiderna i
anstallningsskyddslagen och for tjansteman som anstéllts den 1 maj 1998 eller senare
tillampas de nya reglerna som bygger pa anstallningstid i stallet for alder. For
tjdnsteman som anstallts fore den 1 maj 1998 galler den gamla regeln och
uppsagningstiden berdknas efter tjanstemannens alder (se vidare i mom. 3 nedan). For
en tjansteman som overgar till en ny arbetsgivare i samband med en 6vergang av
verksamhet, tillampas de dldre uppségningstiderna om tjanstemannen anstallts i det
overlatande foretaget fore den 1 maj 1998, eftersom arbetsgivarbytet inte ses som en
nyanstallning i egentlig mening. Detsamma géller vid byte fran en arbetar-befattning
till en tjanstemannabefattning, eftersom det inte ar frdga om en ny
anstallningsrelation. Daremot tillampas de nya uppsagningstiderna for en tjansteman
som fatt en ny arbetsgivare efter att ha fatt anstéllning hos ett annat bolag inom en
koncern.

En tjansteman som uppnatt 55 ars alder och vid tidpunkten for uppsagningen har en
sammanhangande anstallningstid om minst tio ar far en forlangd uppséagnings-tid
enligt avtalet (6 ytterligare manader till befintliga 6 manader — dvs. i praktiken totalt
12 manader). Vid berakningen far inte olika anstéallningsperioder i foretaget raknas
samman. D&remot ska all sammanhangande anstallningstid hos foretaget raknas med.
Det betyder att anstallningstid da tjanstemannen innehaft en arbetarbefattning far
raknas med, samt dven tid da tjanstemannen innehaft en tidsbegransad anstallning.
Aven anstallningstid inom samma koncern far raknas med och &ven tid hos ett
overlatande foretag efter en Gvergang av verksamhet.
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Semester under uppséagningstid

Enligt 14 § semesterlagen far inte semester utlaggas under uppséagningstid utan den
anstalldes medgivande. Skulle redan utlagd semester helt eller delvis infalla under
uppsagningstid kan tjadnstemannen begéra att den utlagda semestern under
uppsagningstiden upphévs om uppséagningen inte beror pa tjanstemannen personligen.
Om uppsagningstiden overstiger sex manader géller emellertid dessa regler endast for
de forsta sex manaderna. | de fall tjanstemannen far arbetsfri uppsagningstid ar det
viktigt att klara ut om semester kommer att ldggas ut under den arbetsfria
uppsagningstiden och om det finns eventuella restriktioner betraffande
arbetsbefrielsen. Det ar darfor viktigt att skriftligt dokumentera dels att
uppsagningstiden verkligen &r arbetsfri och vad som galler om arbetsgivaren trots allt
vill kalla in tjanstemannen for arbete, och dels om semester kommer att laggas ut
under den arbetsfria uppségningstiden.

Uppsagning fran arbetsgivaren — Skriftlighetskravet

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska enligt LAS vara sakligt grundad och goras i
skriftlig form. Besked lamnas till tjanstemannen personligen. | vissa fall far beskedet
i stallet sdndas i rekommenderat brev till tjinstemannens senast kanda adress.
Uppségningen anses da ha skett nar tjanstemannen fatt del av beskedet, eller 10 dagar
efter att det rekommenderade brevet lamnats till posten. Har tjanstemannen semester
anses uppsagningen eller avskedandet ha skett tidigast dagen efter da semestern
upphorde. Beskedet ska ange vad tjadnstemannen har att iaktta om tjanstemannen vill
ogiltigforklara uppséagningen eller yrka skadestand med anledning av uppséagningen.
Beskedet ska ocksa ange om tjanstemannen har foretradesrétt till ateranstallning. Om
tjanstemannen vill utnyttja sin ratt till ateranstallning kravs anmalan till arbetsgivaren
om detta. En sadan anmalan bor goras skriftligt och sa snart som majligt, helst i
samband med uppsédgningen. Om arbetsgivaren inte uppfyller lagens regler avseende
beskedet innebdr detta inte att uppsagningen av det skélet skulle vara ogiltigt.
Arbetsgivaren riskerar daremot i sadant fall att drabbas av skadestand. For ytterligare
information se 7-33 8§ LAS.

En uppsagning pa grund av personliga skal far normalt inte enbart grunda sig pa
omstandigheter som arbetsgivaren kant till i mer an tva manader. Underrattelse om
tilltankt uppsagning maste ha lamnats innan det gatt tva manader fran det att
arbetsgivaren fick kdnnedom om den/de omstandigheter som laggs till grund for
uppsagningen/avskedet.
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Mom 2:2  Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nar arbetsgivaren har 6verlamnat
varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har avséant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjanstemannaftrbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, anses ha
skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Regler i LAS om underrattelse eller varsel infor en uppsagning aterfinns i 30 §. |
momentet regleras hur varselskyldigheten kan ske och nér varsel som gjorts enligt
dessa regler anses ha skett. Om arbetsgivaren vill avskeda eller saga upp en
tjansteman av personliga skél, ska han underrétta arbetstagaren om detta i férvag. Vid
uppsagning minst 2 veckor i férvag och vid avsked minst 1 vecka i forvag. Dessutom
ska arbetsgivaren om tjanstemannen &r fackligt organiserad samtidigt med
underrattelsen varsla den tjanstemannaorganisation som tjanstemannen tillhor.

Tjanstemannen och den fackliga organisation som tjanstemannen tillhér har enligt 30
8 LAS, ratt till overlaggningar med arbetsgivaren om den tilltankta atgarden som
underrattelsen eller varslet avser. Sadan 6verlaggning maste dock begéaras senast en
vecka efter det att underréttelsen eller varslet lamnades. Har éverlaggningar begarts
far arbetsgivaren inte verkstalla uppsagningar eller avsked forran 6verlaggningarna
avslutats.

Om tjanstemannen eller dennes fackliga organisation, enligt 40 8§ LAS, vill yrka att
uppsagningen/avskedandet &r ogiltigt, ska arbetsgivaren underrattas om detta senast
tva veckor efter det att uppséagningen eller avskedandet skedde.

Notera att underréttelsereglerna m.m. i 88 15-17 LAS inte galler for tidsbegransade
anstéllningar enligt detta avtal da avtalet utgér en heltackande reglering av
tidsbegransade anstillningar och de regler i LAS som tar sikte pd “anstillningar for
begransad tid enligt 5 § LAS” inte ar tillampliga.

Mom 2:3  L6n under uppsagningstid

| anslutning till 8 12 lagen om anstéliningsskydd géller foljande for tjansteman som ej
kan beredas arbete under uppséagningstiden.
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For tjanstemén som helt eller delvis aviénas med provision, vilken har direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, géller foljande. For varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av
provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast foregaende
tolvmanadersperiod.

Motsvarande galler tjansteman med tantiem, produktionspremie e dyl.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgéring
normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen géller foljande. For varje kalenderdag da
tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall sadan erséttning anses uppga till 1/365
av den under narmast féregaende tolvmanadersperiod erhallna ersattningen.

12-14 88 LAS reglerar 16n och andra formaner under uppsagningstid oavsett om
arbetsgivaren tillhandahaller arbete eller e]. | detta moment regleras vissa former av
svarberdaknade lonedelar.

Om tjanstemannen inte varit anstalld i tolv manader far berédkningen goras utifran den
faktiska anstallningstiden.

Enligt 12 § LAS har tjanstemannen rétt till I6n och andra anstallningsformaner under
uppsagningstiden dven om arbetsgivaren inte erbjuder arbete. Ersattningen far inte
understiga vad som normalt skulle ha utgatt till tjanstemannen, om han hade fatt
behalla sina arbetsuppgifter d v s arbetsgivaren kan inte genom att ge tjanstemannen
andra arbetsuppgifter sanka lénen. En tjansteman som normalt har provision pa
forsalda enheter ska till exempel inte forlora dessa Ionedelar beroende pa att
arbetsgivaren under uppsagningstiden hindrar tjanstemannen fran att kontakta kunder
for att sélja.

Om tjanstemannen far arbetsfri uppsagningstid och ocksa har frihet att ta nytt arbete,
far arbetsgivaren enligt 13 8 LAS avrakna I6n och formaner som tjanstemannen fatt i
ny anstallning. Arbetsgivaren far dessutom under uppségningstiden mot
uppséagningslonen avrékna foljande.

« inkomst som tjanstemannen uppenbarligen kunde ha forvarvat i annan
anstallning, som han skéligen borde ha godtagit.
 utbildningsbidrag vid arbetsmarknadsutbildning.

Observera att arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa Gverenskommelse om att
inte gbra avrakning enligt ovan.
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Tjanstemannen har enligt 14 § LAS under uppsagningstiden ratt till skalig ledighet
med bibehallna anstallningsférmaner for att besoka arbetsformedling eller pa annat
sétt sOka arbete.

Mom 2:4 Ovrigt

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vérdera féretagets
krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag, skall faststallandet av turordning ske med avsteg fran
bestdmmelserna i lagen om anstallningsskydd.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstéllda som skall ségas upp sa
att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsétts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar verenskom-
melse om faststéllande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen
om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 88 lagen
om anstallningsskydd dverenskomma om turordning vid ateranstéllning. Darvid skall
de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berérs i denna
bilaga tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.
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De ovanstaende bestammelserna rorande turordning vid driftsinskrankning och
ateranstallning infordes som en del i ingdendet av Omstallningsavtalet den 1 januari
1998. Enligt Omstallningsavtalet betalar arbetsgivare avgifter till Trygghetsradet,
som forvaltar och fordelar dessa medel till tjansteman som ségs upp pga. arbetsbrist.
Ersattning lamnas direkt till tjansteman i form av avgangs-ersattning (AGE) och
indirekt i form av omstallningsstod. Som en del i detta system galler att det aligger de
lokala parterna att vid en forestaende personal-inskrankning vardera foretagets krav
och behov i bemanningshanseende och, om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av LAS, att faststélla turordning med avsteg fran lagens bestammelser.
Bestammelserna alagger saledes de lokala parterna en langt gaende skyldighet att
komma 6verens om avtalsturlistor vid uppsagning.

De lokala parterna kan dessutom komma 6verens om turordning vid ateranstéllning.
Aven i sddant fall ska de kriterier som anges ovan tillampas. Avtal om turordning vid
ateranstallning kan traffas helt oberoende av om parterna tidigare i samband med en
driftsinskrankning har traffat avtal om turordning vid uppsagning eller ej.

En 6verenskommelse om turordning ska alltid vara skriftlig, vilket medfor att
parterna traffat ett lokalt kollektivavtal om vilken turordning som ska gélla.

Aven om forhandlingsordningen i och for sig ar tillamplig pa fragor som omfattas av
momentet ska fragorna sa langt méjligt hanteras lokalt.

Mom 3  Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1 Uppsagningstid per den 30 juni 1974

Om uppsagningstiden per den 30 juni 1974 fran arbetsgivarens eller tjanstemannens
sida i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal ar langre an den
enligt mom 1-2 ovan, skall den langre uppsagningstiden fortfarande galla, om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen 6éverenskommer om annat..

Denna 6vergangsbestammelse tillkom i samband med forsta lagen om
anstallningsskydd som tradde i kraft den | juli 1974. Overgdngsbestammelsen har
numera betydelse endast i det fall ett enskilt avtal tréffat fore den 1 juli 1974, skulle
foreskriva langre uppséagningstid &n vad som annars skulle bli fallet enligt avtalet.
Enskilda 6verenskommelser om andra uppséagningstider, som tillkommit
dessforinnan, géller saledes fortfarande.
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Mom 3:2  Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att annan uppséagningstid
skall galla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ej
understiga

- om tjanstemannen vid anstéllningstillfallet ar arbetslos och 55 ar eller dldre: 2
manader. Efter 3 ars anstallning géller dock uppsagningstid enligt tabellen i
mom. 2:1

- 1 0vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Bestdmmelsen i momentet gor det mojligt for arbetsgivaren och tjanstemannen att i
ett enskilt anstéllningsavtal komma 6verens om annan uppségningstid &n allménna
villkorsavtalets. Den far dock inte fran arbetsgivarens sida vara kortare an
uppsagningstiden i avtalet.

Ar tjanstemannen arbetslés och 55 ar eller aldre, nar han anstalls far
uppsagningstiden da inte vara kortare an tva manader, och efter tre ars anstéllning
galler for sadan tjansteman en uppséagningstid enligt tabellen i avtalet.

Mom 3:3  Anstéllning pa prov

Under provanstallning ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Aven en provanstallning kan avbrytas i fortid. D& dr uppsagningstiden en méanad
enligt detta moment.

| annat fall upphdr provanstéliningen vid provotidens slut. Det foreligger ingen
varsel- eller underrattelseskyldighet for arbetsgivaren nér anstéllningen I6per ut vid
angiven sluttidpunkt men en arbetsgivare bor fore provanstéliningstiden upphor
klargOra for tjanstemannen om provanstéliningen ska upphdéra vid prévo-tidens
utgang eller Gverga i en tillsvidareanstallning. Om detta inte sker och tjanstemannen
fortsatter att arbeta efter provotidens utgang kan detta vara att anse som att
provanstallningen évergar i en tillsvidareanstallning.
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Mom 3:4  Pensionarer

Om tjanstemannen som fyllt 67 ar eller anstalls vid foretaget efter det att han uppnatt
den for honom gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen &r
uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjanstemannen.

For bade arbetsgivaren och tjanstemannen galler en uppségningstid om 1 manad om:
«  tjansteman kvarstar i tjanst efter fyllda 67 ar.

«  tjansteman anstéllts efter det han har uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen (65 ar)

Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder och hel sjukersattning

Tjanstemannens anstallning upphor utan uppsagning i och med att han uppnar 67 ars
alder, savida inte han och arbetsgivaren éverenskommer om annat.

Pa samma satt upphor anstallningen nar tjanstemannen far besked om hel sjuk-
ersattning som inte ar tidsbegransad. Besked om rétt till hel sjukerséttning som inte ar
tidsbegransad skall lamnas till arbetsgivaren sa snart tjanstemannen fatt kinnedom
om det.

Anteckning

Det aligger arbetsgivaren att skriftligen ge tjanstemannen besked om anstall-ningens
upphorande enligt § 33 LAS i de aktuella fallen enligt mom 3:5 ovan.

En arbetstagare har numera réatt att vara kvar i anstallningen till utgangen av den
manad da han/hon fyller 67 ar. For att avsluta en anstallning fore 67 ars alder, kravs
en uppsagning av anstallning pa vanligt sétt dvs. saklig grund m.m. Det &r sjalvfallet
ocksa mojligt att traffa avtal om anstéllnings upphdrande med pensionsavgang.

Ndr tjanstemannen uppnar 67 ars alder upphdr anstallningen automatiskt. Om den
anstallde eller arbetsgivaren onskar att anstallningen ska fortga aven efter 67-
arsdagen maste arbetsgivaren och tjanstemannen i sa fall bli 6verens om detta.

Enligt 33 §, LAS, &r arbetsgivaren skyldig att lamna besked till arbetstagaren minst
en manad i forvdg, om arbetsgivaren vill att den anstéllde ska lamna sin anstallning i
och med utgangen av den manad da arbetstagaren fyller 67 ar. Tidigare var denna
alder 65 ar, dvs. samma som den ITP-grundande pensionsaldern. Da lamnade Alecta
detta besked.
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Mom 3:6  Foérkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin tjanst fore
uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

Tjanstemannen ar skyldig att iaktta den for honom géllande uppségningstiden.
Uppséagningstiden kan endast forkortas via en 0verenskommelse med arbetsgivaren.

Mom 3:7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen l&mnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av
denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet
som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens 16n
under den del av uppséagningstiden som tjanstemannen ej har iakttagit.

Arbetsgivare har rétt till skadestand for den skada som vallas om en tjansteman
lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagningstiden. Bestammelsen galler ocksa
om tjansteman underlater att tilltrada en avtalad anstéllning.

Arbetsgivaren har ritt att krdva “1agstbeloppet’” utan att pdvisa ndgon som helst
skada. Lagstbeloppet motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppségnings-
tiden som tjanstemannen inte har iakttagit. Beloppet berdknas med tillampning av
avtalets daglonebegrepp i den man den kvarvarande tiden inte uppgar till hela
manader.

Om arbetsgivaren vill kriva ett storre skadestand &n “’1agstbeloppet” maste
arbetsgivaren kunna visa vari skadan bestdr. ”’Skada och oldgenhet” avser inte enbart
den ekonomiska skada som kan pavisas. Tjansteman ar aven skyldig att ersétta
arbetsgivaren for den olagenhet som han vallar. Bevisbordan avilar dock
arbetsgivaren.

Mojligheterna att kvitta skadestand mot innestaende 16n och semesterersattning kan
enligt reglerna i den s.k. kvittningslagen vara begransade. Medger tjanste-mannen
kvittning, dvs. accepterar att skadestandet avraknas, foreligger dock ingen begrans-
ning. Aven tvungen kvittning, dvs. kvittning utan tjanstemannens medgivande, kan
ske i vissa fall (kontakta SLA for beddmning), men endast med den del av
innestaende belopp (16n och eventuell semesterersattning) som overstiger det s.k.
beneficiet. Beneficiet motsvara det belopp som tjdnstemannen — sedan skatt och vissa
inforselbelopp dragits — har ratt att behalla for sitt eget uppehélle. Innan tvungen
kvittning gors, ska arbetsgivaren tillfraga kronofogdemyndigheten om beneficiets
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storlek. Till dess arbetsgivaren fatt besked fran kronofogde-myndigheten har han rétt
att innehalla hela skadestandsbeloppet. Notera att beskedet fran
kronofogdemyndigheten inte i sig innebar nagon bedémning av arbetsgivarens ratt att
gora avdraget ifraga.

Mom 3:8  Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjanstemannen rétt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och

- de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

- omtjanstemannen sa begar, vitsord betréffande det satt pa vilket han har utfort
sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begart att fa betyget.

Tjansteman har alltid ratt till ett tjanstgoringsbetyg enligt ovan, oavsett anledning till
att anstallningen upphor. Vitsord utfardas endast om tjanstemannen begér det.

Observera att tjanstemannen inte behdver ha lamnat anstallningen for att erhalla
betyget, det racker att uppsagning skett.

Mom 3:9  Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstéllning upphor har han rétt att erhalla intyg som utvisar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under innevarande
semesterar.

Arbetsgivaren skall lamna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar &n 25 skall den éverskjutande
semestern i detta sasmmanhang anses ha uttagits forst.

Enligt 6 § semesterlagen har en arbetstagare som byter anstéllning endast rétt till
semesterledighet i den nya anstéllningen i den man han inte redan har fatt ut sadan
ledighet. Av lagens forarbeten framgar att en arbetstagare som begér semester hos ny
arbetsgivare ar skyldig att visa hur mycket semesterledighet denne har fatt ut i
tidigare anstallning.
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§ 12 FORHANDLINGSORDNING,
TIJANSTEMARKNADSNAMND SAF-PTK,
TJANSTEMARKNADSKOMMITTE SAF-PTK

Bestdammelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler for Tjénste-
marknadsndmnd SAF-PTK samt Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK, som skall
galla finns i 8 7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK och i 88 9
och 10 i férhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF
och PTK.

Se utdrag ur huvudavtal i detta avtalstryck.

Bestdmmelsen har fr.o.m. avtalsuppgorelsen 1993 en sjalvstandig verkan mellan SLA
och Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjérer oberoende av motsvarande
bestammelser for tjansteman mellan SAF och PTK,

Utdrag ur huvudavtalet finns i bilaga till detta avtalstryck.

Finns det i annat avtal eller lag sarskilt angiven férhandlingsordning galler dessa i
stallet for de i paragrafen angivna reglerna.

§13 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 juni 2013 t.0.m. den 31 maj 2016.

Avtalets tredje ar ar uppsagningsbart vilket innebar att bada parter har ratt att senast
den 30 november 2014 s&ga upp avtalet till upphérande den 31 maj 2015.

Tidplan for omférhandling mm i samband med avtalsuppséagning framgar i Gvrigt av
Industriavtalet.
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
TJANSTEMAN

81 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstéllda hos arbetsgivare anslutna till
Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet. Dessa tjansteman undantas fran tillampningen
av arbetstidslagen.

Mom 1 (Unionen, NV/SI)

Avtalet tillampas pa tjanstemannabefattningar for tjansteman* som ar organiserade i
Unionen, Naturvetarna eller Sveriges Ingenjorer. Avtalet ska inte tillampas pa
tjdnsteman som omfattas av avtalet mellan SLA och Ledarna.

*Med tjansteman avses anstéllda vars huvudsakliga arbetsuppgifter utgors av
administrativt/tjanstemannabetonat arbete.

Detta arbetstidsavtal utgdr en heltdckande reglering av arbetstidsfragor och ersatter i
sin helhet arbetstidslagens regler och parterna ar eniga om att avtalet ligger inom
ramen for EGs arbetstidsdirektiv.

Mom 1l (Ledarna)

Avtalet tillampas pa tjansteman* i arbetsledande stéllning eller motsvarande samt for
tjansteman som &r organiserade i Ledarna. Avtalet ska inte tillampas pa tjansteman
som omfattas av avtalet mellan SLA och Unionen respektive SLA och
Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer.

*Med tjansteman avses anstéllda vars huvudsakliga arbetsuppgifter utgors av
administrativt/tjanstemannabetonat arbete.

Detta arbetstidsavtal utgor en heltackande reglering av arbetstidsfragor och ersatter i
sin helhet arbetstidslagens regler och parterna ar eniga om att avtalet ligger inom
ramen for EGs arbetstidsdirektiv.
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Mom 2

Bestdmmelserna i 88 2-5 galler ej betréffande

1) tjansteman i foretagsledande stallning

2) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller under sadana forhallanden att det
e kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet ar anordnat.

Tjansteman i foretagsledande stallning

Arbetstidsreglerna i avtalet galler inte tjansteman med sadan ledande stéllning i
foretaget att de direkt foretrader arbetsgivaren och darmed har en utpréglad
arbetsgivarfunktion. Som regel brukar foljande undantas;

Okontrollerbart arbete

Arbete som utfors i hemmet och arbete som utfors under sadana forhallanden att det
inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur arbetet dr anordnat” giller
arbete som arbetsgivaren inte har mojlighet att kontrollera med rimliga insatser.
Arbetstidsreglerna galler, liksom avtalet i 6vrigt, inte heller vid utlandsarbete.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att réatten till sarskild
overtidskompensation skall ersdttas med langre semester enligt 8 6 mom 1:2 i avtalet
om allmanna anstallningsvillkor kan traffa Overenskommelse om att tjdnstemannen
skall vara undantagen fran bestammelserna i 88 2-5.

Detsamma géller for arbetsgivare och lokal tjinstemannapart som tréffat
overenskommelse om att en tjansteman inte skall ha ratt till sérskild 6vertids-
kompensation utan att forekomsten av Overtidsarbete skall beaktas vid faststallande
av lonen.

Tréffas Overenskommelse i enlighet med kollektivavtalet att avtala bort reglerna om
overtidskompensation kan ocksa 6verenskommelse darmed traffas om undantag fran
8§ 2-5 arbetstidsavtalet. Parterna rekommenderar att dylik 6verenskommelse gors
skriftligen.
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Anmarkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteman inte av bestammelserna i 88 2-5.
Det ar dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala tjanstemanna-
parten att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa
tjansteman. FOr vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstampling eller pa
annat satt, t ex nar flexibel arbetstid tillampas vid foretaget. | dessa fall finns alltsa
underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte
ske pa samma sétt som for dvriga tjansteméan. Om lokal tjanstemannapart sa begar
skall arbetsgivaren och tjanstemannaparten gemensamt utforma lampligt underlag
for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.

Vissa av de tjansteman som ar undantagna fran bestammelserna i 8§ 2-5 har enligt
hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forlaggningen av sin
arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu traffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjansteman eller grupp av
tjansteman skall vara undantagna fran bestammelserna i 88 2-5 i de fall tjanste-
méannen med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestéllning i
arbetstidshénseende eller sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan dverenskommelse - se § 7 mom 2.

Foretag och lokal tjanstemannapart kan ocksa tréffa 6verenskommelse om undantag
”om tjanstemannen har sirskild fortroendestéllning 1 arbetstids-hdnseende”. Detta
begrepp avser tjansteman som har kravande administrativa, intellektuella,
konstnarliga eller darmed jamforbara arbetsuppgifter, som gor det svart att pa forhand
berakna hur mycket tid som gar at for arbetsuppgifterna. Dylik tjansteman kan
darmed ocksa ha en viss frihet vid forlaggningen av arbetstiden och kan darmed
ocksa behdva éverskrida foreskrivna arbetstider for att klara sina uppgifter.

Vad som avses narmare med uttrycket “om sdrskilda omstindigheter foreligger” ér
inte preciserat men géller omstandigheter av liknande slag som det nyss ndmnda och
tjdnsteman med okontrollerbar arbetstid.
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Overenskommelse om undantag ska vara skriftlig och galler tillsvidare med tre
manaders dmsesidig uppséagningstid.

§2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom 1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om fyra manader.

Den ordinarie arbetstiden definieras som 40 timmar per helgfri vecka, vilket innebér
att helgdagar som infaller pa vardagar (mandag-fredag) ska avraknas fran
arbetstidsutrymmet for den specifika perioden. Detta i sin tur medfor att den ordinarie
arsarbetstiden varierar mellan aren beroende pa hur helgdagarna infaller.

Den ordinarie arbetstiden definieras ocksé som ett ”genomsnitt” under en
begransningsperiod om fyra manader, vilket innebér att inom en fyramanaders-period
kan veckoarbetstiden variera (6ver och under 40 timmar) sa lange den genomsnittliga
tiden for perioden ar 40 timmar.

For sdsonganstalld personal géller en begransningsperiod som motsvarar
anstallningens langd. Om en sdsonganstallning forlangs galler en ny
begrénsningsperiod motsvarande férlangningen.

1.1 Forldgagning av den ordinarie arbetstiden
Forlaggning och forandring av den ordinarie arbetstiden skall ske i samrad med
berord arbetstagare.

Besked om arbetstidens forlaggning lamnas till berérda senast tva veckor fore
ikrafttradandet.

1.2 Over- eller underuttag av arbetstid

Arbetsgivaren bor I6pande redovisa saldot for 6ver- resp. underuttag av arbetstid. Nar
anstéllningen upphdr under en pagaende begransningsperiod sker slutreglering av
saldot med ordinarie timersattning timme for timme. Slutreglering sker i samband
med utbetalning av slutlon.

86



Anmarkning 1

Overtidstimmar kan aldrig ingd i saldot for 6ver- och undertid i samband med
reglering av ordinarie arbetstid.

Anmarkning 2

Loneavdrag i samband med underuttag kan kvittas mot innestaende 16n och
semesterersattning. Enligt lagen om arbetsgivares kvittningsratt skall arbets-givaren
harvid inhamta besked fran kronofogdemyndigheten om hur stor del av
I6nefordringen som &r skyddad mot kvittning.

Mom 2

Dar sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och lokal
tjinstemannapart traffas skriftlig verenskommelse om annan be-gransningsperiod
eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller grupp av tjanste-man.
Betréaffande giltighetstiden for sadan dverenskommelse - se 8 7 mom 2.

Det finns verksamheter dar arbetskraftsbehovet varierar under aret pa ett sddant satt
att en arbetstidsforlaggning enligt mom 1 ovan, under viss del av aret leder till for
hog belaggning (med atfoljande Gvertidsuttag), och under annan del av aret till for lag
beldggning. Avsikten med detta moment ar att i sadana fall forlagga den ordinarie
arbetstiden sa att den battre balanserar verksamhetens behov. En éverenskommelse
kan darvid tréaffas mellan arbetsgivaren och lokal tjanste-mannapart om annan
begrénsningsperiod for den genomsnittliga arbetstids-berédkningen, exempelvis 12
manader (“arsarbetstid”).

Anmarkning

Forbunden ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret skall kunna
tillampas.
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Mom 3 Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhéngande vila per
24-timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00—05
skall inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att tjanste-mannen
kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far daven goras genom lokal éverenskommelse, under forutséttning att
tjdnstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Anmarkning

Awvikelse fran dygnsvilan forutsatter att tjanstemannen ges forlangd viloperiod
timme mot timme svarande mot avvikelsen. Den férlangda viloperioden skall om
mojligt férlaggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid skall
I6neavdrag ej goras.

Bestdammelsen &r foranledd av den s.k. 11-timmarsregeln i EUs arbetstidsdirektiv.
Enligt regeln ska varje arbetstagare ges minst 11 timmars sammanhéngande
viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad exempelvis fran arbetspassets borjan
enligt tjanstemannens gallande arbetstidsschema. Tva 11-timmarsperioder kan
sammanforas till en viloperiod.

Enligt andra stycket far en tjansteman i vissa fall tillfalligtvis ges mindre &n 11
timmars sammanhangande dygnsvila. Som férutsattning for sadan avvikelse galler att
den sker pa grund av omstandigheter som inte i forvag kan planeras/bestammas av
arbetsgivaren. Nar avvikelse sker ska tjansteman erhalla en kompenserande
viloperiod som motsvarar forkortningen av dygnsvilan. Motsvarande viloperiod ska
utgoéras av skillnaden mellan 11 timmar och den faktiska sammanhangande
dygnsvilan som tjanstemannen har fatt.
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Exempel

Tjanstemannen fullgor sina ordinarie arbetspass mandag, tisdag och onsdag klockan
7-16 och maste pga. maskinhaveri rycka in och arbeta kl. 00-03 tisdag och onsdag.
Den faktiska sammanhangande dygnsvilan uppgar da till 8 timmar pa
mandagsdygnet och till 8 timmar pa tisdagsdygnet. Avvikelsen innebar da att
dygnsvilan forkortas med 3 timmar (11-8) gallande dygn. Den motsvarande
viloperioden ska saledes uppga till 6 timmar (3+3).

Avvikelse kan ocksa, enligt tredje stycket, goras genom lokal 6verenskommelse
under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat
lampligt skydd. ”Annat lampligt skydd” ar ej definierat, men kan inte avse enbart
ekonomisk erséttning.

Viloperioden ska om mojligt forlaggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden. Det ar arbetsgivaren som avgor nar den motsvarande viloperioden ska
laggas ut. For det fall arbetsgivaren beslutar att forldgga viloperioden till arbetstid ska
|6neavdrag inte goras under sadan ledighet.

Mom 4 Veckovila

Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar.

L edigheten skall sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan dock
forlaggas saval i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva
perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor det mojligt att anpassa
ledigheten.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att tjinste-mannen
kompenseras med motsvarande ledighet. Ledigheten skall om mojligt forlédggas till
veckoslut i anslutning till avbrotten.

Avvikelse fran forsta stycket far goras i 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare, under forutséttning att tjanstemannen kompenseras med ledighet vid
annat tillféalle
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Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid skall
I6neavdrag ej goras.

Bestdmmelsen &r foranledd av veckovileregeln i Arbetstidslagen (som i sin tur harror
fran EUs Arbetstidsdirektiv). Enligt regeln ska varje arbetstagare ges minst 36
timmars sammanhangande ledighet per 7-dagarsperiod. Tva ledighetsperioder kan
sammanforas (antalet dygn mellan varje veckovila blir da 11 jamfort med 5,5).

Ledigheten skall sa langt majligt forlaggas till veckoslut, dvs. pa l6rdag, séndag eller
I6rdag, sondag i anslutning till fredag eller mandag. Gar inte detta far veckovilan
forlaggas till annan tid. Den ska dock laggas ut regelbundet efter en fast indelning i
sjudagarsperioder som arbetsgivaren bestammer.

Enligt andra stycket far avvikelser tillfalligtvis goras. Som forutsattning for sadan
avvikelse galler att den sker pa grund av omstandigheter som inte i forvag kan
planeras/bestammas av arbetsgivaren. Néar avvikelse sker ska tjansteman erhalla en
kompenserande viloperiod som motsvarar forkortningen. Motsvarande viloperiod ska
utgoras av skillnaden mellan 36 timmar och den faktiska samman-hangande vilan
som tjanstemannen har fatt. Ledigheten ska da om mojligt forlaggas till veckoslut i
anslutning till avbrottet.

Avvikelse far ocksa goras (enligt tredje stycket) efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och tjansteman, under forutséttning att tjanstemannen kompenseras med
ledighet vid annat tillfalle.

Det &r arbetsgivaren som avgor nér den motsvarande viloperioden ska laggas ut. For
det fall arbetsgivaren beslutar att forldgga viloperioden till arbetstid ska I6neavdrag
inte goras under sadan ledighet.

83 OVERTID

Mom 1

Med Gvertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utover den
for denna gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- dar beordrande pa forhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkants i efterhand
av arbetsgivaren.
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Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nddvéndiga och normalt
forekommande férberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6évertid enligt
mom 2 nedan.

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om dvertidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Anmarkning

Betraffande deltidsanstéllda tjansteméan skall arbete som ersétts enligt 8 6 mom 4:1 i
avtalet om allmanna anstéllningsvillkor avraknas fran évertidsutrymmet i mom 2
nedan.

Skyldigheten att arbeta Overtid

Avtalet bygger pa att arbete kan ske pa 6vertid da sarskilt behov av 6kad arbetstid
finns. Meddelande om 6vertid bor ges sa fort som mojligt fran arbetsgivaren till
berord tjansteman. Arbetsdomstolen har slagit fast att tjinsteman &r arbetsskyldig
enligt vad arbetsgivaren bestammer sa lange arbetsgivaren inte utévar sin arbets-
ledningsratt mot béttre vetande eller i strid med god sed pa arbetsmarknaden. Det
kravs saledes inte nagot samtycke av tjanstemannen for att arbeta dvertid.

Om tjanstemannen uppger skal mot att arbeta éver men arbetsgivaren vidhaller sin
beordring har tjanstemannen darmed inte ratt att vagra dvertidsarbete. Om tjanste-
mannen végrar dvertidsarbete kan det bedémas som arbetsvéagran. Detta galler &ven
om arbetsgivaren gjort en missbedémning, forutsatt att arbetsgivaren har handlat i
god tro.

Da tvist uppstar om huruvida arbetsskyldighet foreligger bor det lokala facket ta
stallning till fragan om arbetsskyldighet. | en prévning av sadan arbetsvagran bedéms
naturligtvis hur vagande de sk&l & som tjanstemannen har angivit for att inte arbeta
overtid. | viss utstrackning kan det ocksa ha betydelse hur angelaget det ur
verksamhetsperspektivet var att fa ut évertidsarbetet, &ven om principen ar att det ar
en fraga som arbetsgivaren beslutar om.
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Definition av overtid

For att det ska anses som Overtid enligt detta avtal ska arbetet vara beordrat i forvég
eller godkant i efterhand av arbetsgivaren och arbetet ska ha utforts utéver den for
tjanstemannen gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd.

Franvaro under del av dag kan alltsa arbetas in samma dag utan att 6vertid uppstar.
Tréffar tjdnsteman och arbetsgivare en Overenskommelse om inarbetning av tid for
kvittning mot ledighet annan dag, ska sadan tid inte betraktas som évertid utan som
en omférdelning av ordinarie arbetstid.

Det innebér t ex att tjinsteman och arbetsgivare kan komma éverens om en ledig
mandag som arbetas in under resten av veckan. For 6vrigt medraknas endast fulla
halvtimmar och tid som atgar for normalt forekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten och som ar ndédvandiga for tjanstemannens befattning ska inte
réknas som Overtid.

Mom 2

Nar sarskilda skal foreligger far allman 6vertid uttas med hogst 150 timmar per
kalenderar.

Uttaget av allman overtid &r i forsta hand begréansat till 150 timmar per kalenderar.
Det ar arbetsgivaren som bestdmmer néir “sirskilda skél” foreligger.

Enligt avtalet ska dverskjutande tid for deltidsanstéllda (mertid) jamstallas med
overtid vad avser avrakning fran overtidsutrymmet. Det trots att
overtidskompensation inte utgar.

Mom 3

Allman 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om
synnerliga skal foreligger, t ex nar det ar nodvandigt for att ett arbete som inte kan
avbrytas utan avsevéarda olédgenheter for verksamheten, skall kunna slutféras.

Overtidsuttaget ar vidare begransat till 48 timmar under en fyraveckorsperiod (eller
50 timmar under en kalendermanad). Uttaget &r inte begransat for dag eller vecka.
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Ett 6verskridande av det tillatna antalet timmar under en pagaende begrénsnings-
period (ar, manad, fyra veckor) kan ske, om motsvarande antal 6vertidstimmar
aterfors genom att kompensationsledighet tas ut under samma period. Se vidare i
mom. 4 nedan. Timtalet far ocksa overskridas om synnerliga skal foreligger t ex nar
det &r nddvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevarda oldgenheter
for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4

Allman 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran évertidsutrymmet
enligt mom 2 ovan.

Om Overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 mom 3 i
avtalet om allméanna anstéllningsvillkor aterfors det antal "6vertidstimmar" som har
kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel
En tjansteman utfor dvertidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.

Dessa Overtidstimmar avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse traffas om att tjanstemannen skall kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x 1,5 tim =6
kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors
Overtidsutrymmet enligt mom 2 de 4 évertidstimmarna som har kompenserats genom
ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till 6vertids-utrymmet,
savida inte arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart enas om annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan traffa Gverenskommelse om att 6vertid
som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna aterforas till évertids-
utrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlaggas inom viss bestamd tidsperiod,
t ex raknat fran tidpunkten for dvertidsarbetets utforande eller fore visst bestamt
datum.

Betraffande giltighetstid - se § 7 mom 2.
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Mom 5

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan betraffande viss tjansteman eller
grupp av tjanstemén skriftlig éverenskommelse traffas om annan berékning eller
omfattning av allmén overtid. Overenskommelse om annan omfattning av allman
overtid skall understéllas forbundsparterna for godkénnande.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan komma 6verens om annan berakning
eller omfattning av allman Gvertid. Med berdkning avses sattet att definiera dvertid.
Det kan t ex galla att omfordela arbetstiden inom en vecka eller en manad sa att
overtid uppstar forst nar veckoarbetstidsmattet eller ordinarie tid per manad
overskrids. Med omfattning avses hogsta tillatna antalet timmar for uttag av allman
overtid. Overenskommelsen ska vara skriftlig och skall under-stéllas berorda
kollektivavtalsbarande parter for godkadnnande.

Mom 6

Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra Overtid uttas under
kalenderaret enligt foljande

a) hogst 150 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal
tjinstemannapart

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan forbundsparterna
eller, om dessa enas dédrom, mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart.

Betraffande giltighetstid - se § 7 mom 2, savitt avser éverenskommelserna med
samtliga tjanstemannaorganisationer.

De centrala parterna ar 6verens om att 75 timmars extra évertid enligt b) ovan skall
hanteras genom Overenskommelse mellan foretaget och lokal tjanste-mannapart.

Forbundspart dger vid pavisande av brister i den lokala hanteringen ratt att efter
avtalsperiodens utgang séga upp denna 6verenskommelse med tre manaders
uppsagningstid.
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Mom 7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan darmed jamforlig omstéandighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhangande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts
med anledning darav ej beaktas vid berakning av 6vertid enligt mom 2 ovan.

Harvid avses overtid for s.k. nodfallsarbete. Som exempel pa handelser som kan
motivera det kan namnas eldsvada, ras, éversvamning och liknande situationer da
fara for liv eller halsa foreligger eller stora ekonomiska varden star pa spel. I en sadan
situation far dvertid tas ut i den omfattning forhallandena kréaver, dvs. nagot tak géller
da inte.

84 JOURTID

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att tjanstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utfora arbete,
far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
tjdnstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Med jour avses att arbetstagaren befinner sig pa arbetsplatsen for att nar behov
uppkommer utfora arbete. Det ska ddrmed sérskiljas frin “beredskap” dé arbets-
tagaren befinner sig i hemmet i avvaktan for att vid eventuellt behov ta sig till
arbetsstéllet for att utfora arbete. FOrutsattning for att tillampa jourtid ar att det
behovs pa grund av verksamhetens natur. For det fall arbete utfors i samband med
jour, ar det att anses som arbetstid istallet for jourtid.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan betraffande viss tjansteman eller
grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse tréffas om annan berékning eller
omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sadan verenskommelse - se § 7 mom 2.
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85 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berakning av overtid
enligt 8 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, lokal eller central tjanstemanna-part
har rétt att ta del av dessa anteckningar.

For uppfoéljning och som ett hjalpmedel att tillampa arbetstidsavtalets bestammelser
om ordinarie arbetstid, 6vertid och jourtid finns denna bestdammelse om anteckning
av sadan tid. Anteckningarna ska pa begaran visas for den enskilde tjanstemannen,
lokal eller central tjanstemannapart. Anledningen hartill &r att parterna pa
avtalsomradet helt har 6vertagit ansvaret for tillsynen av arbetstidsreglerna.
Arbetsmiljoverket har saledes ingen tillsyn dver Arbetstidsavtalet och dess
efterlevnad.

86 FORHANDLINGSORDNING

Samma férhandlingsordning galler som for avtalet om allmanna anstéllningsvillkor.

Bestdmmelserna hdrom finns i § 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgoérelsen
den 11 mars 1978 mellan SAF och PTK och i § 9 i férhand-lingsprotokollet till
avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

Se utdrag ur huvudavtal i detta avtalstryck.

§7 GILTIGHETSTID

Mom 1

Detta avtal géaller med samma giltighetstid som avtalet om allménna bestdm-melser.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av 8 1 mom 4, § 2 mom 2, § 3 mom 4-
6, 8 4 mom 2 och rétten for arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart att traffa
Overenskommelse om uttag av extra dvertid enligt § 3 mom 6 skall gélla tills vidare
med tre manaders uppsagningstid.
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Uppséagning kan ske av arbetsgivaren, lokal tjanstemannapart eller av gallande
kollektivavtalsbarande tjanstemannaférbund.

Om endera parten onskar att den lokala Overenskommelsen respektive namnda ratt till
lokal 6verenskommelsemdjlighet skall bestd, skall han skyndsamt begara att
forhandlingar harom fors under uppséagningstiden. Forbundsparterna kan férlanga det
lokala avtalets uppsagningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphor. | sista hand kan fragan
huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till 6verlaggningar i Tjanste-
marknadsndmnden SAF-PTK.

ANG. ERSATTNING FOR ARBETE PA FORSKJUTEN
ARBETSTID SAMT FOR BEREDSKAPSTJANST

RIKTLINJER RORANDE ERSATTNING FOR ARBETE PA
FORSKJUTEN ARBETSTID

1. Nedanstaende riktlinjer ar avsedda att tillampas pa tjansteman i driften och i
serviceavdelning vid arbete pa forskjuten arbetstid. De lokala parterna ager
dock, om sarskilda skal hartill foreligger, traffa 6verenskommelse om annan
I6sning i fraga om erséattning for arbete pa sadan tid.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstids-
matt som forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsstélle géllande ordinarie
dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersatts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar

a) Parterna ar ense om att skalig anledning bor féreligga for inforande av arbete
pa forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt fall gor gallande att
skalig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, ager arbetsgivaren likval
genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa resultatet av de
forhandlingar som kan komma att begéras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillampas utges icke ersattning for arbetstid
inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, d.v.s. inom den s.k.
bandbredden.
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3. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt senast 14 dagar i forvag, lamna berord
tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sadant meddelande bor
dven innehalla uppgift om beraknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4.  Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt foljande

KI 17 - 06 vardagar manadslénen
540

Fran kl 06 l6rdagar till kl 06 pafoljande vardag manadslonen
300

Fran kl 17 trettondagsafton och dagarna fore 1 maj, manadslonen

Kristi Himmelsféardsdag och Alla Helgons dag till 300

kl 06 pafoljande vardag

Fran kl 17 dag fére nationaldagen 6:e juni till kl 06 manadslonen

nationaldagen 6:e juni 300

Fran kl 6 — 17 nyarsafton manadslonen
300

Anmarkning

Denna ersattning utgar aven till daggaende tjansteman med ordinarie arbetstid pa
nyarsafton.

Fran kl 06 nationaldagen 6:e juni, pingst, midsommar-
och julafton samt fran kl 17 skartorsdagen och nyars-_ manadslonen
afton till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger 150

Anmarkning 1

Inforandet av divisorn manadslonen
150

foranleder i och for sig ingen andring av redan traffade lokala 6verenskommelser om
ersattning for storhelgsdrift i annan man an vad som féljer av vad nedan under punkt
7 sags rorande avrakning i samband med inférande av divisorssystemet for forskjuten
arbetstid.
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Anmarkning 2

FOr tjansteman med kortare ordinarie arbetstid &n 40 timmar per vecka uppréknas
tillaggen med 5.3 % vid 38-timmarsvecka och med 11.1 % vid 36timmarsvecka.

1. Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersattningsregler kan traffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken sk&lig ersattning utges i
annan ordning.

2. Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidserséattning kan ej utges samtidigt.

3. Vid inférande av ovanstaende regler gérs avrakning i den man de nya reglerna
innebar en hojning 6verstigande den allmanna lénenivahojningen.

RIKTLINJER RORANDE ERSATTNING FOR BEREDSKAPS-
TJANST

1. Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for beredskapstjanst at tjansteman i
driften och i serviceavdelningar:

De lokala parterna &ger, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse
om annan ldsning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men alaggs
vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa
arbetsstéllet.

3. Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med manadslénen

1400
Dock géller foljande:
fredag-séndag
fran fredag kl 17 till mandag kI 06 manadslénen
700

99



vid helger

fran kl 17 dagen fore trettondagen, 1 maj, Kristi manadslénen
Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till kl 06 700
forsta vardagen efter respektive helger

fran kl 06 nationaldagen, 6:e juni, pingst-,

midsommar- och julafton samt fran kl 17 pa manadslénen
skartorsdagen och nyarsafton till kl 06 forsta 350
vardagen efter respektive helger

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar.

4. Vid pakallad instéllelse i arbete utges dvertidsersattning for arbetad tid, dock
minst for 3 timmar. Erforderliga resekostnader till arbetsplatsen ersétts av
arbetsgivaren.

5. Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersattningsregler kan traffas
med tjansteman i mer kvalificerade befattningar till vilken skélig erséttning
utges i annan ordning.

6. Beredskapstjanst skall fordelas sa att den ej oskéligt belastar enskild tjansteman.
Schema for beredskapstjanst bor uppréttas i god tid och skall anpassas med
hansyn till lokala forhallanden for att foretagets verksamhet i mojligaste man
skall kunna fortga ostord under ordinarie arbetstid.

7.  For att bereda enskild tjansteman veckovila enligt arbetstids- lagens regler kan
erfordras att denne bereds ledighet pa ordinarie arbetsdag i anslutning till
veckoslut efter fullgjord beredskapstjanst. Ledighet i anslutning till veckoslut
efter fullgjord beredskap far icke medféra inkomstbortfall.

For det fall ersattning for beredskap, for pakallad installelse eller for 6vertid i
samband med beredskap enligt lokal 6verenskommelse utgar i form av ledighet
a ordinarie arbetsdag, skall pa arbetsgivarens begaran sa mycket av denna lediga
tid forlaggas till tid, da ledighet erfordras for uppfyllande av kravet om
veckovila.
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For tid, som pa detta satt ianspraktages, skall i stallet kontant ersattning utges,
motsvarande vad ledigheten enligt lokal 6verenskommelse avsag kompensera.
Dérest oenighet foreligger rérande omvandling av ledig tid mot ersattning, skall
bestdimmelserna i avtalets § 6 gélla.

Lokala 6verenskommelser, innebarande annan berakning av veckovila én
arbetstidslagen, forutsatter for giltighet férbundens godk@nnande.

RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSUTVECKLING
Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare forandringar. Darmed
har ocksa kraven pa de anstallda att utvecklas och anpassa sig till nya forutséttningar
Okat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med begreppet
“kompetensutveckling”. Forbunden gor gemensamt bedomningen att det foreligger
en betydande samsyn mellan parterna nér det géller behov av kompetensutveckling
och dess betydelse, vilket bl a framgar av Industrins samarbetsavtal och principerna
for l10nesattning i lI0neavtalen.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota den alltmer hardnande konkurrensen kravs en malmedveten satsning pa
att utveckla kompetensen inom foretaget. De anstélldas kunnande och engagemang &r
av avgorande betydelse for foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer ”slimmade” och flodesinriktade organisationer ricker det inte att bara ge
vissa nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveckling utan alla anstallda maste
efter behov ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den kompetens som
behovs i nya, forandrade eller framtida arbetsuppgifter. Darigenom underlattas ocksa
ersattarfragan vid bl a sjukdom.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens samlade kompetens
ar den interna dialogen. En sadan dialog ar en forutséttning for att kunna bryta ner
foretagens utvecklingsplaner och framtida kompetensbehov i gemensamma och/eller
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individuella utvecklingsplaner, vilka bor upprattas i samband med det aterkom-
mande planerings- och utvecklingssamtalet, som héar utgor ett viktigt instrument, vid
sidan av t ex arbetsplatstraffar. Har diskuteras saval nuvarande arbetsuppgifter,
arbetsresultat och mal, som foretagets framtida utvecklingsbehov samt individuella
onskemal och initiativ. Det ligger i savél foretagets som den anstélldes intresse att
man ar éverens om och aterkommande foljer upp de individuella
utvecklingsplanerna.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstalld

Det dr i forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Foretaget har ocksa att bl. a. gora kant vilken specifik
kunskap och kompetens som behovs for att utveckla olika omraden inom foretaget.
Vad géller personalen &r det angelaget att satsa pa relevant kompetensutveckling och
att visa pa mojligheterna till utveckling dar insatserna kan vara av varierande slag. Ett
viktigt inslag &r larande i arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga utbildningsinsatser
kan géalla handledd utbildning i foretaget, t ex datorstodd utbildning eller kurser.
Tidsatgangen kan variera beroende pa de anstalldas forutsattningar och foretagets
behov.

Varje anstalld ar sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett passivt forhall-
ningssatt kan leda till att den enskilde inte langre klarar de kvalifikationer som kravs
for att arbeta vidare i en verksamhet som genomgar stora forandringar. Eftersom
maénniskors installning till férandring och utveckling varierar ar det viktigt att alla
anstallda far mojlighet till reell insikt om sin situation, sina forutsattningar och de
majligheter till kompetensutveckling som foreligger for att darefter kunna géra sina
val. Det ar dock foretaget och ledningens ansvar att tillse att den enskilde erbjuds
relevant kompetensutveckling.

Kompetensutveckling - I6neutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsatter att Ionesattningen pa
ett naturligt sétt stimulerar till utveckling. Det ar framfor allt darigenom som den
anstéllde kanner gensvar for sina anstrangningar. Kompetensutveckling ar darfor en
viktig faktor i foretagens I6nebildningsprocess. Malsattningen ar att
kompetensutveckling skall 16na sig for den anstallde samt tillfora foretaget
mervéarden.

Mot den bakgrunden &r det viktigt att foretagen tillampar principer for l16neséttning
och anstallningsvillkor som stimulerar de anstéllda att stradva mot kontinuerlig
kompetensutveckling.
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Lokal samverkan

Det &r parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och foretagets
kompetensutveckling samt stod till enskilda anstélldas initiativ till utveckling genom
tid, pengar och andra resurser maste anpassas till varje enskilt foretags storlek och
situation.

Pa endera parts begaran skall 6verlaggning tas upp i syfte att traffa Gverenskom-
melse om formerna for dialogen med de anstéllda, planering och genomférande av
olika utvecklingsinsatser samt formerna for samverkan i utbildnings- och andra
fragor som sammanhanger med kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets och de
anstalldas behov av kompetens. Analysen kan ligga till grund for personliga och/eller
generella utvecklingsplaner pa kort och lang sikt.

De lokala parterna kan begara medverkan fran férbunden for radgivning utifran dessa
riktlinjer.
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ARBETSMILJOAVTAL

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar ense om att framja utvecklingen av god arbetsmilj till gagn bade for
foretag och anstallda. Arbetet ska genomféras i samverkan mellan de lokala parterna.

Arbetsmiljoarbetet &r viktigt for foretagens verksamhet och syftar till sunda och sékra
arbetsforhallanden for att skydda liv och halsa. En god arbetsmiljo som aven omfattar
de psykologiska och sociala forhallandena i arbetsmiljon skall ocksa leda till minskad
franvaro samt 6kad produktivitet, kvalitet och lonsamhet.

Arbetsmiljélagen jamte tillhorande foreskrifter &r viktiga grundelement i arbetet.
Parterna ar ense om att systematiskt arbetsmiljoarbete ska utgtra grunden for det
forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna. Att arbetsmiljons beskaffenhet
ska vara saker bade ur psykiskt och fysiskt hanseende skall vara véagledande.

Parterna lagger stor vikt vid att verksamheten organiseras sa att arbetet ger
mojligheter till variation. De anstéllda ska ocksa ges mdjlighet att paverka den egna
arbetssituationen.

§ 2 Lokal samverkan

Arbetsmiljofragorna handlaggs i det I6pande arbetet av ansvariga chefer.

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for att arbetsmiljoarbetet ska bli bra
och effektivt. Lokala dverenskommelser bor tréffas om formen for samverkan. Hur
ett systematiskt arbetsmiljoarbete skall bedrivas, arbetsmiljéutbildning och
rehabilitering ar fragor som kan regleras i lokala 6verenskommelser. Lokala
dverenskommelser anpassas till varje foretags forutsattningar och verksamhet.

Samverkan och lokala 0verenskommelser inskranker inte arbetsgivarnas ansvar enligt
arbetsmiljolagen.
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§ 3 Utbildning

Arbetsmilj6lagen forutsatter att arbetsgivarna och arbetstagarna gemensamt svarar for
att skyddsombuden far erforderlig utbildning. Likasa svarar arbetsgivarna for att
chefer eller andra befattningshavare som har arbetsuppgifter som paverkar
arbetsmiljon far erforderlig utbildning inom sina respektive arbetsomraden.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Néar det galler
grundutbildning skall det av parterna framtagna utbildningsmaterialet eller ett av de
lokala parterna 6verenskommet material anvéandas. Skyddsombud bor fa sin
grundutbildning senast sex manader efter att de valts.

Vidareutbildningens innehall, tidsomfattning, ersattning och darmed forenade fragor
ar sddant som behandlas inom ramen for lokal samverkan.

Parterna ar dverens om att detta avtal inte inskrénker rattigheterna i
fortroendemannalagen.

For att forebygga skaderisker ar det viktigt att alla anstallda far god kannedom och
insikt om arbetsmiljorisker och skyddsregler i férhallande till sina arbetsuppgifter.
Detta ar sarskilt viktigt vid introduktion av nyanstéllda och vid inférande av nya
arbetsuppgifter. Formen och omfattningen for detta arbete bestdms lokalt.

§ 4 Férhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse
géller férhandlingsordningen.

8§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fr.o.m. den 1 juni 2004 med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader.
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Utdrag ur HUVUDAVTAL

Forhandlingsordning

8 1 Forhandlingsordning

Det forutsattes, att arbetsgivare och tjansteméan genom dmsesidigt hansynstagande
soker i samforstand ordna sina gemensamma angelagenheter och savitt méjligt
forebygga uppkomsten av tvist.

§2

Pakallas fran endera sidan forhandling skall foljande ordning galla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjansteménnens organisation vid foretaget
(lokal forhandling). Saknas sadan organisation, fores férhandlingen med den
eller de tjanstemén vid foretaget, som tjanstemannen dartill utsett.

b) Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarforbund och
SIF/SALF/CF (central férhandling).

Om och i den man det forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt
avtal hanfor sig, varit kant pa arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller
hans organisation respektive pa tjanstemannasidan for tjansteménnens organisation
(eller enligt 8 2 a sarskild utsedd foretradare for tjanstemannen) vid féretaget eller
SIF/SALF/CF i fyra manader utan att férhandling begarts enligt bestammelserna i
denna paragraf, har parten darefter forlorat rétten att pakalla forhandling rorande
anspraket. Oberoende av sadan kannedom om forhallandet &r ratten att pakalla
forhandling forsutten, om och i den man forhallandet ligger mer an tva ar tillbaka i
tiden.

Lokal férhandling skall pabdrjas snarast méjligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling rorande rattsansprak enligt kollektivt
eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill fullfélja arendet, att hanskjuta
fragan till central forhandling.

Framstéllning om sadan forhandling skall géras hos motsidan senast tva manader fran
den dag den lokala forhandlingen avslutats, vid aventyr att vederbdrande ansprak ar
preskriberat.
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Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1. Foretradare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande
om foretradares namn bor lamnas motparten utan drojsmal. Det far ankomma
pa de lokala parterna att avgora, huruvida ytterligare anordningar behéver
vidtagas for handlaggningen av de lokala fragorna.

2. Om arbetsgivare och tjansteman enas darom, ager aven lokal funktionar eller
fortroendeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3. Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt
galler tjanstemannen eller viss tjansteman, ager tjanstemannen ratt att vara
representerade.

4.  Om det forhallande, vartill rattsansprak hanfor sig, regleras i lag om anstall-
ningsskydd skall i stéllet for de i § 2 ovan angivna tidsfristerna galla i ndmnda
lag angivna tidsfrister.

§ 3 Rattstvister i allmanhet

Har réattstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstallningsvillkor varit foremal
for forhandling enligt § 2 men icke kunnat l0sas, skall den hanskjutas for bindande
avgorande av i § 11 omférmalt fortroenderad, darest berort arbetsgivarférbund och
SIF/SALF/CF ar ense darom. Enas dessa parter icke om att hanskjuta tvisten till
fortroenderad, men 6nskar endera av dem hanskjuta tvisten till avgérande av domstol,
skall detta ske inom tre manader fran den dag central forhandling slutforts, vid
pafoljd att vederborande ansprak &r preskriberat.

Tvister om uppsagning och foreningsrattskrankning ar undantagna fran
fortroenderadets behdrighet.

Protokollsanteckning
8§ 3 ovan ar ej tillamplig nar tvisten ror fraga som regleras i lag om anstallningsskydd.

(88 4 - 6 har utgatt.)
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8 7 Tvister rérande fredsplikten

Talan, som grundats pa pastaende om brott mot fredsplikten, &ger part resa vid
arbetsdomstolen med bortseende fran géllande forhandlingsordning.

8§ 8 Intressetvister

Intressetvister avseende lonefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat l6sas vid
central férhandling enligt § 2, &ger berdrt arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF var
for sig réatt att hanskjuta till tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndamnden for
utlatande. Dylikt hanskjutande skall ske inom tre veckor efter det central férhandling
slutforts, vid pafoljd att part forlorar ifragavarande rétt.

| den man berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF &r ense darom, ager de i
stallet hanskjuta lonefraga av har angiven art till bindande avgérande av
fortroenderadet.

89

Foreligger intressetvist av annat slag &n som angivits i § 8, ma berort
arbetsgivarférbund och SIF/SALF/CF i den man de &r ense darom, hanskjuta tvisten
till tjanstemarknadsnamnden/ arbetsledarnamnden for dess utlatande eller till
fortroenderadet for bindande avgorande.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den
dag, da berorda parter i forhandlingsprotokoll eller pa annat satt enats om att
forklara forhandlingen avslutad. Har parterna ej enats, galler som
avslutningsdag den dag, da part givit motparten skriftligt besked om att han
anser forhandlingen avslutad.

2. Den mojlighet att hanskjuta tvist till tjanstemarknadsnamnden/
arbetsledarnamnden, som i 8§ 8 och 9 tillerkants arbetsgivarférbund, skall sta
oppen aven for SAF i tvist, dar foreningen ar forhandlingspart i forhallande till
SIF/SALF/CF.

§ 10 Fredsplikt

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pa grund av
kollektivavtal om anstallningsvillkor. Harutover géller, att part ej ma varsla eller
tillgripa stridsatgard for 16sning av tvistefraga; innan central forhandling i
tvistefragan slutforts.

Med iakttagande i varje tvistefall av reglerna i foregaende stycke galler vidare
foljande
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