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§ 1 Avtalets omfattning

Allmanna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Allméant
Avtalet giller for foretag som dr medlemmar i "IKEM - Innovations- och
kemiarbetsgivarna i Sverige” (IKEM).

Avtalet giller for alla tjansteméan med de undantag och inskrankningar som
anges nedan.

Avtalet kan utgora utgdngspunkt for diskussioner om likartade regler for
samtliga anstéllda i foretaget. Lokala parter kan komma Gverens om sddana
gemensamma regler utan hinder av detta avtal. Reglerna ska i sa fall
godkannas av alla berérda centrala parter. Om si inte sker ska
avtalsparterna verka for att central forhandling kommer till stand i fragan
mellan samtliga parter.

Mom 2 Undantag
Avtalet giller inte

¢ Tjianstemin som med hinsyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig
stallning.

e Tjansteman vars anstillning utgor en bisyssla.
Upplysning:

Av Sjuklénelagen féljer att en anstdlld som dr undantagen fran avtalet har rdtt till sjuklén
under sjukléneperioden.
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§ 1 Avtalets omfattning

Mom 3 Tjanstemdn som uppnatt pensionsaldern

Arbetsgivaren och tjansteman som uppnatt den alder som angesi§ 32 a
lagen om anstallningsskydd (LAS)* eller anstallts efter att ha uppnétt den
ordinarie pensionséaldern enlig ITP-planen kan komma Gverens om
anstallningsvillkor som avviker frén avtalet.

*69 ar.

Mom 4 Tjanstgoring utomlands

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjainstgor utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom ett
sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring giller ”Avtal om social trygghet for tjinstemén vid
utlandstjanstgoring” for de tjinstemin som anges i namnda avtal.

Med avtalsfasta forsdkrings- och pensionsforméner avses ITP, TGL, TFA
och formaner enligt omstéllningsavtalet.

Med lagfista forsakrings- och pensionsforméner avses forméner enligt
Lagen om arbetsskadeforsikring samt sjukpenning och ATP-f6rmaner
enligt Socialforsakringsbalken.
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§ 2 Anstillning

§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstaéllning tills vidare
Anstillning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte har
overenskommit om annat enligt Mom 2 nedan.

Mom 2 Tidsbegrénsad anstallning

Tidsbegransad anstéllning pa avtalsomrédet kan enbart ske enligt detta
moment, som helt ersitter reglerna om tidsbegrinsad anstéllning i lagen
om anstillningsskydd. Avtal om tidsbegriansad anstéllning ska ske skriftligt.
Vid tidsbegriansad anstillning ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannaklubb.

Mom 2:1 Anstéllning direkt med tjanstemannen
Arbetsgivare och tjansteman kan tréffa avtal om tidsbegransad anstéllning
for minst en ménad och hogst 24 ménader under en trearsperiod.

For skolungdom, studerande och tjinsteman som anstills efter att ha fyllt
65 ar, kan avtal dven triaffas om tidsbegransad anstéllning som &r kortare
in en manad.

For anstillning av doktorander och postdoktorer géller bilaga 1.

Mom 2:2 Anstéllning med stéd av lokal 6verenskommelse

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och tjansteman triffa
avtal om tidsbegriansad anstillning som medfo6r att tjinstemannen kommer
att vara tidsbegriansat anstilld under en kortare tid 4n en ménad eller
langre tid 4n 24 manader under en trearsperiod.

Saknas tjanstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjanstemannen avtala om
sddan langre tidsbegransad anstéllning utan stod av 6verenskommelse med
den fackliga organisationen, som dock ska underréttas om varje sarskilt
fall. For anstéllning under kortare tid dn en ménad kravs 6verenskommelse
med den fackliga organisationen.
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§ 2 Anstéllning

Om den fackliga organisationen anser att mgjligheten att avtala om
tidsbegridnsad anstillning enligt foregdende stycke missbrukas kan den
pékalla lokal respektive central forhandling i arendet. Loses inte tvisten for
det foretag som tvisten avser, géller i fortsdattningen att 6verenskommelse
med den fackliga organisationen krévs for anstéllningar under langre tid 4n
24 ménader under en tredrsperiod.

Anmdrkning:

Med facklig organisation avses i andra och tredje stycket central facklig organisation
avseende Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och Ledarna samt regional facklig organisation
avseende Unionen.

Mom 2:3 Avslutande och uppséagning i fortid

Fram till den tidpunkt tjainstemannen har en sammanlagd anstéllningstid
om sex manader vid foretaget kan tjainstemannen respektive arbetsgivaren
genom en skriftlig underriattelse avsluta en tidsbegransad anstillning i
fortid. Anstdllningen upphor da en ménad efter underrattelsen. Om det ar
arbetsgivaren som avslutar anstéllningen ska berord tjainstemannaklubb
underrattas. Tjanstemannen har ritt att pd begéiran fa information om
orsaken till att anstéllningen avslutades.

En tidsbegrinsad anstéllning som inte avslutas enligt ovan kan darefter
bringas att upphora i fortid genom uppsigning frén tjanstemannens eller
arbetsgivarens sida. I sa fall giller uppsédgningstider enligt § 11 i detta avtal.
Vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida kravs sakliga skal.

Nir tjanstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd (LAS)* kan en tidsbegrénsad anstéllning istillet avbrytas
enligt § 11 Mom 3:3. Sakliga skil kravs da inte.

* 69 ar

Mom 3 Foretradesritt till ateranstéllning

Foretradesritt till dteranstillning géller enligt lag med f6ljande
kollektivavtalsreglering.
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§ 2 Anstillning

Vid konflikt mellan bestimmelserna i 25—27 §§ lagen om anstillningsskydd
och kravet pa lokal 6verenskommelse i § 2 Mom 2:2 kan foretradesratten

inte goras gillande, om konflikten beror pa att arbetstagarparten inte vill
traffa sddan 6verenskommelse.

Ytterligare kollektivavtalsreglering avseende turordning finns i § 11 Mom
2:3.
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§ 3 Allménna férhallningsregler

§ 3 Aliméanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet och fortroende

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjainsteman grundar sig p& omsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman ska iaktta diskretion nar
det giller foretagets angeldgenheter, sisom prissattningar, konstruktioner,
experiment och undersokningar, driftsférhallanden, affarsangelagenheter
och dylikt.

Mom 2 Bisyssla

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far inte heller &ta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka menligt pd arbetet i tjansten. Den som avser att ita sig uppdrag
eller bisyssla av mera omfattande slag, bor darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Mom 3 Fértroendeuppdrag
En tjansteman har ratt att inneha statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.
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§ 4 Lon for del av 16neperiod

§ 4 Lon for del av Ioneperiod

Till tjinstem&n som borjar eller slutar sin anstillning under 16pande
kalenderméanad betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstéllningen
omfattar under en sddan manad.

For berdkning av dagslon — se § 9 Mom 3:3.
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§ 5 Overtid

§ 5 Overtid
Mom 1 Overtidsarbete

Mom 1:1 Definition

Med 6vertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete som
en tjainsteman utfor utéver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for
anstillningen, om arbetsgivaren beordrat 6vertidsarbetet eller godkant det i
efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan motsvarande
forlangning under annan del av aret, uppkommer 6vertid forst nar
tjainstemannen fullgjort den langre dagliga arbetstid som giller under
resten av dret.

Som 6vertid rdknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandiga
forberedelse- och avslutningsarbeten som normalt ingar i befattningen.

Mom 1:2 Berédkning av overtid

Vid berdkning av 6vertid tas endast fulla halvtimmar med. Om
overtidsarbete utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada tidsperioderna riaknas ihop.
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§ 5 Overtid
Mom 2 Kompensation for 6vertid

Mom 2:1 Pengar, ledighet, 16n, semester
Overtidsarbete kompenseras med

e pengar
e ledighet

e hogre lon

e lingre semester

e enligt reglerna nedan

Mom 2:2 Pengar eller ledighet

Tjanstemannen har ritt till 6vertidskompensation antingen i pengar
(overtidsersittning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet), om
inte annat foljer av Mom 2:3 eller Mom 2:4 nedan.

Kompensationsledighet ges om tjanstemannen s& 6nskar och arbetsgivaren
efter samrad med tjinstemannen finner att det kan ske utan olidgenhet for
verksamheten i foretaget. Vid samradet bor arbetsgivaren, sa 1angt det ar
mojligt, beakta tjanstemannens 6nskemal om nér ledigheten ska tas ut.

Mom 2:3 Hogre 16n, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om att
tjainstemannen i stillet for pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller tre
eller fem semesterdagar utéver lagstadgad semester. Sddana
overenskommelser traffas med tjansteman i chefsstallning eller sidana
tjinstemin vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att
sjalva forlagga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om inte
arbetsgivaren och tjainstemannen kommer 6verens om annat. Sddan annan
overenskommelse kan infor varje nytt semesterar omforhandlas.
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§ 5 Overtid

Anmdrkning:
Sadan éverenskommelse bér utformas sd att dess innebérd tydligt framgdr och regelbundet
utvdrderas i dialog med tjéinstemannen.

Det férutsdtter att arbetsgivaren och tjéinstemannen infér en éverenskommelse gér en
bedémning av befattningens karaktdr och/eller den médngd arbete som kan férvintas att
tidnstemannen har att utféra samt att de anpassar kompensationen i form av I6n och/eller
semester till den bedémningen. Sdrskilt infor en nyanstdllning dr det viktigt att en
overenskommelse féregds av en sddan bedémning. Vid behov kan den anstdllde vinda sig
till sin fackliga organisation fér diskussion om bedémning.

Under de férsta sex manaderna av en tidsbegrdnsad anstdllning dr det i fall dér
tiinstemannen dr oprévad pa arbetsmarknaden inte Idmpligt att trdffa éverenskommelse
enligt denna bestémmelse.

En 6verenskommelse enligt detta moment innebdr inte att arbetsgivaren avhénder sig
ansvaret fér att omfattningen av tjénstemannens arbetstid hdlls pG en rimlig niva. En
overenskommelse innebdr inte heller att tidnstemannen fdr en utékad skyldighet att arbeta
utéver det ordinarie arbetstidsmdttet enligt kollektivavtalet.

Mom 2:4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjainstemannen uttryckligen kommit 6verens om att
forberedelse- och avslutningsarbete dagligen ska utforas och 16nen inte har
faststillts eller faststills med hinsyn till detta, ska tjinstemannen
kompenseras for forhallandet genom att f& 28 dagars semester.

Mom 2:5 Underrittelse till tjfanstemannaklubb

Om 6verenskommelse har triaffats enligt Mom 2:3 eller Mom 2:4 ska
arbetsgivaren, nar det sker, underritta berord tjanstemannaklubb om
detta. Efter underrittelse ska arbetsgivaren om tjainstemannaklubben sa
begir uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Mom 3 Berdkning av évertidsersattning och kompensationsledighet

Mom 3:1 Overtidserséttning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:
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§ 5 Overtid

Overtidsarbete kl 06.00- 20.00 Overtidsarbete pa annan tid

helgfria mandagar - fredagar

Méinadslonen Maéanadslonen
94 72

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen. Vid
berdkning av 6vertidsersattning ska deltidsanstilld tjanstemans 16n riaknas
upp till heltidslon.

Med 6vertidsarbete pa “annan tid“ jamstalls 6vertidsarbete pa vardagar
som ar arbetsfria for den enskilde tjanstemannen samt pd midsommar-,
jul- och nyarsafton.

Semesterlon dr inkluderad i ersadttningsbeloppen.

Mom 3:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00- 20.00 Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar — fredagar

1,5 timmar 2 timmar

Mom 3:3 Overtidsarbete som ér skilt fran ordinarie arbetstid
Overtidsarbete som #r skilt frin ordinarie arbetstid ersitts enligt lokalt
avtal.

Kan avtal enligt ovan inte traffas utges ersittning enligt foljande:

e Vid overtidsarbete som medfort instéllelse; 6vertidsersattning eller
kompensationsledighet utges som om 6vertidsarbetet hade utforts
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§ 5 Overtid

under minst tre timmar. Detta giller dock inte om Gvertidsarbetet ar
skilt frdn den ordinarie arbetstiden av endast méltidsuppehall.

e Vid overtidsarbete som inte medfort instéllelse; 6vertidsersattning
utges for faktiskt arbetad tid.

Arbetsgivaren ska ersitta eventuella resekostnader vid 6vertidsarbete enligt
ovan. Detta géller dven for tjinstemén som inte har ratt till
overtidsersittning eller kompensationsledighet.
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§ 6 Restidsersittning

§ 6 Restidsersattning

Mom 1 Restid
Med restid som ger ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som gar at for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid riknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast sddana tjansteresor
med som ligger utanfor tjainstemannens ordinarie arbetstid.

Vid beridkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid savil
fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte riknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatging da tjanstemannen under en
tjansteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillh6r
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Restid bor planeras sa att den inte oskiligt belastar tjainstemannen
avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 2 Ritt till restidsersattning
Ratt till restidsersattning giller enligt foljande huvudregel och undantag:

Huvudregel
¢ Om tjainstemannen har ratt till sarskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ritt till restidsersittning enligt Mom 3 nedan.

e Om tjainstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ritt till restidsersittning enligt Mom 3 savida
inte arbetsgivaren och tjinstemannen enas om att tjainstemannen ska
vara undantagen frdn bestimmelserna om restidsersittning.
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§ 6 Restidsersittning

Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att
kompensation for restid ska utges i annan form, t ex att forekomsten av
restid ska beaktas vid faststillande av 16n.

e Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande, har ritt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och
tjainstemannen 6verenskommit om detta.

Mom 3 Ersattning
Restidsersittning betalas per timme med

Manadslon
240

Nir resan har foretagits under tiden frén kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag &r ersiattningen i stillet

Manadslon
190

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon ar inkluderad i ersiattningsbeloppen.

Vid berdkning av restidsersattning ska deltidsanstilld tjinstemans 16n
raknas upp till heltidslon.
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§ 7 Semester

Mom 1 Allméanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i Mom 2, Mom 3, Mom 5:1, Mom 5:2, Mom 6
och Mom 7 angivna tilldgg, och i Mom 4 och Mom 5:3 angivna undantag.
Undantag har gjorts endast i de delar dér sa uttryckligen framgar i ndimnda
punkter.

Anmdrkning:
Det dr nédvdndigt att huvudsemestern kan férldggas sa att stérningar i verksamheten inte
uppkommer.,

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjinsteman eller den
lokala tjainstemannaorganisationen om att semesterar och/eller
intjanandear ska forskjutas.

Mom 3 Semesterns lédngd

Mom 3:1 Overenskommelse om lingre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt § 5 Mom 2:3 komma 6verens
om att tjinstemannen far tre eller fem semesterdagar utéver lagstadgad
semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Upplysning:
For tjicinstemdn med fler semesterdagar dn de lagstadgade faststdlls antal dagar med
semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom 3:2 Garantiregel

Om en tjansteman pé grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt till
fler semesterdagar &n detta avtal ger, behaller tjainstemannen sin ldngre
semester.
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Denna garantiregel géller dock inte nér en tjdnsteman fatt langre semester
som overtidskompensation eller inte langre ar skyldig att utfora
forberedelse- och avslutningsarbete enligt § 5 Mom 2:4.

Mom 3:3 Tidigare regler
Tidigare regler om antal semesterdagar per ar ska fortsatta att gilla vid ett
foretag om detta avtal skulle innebéra att semestern forkortas.

Om det blir aktuellt att Andra semesterbestaimmelserna vid ett foretag ska
meddelande lamnas till tjAinstemannaparten. Innan ett avgérande traffas
ska forhandlingar dga rum, om tjinstemannaparten sa onskar.

Mom 3:4 Samma koncern

En tjainsteman som gar Gver fran ett foretag till ett annat inom samma
koncern far tillgodorikna anstillningstiden hos den tidigare arbetsgivaren
nir antalet betalda semesterdagar berdknas, om semesterersittning inte
har betalats ut i den tidigare anstillningen.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4:1 Semesterlon
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och semestertilligg enligt nedan.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

e 0,8 % av tjanstemannens manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet. Med aktuell manadslon avses hir fast kontant
ménadslon och eventuella fasta 16netillagg per manad.

Betriffande dndrad sysselsédttningsgrad - se Mom 4:4.

e 0,5 % avsumman av den rorliga I6nedel som har betalats ut under
intjainandearet.

Anmdrkning:

Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att tignstemannen har tjénat in full betald semester.
Om sd inte dr fallet ska semestertillidgget justeras upp genom att 0,5 % multipliceras med
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det antal semesterdagar tjinstemannen dr berdttigad till enligt Mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tiéinstemannen har tjdnat in.

Med rorlig l1onedel avses har
e provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 1onedelar,

e premielon och ersittning for forskjuten tid, jour- och
beredskapsersittning eller liknande rorlig lonedel om den inte raknats
in i ménadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga
I6nedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

Till ’summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjanandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga 16nedelar. Den beridknas pa foljande satt:

Rorliga I6nedelar som betalas under intjanandearet
Antal anstillningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande frinvaro under intjanandeéret

Upplysning:
Antal anstdllningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Ersittning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersattning eller liknande
ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberikning om tjainstemannen
under intjanandearet haft sddan ersdttning under hogst 60 kalenderdagar.

Upplysning:

Overtidsersdttning, erséttning per 6verskjutande timme vid deltidsanstdllning och
restidsersdttning tas inte med vid berdkning av semestertilligg (se § 5 Mom 3:1 och § 5
Mom 4:1 respektive § 6 Mom 3).
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Mom 4:2 Semesterersattning

Semesterersittningen ir 5,4 % av den aktuella ménadslonen per outtagen
betald semesterdag plus eventuellt semestertilligg om 0,5 % enligt Mom
4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.
Betriffande dndrad sysselsdttningsgrad - se Mom 4:4.

Mom 4:3 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjainstemannens
aktuella manadslon med 4,6 % av ménadslonen.

Betriaffande begreppet manadslon - se Mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsiattningsgrad &n
vid semestertillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i férhéllande till tjainstemannens andel av
full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsédttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad giller
den sysselsattningsgrad som tjanstemannen haft under det 6verviagande
antalet kalenderdagar av manaden.

Betriaffande begreppet manadslon - se Mom 4:1.

Mom 4:5 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie 16neutbetalningen i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
Anmdrkning:

Ddr sé dr méjligt kan de lokala parterna 6verenskomma om att semestertilliggen ska
utbetalas fére huvudsemesterledigheten.
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Undantag 1:

Om lénen till visentlig del bestar av rérliga I6nedelar har tignstemannen rdtt att vid
ordinarie I6neutbetalning i samband med semestern fa utbetalt ett av arbetsgivaren
prelimindrt beréknat semestertilligg som avser den rérliga Iénedelen. Arbetsgivaren ska
senast vid semesterdrets utgdng betala ut det semestertilligg som kan dtersta efter
berdkning enligt Mom 4:1.

Undantag 2:

Om 6verenskommelse tréffas om att semesterdr och intjénandedr ska sammanfalla kan
arbetsgivaren betala ut resterande semesterlén for rérliga I6nedelar efter semesterdrets
utgdng. Detta ska i sG fall géras vid férsta ordinarie I6neutbetalning pd det nya
semesterdret.

Mom 4:6 Avrakning vid sammanfallande semesterar (vid bl a
anstallnings upphoérande)

Nir sammanfallande intjanande- och semesterar tillimpas ska erhéllen
semesterlon betraktas som a-contoutbetalning och far avrdknas fran sévél
semesterersiattning som 16n. Tjansteman som erhallit fler betalda
semesterdagar dn intjinade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande lonekorrigering gors om
sysselsittningsgraden dndrats under aret.

Avrakning ska inte goras vid anstillningens upphorande om det sker pa
grund av:

1. tjainstemannens sjukdom eller

2. férhéllanden som avses i 4 § tredje stycket foérsta meningen i lagen om
anstillningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
hanfor sig till tjanstemannen personligen eller

4. underrittelse fran arbetsgivarens sida enligt § 11 Mom 3:2.

Anmdrkning:
Det dr viktigt att 6verenskommelser om férskjutning av semesterdret enligt Mom 2 dr tydliga
och kdnda av berérda parter.
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Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Antal dagar

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlon édn 25
kan tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara
dessa overskjutande semesterdagar. Detta giller under férutsittning att
tjainstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma Gverens om vilket semesterar
de sparade dagarna ska tas ut och nir under aret.

Mom 5:2 Uttag

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
Mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt Mom 4:1 (exklusive
anmarkningen). Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % ska dock all
franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Samtliga sparade semesterdagar som tas ut ska betraktas som intjanade
under det narmast féregdende intjinandeéret.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid - se Mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstillds betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets
huvudsemester eller om den nyanstéllde i annat fall vill ha langre ledighet
dn som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och
tjainstemannen komma 6verens om tjanstledighet eller ledighet utan
I6neavdrag under det antal dagar som behovs.

Sadana 6verenskommelser ska vara skriftliga.
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Vid ledighet utan l6neavdrag géiller foljande. Om anstillningen upphor
inom fem ar frdn den dag den bérjade gors avdrag fran innestdende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid
tjanstledighet men riaknat pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag
ska inte goras om anstéllningen upphort pa grund av att tjainstemannen

o drsjukeller

e har frintratt sin anstéllning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstéllningsskydd, eller

e har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For tjicinstemdn som har fatt fler betalda semesterdagar dn de han tjénat in gdller
bestdmmelserna om férskotterad semesterlén i 29 a § semesterlagen, om ndgon skriftlig
éverenskommelse enligt ovan inte har tréffats.

Mom 7 Semester vid anstéllning kortare @n 3 manader

Vid anstillning som avses paga i hogst tre manader och som inte varar
langre tid har, om inte annat 6verenskommits, tjanstemannen endast ratt
till semesterersittning. Detta giller inte d& tjinstemannen har flera pa
varandra foljande korta anstéllningar inom samma koncern.

Mom 8 Anmalan om fordldraledighet under juni — augusti

Om arbetsgivaren i samband med sin semesterplanering, senast den 15
mars, begir det ska arbetstagare som avser att anmala hel foraldraledighet
under huvudsemesterperioden anmala ledigheten senast den 31 mars. Om
det foreligger sirskilda skil kan arbetstagaren lamna in eller andra sin
anmailan om foraldraledighet vid ett senare tillfélle, dock sa snart som
mojligt.

Anmdrkning 1. Har arbetsgivaren inte begdrt att arbetstagaren ska inkomma med en
anmdlan om férdldraledighet ska 13 § i fordldraledighetslagen tillimpas.

Anmdrkning 2. Denna regel infors for att underlétta féretagets planering av verksamheten under
sommarmanaderna, juni — augusti, med anledning av semesterledigheter och andra ledigheter.
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Sdrskilda skdl far bedémas i det enskilda fallet, typiskt sett ska det vara att frutsdttningarna
férdndrats efter det att anmdlan Idmnats in och ligger utanfor arbetstagarens kontroll och
forsvdrar arbetstagarens méjligheter att sérja fér barnets omsorg.

Mom 9 Intyg om uttagen semester
Tjanstemannen har ratt att fa ett intyg om uttagen semester nar
anstallningen upphor - se § 11 Mom 3:6.

Mom 10 Semester for intermittent deltidsarbetande

Mom 10:1 Antal dagar

Om en tjansteman ar deltidsanstélld och har ett arbetstidsschema, som inte
innebir arbete varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbete) géller
foljande. Antalet semesterdagar enligt Mom 3 (bruttosemesterdagar) som
ska laggas ut under semesteraret ska proportioneras i forhallande till
tjainstemannens andel av den ordinarie arbetstid som giller f6r
heltidsanstillda i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da
erhélls (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha varit arbetsdagar for tjainstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska laggas ut under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt f6ljande:

Antal arbetsdagar per vecka

x antal bruttosemesterdagar som ska ldggas ut =
5

= antal semesterdagar som ska forldaggas till dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar

Om det uppstar ett brutet tal vid berdakningen avrundas detta uppat till
nirmaste heltal.

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstidsschemat ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra
veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningsperiod).
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Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som
del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Niar semester 1aggs ut for en sddan tjansteman gér det
at en hel semesterdag dven for den dag d& tjainstemannen endast skulle ha
arbetat en del av dagen.

Exempel:

Deltiden &r forlagd till i genomsnitt féljande Antal nettosemesterdagar

antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras si att antalet "arbetsdagar per vecka”
fordandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om sé att de
svarar mot den nya arbetstiden.

Mom 10:2 Ersattning och avdrag
Semestertillagg, semesterersattning och 16neavdrag (vid obetald semester)
beridknas med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§ 8 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjuklon
Tjansteman har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i detta kapitel. I
ovrigt giller lagen om sjuklon.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjainsteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada ska snarast mojligt anmaila detta till arbetsgivaren eller till den
arbetsgivaren anvisat. Foreligger godtagbara skil som hinder for
sjukanmailan, ska anmailan ske s& snart hindret upphort. Vidare ska
tjanstemannen meddela arbetsgivaren nar arbetet berdknas kunna
aterupptas. Samma giller om tjanstemannen méste avhalla sig fran arbete
pé grund av risk for 6verforande av smitta.

Négon ritt till sjuklon finns inte f6r tiden innan en sidan anmaélan gjorts.

Mom 3 Skriftlig forsdkran och ldkarintyg

Tjanstemannen ska styrka i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt
med en skriftlig forsdkran som lamnas till arbetsgivaren. Nagon ratt till
sjuklon finns inte innan en sddan férsdkran lamnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjainstemannen alltid styrka
nedsattningen av arbetsformagan och dess omfattning med lakarintyg, som
ocksa visar sjukperiodens langd. Arbetsgivaren far begira att
tjinstemannen dven ska styrka nedsattningen av arbetsformagan och dess
omfattning med ldkarintyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa ldakare for att utfarda lakarintyg och stéar darvid
kostnaden for intyget. Om arbetsgivaren har anvisat lakare for att utfirda
lakarintyg, ar det en forutsattning for ratt till sjuklon att nedsattningen i
arbetsformagan styrks av intyget frin den anvisade lakaren.

Nagon ritt till sjuklon finns inte om tjanstemannen ldmnar oriktiga eller
vilseledande uppgifter om forhéllanden som &r av betydelse for ratten till
sjuklon.
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Anmdrkning:

Det dr av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjinstemannen - i rehabiliteringssyfte -
att orsaken till sjukdomen kan klarldggas sa tidigt som mdjligt. Detta gdller sérskilt vid
upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 Sjukionens storlek
Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjinsteman ar franvarande pé grund av sjukdom gors
sjukavdrag enligt f6ljande:

KARENSAVDRAG AVDRAG EFTER KARENS
For sjukfranvaro upp till 20% av genom- For sjukfranvaro overstigande 20% av

snittlig veckoarbetstid (karens) i sjuk- genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
perioden 14 i sjukperioden

Manadslon x 12

Manadslon x 12
52 x veckoarbetstiden 20% x

52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid betalas med undantag for karenstid dessutom sjukléon med 80 %
av den ersattning som tjanstemannen gatt miste om.

Mom 4:2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa
foregdende sjukperiod. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behova
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

Mom 4:3 Nar tio karensavdrag gjorts

Om tjanstemannen under de senaste tolv ménaderna haft sammanlagt tio
tillfallen karensavdrag gors inget karensavdrag vid ny sjukperiod. Alla
karensavdrag inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle 4&ven om
avdragen sker pa olika dagar.
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Mom 4:4 Sjuklon om 80 % under hela perioden

For tjainstemin, som enligt Forsakringskassans beslut dr berattigade till
sjuklén om 80 % under hela sjukloneperioden, tillaimpas mom 4:1 utan
karensavdrag.

Upplysning:
Innebérden av Mom 4:2, Mom 4:3 och Mom 4:4 dr hdmtad ur sjuklénelagen.

Mom 4:5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
Sjukavdrag per dag
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjanstemin med ménadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet

12

Maénadslon x 12

365

90% x

For tjinstemén med ménadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet

12

10x prisbasbeloppet (Manadslonen x 12) - (10 x prisbasbeloppet)

+10% x
365 365

90% x

Om l6nen dndras gors sjukavdrag med utgangspunkt frin den gamla 16nen
till den dag tjanstemannen far besked om sin nya I6n.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

35



§ 8 Sjuklon m m

Manadslonen x 12
365

e Med manadslon jamstills vid berdkning av hogsta sjukavdrag per
dag

e fasta lonetilligg per ménad (t ex ersittning for forskjuten arbetstid
eller 6vertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 4:6 Definition av manadslén och veckoarbetstid

Manadslon
Med manadslon avses i Mom 4:1 och Mom 4:5 f6ljande:

e Aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillagg per
manad

e Beriknad genomsnittsinkomst per ménad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga 16nedelar. Om tjansteman till vasentlig
del ar avlonad med sddana rorliga 16nedelar bor arbetsgivaren och
tjanstemannen komma 6verens om det lonebelopp som sjukavdraget
ska goras fran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon dven
formaner i form av kost och bostad viarderade enligt Skatteverkets
anvisningar.
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Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjinstemannen. Vid oregelbunden arbetstid beriknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan férlaggningsperiod.

Om olika l&ng arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Anmdrkning

Med tjéinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag. For tiinstemdn med intermittent eller oregelbunden tjinstgéring
berdknas ett genomsnitt éver en representativ period.

Mom 5 Sjuklénetidens langd

Ritten till sjuklon upphor efter sjukfrinvaro i 9o kalenderdagar i foljd. For
tjainsteman som varit ssmmanhidngande anstidllda mindre an ett ar, och
som inte gatt 6ver direkt fran anstillning dar de haft ratt till 9o dagars
sjuklon, galler i stéllet 45 kalenderdagar i f6ljd.

Ritten till sjuklon upphor dven efter det att tjinstemannen under den
senaste tolvméanadersperioden varit sjukfranvarande sammanlagt 105
(respektive 45) kalenderdagar under perioden. Nar tjanstemannen far
sjukpension enligt ITP-planen upphor ritten till sjuklon.

Upplysning:
Bestimmelserna i Mom 5 inskrénker inte rdtten till sjuklén enligt lag under
sjukléneperioden.

Mom 6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Mom 6:1 Tjanstemannen far annan erséttning

Om en tjansteman far ersattning fran staten, fran férsiakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska eller dra in
sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i forhéllande till de
sjuklonenivder som foljer av detta avtal. Detta galler inte erséttning fran
allmén forsakringskassa eller ersatining enligt kollektivavtal.
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Mom 6:2 Fortigande av sjukdom

Tjansteman som vid anstillningen har undanhaéllit att de lider av viss
sjukdom, har inte ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
som beror pa sjukdomen. Detsamma giller om arbetsgivaren vid
anstallningen begirt friskintyg men tjainstemannen pa grund av sjukdom
inte har kunnat lamna séddant.

Mom 6:3 Nedsatta sjukférmaner
Om tjdnstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsférméner
enligt Socialférsdkringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande méan.

Mom 6:4 Olycksfall m m

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for ndgon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren
sarskilt har dtagit sig detta. Detsamma giller om tjainstemannen har
skadats till foljd av krigsatgarder.

Om arbetsoférmagan ar sjalvforvallad har tjanstemannen inte ratt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen.

Mom 7 Ledighet med tillfdllig féraldrapenning
Loneavdrag gors for varje frinvarotimme med

Ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslonen.
Definition av ménadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.

Mom 8 Smittbérare

Om en tjainsteman maste avhélla sig fran arbete pé grund av risk for
overforande av smitta och tjainstemannen har ratt till smittbararpenning,
gors avdrag enligt f6ljande:
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T o m 14:e kalenderdagen:

For varje franvarotimme gors avdrag med

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

From 15:e kalenderdagen:

Avdrag gors enligt Mom 4:5.

Definition av ménadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.

§ 8 Sjuklon m m
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§ 9 Ledighet

Mom 1 Permission
Med permission avses kort ledighet med 16n.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. I sirskilda fall
kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, t ex vid hastigt
pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller nara anhorigs
dodsfall.

Om pésk-, midsommar-, jul- och nyérsafton inte ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Upplysning:
For féretag som redan tillimpar lediga pdsk-, midsommar-, jul- och nyarsaftnar innebdr
inte denna bestdmmelse ndgon férkortning av drsarbetstiden.

Mom 2 Ledighet utan I6n
Med ledighet utan 16n avses tjdnstledighet hel dag eller del av dag.

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Nair tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
denna omfattar. Tjanstledighet far inte forldggas sé att den borjar eller
slutar pa son- och/eller helgdag som &r arbetsfri for tjanstemannen.

Mom 3 Avdrag vid ledighet utan I16n

Mom 3:1 Tjanstledighet del av dag
Vid ledighet del av dag gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per
timme utgor

Aktuell manadslon (uppréknad till heltidslon)
175
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Mom 3:2 Tjanstledighet hogst fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for varje
tjanstledig arbetsdag avdrag med

Aktuell mdnadslon
21

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

Mom 3:3 Tjanstledighet langre dn fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period langre dn fem arbetsdagar gors for varje
tjanstledig kalenderdag avdrag med dagslonen.

Den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstills

e fasta lOonetilligg per ménad (t ex ersittning for forskjuten arbetstid eller
overtidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete),
ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle ha utgjort
arbetsdag for tjainstemannen enligt f6ljande:
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§ 9 Ledighet

Manadslonen divideras med

Antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/ménad) x 21
5

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 5 till 6.
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8§ 9 Ledighet

Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

Antal arbetsdagar/ vecka i genomsnitt/ Avdrag/ arbetsdag

ménad

4 Manadslonen
16,8

3,5 Ménadslonen
14,7

3 Manadslonen
12,6

2,5 Ménadslonen
10,5

2 Maénadslonen
8,4

Mom 3:5 Hel eller partielltjanstledighet hel manad

Om tjanstemannen ir tjanstledig en hel kalenderméanad, dras hela
méanadslonen av. Detsamma géller om foretaget tillampar en annan lika
l&ng avloningsperiod i stillet for kalenderménad.

Vid tjanstledighet del av dag eller annan partiell tjainsteledighet under hel

kalendermanad gors avdrag pd manadslonen med sa stor andel som
motsvarar ledighetens omfattning.
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§ 10 Foraldraledighetstillagg

§ 10 Foraldraledighetstillagg

Mom 1

En tjinsteman som &r fordldraledig med ratt till foraldrapenning i samband
med barns fodelse eller adoption eller med ratt till graviditetspenning har
ratt till fordldraledighetstillagg fran arbetsgivaren enligt nedan:

Anstallningstid Foréldraledighetstilligg
Minst ett ar i foljd Hogst 42 arbetsdagar
Minst tva ér i foljd Hogst 84 arbetsdagar
Minst tre &r i foljd Hogst 126 arbetsdagar

Ledighet beréttigar till foraldraledighetstillagg for samtliga arbetsdagar da
den anstallde erhéller hel foraldrapenning eller hel graviditetspenning,
inom 18 ménader riknat frin barnets fodelse eller fran tidpunkten for
erhallande av vardnad i samband med adoption.

Anmdrkning:

1. Vid berdikning av anstdllningstid enligt ovan gdller férsta ledighetsdag som
berdkningstidpunkt.

2. Utbetalning fér hel arbetsdag sker I6pande under ledigheten samtidigt med avdraget
for frénvaron.
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§ 10 Forildraledighetstillagg

Mom 2
Foraldraledighetstillagget utges 16pande per arbetsdag enligt foljande:

Tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet

12

o Manadslonen
10%x — o

Tjansteman med manadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet

12

Ménadslénen Ménadslon - (10 prisbasbelopp/12)
— o1 +80%x 21

10% x

Med ménadslon jamstélls vid berdkning av foraldraledighetstillagg:
o fasta lonetilldgg per manad
e garanterad minimiprovision eller liknande

Anmdrkning:

1. Om tjdnsteman till vdsentlig del ér avionad med rérliga lénedelar kan arbetsgivaren
och tjénstemannen komma éverens om det I6nebelopp som férdldraledighetstilldgget
ska berdknas pa.

2. Om mdnadslénen dndras berdknas férdldralén med utgdngspunkt frén den gamla
I6nen till den dag tjdnstemannen far besked om sin nya I6n.

Mom 3

I friga om l6neavdrag under tjanstledighet enligt denna punkt géiller
bestimmelserna i § 9 Mom 3:2-3:5.

45



§ 10 Foraldraledighetstillagg

Mom 4

Foraldraledighetstillagget utges inte om tjanstemannen undantas fran
fordldrapenning enligt Socialforsiakringsbalken. Om denna férman har
nedsatts ska fordldraledighetstillagget reduceras i motsvarande grad.

46



§ 11 Uppsagning

§ 11 Uppsagning

Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppséagningstid
Tjanstemannens uppsigningstid ar féljande om inte annat foljer av Mom
3:1 — Mom 3:4 nedan.

Sammanlagd anstallningstid vid foretaget Uppségningstid i manader
Mindre &n 2 &r 1
Fran och med 2 ar till 6 ar 2
Frén och med 6 ar 3

Anmdrkning:
Hur anstdllningstidens Iéngd i vissa fall ska beréknas anges i 3 § lagen om
anstdllningsskydd (LAS). Se anmdrkning under Mom 2:1.

Mom 1:2 Skriftlig uppséagning

Tjanstemannen bor gora sin uppséagning skriftligt for att det inte ska uppsta
tvist om huruvida uppsigning har skett. Om uppséagningen anda sker
muntligt bor tjanstemannen sa snart som mojligt bekrafta den skriftligt till
arbetsgivaren.

Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppséagningstid
For tjansteman giller de uppsagningstider som framgar av LAS.

Upplysning:
Enligt LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 gdller féljande uppséigningstider:
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§ 11 Uppsagning

Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget Uppségningstid i

manader

Mindre dn 2 ar 1

Minst 2 ir men kortare &n 4 ir 2
Minst 4 ar men kortare &n 6 ar 3
Minst 6 4r men kortare 4n 8 ar 4
Minst 8 &r men kortare &n 10 ar 5
Minst 10 ar 6

Anmdrkning;

1. Av11§LASidess lydelse per den 1 juli 2006 framgdr att om en arbetstagare som dr
fordldraledig enligt 4 eller 5 §§ Férdldraledighetslagen sdgs upp pd grund av
arbetsbrist, bérjar uppségningstiden I6pa nér arbetstagaren helt eller delvis
dterupptar arbetet eller, enligt den anmdlan om férdldraledighet som gdller nér
uppsdgningen sker, ndr arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

2. Entjansteman ska inte erhdlla kortare uppsdgningstid én vad LAS anger.

3. Hur anstdliningstidens ldngd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § LAS.

Av 3 § LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 framgdar foljande:

1. Enarbetstagare, som byter anstdllning genom att 6vergd frén en arbetsgivare till en
annan, fdr i den senare anstdllningen tillgodorékna sig ocksa tiden i den férra, om
arbetsgivarna vid tidpunkten fér évergdngen tillhér samma koncern.

2. Enarbetstagare, som byter anstdllning i samband med att ett féretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet évergar fran en arbetsgivare till en annan genom en
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sddan 6vergdng som omfattas av 6 b §, far tillgodordkna sig tiden hos den férra
arbetsgivaren ndr anstdllningstid ska beréknas hos den senare. Detta gdller éven vid
byte av anstdllning i samband med konkurs.

3. Omdet sker flera sddana byten av anstdllning som avses i 1-2, far arbetstagaren
rdkna samman anstdllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom 2:2 Foérlangd uppséagningstid

Om en tjansteman har sagts upp pé grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnétt 55 ars dlder och dé har tio ars
sammanhingande anstillningstid, ska uppsidgningstiden forlingas med sex
maéanader.

Anmdrkning:
Sadan férldngning av uppsdgningstiden gérs dock ldngst till 65-Grsdagen.

Mom 2:3 Turordning vid personalinskrankning

Turordning vid personalinskriankning regleras av avtalsuppgorelsen om
nytt Huvudavtal den 22 juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv och PTK
enligt f6ljande protokollsutdrag ur kapitel 3, §§ 8 och 9.

Utdrag ur Huvudavtalet:
§8

I forhallandet mellan PTK och Svenskt Niringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska f6ljande gélla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjainsteman ar att
foretaget fortlopande avsatter ekonomiska medel som ska anvindas i
samband med driftinskrankning. Déarigenom ska i en sddan situation saval
foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammansittning som uppsagdas
krav pa ekonomisk kompensation och hjilp till nytt arbete kunna
tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett aldggande for berérda parter att vid
aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begéran soka triffa
overenskommelse om turordning vid uppsagning. De har darvid ett
gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansatts gor det

49



§ 11 Uppsagning

mojligt for foretaget att uppné okad produktivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning avlag ska faststillandet av
turordning ske med avsteg fran bestammelserna
anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstdllda som ska sidgas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dirmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med
tillampning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §
anstallningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infér behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.
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Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pa grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag
med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund
enats om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av
tjansteminnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskriankning
enligt avtalen om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren
foretriadas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
"den lokala arbetstagarparten"i de naimnda avtalen. PTK-L ska dven
anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt
anstallningsskyddslagen.

§9

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte
kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomréaden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanliggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomréade undanta 15
procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt
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detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
far inte vid berord driftsenhet och avtalsomréde undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsiagning som sker inom tre manader darefter.

Anmdrkning:

Denna bestdmmelse ersdtter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dus, det s.k. tvGundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjanstemdn. Vad som utgéor driftsenhet regleras inte denna
bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pd
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa
annat vis upphoér pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning
avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning 1
denna frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte ifall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd anvdint sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
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Jfran turordningen far alltsa forst efter att tre mdnader har passerat,
fran det att den forsta uppsdgningen verkstidllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pa grund av en "'ny"
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berord.
Annars kan arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara ifall ddr arbetsgivaren
vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av
mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med
begreppet berord driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna
bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde ddr ndgon arbetstagare
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det
att spdrren paragrafens femte stycke endast trdffar driftsenheter och
avtalsomraden ddr ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

Mom 2:4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ldmna till lokal
arbetstagarorganisation ska anses lamnat antingen nir arbetsgivaren har
overlamnat varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller tvé
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren skickat skrivelsen i rekommenderat
brev till berort tjainstemannaférbunds adress.

Om varsel sker da foretaget har semesterstopp, anses det lamnat dagen
efter det att semesterstoppet upphorde.

Mom 2:5 Lén under uppséagningstid
I anslutning till 12 § LAS giller f6ljande for tjainstemén som inte kan
beredas arbete under uppsiagningstiden och

e som far provision, tantiem, produktionspremie e d, som har direkt
samband med tjainstemannens personliga arbetsinsats eller

e som normalt skulle ha fatt ersattning for forskjuten arbetstid, jour-
eller beredskapsersittning.
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For varje kalenderdag som tjainstemannen inte kan erbjudas arbete ska
ersiattningen anses uppga till 1/365 av motsvarande erhéllna ersittning
under niarmast foregdende tolvmanadersperiod.

Mom 3 Ovriga bestiammelser vid uppsigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om att annan
uppsigningstid ska gilla. Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida fari sa
fall inte understiga uppsigningstiden enligt Mom 2:1.

Mom 3:2 Uppnadd pensionsalder

Arbetsgivaren eller tjainstemannen kan genom skriftlig underrattelse
avbryta en tillsvidareanstillning eller en tidsbegriansad anstillning tidigast
vid den tidpunkt som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS)*. En
sddan underrittelse ska lamnas senast tvd manader i forvag. Limnas
skriftlig underrattelse vid en senare tidpunkt upphor anstillningen tva
manader efter det att underrittelsen limnats.

*Vid utgdngen av den mdanad da tjinstemannen fyller 69 ar.

Anmdrkning 1:

Varsel till facklig organisation behéver inte Idmnas med anledning av avbrytandet. Ndgon
rdtt till 6verldggning foreligger inte. | normalfallet dr det emellertid Idmpligt att ta upp
frégan om anstdllningens avslutande med berérd tjdnsteman innan underrdttelse sker
enligt ovan.

Anmdrkning 2:

Arbetsgivaren bér i god tid fére pensionsdldern enligt ITP-planen, inhdmta besked fran
ticinstemannen om huruvida denne vill sluta sin anstdllning vid uppnadd pensionsdlder
enligt ITP-planen eller utnyttja sin rétt enligt LAS att kvarstd i anstdllningen.
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Mom 3:3 Forkortning av tjanstemannens uppsagningstid

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omsténdigheter vill lamna sin
anstallning fore uppséagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.

Mom 3:4 Skadestand

Om tjanstemannen lamnar sin anstillning innan uppséagningstiden gar ut,
har arbetsgivaren ritt till skadesténd for den ekonomiska skada och
oldgenhet som darigenom uppkommer, dock lagst med ett belopp som
motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsdgningstiden som inte
iakttagits.

Mom 3:5 Anstallningsintyg/-betyg

Efter uppsigning fran arbetsgivarens eller tjainstemannens sida har
tjanstemannen ratt att f4 en handling som visar tjainstemannens
anstillningstid och arbetsuppgifter (anstéllningsintyg).

Om tjanstemannen begar det ska arbetsgivaren dven ldamna ett omdéme om
det satt pa vilket tjainstemannen har utfort sitt arbete (anstillningsbetyg).

Intyget eller betyget ska ldimnas inom en vecka efter begéran.

Mom 3:6 Intyg om uttagen semester

Nar anstillningen upphort har tjainstemannen ratt att inom en vecka fran
begiran fa ett intyg som visar hur ménga av de lagstadgade
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar. Om
tjainstemannen haft ritt till fler semesterdagar én de lagstadgade ska de
overskjutande dagarna i detta sammanhang anses ha tagits ut forst.
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§ 12 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjansteman kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den manad
tjanstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstillningen, fran det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjainsteman som
omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmaéla inkomst utifran
tjanstemannens tidigare sysselsittningsgrad.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsidttningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen giller inte for tjansteman som har
deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning:
Parterna dr éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande férfattningsregler
rérande pension, t ex skatteregler avseende uttag av pensionsférsdkring.

Mom 2 Ansdékan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension
sex kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av
ansOkan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska tjinstemannen
underritta lokal tjainstemannapart vid foretaget.

Senast tvd ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjinstemannen och lokal tjinstemannapart vid
foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov 6verenskommits med tjinstemannen. Att inte svara i ratt tid utgor
ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneborden att
ansokan ska anses beviljad. For det fall ans6kan inte senare beviljas ska
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arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr for sidosittandet av
ordningsforeskriften till den berérda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande vid
en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i
verksamheten.

Mom 3 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta
lokal facklig organisation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska
da anses gilla deltidspension med sysselsittningsgraden 80 procent och
ska behandlas enligt géllande forhandlingsordning enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling
och dérefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma Gverens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird
storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen
vill driva saken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestdnd for felaktig avtalstillimpning.
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§ 13 Tjanstemans skyldigheter och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1 Arbetsskyldighet
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) har tjanstemannen
foljande skyldigheter.

e Tjanstemannen ska pa vanligt sitt utfora de uppdrag och skyldigheter
som ar férenade med tjdnsten.

e Tjanstemannen ska utfora sddant arbete, som i 6vrigt faller inom
tjansteminnens arbetsomréade.

¢ Tjanstemannen ska utfora arbeten, som majliggor eller underlittar att
driften aterupptas vid konfliktens slut.

e Tjianstemannen ska utféra underhéllsarbeten och reparationer av
maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets eget bruk.
Dessa arbetsuppgifter ska i forsta hand anfortros tjanstemén som
normalt dr knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller
arbetsledande arbete inom berord verksamhet.

Om arbetsgivaren med egen arbetskraft utfér lossning av gods for
foretagets eget bruk och godsleveranser inte har kunnat avbestillas vid
intraffat varsel om arbetskonflikt dr tjanstemannen skyldig att dven delta i
siddant arbete om arbetsgivaren beordrar det.

Mom 2 Skyddsarbete
Utover vad som ségs i Mom 1 ar tjainsteman skyldig att vid behov delta i
skyddsarbeten.
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Till skyddsarbete riaknas

1. sadant arbete, som vid konfliktutbrott ar nédvandigt for att driften ska
kunna avslutas pa tekniskt forsvarligt satt och

2. sadant arbete, som ar nddvandigt for att avvarja
e fara for manniskor eller

e fara for skada pé byggnader eller andra anlaggningar, fartyg,
maskiner eller husdjur eller

e fara for skada pé sddant varulager, som inte under
konflikten tas i ansprak for att uppehaélla foretagets drift
eller avyttras for att férekomma forskamning eller
forstéring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet utsitts
for.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar skyldig att utfora pa
grund av sirskild foreskrift i lag eller forfattning, samt dven arbete, vars
eftersattande kan medféra ansvar for tjanstefel.

Mom 3 Overldggning om visst arbete

Om arbetsgivaren under konflikt skulle ifrdgasatta utforandet av ett visst
arbete, som inte namns i detta kapitel, ska 6verlaggning om detta 4ga rum
med den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ocksa med
representanter som utsetts av tjinstemannen. Har respektive
arbetsgivarforbund och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut om ett
sadant arbete, dr tjanstemannen skyldiga att folja detta beslut. Kan
organisationerna inte enas, ska frigan pa endera organisationens begiran
hinskjutas till fortroenderadet. Rédets beslut dr bindande.

Mom 4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte ar tilldten enligt lag eller kollektivavtal, ar varje
tjansteman skyldig att i skilig omfattning utfora allt aktuellt arbete som
mot bakgrund av rddande forhallanden kan ske, om arbetsgivaren begir
det.
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Mom 5 Uppsagning m m

En tjinsteman far inte sdgas upp med anledning av befarad eller pdgadende
konflikt med mindre dn att sannolika skal talar for att andrade férhéllanden
kommer att gora det omojligt att bereda tjanstemannen sysselsdttning nar
driften &terupptas.

Om en konflikt har pagatt under minst tre ménader och tjansteménnen inte
kan beredas full sysselsittning kan arbetstiden och 16nen vardera minskas
med 10 %. Efter ytterligare en ménad kan minskning goras med ytterligare
10 % o s v till dess 16nen gatt ned till 60 % av ursprungligt belopp.

Minskningen av 16n fir inte leda till att avgifter till pensions- eller annan pa
grund av tjansten tecknad forsakring minskar.
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§ 14 Forhandlingsordning

Tidigare gillande forhandlingsordning § 7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj
1989 mellan SAF och PTK samt §§ 9 och 10 i avtalsuppgorelsen den 21 maj
1976 mellan SAF och PTK har ersatts av forhandlingsordning mellan IKEM
och Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna och Ledarna.

Protokollsanteckning:

Det férutsdtts att tiinstemannaklubbarna i féretaget respektive sdrskilt utsedda
representanter inom PTK-omrddet kommer éverens om ett gemensamt organ (PTK-L).
Detta féretrdder ticinstemédnnen som den lokala tjéinstemannaparten (PTK-L) enligt detta
avtal och omstdllningsavtalet samt som den lokala arbetstagarorganisationen (PTK-L)
enligt Lagen om anstdllningsskydd.
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§ 15 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 april 2025 tom den 31 mars 2027.

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med
Industriavtalet av den 13 juni 2016.
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Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjinstemén anstéllda hos Arbetsgivare
anslutna till IKEM. Avtalet ersitter arbetstidslagen i sin helhet. Begreppet
“tjainsteman” respektive “tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar
“arbetsledare” respektive “arbetsledarklubb”.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och
hilsa vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstiden
for minderariga finns i arbetsmiljolagen.

Restid bor planeras sa att den inte oskaligt belastar tjainstemannen
avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 2
Bestammelserna i §§ 2—4 galler inte betraffande:

e tjanstemin i foretagsledande stillning;

e arbete som tjainstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sdédana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att ritten till
sarskild 6vertidskompensation ska ersittas med langre semester eller
kompenseras pa annat sitt enligt § 5 Mom 2:3 i avtalet om allménna
anstéllningsvillkor kan triffa 6verenskommelse om att tjanstemannen ska
vara undantagen frdn bestimmelserna i §§ 2—4. Sddan 6verenskommelse
far endast traffas for

1. arbete som utfors under sddana forhéllanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet dr ordnat; och for
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2. arbete som utfors av arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter
och anstillningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforlig
stillning eller av arbetstagare som med hinsyn till sina arbetsuppgifter
har fortroendet att sjédlva disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till Mom 2 och 3:

Enligt Mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjinstemdn inte av bestimmelserna i §§ 2—4. Det
dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjiinstemannaklubben att kunna fG en
uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjdnstemdn. Fér vissa av dem
sker tidsregistrering genom tidstdmpling eller pé annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid
tillimpas vid féretaget. | dessa fall finns alltsd underlag fér en bedémning av
arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pd samma sdtt som fér 6vriga
ticinstemdn. Om tjdnstemannaklubben sa begdr ska arbetsgivaren och
tiginstemannaklubben gemensamt utforma limpligt underlag for att bedéma
arbetstidsvolymen fér dessa tjéinstemdn.

Vissa ticinstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2—4 har enligt hittills
gdllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om férldggningen av sin arbetstid. Denna
frihet pdverkas inte genom detta avtal.

Undantag fran arbetstidsreglering ér frimst tdnkt att tillimpas for tidnstemdn med frihet
att sjdlva paverka férldggningen av sin arbetstid samt for tjiéinstemdn som sjdlva har
inflytande éver méngden av eget arbete.

Overenskommelse som omfattar Arbetstidsavtalet §§ 2—4 bér utformas sd att dess
innebérd tydligt framgar.

Arbetsgivaren kan inte genom en 6verenskommelse enligt detta moment befrias fran
ansvaret for arbetsmiljéfaktorer och tillimpningen av bland annat Arbetsmiljéverkets
féreskrift (AFS 2023:2) om planering och organisering av arbetsmiljéarbete.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjainstemannaklubben kan skriftlig
overenskommelse traffas om att utéver undantagen enligt Mom 2 och 3 viss
tjansteman eller grupp av tjdnstemén ska vara undantagna fran
bestdmmelserna i §§ 2—4 i de fall tjinstemadnnen med hinsyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroendestallning i arbetstidshianseende eller
eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.
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§ 2 Arbetstidsmatt m m

Mom 1 Tillgénglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar fir uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12
ménader. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid,
mertid och jourtid inrdknas.

Vid berdakningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas
med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far inte for tjinsteman 6verstiga 40 timmar per
helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om 12 ménader.

Darutover giller vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader inte far
overstiga:

Vid tvaskiftsarbete 40 timmar*
Vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar
Vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar
Vid kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift 35 timmar
Vid arbete under jord enligt bilaga 2

*Tjansteman i intermittent tvaskiftsarbete som foljer produktionen for
arbetare bor tillgodoridkna sig betald ledighet i samma omfattning som
enligt kollektivavtal utges till understillda arbetare. Om sidan ledighet inte
utlagts i arbetsschemat, utldgges ledigheten efter samrad som betalda
lediga dagar, varvid ska beaktas saval produktionens som tjanstemannens
berittigade intressen.

Anmdrkningar:
1. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

2. Parterna dr ense om att olika Idng arbetstid under olika delar av dret ska kunna
tillimpas.
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De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om olika sitt att inrdtta
arbetstiden utover de i avtalet angivna, vilka dels frimjar verksamheten
men dven tillgodoser individuella 6nskemal betridffande férlaggningen av
arbetstiden.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas si att
tjanstemannen inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Med rast forstés
sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa forhand ange
rasternas langd och forlaggning sd noga som omstiandigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen. Sddant
maltidsuppehall ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet si att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utéver rasterna. Om arbetsférhéllandena kraver det, kan 1 stéllet
sdrskilda arbetspauser ldggas ut. Pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjainsteman ska ha minst elva timmars sammanhingande viloperiod
under varje 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt
tjanstemannens gillande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. Delokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran Mom 4:1,
under forutsattning att tjinstemannen ges motsvarande ledighet i
anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

2. Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligt forsta punkten far
avvikelse fran Mom 4:1 goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot
sarskilt forhéllande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning
till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.
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3. Om lokal 6verenskommelse inte triffas enligt forsta punkten ar
avvikelse fran Mom 4:1 tilldten vid arbete under beredskap, under
forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslutning
till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser gallande forlaggning av motsvarande ledighet

D4 det av objektiva skal inte gar att 14gga ut den motsvarande ledigheten
enligt Mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, ska
den motsvarande ledigheten forldggas inom sju kalenderdagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pG varandra féljande dagar kan den motsvarande
ledigheten fér dessa dagar Idggas samman och férldggas inom sju kalenderdagar fran det
sista beredskapspasset. Detta forutsdtter att tignstemannen trots avbrott i vilan dnda
erhdllit tillréicklig vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:
Med annat lidmpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid
Om arbetsgivaren forldgger den motsvarande ledigheten till ordinarie
arbetstid gors inget 16neavdrag.

Mom 5 Nattvila m m

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med
stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om
minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Alla tjainstemén ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.
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Avvikelse fran andra stycket far goras om arbetet med hénsyn till dess art,
allmanhetens behov eller andra sirskilda omstidndigheter maste bedrivas
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran andra stycket far dven goras med stod av lokal
overenskommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar
av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra
minst hélften av sin &rsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
beriakningsperiod om 12 ménader inte overstiga dtta timmar per 24-
timmarsperiod.

Anmdrkningar:

1. Vid genomsnittsberdkningen ska for varje pabérjad period om sju dagar veckovilan
rdknas av fran berdkningsperioden. Semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens ldngd inte ska tillimpas

pd ett sadant sdtt att det leder till en arbetstidsfériiiggning ddr extremt Ianga arbetspass
utan tillréicklig mellanvarande viloperiod ldggs ut under en ldngre tid.

Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker
Nattarbetande vars arbete innebér séarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer dn atta timmar inom en 24-
timmarsperiod nér de utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila
Varje tjinsteman ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande
viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da tjanstemannen far uppehalla
sig utanfor arbetsstillet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att
utfora arbete nar behov uppkommer.
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Veckovilan ska sa langt som majligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras vid t ex beredskap eller
overtidsarbete. Tjanstemannen ska darvid erhalla kompensation i enlighet
med Overenskommelse om ersittning for veckovila.

Mom 7 Overtid

Mom 7:1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjinstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

e dir beordrande pé forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjainstemannens befattning nédviandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte
som overtid enligt Mom 7:2 nedan.

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bida 6vertidsperioderna sammanriknas.

Mom 7:2
Nir sarskilda skil foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 150 timmar
per 12-ménadersperiod.

Kommentar:
12 mdnaders perioden avser en fast period, vanligen tillimpas kalenderdr.

Mom 7:3

Allmén 6vertid far tas ut med hogst 150 timmar under tre pa varandra
foljande kalendermanader. Dock far 6vertid rdknad under en enskild
kalendermanad tas ut med maximalt 100 timmar. Dessa 100 timmar far
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endast overskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel nér det ar
nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda
olagenheter for verksamheten ska kunna slutforas.

Lokala parter kan dven komma 6verens om att 6vertid far tas ut med hogst
144 timmar under 12 pa varandra f6ljande veckor dock maximalt 96
timmar under fyra veckor.

Mom 7:4
Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriaknas fran
overtidsutrymmet enligt Mom 7:2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt avtalet
om allménna anstillningsvillkor aterfors det antal "6vertidstimmar” som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt Mom 7:2
ovan.

Kommentar:

Aven ledighet som Tjénsteman erhdllit vid uttag enligt Overenskommelsen
arbetstidsfoérkortning, 1. Livsarbetstid — arbetstidskonto Gterférs enligt ovan, fér 2025 som
mest 32 timmar, fér 2026 som mest 40 timmar.

Exempel:

En tjdnsteman utfér évertidsarbete en vardagskvéll under fyra timmar. Dessa
évertidstimmar avriknas frén évertidsutrymmet enligt Mom 7:2. Overenskommelse triffas
om att tidnstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (fyra 6vertidstimmar x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar). Nér
kompensationsledigheten har uttagits tillférs évertidsutrymmet enligt Mom 7:2 de fyra
évertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under 12-mdnadersperioden far hégst 75 timmar pd detta sdtt dterféras till
évertidsutrymmet s@vida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan tréiffa 6verenskommelse om att 6vertid som
ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna Gterféras till Gvertidsutrymmet
enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas inom viss bestdmd tidsperiod, t ex rdknat fran
tidpunkten fér évertidsarbetets utférande eller fére visst bestdmt datum.
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Betraffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betridffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse triaffas om
annan berikning eller omfattning av allmiin 6vertid. Overenskommelse om
annan omfattning av allmén 6vertid ska understillas forbundsparten for
godkinnande.

Betriffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

Mom 7:6

Ut6ver vad ovan sagts kan, nir synnerliga skél foreligger, 6verenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av extra
overtid om hogst 150 timmar per 12-manadersperiod.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat férutses, véllat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hilsa
eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning darav inte beaktas
vid berdkning av 6vertid enligt Mom 7:2 ovan.

§ 3 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att tjinstemannen
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov
uppkommer utfoéra arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som
jourtid anses inte tid under vilken tjainstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rikning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betriffande viss
tjansteman eller grupp av tjanstemain skriftlig 6verenskommelse traffas om
annan berdkning eller omfattning av jourtid.
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Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

Mom 3

Parterna ir ense om att jourtid med tétare frekvens an var fjarde vecka bor
forekomma endast i sddana fall som motiveras av produktionstekniska eller
personalresursmassiga skal.

§ 3 a Beredskap

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild
tjansteman. Parterna ar ense om att beredskapstjanstgoring med tétare
frekvens &n var fjarde vecka bor forekomma endast i sddana fall som
motiveras av produktionstekniska eller tillfalliga personalresursmassiga
skal.

Anmdrkning:
Beredskapstjdnst riknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt § 2 Mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjanstemannen,
tjanstemannaklubben eller central representant for tjanstemannaférbundet
har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 5 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal ska forst hanskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling). Uppnér inte de
lokala parterna enighet ska tvisten pa begéran av endera parten hanskjutas
till central forhandling.

En tvist kan av central part hanskjutas till Arbetstidsndmnden enligt § 6 for
avgorande. Detta ska ske inom en ménad fran avslutad forhandling.
Niamndens beslut ar bindande for parterna om inte tvisten hanskjutes till
Arbetsdomstolen senast inom tvd ménader fran dagen f6r nimndens
beslut.

Fragor angdende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra Gvertidsuttag
kan efter central forhandling endast provas av Arbetstidsnamnden.
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I 6vrigt giller mellan parterna avtalad férhandlingsordning av den 31 mars
2017.

§ 6 Arbetstidsnamnd
Arbetstidsnamnden provar tvister om tolkning och tillaimpning av detta
avtal samt 6verenskommelser traffade med stod av detta avtal.

Namnden bestar av fyra ledaméter. IKEM utser tva ledaméter och
tjinstemannaparten utser tva ledamoter. En av ledaméterna ar ordforande.
Ordféranden utses vixelvis av parterna for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan naimnden, pa ledamots
begiran, forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledamoter utses i
forviag av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Bestimmelserna i detta avtal tridde i kraft den 1 april 2007 och l6per med
samma giltighetstid som avtalet om allminna anstillningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven 6verenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgéngen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stéd av § 1 Mom 4, § 2 Mom 7:4—
7:6, § 3 Mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att
triaffa Gverenskommelse om uttag av extra 6vertid enligt § 2 Mom 7:6 ska
gilla tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Uppsigning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
namnda ratt till lokal 6verenskommelseméjlighet ska bestd, ska han
skyndsamt begira att forhandlingar hiarom fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga det lokala avtalets uppsigningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
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innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan huruvida avtalet ska besta
eller inte tas upp till 6verldggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK
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Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

Overenskommelse om ersittning fér forskjuten
arbetstid, beredskapstjanst och jourtid

mellan IKEM och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna.

Mom 1 Forskjuten arbetstid

1. Foljande riktlinjer giller rorande ersattning for arbete pé forskjuten
arbetstid. De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, triaffa
overenskommelse om annan l6sning.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forlaggs utanfor det vid tjinstemannens
arbetsstille gillande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar:

a) Parterna dr ense om att skdlig anledning bér féreligga for inférande av arbete pa
foérskjuten arbetstid. Om tjidnstemannaparten i enskilt fall gér gdllande att skdlig
anledning till férskjuten arbetstid inte féreligger, dger arbetsgivaren likvél genomféra
foérskjutning av arbetstiden i avvaktan pd resultatet av de férhandlingar som kan
komma att begdiras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdttning for arbetstid inom
det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, d v s inom den s k bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna berérd
tjainsteman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant
meddelande bor dven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av
arbetstidens forskjutning.
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4. Forskjuten arbetstid ersitts enligt f6ljande

Kvillstid

Ersattning/timme

Maéndag — torsdag frén kl 18 till kl 24

Fredagkvill och Nattid

Mainadslonen
600

Ersattning/timme

Fredag fran kil 18 till kl 24

Méndag — 16rdag kl 00.00 till kl 07

Lordag och sondag och rorliga helgdagar

Manadslonen
400

Ersattning/timme

Fran 16rdag kl o7 till sondag kl 24

Fran kl o7 till kl 24 trettondagen
Fran kl o7 till kl 24 den 1 maj
Fran kl o7 till kl 24 Kristi Himmelfards dag

Fran kl oo till kl 24 nationaldagen

Storhelgstid

Mainadslonen
300

Ersattning/timme

Fran kl 18 nyarsafton kl 0o forsta vardagen efter nyarsdagen
Fran kl 18 skartorsdag till kl 24 annandag pésk

Fran kl 07 midsommarafton till kl 24 dagen efter
midsommardagen

Fran kl o7 julafton till kl oo forsta vardagen efter annandag jul

Méanadslonen
150
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Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler
kan triffas med tjinsteman i mer kvalificerad befattning, till vilken
skilig ersiattning utges i annan ordning.

Ersittning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersittning kan inte
utges samtidigt.

Néagon ratt till ersattning for forskjuten tid foreligger inte om
forskjutningen beror pa den anstilldes 6nskemal.

Mom 2 Beredskapstjanst

1.

Foljande riktlinjer giller rorande ersattning for beredskapstjanst.
Lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, traffa
overenskommelse om annan l6sning.

Med beredskapstjanst avses tid d& tjainsteman inte har arbetsskyldighet
men alaggs vara antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel
infinna sig pa arbetsstallet.
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3. Ersittning per timme

Vardagar Ersattning/timme

Maéndag till fredag om inte hogre belopp anges nedan Ménadslénen
1400

Fredag kvill — sondag och rorliga helgdagar Ersittning/timme

Fredag fran kil 18 till sondag kl 24 Ménadslénen
650

Fran kl 18 dag fore trettondagen till kl 24 trettondagen
Fran Kkl 18 Valborgsmaéssoafton till kl 24 den 1 maj

Fran kl 18 dag fore Kristi Himmelfardsdag till kl 24 Kristi
Himmelfardsdag

Fran Kkl oo till kl 24 nationaldagen

Storhelg Ersittning/timme

Fran Kkl 18 nyérsafton till kl oo forsta vardagen efter
nyérsdagen

Fran Kl 18 skértorsdag till kl 24 annandag pésk Ménadslénen
320

Fran kl o7 midsommarafton till kl 24 dagen efter

midsommardagen

Fran kl o7 julafton till kl oo forsta vardagen efter annandag
jul

Beredskapsersittning utges per pass for lagst atta timmar.

4. Vid arbete under beredskap tillimpas ersittningsreglerna i § 5 Mom
3:3 i avtalet om allménna anstillningsvillkor.
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6.

Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler
kan triffas med tjinsteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skilig ersiattning utges i annan ordning.

Schema for beredskapstjanst upprittas i god tid

Mom 3 Jourtid

1.

Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for jourtid. De lokala
parterna dger, om sirskilda skil foreligger, traffa 6verenskommelse om
annan l6sning.

Med jourtid avses tid d& tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att st till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nir
behov uppkommer utfora arbete.
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3. Ersittning per timme

Vardagar Erséttning/timme

Maéndag till fredag om inte hogre belopp anges nedan Ménadslénen
600

Fredag kvill - sondag och rorliga helgdagar Ersittning/timme

Fran fredag kil 18 till sondag kl 24 Ménadslonen
320

Fran kl 18 dag fore trettondagen till kl 24 trettondagen
Fran kl 18 Valborgsmaéssoafton till kl 24 den 1 maj

Fran kl 18 dag fore Kristi Himmelsfardsdag till kl 24 Krisiti
Himmelfardsdag

Fran kl oo till kl 24 nationaldagen

Storhelg Ersittning/timme

Fran kl 18 nyérsafton till kl oo forsta vardagen efter

nyarsdagen

Fran kl 18 skirtorsdag till kl 24 annandag pask Ménadslénen
130

Frén kl 07 midsommarafton till kl 24 dagen efter

midsommardagen

Fran kl o7 julafton till kl oo forsta vardagen efter annandag
jul

Jourtidserséttning utges per pass for ldgst atta timmar.
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4.

Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler
kan triffas med tjinsteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skilig ersiattning utges i annan ordning.

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman.
Schema for jourtid bor upprittas i god tid.
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Overenskommelse om ersittning fér veckovila

Overenskommelse om ersittning for veckovila mellan IKEM och Unionen,
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna respektive Ledarna.

§1

Parterna ar ense om att 36 timmars veckovila ska efterstrivas.

I de fall 36 timmars veckovila inte kan uppnas kan lokalt avtal traffas om
kompensation for detta. Om lokalt avtal inte tréaffats erhaller
tjanstemannen for varje avbrott i veckovilan kompensation enligt foljande:

1. Etttilligg om 1,0 % av tjinstemannens fasta kontanta manadslon, och
2. En halv betald ledig dag.
Varje avbrott i veckovilan 6ver tio kompenseras med en betald ledig dag.

Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar berdknas per
kalenderar.

Betraffande forlaggningen av all ledighet triaffas 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen. Normalt bor ledigheten
forlaggas inom fem dagar efter senaste avbrott i veckovilan och savitt
mojligt i anslutning till veckoslut.

§2

For att 6vertidsarbete (vid sidan av jour- och beredskapstjanst) ska
kompenseras enligt § 1 forutsétts att arbetet uttryckligen ar beordrat fore
tjanstgoringen.
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Overenskommelse om arbetstidsférkortning

1 Livsarbetstid - Arbetstidskonto enligt 2025-2027 ars avtal

Foljande regler tillampas om de lokala parterna inte kommer 6verens om
annat:

1. Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla tjansteméan.

2. Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp beridknat pa 16n och
ersattningar for ordinarie arbetstid under foregdende avtalsar.

Avsittningen utgor:

Frocent Motsvarande ledighet
2,0 2025-03-31 4 dagar*
2026-03-31 .
25 och dérefter samma 5 dagar
datum

foljande avtalsar

*Se aven under punkt 2 a nedan.

3. Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller som kontant ersattning.

4. Tjansteman bestimmer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto enligt
punkt 3. Viljer tjanstemannen att uttaget ska ske genom betald ledig
tid ska ledigheten utldggas efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.
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5. Tjansteman som viljer betald ledig tid har inte ratt att spara dagar fran
ett avtalsar till ett annat. Ledighet som inte uttagits under avtalsaret
ersitts med kontant utbetalning. Detta giller 4ven for tjinsteman som
av nagot skl inte gor négot av de tre valen.

6. Nar arbetstidsforkortning tas ut i ledighet ska sddan uttagen ledighet
upp till fér narvarande 32 timmar, 40 timmar from 2026-04-01,
aterforas till 6vertidsutrymmet. Sddan aterforing far tillsammans med
aterforing enligt Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjainstemén §2
mom 7:4 inte Gverstiga 75 timmar per 12 ménaders period.

Protokollsanmdrkning:

Om lokala parter valt att tillimpa kalenderdr ska avsdttning den 31
januari 2026 géras med 2,375 % av berdkningsunderlaget f6r perioden
1/1-31/12 2025.

2 a Arbetstid enligt 1998 ars avtal (SIF/CF) numera Unionen och
Sveriges Ingenjorer

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna vid
foretaget. De lokala parterna kan dirvid bl a triaffa 6verenskommelse om
arbetstidsforkortning for heltidsanstalld tjainsteman om en dag fr o m den 1
maj 1999, ytterligare en dag fr o m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars
2001 och for deltidsanstilld tjdnsteman i proportion hartill. Eventuell
forkortning utlaggs i hela eller delar av dagar. I dessa 6verldggningar kan
behandlas bl a flexibel arbetstidsforldggning utifrén verksamhetens krav
och individernas 6nskemal. Om 6verenskommelse inte traffas om
arbetstidsforkortning hojs manadslonen for beroérd tjainsteman med 0,5 %
per lonerevisionstidpunkt respektive ar.
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Overenskommelse om nationaldagen

Riksdagen beslutade i december 2004 att fr o m ir 2005 gora
nationaldagen den 6 juni till allméin helgdag och darmed samtidigt ta bort
annandag pingst som allmin helgdag. Mot bakgrund av att nationaldagen,
till skillnad frdn annandag pingst, med jamna mellanrum kommer att
infalla p4, inom vissa arbetstidsarter, redan arbetsfri dag har Industri- och
KemiGruppen (numera IKEM) och Sif (numera Unionen), Sveriges
Ingenjorer respektive Ledarna traffat foljande 6verenskommelse.

1. Iforetag dar arbetstiden berdknas som timmar per helgfri vecka
berittigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive
intermittent treskift till tva timmars kompensation per ar. Vid
deltidsarbete eller arbete under delar av aret ges kompensation i
proportion.

2. Iforetag som tillimpar kontinuerligt skiftarbete med storhelgsstopp
kan arbete bedrivas under nationaldagen under forutsittning att aven
anstillda i denna arbetstidsart ges kompensation enligt p 1 ovan.

3. Delokala parterna 6verenskommer om hur kompensationen enligt p 1
ovan ska hanteras.

Om de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse om annat, tillfors
kompensationen respektive livsarbetstidskonto enligt parternas
overenskommelse om arbetstidsforkortning.

I foretag dar pensionspremiealternativet dr huvudregel tillimpas detta,
varvid virdet av ovanstdende timmar ber#knas till 0,125 %.
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Bilaga 1 Anstallning av postdoktor och doktorand

Postdoktoranstallning

For anstéllning som Postdoktor enligt nedan kan arbetsgivaren och
tjansteman, utéver vad som giller enligt § 2 Mom 2, avtala om en
tidsbegréinsad anstéllning om 12 ménader.

Om det finns sarskilda skil kan den tidsbegriansade anstillningen som
postdoktor forldngas med ytterligare upp till 12 manader. Sidana sarskilda
skal ar t ex langre tids sjukfranvaro, eller fordldraledighet. Det kan dven
vara att det forskningsprojekt som anstéllningen som postdoktor avser
fordrojs eller blir mer omfattande av skél som inte kunnat forutses nar
projektet paborjades.

Den fackliga organisationen skall underrattas i varje sddan anstéllning som
avses i forsta och andra stycket.

Med postdoktor avses en arbetstagare som anstills i huvudsak for forskning
eller arbetsuppgifter relaterade till forskningskarriar och som har avlagt
doktorsexamen eller har en utlindsk examen som bedéms motsvara
doktorsexamen, och som har avlagt examen hogst tre ar fore
ansokningstidens utgang.

Om det finns sirskilda skil kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med
sarskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, klinisk
tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra
liknade omstandigheter.

En tjanst som postdoktor avser att ytterligare stirka forskarkompetens
genom fordjupning eller breddning av kunskaper for att mdjliggora en
fortsatt akademisk karridr. Detta forutsatter att det for tjdnsten finns en
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forskningsplan med syfte att uppné resultat som leder till vetenskapliga
publikationer.

Ett postdoktorsprojekt skall vara ett avgransat forskningsprojekt i tid och
resurser som ger postdoktorn mgjlighet att under handledning bedriva
forskning.

Anmdrkning:
Ddr ticinstemannaklubb saknas avses med facklig organisation i tredje stycket central
facklig organisation avseende Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och Ledarna samt regional

facklig organisation avseende Unionen.

Postdoktoranstéllning

Vid anstillning som postdoktor ska underrittelse lamnas om detta till den
fackliga organisationen. Dar tjanstemannaklubb saknas avses med facklig
organisation f6ljande:

- For Unionens del aktuellt regionkontor.

- For Ledarna, Naturvetarna eller Sveriges Ingenjorers del
respektive forbundskontor.

Doktorandanstallning

For anstéllning som doktorand kan arbetsgivaren och tjansteman, utéver
vad som géller enligt § 2 Mom 2, avtala om tidsbegransad anstillning enligt
nedan.

Med doktorand avses tjansteman som ar antagen till en utbildning pa
forskarniva vid en hogskola och utfor arbetsuppgifter inom ramen for sin
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forskarutbildning (doktorand) pa tidsbegransad anstillning frén och med,
dock langst till en viss tidpunkt enligt nedan, och aldrig for en langre tid 4n
ett ar efter avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstéllningen far gilla hogst ett ar. Darefter far anstillningen
fornyas med hogst tva ar i taget med foljande begransningar:

e En person far vara anstélld som doktorand under sammanlagt hogst
atta ar.

e Den sammanlagda anstallningstiden far dock inte vara langre dn vad
som motsvarar utbildningen pé forskarniva pa heltid under fyra &r.

e Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen far den
sammanlagda anstdllningstiden inte vara langre 4n vad som motsvarar
utbildning pa forskarniva pa heltid under tva ar.

e Frén dessa tider skall avrikning goras for den studietid d& doktoranden
inte har varit anstilld som doktorand.

Den sammanlagda anstéllningstiden far dock vara langre dn vad som anges
ovan, om det finns sirskilda skil. Sidana skal kan vara ledighet pa grund av
sjukdom, ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret, foraldraledighet,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller
studentorganisationer.
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Doktorand
Med doktorand avses daven sa kallad industridoktorand.
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Bilaga 2 Arbetstidsbestammelser vid arbete
under jord

Arbetstidsbestammelser vid arbete under jord

Vid arbetet under jord far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36
timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
maéanader.

Darutover géller vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader inte
overstiger :

Vid intermittent tvaskiftsarbete 35 timmar

Vid kontinuerligt tva- eller treskiftsarbete 35 timmar, varjamte

samt intermittent treskiftsarbete drsarbetstiden minskas med
40 timmar
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Avtal om lokal I6nebildning

Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

IKEM och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna dr 6verens om
foljande avtal for medlemmar i Sveriges Ingenjorer m fl i foretag
som ar med i IKEM.

§ 1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar
forutsittningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda
arbetsinsatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och
I6nsamhet och skapar forutsiattningar for akademikernas 16neutveckling i
foretaget.

Lonebildningen bygger pa foretagets affiars- och verksamhetsidé samt
ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta
overgripande mal, nedbrutna p& delmal och individmal.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstillda och deras
fackliga foretradare ar en forutsittning for en bra 16nebildning.

Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att, i dialog med
medarbetaren, sitta mal och f6lja upp resultat.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar insatser, kompetens och
resultat knyts samman med den individuella I6neutvecklingen. Darigenom
ges medarbetaren mojlighet att pdverka den egna loneutvecklingen. Malet
ar att uppné en lonesittning som bade arbetsgivaren och den enskilde
tjanstemannen kan forsta och acceptera.

o1
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§ 2 Principer for I6nesattning i foretagen
Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till:

e verksamhetens krav,
e arbetsuppgifternas art och innehall samt
e individuella insatser, kompetens och arbetsresultat.

I varje foretag tydliggors vad det dr som péverkar 16nen, t ex personliga
fardigheter och egenskaper, utbildning, ansvar for personal, teknik,
ekonomi, information och materiella tillgdngar, kompetens, lednings- och
samarbetsforméga, problemlosning, initiativférmaga, idérikedom, mm.

Vid den individuella 16nesittningen ska sarskilt beaktas goda
arbetsinsatser, hur tjinstemannen uppfyllt utsatta mal och de resultat som
vederborande uppnatt.

§ 3 Kompetensutveckling

Teknisk utveckling och dndrade férutsattningar kraver standigt 6kad
kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida
arbetsuppgifter blir tjinsteméannen ddrmed béttre skickade att bidra till
verksamhetsmélen.

Utveckling av foretagets arbetsorganisation forutsatter flexibilitet,
decentralisering, delegering av ansvar och 6kad kompetens. Detta ger
mojligheter till personlig utveckling med dartill kopplad l6neutveckling.

En del av dialogen vid mél- och utvecklingssamtalet bor vara att diskutera
tidsatgangen och den 6vergripande inriktningen for den
kompetensutveckling som tjanstemannen sjilv ansvarar for inom ramen for
tjainstemannens arbetsuppgifter. Tidsatgdngen kan variera beroende pa de
anstalldas forutsattningar och foretagets behov.
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§ 4 Forhandlingens uppstartsfas
Mom 1 Samverkan

Det dr i enlighet med avtalets intentioner att genomforandet av
loneprocessen ska ske i samverkan mellan foretagsledning och de
fackliga foretradarna.

Det ar en forutsittning att parterna samverkar for att finna samarbets- och
forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt lonearbete, dar parterna
kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Parterna ska dven
efterstriva samarbets- och forhandlingsformer som passar in i foretagets
ovriga verksambhet.

Malet med detta avtal ar helt lokal 16nebildning varfor lokala parter utifran
avtalet bor traffa 6verenskommelse om 16neprocessen avseende hela
avtalsperioden.

Detta forutsitter att de lokala parterna planerar hur l6neprocessen ska
genomforas vad galler t.ex. tidplan for utvecklings- och malsamtal,
lonesamtal och datum for 16nerevision.

Lokala parter behover dven vara 6verens om hur tillimpningen av
I6neprocessen ska utvirderas, vilka kriterier som ska gélla for 16nesittning
och hur 16nedkningar bestams.

Mom 2 Analys av I6nestrukturen

Infor I6neprocessen ska foretaget och akademikerféreningen gora en
gemensam analys av medlemsgruppens lonestruktur och aktuellt 16nelédge.

Om det framkommer i analysen att det finns osakliga eller diskriminerande
I6neskillnader ska dessa justeras.
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Den gemensamma analysen bor utmynna i en diskussion om 6nskvirda
forandringar i l1onestrukturen och I6nenivaerna. Det kan visa att det utéver
I6nerevisionen finns skl att gora individuella justeringar, till exempel som
foljd av nyanstéllningar eller for att atgiarda eventuella osakliga
I6neskillnader i 6vrigt.

Analysen av l6nestrukturen ska géras med hansyn till de grundlaggande
principerna for 16nebildningen i foretaget. Det dr ocksa viktigt att de lokala
parterna utgar fran hur lonestrukturen ska stodja verksamhetsmalen, och
darmed uppna en lonedifferentiering och 16nespannvidd som framjar goda
arbetsinsatser.

Anmdrkning

Analysen ska inte férvixlas med diskrimineringslagens krav om lénekartldggning.

Mom 3 Forutsattningar infér I6nerevisionen

I Ioneprocessen ingar att parterna inledningsvis gar igenom avtalets
intentioner och tillaimpningen pé foretaget samt att 6verenskommelse
traffas om lonerevisionsdatum, kriterierna for 16nesattning och tidsplan for
I6neprocessen.

I processen ingar ocksa att utifran foretagets ekonomiska situation,
utveckling, tillvaxtmojligheter, relevanta omvarldsforhallanden och andra
faktorer som paverkar foretagets 16nesattning, diskutera férutsattningarna
for arets 16nerevision.

En samsyn kring forutsiattningarna underlittar for parterna att senare
kunna enas i forhandling om l6nerevision.

94



Avtal om lokal 16nebildning

De Ionesittande cheferna ska ha erforderliga kunskaper om den lokala
loneprocessen och den lokala I6nesattningen. Genom detta uppnés en
lonesittning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde
tjanstemannen.

Samma vardering och tillimpning betraffande principer for lonesittning
ska gilla samtliga anstillda vilket medfor att osakliga och diskriminerade
loneskillnader inte ska forekomma.

Vérderingssystem

Med arbetsvarderingssystem avses viardering av den formella befattningen
som sddan och inte den individuella prestationen. Om ett sddant system
ingar i den lokala l6nesattningen ar det viktigt att information om
systemets uppbyggnad och funktioner gors tillgangligt for savil
fortroendevalda som anstéllda och lonesittande chefer. Detta som en del av
att medarbetaren ges kunskap om pa vilka grunder 16nen sétts och hur
medarbetaren kan paverka sin loneutveckling.

Befordringar mm

Lonedkningar till f61jd av befordringar eller hgjningar som gjorts for att
l6sa av annan forman, exempelvis 6vertidsersidttning, hanteras vid
sidan om l6nerevisionen.

Foraldralediga ska normalt omfattas av Ionerevisionen med utgédngspunkt i
tjanstemannens troliga utveckling i aktuell befattning utifran
bedomningskriterier som om tjinstemannen inte hade varit tjinstledig.
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§ 5 Processens genomforande

Mom 1 Utvecklings- och malsamtal

Det dr av avgorande betydelse for 16nesdttningen och utvecklingen i
arbetet att en dialog fors mellan chef och medarbetare. Dialogen bor
behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituation,
utvecklingsmojligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i
relation till satta mé&l med koppling till individuell 16neutveckling.

Vid det arliga utvecklings- och mélsamtalet sitts det upp individuella mal
for medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell
kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. Samtalet bor
dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och
ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet dokumenteras skriftligt.

Mom 2 Det individuella Ionesamtalet

Det individuella 16nesamtalet ar ett viktigt led i foretagets
16nebildningsprocess. Samtal om l6nen ska ske arligen pa
arbetsgivarens initiativ direkt mellan 16neséttande chef och
medarbetaren. Infor lonesamtalet dr det viktigt att foretagets
I6neséattningsprinciper, lonekriterier och faktorer av betydelse for den
individuella 16nesédttningen ar val kinda for de anstillda i foretaget.

Lonesamtalet ska bland annat omfatta:

e en genomgéng av foretagets 1onesittningsprinciper och
lonekriterier samt faktorer av betydelse for den individuella
I6nesattningen.

96



Avtal om lokal 16nebildning

e en uppfoljning av satta mél for medarbetaren samt 16nesiattande
chefens bedomning i 6vrigt av uppnédda resultat.

e individuell 16n och l6neutveckling.

e lonesittande chefs motivering till foreslagen 16nedkning.

e vad medarbetaren ska gora for att paverka sin 16neutveckling.

Lonesamtalet ar en dialog dar bade chef och medarbetare forviantas ge sina
synpunkter pa loneniva. Resultatet av l6nesamtalet dokumenteras skriftligt.

§ 6 Processens avslutande
Mom 1 Faststallande av I16ner

Arbetsgivaren 6verlimnar forslag till akademikerforeningen med nya
individuella l6ner for foreningens medlemmar. Samtidigt redovisas hur
forslaget paverkar l6nestrukturen pé foretaget samt vid behov hur
l6nesattande chefer beaktat 1onepéverkande faktorer som:

e hojda krav i arbetet

o kompetensutveckling

e Okad erfarenhet

e personlig méluppfyllelse
e individuella prestationer
e engagemang

Akademikerforeningen och arbetsgivaren diskuterar forslaget. Om begéran
om forhandling inte framstills inom tva veckor efter att samtliga
medlemmar i Sveriges Ingenjorer m.fl. har fatt besked om ny 16n, faststéller
arbetsgivaren lonerna.
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Saknas akademikerforening vid foretaget lamnas loneforslag till och sker
overldggning med den enskilde akademikern.

Mom 2 Atgiardsplan vid ringa I6nehdjning

Utgangspunkten ar att alla anstdllda genom sina arbetsuppgifter och
uppnddda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling,
I6nsamhet och tillvixt. Ddrmed bor alla anstéllda i princip fa
16nedkning.

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer m.fl. inte skulle erhélla ndgon
16nedkning, eller enbart erhalla en ringa 16nedkning, ska 6verldggning
ske om den enskildes forutsdattningar for arbetsuppgifterna. Vid behov
av kompetenshojande insatser eller andra andamalsenliga atgiarder ska
en atgirdsplan med syfte att Astadkomma en férandring bestimmas.
Atgirderna ska dokumenteras och foljas upp vid tidpunkt som
overenskommes.

Mom 3 Om lokala parter inte kan enas

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att
komma 6verens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet att uppna
enighet foreligger kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for
I6nebildningen. Om lokala parter s& onskar kan centrala parter
genomfora rddgivande 16nekonsultationer kring 16neprocessen for att
formedla rad och erfarenheter. Sidan radgivande l16nekonsultation ska,
om inte centrala parter kommit 6verens om annat, genomforas senast 1
maéanad frén central parts begéran.
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Anmdrkning:

Om lokala parter inte kommer éverens om annat har de centrala parterna enats om
ett mdrke fér I6nenivdhéjning under hela avtalsperioden om 5,9 %.

Anmdrkning:

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte enas om I6nerna for berérda
medlemmar kan akademikerféreningen pdkalla att en avstémning gérs i syfte att
sdkerstdlla att I6nedkningar under avtalsperioden gett en héjning av medlemmarnas
I6nesumma med minst 5,9 %.

Om sa ej skett ska mellanskillnaden mellan 5,9 % och summan av de I6neékningar som
lagts ut under avtalsperiodens lénerevisioner tillforas den sista Iénerevisionen och férdelas i
en I6nerevision i enlighet med principerna i detta avtal den 1 april 2026.

Lénerevisionsdatum fér avtalsperioden dr, om man inte lokalt kommit 6verens om annat,
den 1 april 2025 och den 1 april 2026.

§ 7 Forhandlingsordning

Mom 1 Central forhandling

Kan enighet om tillaimpningen av detta avtal inte nés vid lokal
forhandling kan endera parten pakalla central forhandling.

Mom 2 Namnden for I6nefragor

Kan enighet om l6neavtalets tillimpning inte nés i central forhandling
kan endera av forbundsparterna, inom tre manader efter det att
central forhandling forklarats avslutad, hinskjuta tvisten till
Niamnden for 16nefrdgor. Namnden bestar av tre representanter for

99



Avtal om lokal 16nebildning

IKEM och tre representanter for Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna.
En av representanterna for IKEM ska vara ordférande och en av
representanterna for Sveriges Ingenjorer/ Naturvetarna vice
ordférande.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller till och med den 31 mars 2027. IKEM och Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna ska uppta forhandlingar om avtalet i enlighet
med Industriavtalet av den 13 juni 2016.
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Omfattnings- och tillampningsanvisningar for
Ioneavtalet

1 Omfattningsregler

1.1 Tjanstemian som omfattas

Lonebildningsavtalet omfattar tjainsteman som borjat sin anstéllning
vid foretaget senast dagen fore 16nerevisionsdatum och ar fortsatt
anstilld dagen for 1onerevisionen.

1.2 Undantag
Lonebildningsavtalet omfattar dock inte tjansteman som dagen fore

l6nerevisionsdatum:

a) tillhor undantagskretsen enligt punkt 1.21iavtalet om allménna
anstéllningsvillkor,

b) arunder 18 ar,

¢) har tidsbegransad anstillning som varat kortare tid &n 6 manader vid
Ionerevisionstillfallet,

d) har uppnatt pensionsélder enligt§ 32a LAS

e) haranstillts vid foretaget efter det att tjAinstemannen har

uppnatt den pensionsélder som géller enligt ITP Planen

f) artjanstledig for minst tre ménader framat i tiden.
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Anmdrkning:

Tjdnstemannen omfattas av Iéneavtalet omfrdnvaron beror pd sjukdom eller
férdldraledighet. Léneutvecklingen under ledigheten bér vara sddan att I6nen vid
dtergdngen passar inilénestrukturen. Nér tjinsteman enligt punkten f Gtergar i
tjénst ska Iénen bestéimmas efter samma normer som gdlltfér 6vriga tjénstemén

vidfoéretaget enligt I6nebildningsavtalet.

Lénebildningsavtalet ska vara vdgledande vid faststéllande av I6n till tjinsteman
som dagenfére I6nerevisionsdatum var anstdlld med tidsbegrdnsad anstdllning och
dd inte omfattades av lénebildningsavtalet, men som senare under avtalsperioden

erhdller tillsvidareanstdllning vid féretaget.

1.3 Tjansteman som slutat sin anstillning

Om en tjinsteman har slutat sin anstallning efter
Ionerevisionstidpunkten och inte har fatt eventuellt beslutad
16neho6jning, ska denne anmala sitt krav till foretaget senast inom en
manad efter det att tjansteminnen vid foretaget har underrattats om
att 1onerevisionen ar genomford.

Anmdrkning:
Om tjdnstemannen férsummar att géra anmdlan inom den angivna tiden medfér
I6nebildningsavtalet inte ndgon rdtt att erhdlla I6nehéjning.

1.4 Nyanstiillda tjinstemin

Tjansteman som traffat avtal om anstillning och darvid 4ven om viss
16n inom sex manader fore lonerevisionsdatumet omfattas inte av
16nebildningsavtalet.
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Anmdrkning:
Enférutsdttning dr att foretaget och tignstemannen uttryckligen har kommit
6verens om att den avtalade I6nen ska gélla oberoende av pdféljande drs

I6nerevision.

1.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pé detta loneavtal redan har traffat
overenskommelse om 16nehdjningar, ska dessa avriknas mot vad
tjainstemannen eventuellt erhéller utover vad som redan utgetts.
Detta savida inte lokal 6verenskommelse har traffats om annat.

Retroaktiv omrékning

Foljande géller betriffande omriakning av retroaktiv 16nehdjning.
Omrikningen ska ske individuellt.
a) Lonetilléigg och ersittningar
Lonetillagg och ersattningar som ar knutna till ménadslonen
ska omréknas retroaktivt.
b) Tjinstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt.
c¢) Sjuklon
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden ska
omraknas retroaktivt. Sjukavdrag for tiden darefter ska inte

omriknas retroaktivt.
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3 Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjainstemén bor efterstriavas att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for Gvriga tjanstemén. Det
ligger i dessa loneformers natur att arsfortjansten for den enskilda
tjanstemannen kan variera.

4 Premielon

For tjansteméan med premielon géller samma principer for
16nehgjningar som for 6vriga tjinsteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande 16nehgjningar
Retroaktiv1onehdjning som utges till tjainsteman som slutat per
I6nerevisionsdatum eller senare ar inte pensionsmedforande.

Om anstéllningen har upphort pé grund av pensionsfall ska dock
16neh6jningen vara

pensionsmedférande.
5.2 Anmélan om pensionsmedforande 16n

Foretagen ska som pensionsmedforande 16n till Collectum/PRI anmaéla
I6neforandring fran den dag 1oneférandring skett.
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Kompetensutveckling i foretagen

Ledarna, Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Forutsattningar

Den internationella konkurrensen och en globaliserad arbetsmarknad
kraver en malmedveten satsning pa att utveckla kompetensen hos
medarbetarna. En produktionsutveckling med hég innovationstakt stiller
krav pa nya kompetenser hos medarbetarna. En kompetensforsérjnings-
och kompetensutvecklingsstrategi behover darfor ta sikte pa langsiktiga
behov men ocksa ge utrymme for den anpassning som kravs vid fordndrade
forutsittningar.

Ett kontinuerligt forandringsarbete i dessa avseenden forutsitter att saval
foretagets som medarbetarnas utvecklingsbehov identifieras. Cheferna
haren viktig uppgift att 6versitta foretagets behov till den egna
arbetsgruppen och dess medlemmar.

Kompetensutveckling

Alla medarbetare bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behovs i nya, fordndrade eller framtida arbetsuppgifter.
Det bor ocksa beaktas att enskilda medarbetare har idéer utifran sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara
frdga om att utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade
den enskilde och foretaget.

Kompetensutveckling ar strategiska insatser som 6kar individers och
verksamheters kompetens. Behoven och forutsiattningarna avgor vilken
form av kompetensutveckling som ar lampligast. Det kan vara interna eller
externa kurser och utbildningar men det kan ocksé vara att systematiskt ta
tillvara larande och erfarenheter som uppkommer i det egna arbetet eller
genom att prova andra arbetsuppgifter. Det kan dven vara mojlighet att
delta i projektarbete eller annat utvecklingsarbete.
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Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik och att erforderliga resurser avsitts. Varje
medarbetare har ett ansvar for att engagera sig i sin egen utveckling.

Ett passivt forhéllningssatt kan leda till att den enskilde inte langre klarar
de kvalifikationer som krévs for att arbeta vidare i en verksamhet som
genomgar stora forandringar. Manniskors instillning till forandring och
utveckling varierar. Det dr darfor viktigt att alla medarbetare far majlighet
till reell insikt om sin situation, sina forutsattningar och de mojligheter till
kompetensutveckling som foreligger for att direfter kunna gora sina val.

I samband med en medarbetares atergang i arbetet efter en langre tids
franvaro sasom forildraledighet eller sjukdom bor arbetsgivaren och
medarbetaren samrida om de insatser och den kompetensutveckling som
behovs med hinsyn till frinvarons omfattning.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av medarbetarnas och foretagets samlade
kompetens ar dialog mellan chef och medarbetare. Det ar i dialogen som
foretagets utvecklingsarbete och dess genomforande kan goras kint.
Utgangspunkten for dialogen ar medarbetarens fortsatta yrkes-, 1on- och
karridrutveckling. Dialogen kan ske i 16pande planerings- och
utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vil fungerande dialoger forutsatter insatser i
foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering, uppfoljning av resultat etc. Dialogen ska
foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for medarbetarna och
foretaget.

For att uppna 6nskvarda resultat ar det viktigt att 6verenskomna éatgéarder,

exempelvis utbildningsinsatser, dokumenteras och f6ljs upp. Detta kan ske
exempelvis genom att personliga utvecklingsplaner uppréttas.
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Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och
kompetensutveckling samt stod till enskilda medarbetares initiativ till egen
utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utga fran
foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Lokala parter bor diskutera formerna for dialog mellan chef och
medarbetare, planering, genomfoérande och uppfoljning av olika
utvecklingsinsatser och 6verenskommelse kan traffas darom.

Lonebildningen

Medarbetarnas kompetensutveckling bor utgora en viktig del i
lonebildningen i foretagen. Parterna hanvisar till vad som anges i
respektive 16nebildningsavtal.
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Forhandlingsordningen

Forhandlingsordning mellan IKEM, Innovations-
och Kemiarbetsgivarna och Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist !

Parternas utgdngspunkt ar att arbetsgivare och tjanstemaén i konstruktiva
diskussioner som praglas av 0msesidig forstaelse, ordnar sina
gemensamma angeldgenheter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I
de fall tvist uppstar ar parterna 6verens om f6ljande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen ar att parterna, férst de lokala och sedan
de centrala, i samma anda ska 16sa tvisterna inom ramen for
forhandlingsordningen. Pa det sittet kan vi d&ven framledes uppritthalla en
god tradition av att sd langt mojligt undvika tvistel6sning i domstol och
dirmed bidra med en effektiv och smidig tvistehantering till fordel for saval
anstillda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemén som &r anstéllda hos
medlemmar i IKEM, Innovations- och kemiarbetsgivarna. 2

1 Om en férhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget galler en eller
flera tjanstemans satt att fullgéra sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna, har
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna ratt att begara narvaro vid férhandlingen
i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att tillvara den enskilda
medlemmens intressen. Detta 6verensstdmmer med vad som gallt enligt tidigare
férhandlingsordning och innebér inte att tjanstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i
forhandlingen sker enskilda 6verlaggningar mellan medlemsféretaget och arbetarparten.

2 Parterna ar 6verens om att utanférstdende fackliga organisationer inte kan aberopa
férhandlingsordningen mot medlemmar i IKEM, Innovations- och kemiarbetsgivarna.
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§ 2 Fredsplikt

Parterna ar ense om att fredsplikt rdder rérande anstéllningsvillkor och
forhallandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om
loner och allminna anstillningsvillkor mellan IKEM, Innovations- och
kemiarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna.

Anmdrkning:
Parterna dr éverens om att denna bestéimmelse inte pdverkar rétten att vidta
sympatidtgdrder enligt 41 § medbestimmandelagen.

§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstér en rattvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor
eller forhéllandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den
ordning som foljer av detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr éverens om att samtliga tvister ddr anstdllningsférhdllandet ingdr som en
ndédvdndig forutsdttning fér ett rdttsansprdk omfattas av férhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stéd av Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna vill driva talan angdende ett avtal mellan
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen enligt lag utan att det i
tvisten ocksé finns fragor som ror kollektivavtal, har majlighet att avsté
fran féorhandlingar enligt forhandlingsordningen, dock giller att
forhandlingsordningen maste fullféljas om férhandlingar i tvisten har
inletts.

Anmdrkning:
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t ex skadestandslagen. Nu angiven
reglering berér inte sddana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts viljer att viacka talan utan
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, ska betrdffande talefrister
iaktta f6ljande. Géller talan ansprék enligt lag som innehéller regler om
specialpreskription tillimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vickas
inom fyra (4) manader efter det att tjainstemannen fitt kinnedom om den
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eller de sakomstiandigheter vartill yrkandet hanfor sig och senast tva (2) ar
efter det att sakomstandigheten har intraffat. Iakttas inte fristerna for
viackande av talan som anges i detta stycke har tjainstemannen forlorat sin
talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och darefter, om
enighet inte har uppnétts, pa central niva (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.
Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i § § 6-8 och 11—12 ségs i frdgan om frister och vickande av talan
giéller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sddana tvister géller vad
som anges i 37 § MBL.

Anmdrkning:
I tvist om arbetstagares uppfinningar ersétter gédllande férhandlingsordning
bestdmmelserna i 35 § MBL, som sdledes inte kan tillimpas i sGdana tvister.

§ 6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rattvist om ogiltigférklaring av en uppsigning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva frigan begira lokal forhandling.
Begiran ska nd motparten senast tvd (2) veckor efter det att uppsidgningen
eller avskedandet skedde. Har tjinstemannen inte fatt ett sddant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen
om anstéllningsskydd uppgéar dock fristen till en (1) manad och raknas fran
den dag anstillningen upphorde.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i forsta stycket
har parten forlorat sin ritt att férhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist 4n som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begiras s& snart det kan ske. Begiran ska senast nd motparten
fyra (4) ménader efter det att den part som begéar forhandling ska anses haft
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kidnnedom om den eller de sakomstiandigheter som ligger till grund for
tvisten.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i tredje stycket
har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan. Detta galler ocksd under
alla omstéandigheter i sidana tvister om forhandling begérs mer an tva (2)
ar efter det att den eller de sakomstiandigheter intraffat som ligger till grund
for tvisten eller i tvist om otilldten visstidsanstéllning mer &n en ménad
efter det att tiden for anstéillningen 16pt ut.

Anmdrkning:
Fér ostridig till betalning forfallen I6n eller annan ersdttning géller preskription enligt lag. |
frdga om méjligheten att vidta s k indrivningsblockad gdller 41 § andra stycket MBL.

§ 7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéra en central
forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande ska
begiran om central forhandling nd motparten senast tva (2) veckor fran
den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begéran nd motparten
senast en (1) vecka frdn den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det
galler ocksé i frigan om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s
k entreprenadsforhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist dn som avses i andra och tredje stycket ska begdran om
central forhandling goras skyndsamt. Begédran ska nd motparten senast tva
(2) manader fran den dag den lokala forhandlingen avslutades

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin ratt att férhandla i fragan.
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§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har en begéran om férhandling gjorts inom forskriven tid ska
forhandlingen péborjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veckor
fran den dag begiran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens
om ldngre tid.

§ 9 Férhandlingsprotokoll
Om sa begirs ska ett protokoll féras 6ver forhandlingen. Protokollet ska
upprittas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling ar avslutad da parterna kommer
overens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han
anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar forhandlingen avslutades gora
i forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt
Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna
forhandlingsordning har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller
andra atgarder i anledning av tvisten. Det géller inte om part genom
forhandlingsvagran férhindrat férhandlingar enligt férhandlingsordningen.
Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har forlorat
sin ratt till forhandling far inte vidta atgirder i anledning av tvisten.

§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste
vécka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett
avskedande eller forklaring att en visstidsanstillning &r otilldten och att
anstillningen ska gilla tills vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor
frdn den dag d& den centrala férhandlingen avslutades och i andra tvister
inom fyra (4) ménader frin nu ndmnda dag.

Gdller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tio (10)
dagar fran den dag dé den centrala forhandlingen avslutades.
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Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat
sin talan.

§ 13 Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska féorordnanden, kan talan
foras utan foregidende féorhandlingar.

§ 14 Giltighetstid
Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsigningstid av sex (6)
maéanader.

Om det mellan IKEM, Innovations- och kemiarbetsgivarna och Unionen
respektive Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna giller kollektivavtal om 16ner
eller allmédnna anstéllningsvillkor vid den tidpunkt d&
forhandlingsordningen med iakttagande av uppsigningstiden skulle 16pa
ut, forlangs forhandlingsordningen att upphora samtidigt med ndmnda
avtals upphora
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