TILLAMPNINGSREGLER FOR LIVSARBETSTIDS-MODELLEN

Tillampningsreglerna avser éverenskommelsen om Livsarbetstid
mellan IKEM, Innovations- och Kemiarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna

Dessa regler tillimpas om inte éverenskommelse traffas om andra regler mellan
arbetsgivaren och lokal tjdnstemannapart.

Om né&gon avvikelse inte aktualiseras, krévs ingen lokal dverenskommelse om
arbetstidskonto.

1 AVSATTNING TILL INDIVIDUELLA ARBETSTIDSKONTON

Individuella arbetstidskonton ska tillimpas for alla tiEinstemén som omfattas av avtalet om allméanna
anstallningsvillkor.

Avsattningarna utgor:
2 procent av berakningsunderlaget under intjanandedret den 31 mars 2025.
2,5 procent berakningsunderlaget under intjanandedret den 31 mars 2026.

Dessa kan kompletteras med féljande:

Om de lokala parterna kommit éverens om att lokalt avtalad arbetstidsférkortning under 1998-2001 ska
anpassas till Livsarbetstidsmodellen ska ett vérd av 0,5 procent tillféras modellen fér respektive dag som
anpassats enligt foljande:

2025 2026, och féljande avtalsar
Anpassning av en dag 2,5 3,0 procent
Anpassning av tvé dagar 3,0 3,5 procent
Anpassning av tre dagar 3,5 4,0 procent

Anpassning av lokalt avtalad arbetstidsférkortning beskrivs mer utforligt under rubrik 8.

Om nationaldagsfrdgan inte hanterats p& annat satt av lokala parter kan aven en avsattning
tillkomma med 0,125 procent. Nigon avséttning gors dock inte for tjansteman i kontinuerligt 3
skiftarbete med storhelgsdrift eller tjansteméan i kontinuerligt 3 skiftarbete med storhelgsstopp, om
arbetet stoppas under nationaldagen. Overenskommelsen om nationaldagen beskrivs mer utforligt
under rubriken 9 nedan.

2 INTJANANDEPERIOD OCH AVSATTNINGTIDPUNKT

Som huvudregel galler att ett intjinandedr 15per fran den 1 april ett &r till och med den 31 mars
pafstiande 8r och att avsattningen till arbetstidskontot sker per den 31 mars péféljande &r.

Av praktiska och administrativa skél kan avsattningen till arbetstidskonto, efter lokal Gverenskommelse,
bersknas per kalenderdr. Intjainandet sker da frén den 1 januari till den 31 december och avsattning till
arbetstidskontot sker d& den 31 december respektive dr.
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3 BERAKNINGSUNDERLAG

I berikningsunderlaget ingdr vad som respektive &r utbetalats for arbete pa, for tjanstemannen,
ordinarie arbetstid, i form av:

e mAanadslén inklusive rérliga lénedelar, vilket inkluderar:
— bibeh&llen 16n vid uttag av kompensationsledighet efter dvertidsarbetet och
- bibehéllen 16n vid uttag av arbetstidsférkortning som ledig tid
»  ersittning for forskjuten arbetstid som utbetalats under ordinarie arbetstid och vid uttag av
arbetstidsférkortning
e |6n vid permission
e sjuklén (2:a t o m 14:e kalenderdagen)
e bibeh&llen 16n vid betald ledighet p& ordinarie arbetstid enl. Fértroendemannalagen
s Dbibehdllen I6n vid betald ledighet p& ordinarie arbetstid enl. Utvecklingsavtalet

I berékningsunderlaget ingdr inte exempelvis:

e sjuklén fr o m 15: e kalenderdagen

e  Overtidserséttning

o instéllelseerséttning

o sarskilt tilligg vid évertidsarbete under veckoslut

o beredskapsersattning och jourtidsersattning

e restidsersattning

o semesterlén och semesterersattning

o foraldraledighetstillagg

e forslagsersattning

« traktamenten och kostnadsersattningar

s engdngsbelopp i form av tantiem, gratifikation eller drsbonus som inte har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

¢ avsittning till arbetstidskontot som uttas som kontant ersattning eller pensionspremie

4 UPPGIFT TILL TJANSTEMANNEN

Arbetsgivaren ska, enligt huvudregein, fére maj m&nads utgéng (alternativt februari dret efter vid
tillampning av kalenderdr) varje avsattningsr lamna uppgift till tjanstemannen om storleken pé det
belopp samt antalet dagar som avséttningen omfattar. (Blankett finns att laddas ner pad www.ikem.se).

5 VAL AV ALTERNATIV

Avsittningen (tid/pengar) till arbetstidskontot kan uttas:

o som betald ledig tid (férkortad arsarbetstid),
« som pensionspremie (férkortade livsarbetstid) eller som
+ kontant ersiittning (engdngsbelopp).

Tjanstemannen ska under juni manad (alt mars vid tillimpning av kalender8r) underrétta arbetsgivaren om
hur avsittningen ska utnyttjas. Tjénstemannen har ratt att varje &r valja ett av de tre alternativen. Vid ickeval

utges avsattningen som kontant erséttning. (@\)
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6 AVSATTNING SOM BETALD LEDIG TID

6.1 FORHALLANDET AVSATTNING — BETALD LEDIG TID

Viljer tjanstemannen betald ledig tid ges ledighet enligt féljande:

A Berikningsperiod: huvudregel (se punkt 2)

Intjanandeperiod Procent Betald ledig tid
Period for ledighet Ledighet, dagar

1 april ett &r till och med den 2 (31/3 2025) Motsvarande tid 4 (2025)
31 mars péféljande &r 2,531/3 narmast efter 5 (2026)

2026) intjdnandeperioden
Om nationaldagsfrigan inte hanteras pd | +0,125 0,25
annat satt lokalt
Om lokal anpassning gjorts av en, tvd +0,5 1
eller tre dagars arbetstidsférkortning +1,0 2
frén avtal 1998-2001 +1,5 3
Maximalt vérde 3,625 (2025) 7,25 (2025)

4,125 (2026) 8,25 (2026)

B Beriikningsperiod: kalenderdr (se punkt 2)
Intjanandeperiod Procent Betald ledig tid
Period for ledighet Ledighet, dagar
1/1—31/124r1 2 (1/1 2025) 1/1—31/12 &r 2 4 (1/1 2025)
3 (1/1 2026) 5 (1/1 2026)

En rétt till ledighet om fyra (fem) dagar férutsatter ett fullt intjdnande av de 2 (2,5) procenten under
intjanandeperioden. Om fullt intjdnande inte sker sdsom vid deltidsarbete, om anstallningen varat under
endast del av intjanandedret fore uttagséret samt vid frdnvaro som inte ingdr i berdkningsunderlaget,
ska antalet dagar reduceras i motsvarande grad. Exempelvis motsvarar avsattningen fér en tjansteman
som arbetat 50 procent under hela 8ret, en avsattning pa 50 procent av 4 dagar, dvs tv8 dagars
arbetstidsférkortning.

Exempel 1

Det totala antalet ordinarie arbetstimmar under &r X &r 2012 timmar. Det totala antalet timmar som ingdr i
berakningsunderlaget &r 1006 timmar, Avsattningen till dagar blir dd 1006/2012 x 4 dagar.

Exempel 2

Det &r inte ovanligt att berdkningen gors ndgot mer forenklad exempelvis genom att berékningen sker vecko-
eller m8nadsvis., Frinvaro som inte ingér i berdkningsunderlaget avréknas som hela veckor eller manader vilket
ger en proportionering om 28/s2 alternativt 6/12.

Alternativ berikningsregel (Procentberidkning)
Som alternativ till ovanst3ende kan loka} Gverenskommelse traffas om att féljande ska tillampas:

Den lediga tiden, det &r d& uttaget gérs, utgdr 2,0 procent 2025 (2,5 procent 2026) av den enskilde

tjanstemannens faktiskt arbetade timmar under ordinarie arbetstid samt av arbetsgivaren betalda lediga timmar,
utom semester, under intjdnandeperioden (enligt huvudregel alternativt per kalenderdr).
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Ledigheten tas ut under efterfoljande 12 ménaders period.

Beroende pé lokala 6verenskommelser om nationaldagsfrégan och anpassning av arbetstidsforkortning 1998-
2001 justeras vérdet 2,0 (2,5) procent pd samma satt som beskrivs i tabellen ovan.

6.2 BETALD LEDIG TID
Under ledigheten erhller tjinstemannen oféréndrad 16n, d v s den 16n och de ersattningar som skulle

ha utgetts om arbete hade utférts pd ordinarie arbetstid. Parterna konstaterar det onskvarda i att
samma principer for berakning av ledig tid ska tillampas pd samtliga anstdllda i féretaget.

Om berakning av lediga dagar ska omvandlas till timmar i tidbank, motsvarar en dag 8 timmar

6.3 FORLAGGNING AV BETALD LEDIG TID
Férlaggning av ledig tid sker efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Darvid
ska savil verksamhetens krav som tjanstemannens dnskemél beaktas.

Tjansteman som véljer betald ledig tid har inte rétt att spara dagar fran ett dr till ett annat. Ledighet som inte
uttagits forfaller och ersétts genom kontant betalning enligt avtalet om allménna anstéllningsvillkor § 9 Mom 3:1,
dvs aktuell m8nadslén (uppréknad till heltidslon) dividerad med 175.

Om den alternativa regeln (procentberékning) for berakning av betald ledig tid anvands, har
tjianstemannen dock ratt att, efter 6verenskommelse, spara eventuell dverskjutande tid som kan uppstd
genom att ledigheten tas i form av hela lediga dagar/skift/arbetspass. S&dant sparande kan fa till foljd
att ledighetsuttaget under vissa &r kan uppg4 till ytterligare en dag/skift/arbetspass.

7 AVSATTNING SOM PENSIONSPREMIE
Tjansteman som véljer att disponera avsattningen pé arbetstidskontot som

pensionspremie far majlighet att

«  Fa hogre pension eller
e G4 i pension tidigare

Om tjdnstemannen véljer att avséttningen ska anvéndas till pensionspremie ska arbetsgivaren anméla in den
aktuella premien till Collectum. information hur anmélan ska ske och vilken aktuell administrativ premie som

Colletum tar ut av den anstéllde finns p& www.collectum.se.

Redovisning och inbetalning av de avsatta medlen ska ske senast under juli manad.
Anmérkning:

De lokala parterna kan Overenskomma om att utse sérskild férvaltare fér avséttningen till
pensionspremie. Administrationsavtalet géller inte i sédant fall,
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8 AVSATTNING SOM KONTANT ERSATTNING

Till tjansteman som meddelat arbetsgivaren énskemdl om kontant ersattning, ska avsattningen
utbetalas under juli mnad (alt april m8nad vid tillimpning av kalenderdr). Detta galler aven for
tjansteman som av ndgot skal inte gor ndgot val.

Till tjansteman som slutar sin anstélining utbetalas avsattningen kontant senast en manad efter det
att anstallningen upphort. Avsattningen kan efter anmalan fran tjanstemannen senast sista
anstallningsdagen inbetalas som pensionspremie.

9 NATIONALDAGSFRAGAN

2007 &rs Gverenskommelse med Unionen, Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna samt Ledarna innebar aven att den
s k nationaldagsfr&gan fick sin Idsning. Overenskommelsen innebér féljande tillampning:

Heltidsanstillda tjanstemén som arbetar dagtid, i intermittent tvaskift respektive intermittent treskift,
ar berittigade till tvd timmars kompensation varje dr pga. att nationaldagen har blivit allmén
helgdag i stéllet fér annandag pingst. Kompensationen ska proportioneras vid deltidsarbete eller arbete
under delar av dret.

De lokala parterna ska komma 6verens om hur kompensationen ska hanteras (exempelvis genom att
fériagga en extra ledig dag de &r den 6 juni infaller pd en lordag eller séndag).

Om de lokala parterna inte éverenskommer om annat ska vérdet av denna uppgorelse tillféras respektive
livsarbetstidskonto enligt parternas Gverenskommelse om arbetstidsforkortning. I foretag dar
pensionspremie ar huvudalternativ sd ska det tillampas. Kompensationen ska d& dsattas vérdet 0,125 %.

Ovanst3ende framgér av Bilaga "Overenskommelse om nationaldagen”.

10 ANPASSNING AV LOKALA AVTAL OM ARBETSTIDSFORKORTNING

Avtalad arbetstidsforkortning har varit en del av tjénsteménnens avtal sedan 1998. Under
avtalsperioden 1998 — 2001 tillimpades dock en férenklad modell som i huvuddrag innebar att de lokala
parterna skulle diskutera arbetstidsfrégor som bland annat flexibilitet och forkortning. Tréffades inte
dverenskommelse om arbetstidsférkortning, skulle 16nen hojas med 0,5% respektive avtalsér (fr o m den 1

april 1998).

Triffades dverenskommelse om arbetstidsforkortning innebar detta en dags betald ledighet ar 1999,
ytterligare en dag &r 2000 (totalt tvd dagar) och ytterligare en dag &r 2001 (Totalt tre dagar). Avseende
dessa tre dagar finns inga centralt dverenskomna tillimpningsregler betraffande intjanande m m.

De arbetsgivare som inte tréffade lokal Gverenskommelse om arbetstidsférkortning eller som blivit bundna
av tjanstemannaavtalet den 1 april 2001 eller senare omfattas inte av dessa 3 dagar.

Dessa Iokala avtal ing8r inte i den centralt avtalade Livsarbetstidsmodellen, men dessa kan efter lokal
dverenskommelse anpassat till livsarbetstidsmodellen, som da tillférs ett vérde om 0,5 procent for var och en
av de tre dagar som avtalet avsdg. Vardet av livsarbetstidsmodellen anpassas da enligt féljande:

Anpassning av en dag 2,5 procent
Anpassning av tva dagar 3,0 procent
Anpassning av tre dagar 3,5 procent

23 (28)



BILAGA 1, ARBETSTIDSFORKORTNINGENS FRAMVAXT

Avtalad arbetstidsforkortning har varit en del av tjansteménnens avtal sedan 1998.

AVTALSPERIODEN 1998-2001
Under avtalsperioden 1998 — 2001 tillimpades en forenklad modell som i huvuddrag innebar att de lokala

parterna skulle diskutera arbetstidsfragor som bl a flexibilitet och forkortning. Tréffades inte lokal
dverenskommelse om arbetstidsforkortning, skulle I6nen hdjas med 0,5% respektive avtalsdr (fr o m den 1 april

1998).

Traffades lokal 6verenskommelse om arbetstidsforkortning innebar detta en dags betald ledighet ar
1999, ytterligare en dag &r 2000 (totalt tvd dagar) och ytterligare en dag &r 2001 (Totalt tre dagar).
Avseende dessa tre dagar finns inga centralt éverenskomna tilldmpningsregler betréffande intjanande m
m. De arbetsgivare som inte traffade lokal verenskommelse om arbetstidsférkortning eller som blivit
bundna av tjanstemannaavtalet den 1 april 2001 eller senare omfattas inte av dessa 3 dagar.

AVTALSPERIODEN 2001-2004
1 avtalsuppgérelsen 2001 triffades dverenskommelse om att utdkad arbetstidsférkortning fortsatta

skulle ske i Livsarbetstidsmodellen och under avtalsperioden 2001-2004 tillférdes
livsarbetstidsmodellen ett virde om 1,5 procent motsvarande 3 dagars arbetstidsférkortning. De lokala
avtal om arbetstidsférkortning som traffats under avtalsperioden 1998-2001 kan efter lokal
dverenskommelse anpassat till livsarbetstidsmodelien, som d& tillférs ett vérde om 0,5 procent for var
och en av de tre dagar som avtalet avség.

AVTALSPERIODEN 2004-2007
Under avtalsperioden 2004 — 2007 tilifdrdes ytterligare 0,5 procent motsvarande 1 dags

arbetstidsférkortning.

AVTALSPERIODEN 2007-2010

Under avtalsperioden 2007-2010 tillfdrdes ingen ytterligare arbetstidsférkortning utéver tidigare
&verenskommelser. Parterna dverenskom dock om en [8sning avseende nationaldagen som innebér att ett vérde
motsvarande 2 timmar eller 0,125 procent tillférs Livsarbetstidsmodellen om inte lokala parter avtalat om att

hantera virdet pd annat sétt.

Det avtal som triffades 2007 och som avs8g perioden fram t o m 31 mars 2010 innehdll &ven en
bestammelse om att tjinstemdnnen skulle fa tillgodorakna sig ett virde om 0,6 procent som
kompensation fér en hojning av premien till arbetarnas avtalspension. Den avsattningen skulle hanteras
inom ramen for Livsarbetstidsmodellen men kunde enbart tas ut som pensionspremie eller kontant
ersattning. Den kompensationen ar efter en éverenskommelse mellan parterna den 29 maj 2018 avford
frén Livsarbetstidsmodellen och hanteras nu inom ramen for delpensionssystemet.

AVTALSPERIODEN 2010 - 2025
Frin den forsta april 2010 och fortsatt omfattar Livsarbetstidsmodellen drligen ett vérde om 2,125

procent motsvarande 4,25 dagar.

Sammantaget med lokala dverenskommelser om arbetstidsforkortning gjorda 1998-2001, kan
Livsarbetstidsmodellen sammanférd med lokalt avtalad arbetstidsférkortningen uppga till ett vérde av 3,625
procent motsvarande 7,25 dagar.
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AVTALSPERIODEN 2025 —

Fran den forsta april 2026 och fortsatt omfattar Livsarbetstidsmodellen 3rligen ett vérde om 2,625
procent motsvarande 5,25 dagar.

Sammantaget med lokala dverenskommelser om arbetstidsforkortning gjorda 1998-2001, kan

Livsarbetstidsmodellen sammanford med lokalt avtalad arbetstidsforkortningen uppga till ett
vérde av 4,125 procent motsvarande 8,25 dagar,
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