Slutlig hemstillan

IKEM
Sveriges ingenjérer

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan & ena
sidan IKEM och & andra sidan Sveriges ingenjérer avseende Tjanstemannaavtalet
dverlamnar harmed féljande slutliga hemstéllan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025t o m den 31 mars 2027. Den forsta
avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden
omfattar tiden 2026-04-01 — 2027-03-31.

Det samlade avtalsvérdet &r 6,4 procent, vilket samtidigt ar kostnadsékningen for
nedan angivna atgarder.

Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoli géller féljande.

o Ett I6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,9 procent och ett [6neutrymme den 1
april 2026 om 3,0 procent.
o For arbetstidsférkortning avsatts 0,5 procent fran och med den 1 april 2025.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt sétt.

Vi hemstaller nu att parterna traffar verenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstallan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet hdrmed.

Denna slutliga hemstéllan kan endast antas eller forkastats i sin helhet. Svar ska
lamnas till oss mandagen den 31 mars 2025 kl. 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholm den 31 mars 2025 i
4 P
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~"Lars-Anders Haggstrém ‘Robert Schén

Hemstéllan godkénnes

For Sveriges ingenjérer
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§1 FORHANDLINGARNAS SYFTE

Férhandlingarna hade upptagits i syfte att reglera avtalsfragan for tiden efter den 31 mars 2025.

§2 AVTALSOVERENSKKOMMELSE

Efter forhandlingarna traffades bifogade avtalséverenskommelse for tiden 1 april 2025-31 mars 2027
(Bilaga A}

§3 PROLONGERING AV TIDIGARE AVTAL

Parterna enades om att prolongera tidigare gillande avtal, med i bilagor medtagna @ndringar och tillagg,
att dga fortsatt tillamplighet t o m 31 mars 2027.

§4 PROLONGERING M M

Parterna ar Gverens om att Arbetstidsavtalet liksom Overenskommelsen om ersattning fér forskjuten
arbetstid, beredskapstjanst och jourtid, Overenskommelsen om erséttning fér veckovila samt
Bverenskommelsen om Kompetensutveckling prolongeras med samma giltighetstid som avtalet mellan
parterna om allménna anstaliningsvillkor.

Vidare prolongeras éverenskommelsen om Livsarbetstid — Arbetstidskonto enligt 2004 ars avtal samt
sverenskommelsen om arbetstidsférkortning enligt 1998 ars avtal med samma giltighetstid som avtalet
mellan parterna om allménna anstéliningsvillkor. Vid eventuell lagstiftning ska férhandling ske i syfte att
reglera hur den avtalade arbetstidsférkortningen ska tillgodoraknas.

Parterna dr ocksa verens om att Overenskommelse rérande avséttningar for deltidspension av den

4 mars 2014 och efterféljande 6verenskommelser samt dverenskommelser om avsattningar prolongeras
i enlighet med den éverenskommelsen med samma giltighetstid som avtalet mellan parterna om
allminna anstallningsvillkor.

Det antecknas att Avtalet om konkurrensklausuler och uppfinningar mellan Svenskt Naringsliv och PTK
galler tills vidare.

§5 ARBETSGRUPP IDESKRIFT LOKAL LONEBILDNING

Parterna enas om att under avtalsperioden underséka férutséttningarna for att partsgemensamt ta fram
en idéskrift rérande lokal I6nebildning och processen ddrikring

§6 ARBETSGRUPP OVERSYN PARTSGEMENSAMT MATERIAL LONEKARTLAGGNING

Parterna enas om att revidera innehallet i broschyren Lénekartlaggning — en handbok.

§7 ARBETSGRUPP FRAMTIDENS INDUSTRI OCH KOLLEKTIVAVTAL

Forandringstakten inom industrin dr hog. Fér att kontinuerligt anpassa kollektivavtalen sa att de pa
bista sitt bidrar till foretagens utveckling och konkurrenskraft samt goda villkor fér de anstdllda ska
parterna genomféra en gemensam studie av framtidens industri och kollektivavtal. Studien ska syfta till
att skapa en gemensam bild av vad som ar viktigt for foretagen och anstallda pa langre sikt samt dven
hur framtida kollektivavtal kan behéva utvecklas.

Nedan omraden ska undersékas genom studiebesdk, samtal med arbetsgivare och lokala fackliga parter.
Parterna kan dven inhidmta information fran féreldsare, experter eller andra kunniga om framtidens
industri.

A) Hur ser framtidens industri ut pa langre sikt?
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Pa vilket sitt bidrar ny teknik, nya innovationer och digitalisering till nya satt att arbeta och att utveckla
verksamheterna.

B) Vad kommer att vara viktigt for foretagen?
C) Vad kommer att vara viktigt for anstéllda?
D) Hur kan framtida kollektivavtal behéva utvecklas?

Den gemensamma studien ska sammanfattas i en rapport som utgar fran huvuddelarna A-D ovan. Den
gemensamma studien och rapporten ska vara slutférd senast juni 2026.

§8 OMFATTNINGS OCH TILLAMPNINGSANVISNINGAR TILL LONEAVTALET

Parterna ir Sverens om att inféra anvisningar for tillimpningen av [6neavtalet enligt bilaga B.

§9 TILLAMPNINGSREGLER FOR LIVSARBETSTIDSMODELLEN
Parterna ir Gverens om att reviderade tillimpningsregler fér Livsarbetstidsmodellen enligt Bilaga C.
Parterna 4r &verens om att individuella avtal om annan tillimpning som traffats fére den 1 april 2025,

fortsatt ska dga giltighet.

§10 OVERENSKOMMELSE OM INDUSTRIGEMENSAMMA ARBETSGRUPPER

Parterna dverenskommer om arbetsgrupper enligt bilaga C.

§11 FREDSPLIKT

Fredsplikt rader under avtalsperioden. Nagra oreglerade fragor finns inte.

§12

Férhandlingen avslutades.

Vid protokollet

Justeras:

) | / 7

N
Henrik Stavberg tina Fra/e /

/WMF T

Daniel Fredholm Wallin
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BILAGA A

AVTAL OM LONER OCH ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MELLAN INNOVATIONS-
OCH KEMIINDUSTRIERNA | SVERIGE OCH SVERIGES INGENJORER/NATURVETARNA

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna &verenskommer om
att prolongera avtalet fér Tjdnsteman med féljande dndringar och tillagg avseende l6ner och alimanna
anstallningsvillkor.

1 Lonebildningsavtalet
Parterna dverenskommer om dndringar i Iénebildningsavtalet enligt Bilaga 1.

2 AVTAL OM ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Parterna dverenskommer om revidering i Avtal om allmdnna anstallningsvillkor enligt Bilaga 2.

3 AVTAL OM LIVSARBETSTID
Parterna éverenskommer om dndring i 6verenskommelsen om Livsarbetstid enligt Bilaga 3.

4 GILTIGHETSTID
Detta avtal giller frdn och med den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027.

Parterna skall ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med Industriavtalet av den 13 juni 2016.

Stockholm den 1 april 2025

For arb}etsgivarparten: For arbetstagarparten:
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BILAGA 1

LONER
Parterna ir ense om att nuvarande Lénebildningsavtal prolongeras med nedanstdende &ndringar och
med samma giltighetstid och uppségningsbestimmelser som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Avtal om lokal I6nebildning
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

IKEM och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna ar 6verens om fdljande avtal fér medlemmar i Sveriges
Ingenjérer m fl i féretag som &r med i IKEM.

§ 1 Lonebildningens betydelse

Lénebildningen &r en positiv kraft i féretagets verksamhet och skapar forutsattningar for att individer
utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och
I6nsamhet och skapar forutsittningar for akademikernas l6neutveckling i foretaget.

Lénebildningen bygger pa féretagets affirs- och verksamhetsidé samt ekonomi, produktivitetsutveckling
och utvecklingskraft med uppsatta évergripande mal, nedbrutna pé delmal och individmal.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstillda och deras fackliga foretradare ar en
forutsattning for en bra lonebildning.

Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, satta mal och félja upp
resultat.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dir insatser, kompetens och resultat knyts samman med den
individuella Idneutvecklingen. Darigenom ges medarbetaren méjlighet att paverka den egna
I6neutvecklingen. Malet &r att uppna en |6nesattning som bade arbetsgivaren och den enskilde
tjinstemannen kan forsta och acceptera.

§ 2 Principer for l6neséttning i foretagen
Lénesattningen ska vara individuell och differentierad med hdnsyn till:

e verksamhetens krav,
e arbetsuppgifternas art och innehall samt
e individuella insatser, kompetens och arbetsresultat.

| varje foretag tydliggdrs vad det dr som paverkar [6nen, t ex personliga fardigheter och egenskaper,
utbildning, ansvar for personal, teknik, ekonomi, information och materiella tillgdngar, kompetens,
lednings- och samarbetsférmaga, problemldsning, initiativférmaga, idérikedom, mm.

vid den individuella 16neséttningen ska sérskilt beaktas goda arbetsinsatser, hur tjanstemannen uppfylit
utsatta mal och de resultat som vederbdrande uppnatt.

§ 3 Kompetensutveckling

Teknisk utveckling och dndrade férutséttningar kraver standigt 6kad kompetens. Genom
kompetensutveckling fér aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjdnstemdnnen darmed béttre
skickade att bidra till verksamhetsmalen.

Utveckling av foretagets arbetsorganisation férutsétter flexibilitet, decentralisering, delegering av ansvar
och 6kad kompetens. Detta ger méjligheter till personlig utveckling med dértill kopplad l6neutveckling.

W,
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En del av dialogen vid mal- och utvecklingssamtalet bér vara att diskutera tidsatgangen och den
évergripande inriktningen fér den kompetensutveckling som tjdnstemannen sjdlv ansvarar fér inom
ramen for tjinstemannens arbetsuppgifter. Tidsatgangen kan variera beroende pa de anstdlldas
forutsattningar och féretagets behov.

§ 4 Férhandlingens uppstartsfas

Mom 1 Samverkan
Det 4r i enlighet med avtalets intentioner att genomférandet av Idneprocessen ska ske i samverkan

mellan féretagsledning och de fackliga féretrédarna.

Det ir en forutsittning att parterna samverkar fér att finna samarbets- och férhandlingsformer som
stodjer ett aktivt lokalt I16nearbete, dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten.
Parterna ska dven efterstriva samarbets- och forhandlingsformer som passar in i féretagets dvriga
verksamhet.

Malet med detta avtal ér helt lokal 16nebildning varfér lokala parter utifran avtalet bér tréffa
éverenskommelse om I6neprocessen avseende hela avtalsperioden.

Detta férutsitter att de lokala parterna planerar hur léneprocessen ska genomféras vad géller t.ex.
tidplan fér utvecklings- och malsamtal, Iénesamtal och datum fér I6nerevision.

Lokala parter behéver dven vara éverens om hur tillimpningen av ISneprocessen ska utvdrderas, vilka
kriterier som ska gélla for I6nesattning och hur [8nedkningar bestams.

Mom 2 Analys av lonestrukturen

Infér I6neprocessen ska foretaget och akademikerféreningen gora en gemensam analys av
medlemsgruppens lénestruktur och aktuellt I6neldge. Om det framkommer i analysen att det finns
osakliga eller diskriminerande I6neskillnader ska dessa justeras.

Den gemensamma analysen bér utmynna i en diskussion om &nskvérda forandringar i I6nestrukturen
och 16nenivaerna. Det kan visa att det utéver lI8nerevisionen finns skal att géra individuella justeringar,
till exempel som féljd av nyanstéllningar eller for att atgdrda eventuella osakliga I6neskillnader i Gvrigt.

Analysen av lénestrukturen ska gdras med hansyn till de grundldggande principerna for lonebildningen i
féretaget. Det &r ocksa viktigt att de lokala parterna utgar frén hur I6nestrukturen ska stodja
verksamhetsmalen, och dirmed uppna en lénedifferentiering och 16nespannvidd som frémjar goda
arbetsinsatser.

Anmdrkning
Analysen ska inte forvéxlas med diskrimineringslagens krav om Iénekartldggning.

Mom 3 Forutsittningar infor l6nerevisionen
I Idneprocessen ingdr att parterna inledningsvis gar igenom avtalets intentioner och tilidmpningen pa
foretaget samt att dverenskommelse tréffas om I6nerevisionsdatum, kriterierna for I6neséttning och

tidsplan for Idneprocessen.

| processen ingar ocks att utifran foretagets ekonomiska situation, utveckling, tillvaxtmaojligheter,
relevanta omvirldsforhallanden och andra faktorer som paverkar féretagets I6nesattning, diskutera

férutsattningarna for arets I6nerevision.
En samsyn kring férutsittningarna underlattar for parterna att senare kunna enas i forhandling om

I6nerevision.

De I6nesittande cheferna ska ha erforderliga kunskaper om den lokala I6neprocessen och den lokala
I8nesdttningen. Genom detta uppnds en I6nesattning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och

den enskilde tjanstemannen. ()h/
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Samma virdering och tillimpning betriffande principer for I6neséttning ska gélla samtliga anstalida
vilket medfér att osakliga och diskriminerade I6neskillnader inte ska férekomma.

Varderingssystem

Med arbetsvirderingssystem avses vardering av den formella befattningen som sddan och inte den
individuella prestationen. Om ett sddant system ingdr i den lokala I6nesdttningen ar det viktigt att
information om systemets uppbyggnad och funktioner gors tillgéngligt for saval fértroendevalda som
anstillda och I6nesittande chefer. Detta som en del av att medarbetaren ges kunskap om pa vilka
grunder I6nen sitts och hur medarbetaren kan paverka sin I&neutveckling.

Befordringar mm
Lénedkningar till foljd av befordringar eller hojningar som gjorts for att I6sa av annan férman,
exempelvis 6vertidsersittning, hanteras vid sidan om I6nerevisionen.

Forildralediga ska normalt omfattas av l6nerevisionen med utgdngspunkt i tjanstemannens troliga
utveckling i aktuell befattning utifran bedémningskriterier som om tjanstemannen inte hade varit
tjdnstledig.

§ 5 Processens genomférande

Mom 1 Utvecklings -och malsamtal

Det ir av avgbrande betydelse fér l6nesattningen och utvecklingen i arbetet att en dialog fors mellan
chef och medarbetare. Dialogen bér behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituation,
utvecklingsmdjligheter, kompetenskrav och uppnédda resultat i relation till satta mal med koppling till
individuell I6neutveckling.

vid det arliga utvecklings- och malsamtalet sétts det upp individuella mal fér medarbetaren. Chef och
medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran féretagets kompetensbehov. Samtalet
bér dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och ansvar. Resultatet av
utvecklings- och méalsamtalet dokumenteras skriftligt.

Mom 2 Det individuella [6nesamtalet

Det individuella I6nesamtalet ir ett viktigt led i féretagets 16nebildningsprocess. Samtal om Iénen ska
ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan I6nesattande chef och medarbetaren. Infér
l6nesamtalet dr det viktigt att foretagets Idnesattningsprinciper, lénekriterier och faktorer av betydelse
for den individuella 16nesattningen dr vl kinda for de anstéllda i féretaget.

Lénesamtalet ska bland annat omfatta:

e engenomgang av foretagets I6nesattningsprinciper och I8nekriterier samt faktorer av betydelse for

den individuella 16nesattningen.

e en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt Iénesdttande chefens bedémning i Gvrigt av
uppnadda resultat.

e individuell I6n och loneutveckling.

e Idnesittande chefs motivering till foreslagen 16nedkning.

e vad medarbetaren ska géra for att paverka sin I6neutveckling.

Lénesamtalet ar en dialog dir bade chef och medarbetare férvéntas ge sina synpunkter pa Ioneniva.
Resultatet av ldnesamtalet dokumenteras skriftligt.

3
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§ 6 Processens avslutande

Mom 1 Faststillande av loner

Arbetsgivaren dverlamnar forslag till akademikerféreningen med nya individuella I6ner fér foreningens
medlemmar. Samtidigt redovisas hur férslaget paverkar lénestrukturen pa foretaget samt vid behov hur
I6nesittande chefer beaktat I6nepaverkande faktorer som:

e hojda kraviarbetet

e kompetensutveckling

6kad erfarenhet

personlig maluppfyllelse

e individuella prestationer

¢ engagemang

Akademikerféreningen och arbetsgivaren diskuterar forslaget. Om begdran om férhandling inte
framstills inom tva veckor efter att samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjérer m.fl. har fatt besked om
ny lén, faststaller arbetsgivaren |6nerna.

Saknas akademikerforening vid foretaget lamnas léneférslag till och sker éverlaggning med den enskilde
akademikern.

Mom 2 Atgérdsplan vid ringa I16nehdjning
Utgangspunkten r att alla anstéllda genom sina arbetsuppgifter och uppnadda resultat bidrar till
foretagets produktivitetsutveckling, I6nsamhet och tillvéxt. Ddrmed bor alla anstallda i princip fa

I6nedkning.

Om en medlem i Sveriges Ingenjérer m.fl. inte skulle erhalla ndgon Ionedkning, eller enbart erhalla en
ringa I6nedkning, ska éverlaggning ske om den enskildes férutsattningar for arbetsuppgifterna.

Vid behov av kompetenshéjande insatser eller andra dndamalsenliga atgérder ska en atgardsplan med
syfte att astadkomma en férandring bestdmmas. Atgirderna ska dokumenteras och féljas upp vid
tidpunkt som dverenskommes.

Mom 3 Om lokala parter inte kan enas

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att komma Overens i de lokala
férhandlingarna. Om svarighet att uppna enighet féreligger kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for I6nebildningen. Om
lokala parter sa énskar kan centrala parter genomféra radgivande I6nekonsultationer kring
loneprocessen for att férmedla rad och erfarenheter. Sddan radgivande l6nekonsultation ska, om inte
centrala parter kommit éverens om annat, genomféras senast 1 manad fran central parts begaran.

Anmdrkning:
Om lokala parter inte kommer éverens om annat har de centrala parterna enats om ett mdrke for
lénenivéhéjning under hela avtalsperioden om 5,9 %.

Anmdrkning:

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte enas om Iénerna fér berérda medlemmar
kan akademikerféreningen pékalla att en avstdmning gérs i syfte att sikerstdlla att I6neékningar under
avtalsperioden gett en héjning av medlemmarnas I6nesumma med minst 5,9 %.

Om sd ej skett ska mellanskillnaden mellan 5,9 % och summan av de léneékningar som lagts ut under
avtalsperiodens Iénerevisioner tillféras den sista Iénerevisionen och férdelas i en Iénerevision i enlighet
med principerna i detta avtal den 1 april 2026..

Lénerevisionsdatum fér avtalsperioden dr, om man inte lokalt kommit dverens om annat, den 1 april
2025 och den 1 april 2026.

N
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§ 7 Forhandlingsordning

Mom 1 Central férhandling
Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan endera parten pakalla
central forhandling.

Mom 2 Namnden for lonefragor

Kan enighet om I6neavtalets tillimpning inte nds i central férhandling kan endera av férbundsparterna,
inom tre manader efter det att central férhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till Némnden
for (6nefragor. Namnden bestdr av tre representanter for IKEM och tre representanter for Sveriges
Ingenjérer/Naturvetarna. En av representanterna fér IKEM ska vara ordférande och en av
representanterna for Sveriges Ingenjérer/ Naturvetarna vice ordférande.

§8 Avtalets giltighetstid
Detta avtal géller till och med den 31 mars 2027,

IKEM och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna ska uppta forhandlingar om avtalet i enlighet med
Industriavtalet av den 13 juni 2016.

Stockholm den 1 april 2025.

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM) Sveriges Ingenjorer

Naturvetarna
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BILAGA 2

§ 5 OVERTID

MOM 1 OVERTIDSARBETE
MOM 1:1 DEFINITION

Momentets forsta stycke utgar och ersétts med féljande text:

Med 6vertidsarbete som ger ritt till Svertidskompensation avses arbete som en tjdnsteman utfér utover
den ordinarie dagliga arbetstid som géller fér anstéllningen, om arbetsgivaren beordrat overtidsarbetet

eller godként det i efterhand.

MOM 3:1

Momentet utgér och ersatts med féljande text:

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:

Overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00 Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar-fredagar
Manadslénen ' Manadslénen
94 72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.
Vid berikning av 6vertidsersattning ska deltidsanstélid tjanstemans I&n raknas upp till heltidslon.

Med &vertidsarbete pa “annan tid” jamstélls évertidsarbete pa vardagar
som #r arbetsfria for den enskilde tjinstemannen samt pa midsommar-,
jul- och nyarsafton.

Semesterlén dr inkluderad i ersattningsbeloppen.
MOM 4 DELTIDSANSTALLNING

Momentet utgér i sin helhet
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§ 7 SEMESTER

NYTT MOM 8

Ett nytt moment 8 infors med féljande text:

MOM 8 ANMALAN OM FORALDRALEDIGHET UNDER JUNI — AUGUSTI

Om arbetsgivaren i samband med sin semesterplanering, senast den 15 mars, begar
det ska arbetstagare som avser att anmila hel férédldraledighet under
huvudsemesterperioden anmila ledigheten senast den 31 mars. Om det féreligger
sirskilda skil kan arbetstagaren lamna in eller dndra sin anmaélan om férdldraledighet
vid ett senare tillfille, dock sa snart som méjligt.

Anmdrkning 1. Har arbetsgivaren inte begdrt att arbetstagaren ska inkomma med en
anmélan om férdldraledighet ska 13 § i férdldraledighetsiagen tilldmpas.

Anmdrkning 2: Denna regel inférs fér att underlitta foretagets planering av
verksamheten under sommarmdnaderna, juni — augusti, med anledning av
semesterledigheter och andra ledigheter. Sdrskilda skdl far bedémas i det enskilda
fallet, typiskt sett ska det vara att férutsdttningarna férandrats efter det att anmdlan
lémnats in och ligger utanfér arbetstagarens kontroll och forsvérar arbetstagarens
mdjligheter att sérja fér barnets omsorg.

Efterféljande moment nummerindras i konsekvens med ovanstdende.

§ 2 ARBETSTIDSAVTALET
MOM 7 OVERTID
MOM 7:1

Anmairkningen sist i stycket stryks.

N
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BILAGA 3

OVERENSKOMMELSE OM ARBETSTIDSFORKORTNING
1 LIVSARBETSTID - ARBETSTIDSKONTO ENLIGT 2025-2027 ARS AVTAL

Punkt 2 revideras med ny tabell enligt nedan:

2. Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp berdknat pa 16n och ersattningar fér ordinarie arbetstid
under féregaende avtalsar.

Avsattningen utgor:

Procent Motsv ledighet
2,0 procent 2025-03-31 4 dagar*
2,5 procent 2026-03-31 5 dagar*

och darefter samma datum

féljande avtalsar

*Se dven under punkt 2a resp 2b nedan.
Avtalet kompletteras med en ny punkt 6 enligt nedan:

6. Nar arbetstidsférkortning tas ut i ledighet ska sddan uttagen ledighet upp till fér ndrvarande 32
timmar, 40 timmar from 2026-04-01, aterfdras till 6vertidsutrymmet. Sadan aterforing far tillsammans
med 3terféring enligt Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjdnstemédn §2 mom 7:4 inte Gverstiga 75
timmar per 12 manaders period.

Protokollsanmdirkning

Om lokala parter valt att tiliimpa kalenderdr ska avsdttning den 31 januari 2026 g6ras med 2,375 % av
beréikningsunderlaget fér perioden 1/1- 31/12 2025.
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BILAGA B

Omfattnings- och tillimpningsregler
Innovations- och kemiindustrierna i Sverige

1 OMFATTNINGSREGLER

1.1 Tjanstemin som omfattas
Lénebildningsavtalet omfattar tjdnsteman som bérjat sin anstillning vid foretaget senast dagen fére
|6nerevisionsdatum och &r fortsatt anstalld dagen fér lénerevisionen.

1.2 Undantag
Lénebildningsavtalet omfattar dock inte tjidnsteman som dagen fére I6nerevisionsdatum:

a) tillhér undantagskretsen enligt punkt 1.2 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor,

b) &runder 18ar,

¢} har tidsbegransad anstélining som varat kortare tid dn 6 manader vid l6nerevisionstillfllet,
d) har uppnatt pensionsélder enligt § 32a LAS

e) har anstillts vid féretaget efter det att tjdnstemannen har uppnatt den pensionsalder som

géller enligt ITP Planen

f)  &r tjanstledig for minst tre manader framat i tiden.

Anmdrkning:

Tjénstemannen omfattas av I6neavtalet om franvaron beror pd sjukdom eller férdldraledighet.
Léneutvecklingen under ledigheten bér vara sadan att Iénen vid dtergdngen passar in i I6nestrukturen.
Nér tjnsteman enligt punkten f Gterg@r i tjdinst ska Iénen bestdmmas efter samma normer som gdlit for
évriga tjidnstemdn vid foretaget enligt Idnebildningsavtalet.

Lénebildningsavtalet ska vara végledande vid faststdllande av Ién till tjdnsteman som dagen fére
lénerevisionsdatum var anstélld med tidsbegriinsad anstélining och da inte omfattades av
lénebildningsavtalet, men som senare under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstdllning vid féretaget.

1.3 Tjinsteman som slutat sin anstéllning

Om en tjinsteman har slutat sin anstélining efter lonerevisionstidpunkten och inte har fatt eventuellt
beslutad 1&nehdjning, ska denne anmila sitt krav till féretaget senast inom en manad efter det att
tjanstemannen vid foretaget har underrattats om att Iénerevisionen ar genomford.

Anmdrkning:

Om tjiinstemannen fdrsummar att géra anmdlan inom den angivna tiden medfor lénebildningsavtalet
inte ndgon rétt att erhdlla I6nehéjning.
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1.4 Nyanstillda tjdnsteman
Tjansteman som tréffat avtal om anstélining och ddrvid dven om viss [6n inom sex manader fore

Idnerevisionsdatumet omfattas inte av I6nebildningsavtalet.

Anmdrkning:
En forutsdttning dr att féretaget och tjdnstemannen uttryckligen har kommit dverens om att den
avtalade lénen ska géilla oberoende av paféljande érs lénerevision.

1.5 Redan genomfdrd lnerevision
Om féretaget i avvaktan pa detta Idneavtal redan har tréffat dverenskommelse om I6nehdjningar, ska
dessa avriknas mot vad tjanstemannen eventuellt erhdller utdver vad som redan utgetts. Detta savida

inte lokal éverenskommelse har trdffats om annat.

2 RETROAKTIV OMRAKNING

Féljande giller betraffande omrékning av retroaktiv I6nehdjning. Omrakningen ska ske individuellt.

a) Lonetilligg och erséttningar
Lonetilligg och ersittningar som &r knutna till manadslénen ska omrdknas retroaktivt.

b) Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt.

c) Sjukion
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden ska omrdknas retroaktivt. Sjukavdrag

for tiden darefter ska inte omréknas retroaktivt.

3 PROVISION

For provisions- och tantiemavlgnade tjnstemdn bor efterstravas att fortjanstutvecklingen pa sikt féljer
den fér Gvriga tjanstemin. Det ligger i dessa lIoneformers natur att arsfortjansten for den enskilda

tjanstemannen kan variera.

4 PREMIELON

Fér tjansteman med premieldn géller samma principer fér I6nehéjningar som for 6vriga tjdnsteman.

5 VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedforande lonehdjningar
Retroaktiv I6nehdjning som utges till tjinsteman som slutat per I&nerevisionsdatum eller senare ar inte

pensionsmedfdrande.
Om anstéliningen har upphdrt pa grund av pensionsfall ska dock 16neh&jningen vara

pensionsmedférande.
5.2 Anmilan om pensionsmedfdrande 16n

Féretagen ska som pensionsmedférande [&n till Collectum/PRI anmdla 16neférandring fran den dag
16neférandring skett.
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BILAGA C
ARBETSTIDSFORKORTNING FOR TJANSTEMAN

Avtalet den 1 april 2001 om Livsarbetstid omfattar idag ett vdrde av 2 procent som livsarbetstidspremie
motsvarande 4 dagars arbetstidsférkortning. Efter verenskommelsen i avtal 2025 hojs avsdttningen
som gors den 31 mars 2026 till 2,5 procent motsvarande 5 dagar. Om lokala parter inte hanterar den s
kallade Nationaldagskompensationen pa annat satt (exempelvis genom att férlagga en exira ledig dag
de &r den 6 juni infaller pa en 16rdag eller séndag) ska vardet av denna tillforas Livsarbetstidsmodellen
med ett virde av 0,125 procent.

De parter som avtalsperioden 1998-2001 tréffat lokala éverenskommelser om en, tva eller tre dagars
arbetstidsférkortning kan efter lokal verenskommelse anpassas dessa till Livsarbetstidsmodellen.
virdet utdkas da med 0,5 procent for varje arbetstidférkortningsdag. Om avtal traffats om samtliga tre
dagar 6kas vardet med 1,5 procent. De arbetsgivare som inte traffade lokal 6verenskommelse om
arbetstidsférkortning eller som blivit bundna av tjnstemannaavtalet den 1 april 2001 eller senare
omfattas inte av dessa 3 dagar.

Som mest kan livsarbetstidsmodellen efter lokal 6verenskommelse omfatta 3,625 procent motsvarande
7,25 dagar ledighet 2025 for att den 31 mars 2026 utdkas till 4,125 procent motsvarande 8,25 dagar
ledighet.

Det avtal som triffades 2007 avseende ett virde om 0,6 procent som kompensation foér en hjning av
premien till arbetarnas avtalspension och som tidigare hanterats inom ramen for livsarbetstidsmodellen
har fran och med den 1 september 2018 avférts fran Livsarbetstidsmodellen och hanteras nu inom
ramen for delpensionssystemet.

En utférligare redovisning av respektive avtalsuppgorelse redovisas i bilaga 1.

LIVSARBETSTIDSMODELLEN — EN TREVALSMODELL

Livsarbetstidsmodellen innebir att tjinstemannen kan vilja att ta ut vardet av arbetsgivarens avsattning
pa ett av foljande satt:

e fdrkorta livsarbetstiden — pensionspremiealternativet
e fdrkorta arsarbetstiden — betald ledig tid
e som kontant ersdttning.

En gang per &r gbr arbetsgivaren en avsattning i tid och pengar till varje tjanstemans arbetstidskonto
baserat pa arbetad tid och utbetald 16n under ordinarie arbetstid. Tjdnstemannen meddelar
arbetsgivaren hur avsittningen ska disponeras; som betald ledig tid, som pensionspremie eller som
kontant ersattning.

Det dr majligt att lokalt tréffa dverenskommelse om att helt eller delvis tillampa andra regler.
Exempelvis kan 8verenskommas om att hela eller delar av vdrdet tas ut som kollektiva lediga dagar.

Det &r viktigt att notera att ovanstdende 6verenskommelser avseende lokala avtal om
arbetstidsférkortning under perioden 1998—2001 samt i nationaldagsfragan innebdr att arbetsgivaren
maste ta hinsyn till tre olika fragor vid bestimmandet av arbetstidsférkortningens varde:

1. Livsarbetstidsmodellens grundvirde, 2 procent 31/3 2025 - 2,5 procent 31/3 2026.

2.  Lokal verenskommelse om nationaldagen, 0-0,125 procent
3.  Lokal dverenskommelse om arbetstidsforkortning 1998-2001, 0-1,5 procent.
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De ovan beskrivna reglerna framgar av Overenskommelse om livsarbetstid. Men eftersom regleringen ar
mycket versiktliga har parterna utarbetat dessa tillimpningsregler for Livsarbetstidsmodellen.

Stockholm i april 2025

IKEM, INNOVATIONS- OCH KEMIINDUSTRIERNA UNIONEN SVERIGES
INGENJORER/NATURVETARNA LEDARNA
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LIVSARBETSTID

AKTUELLA TIDPUNKTER

Berikningsperiod Huvudregel
Avsattning till arbetstidskonto (1) 31 mars
Uppgift till tjgnstemannen (4) 31 maj
Tjanstemannens val (5) 30 juni
Kontant utbetalning (8) 31 juli
Inbetalning av pensionspremie (7) 31 juli
Uttag av ledig tid senast (6.3) 31 mars
Avstamning av arbetstidskontot (6.3) 31 mars

Kalenderar
(efter 6verenskommelse)

31 december
28 februari
31 mars

30 april

31 juli

31 december
31 december

Anm. Siffrorna inom parentes anger hanvisning till avsnitt i tilldmpningsreglerna.

Innehalisférteckning

1 Avsattning till Individuella arbetstidskonton......................
2 Intjinandeperiod och avsattning ........coeeeecccniiininiis
3 Berdkningsunderlag........cciiininieien i
4 Uppgift till Gjanstemannen ...
5 ValavalternNatiV.....oeecoienciiniiinn e
6  Avsittning som betald ledig tid........coooevvrreinnniins

6.1 Forhallandet avsittning — betald ledig tid.................

6.2 Betald ledig tid.......ccoeoeeeerceiiiiniiieeee e

6.3 Forlaggning av betald ledig tid ......coeeeinniiinins
7 Avsattning som Pensionspremie ... eeeeeieescesnnesinenes
8  Avsittning som Kontant ersatining.......c.ccceocvieeniiininnne
9 Nationaldagsfragan ....cooveveviinieciceeee e
10 Anpassning av Lokala avtal om arbetstidsférkortning .......

Bilaga 1, Arbetstidsforkortningens framvaxt.......ccooinenn

Fel! Bokmarket &r inte definierat.
Fel! Bokmarket &r inte definierat.
Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Fell Bokmarket &r inte definierat.
Fell Bokmairket dr inte definierat.
Fell Bokmarket &r inte definierat.
Fel! Bokmirket &r inte definierat.
Fell Bokmirket ar inte definierat.
Fell Bokmarket &r inte definierat.
Fell Bokmirket &r inte definierat.
Fel! Bokmirket &r inte definierat.
Fell Bokmiirket dr inte definierat.
Fell Bokmiirket dr inte definierat.

Fell Bokmirket &r inte definierat.
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TILLAMPNINGSREGLER FOR LIVSARBETSTIDS-MODELLEN

Tillimpningsreglerna avser dverenskommelsen om Livsarbetstid
mellan IKEM, Innovations- och Kemiarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna

Dessa regler tillimpas om inte dverenskommelse tréffas om andra regler mellan
arbetsgivaren och lokal tjdnstemannapart.

Om nagon avvikelse inte aktualiseras, kravs ingen lokal dverenskommelse om
arbetstidskonto.

1 AVSATTNING TILL INDIVIDUELLA ARBETSTIDSKONTON

Individuella arbetstidskonton ska tillimpas for alla tjainstemin som omfattas av avtalet om allmanna
anstallningsvillkor.

Avsdttningarna utgor:
2 procent av berikningsunderlaget under intjinandedret den 31 mars 2025.
2,5 procent berdkningsunderlaget under intjanandearet den 31 mars 2026.

Dessa kan kompletteras med féljande:

Om de lokala parterna kommit dverens om att lokalt avtalad arbetstidsforkortning under 1998-2001 ska
anpassas till Livsarbetstidsmodellen ska ett vérd av 0,5 procent tillféras modellen for respektive dag som
anpassats enligt féljande:

2025 2026, och féljande avtalsar
Anpassning av en dag 2,5 3,0 procent
Anpassning av tva dagar 3,0 3,5 procent
Anpassning av tre dagar 3,5 4,0 procent

Anpassning av lokalt avtalad arbetstidsforkortning beskrivs mer utférligt under rubrik 8.

Om nationaldagsfragan inte hanterats pd annat satt av lokala parter kan dven en avsattning tillkomma
med 0,125 procent. Nagon avsittning gors dock inte fér tjdnsteman i kontinuerligt 3 skiftarbete med
storhelgsdrift eller tjinsteman i kontinuerligt 3 skiftarbete med storhelgsstopp, om arbetet stoppas
under nationaldagen. Overenskommelsen om nationaldagen beskrivs mer utférligt under rubriken 9
nedan.

2 INTJANANDEPERIOD OCH AVSATTNINGTIDPUNKT

Som huvudregel giller att ett intjinandear I6per fran den 1 april ett ar till och med den 31 mars
pafoljande ar och att avsattningen till arbetstidskontot sker per den 31 mars paféljande ar.

Av praktiska och administrativa skal kan avsdttningen till arbetstidskonto, efter lokal dverenskommelse,
beriknas per kalenderar. Intjdnandet sker da frdn den 1 januari till den 31 december och avséattning till
arbetstidskontot sker d& den 31 december respektive ar.
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3 BERAKNINGSUNDERLAG

| berdkningsunderlaget ingar vad som respektive ar utbetalats for arbete pa, fér tjanstemannen,
ordinarie arbetstid, i form av:

e manadslon inklusive rorliga I6nedelar, vilket inkluderar:
- bibehallen 16n vid uttag av kompensationsledighet efter dvertidsarbetet och
- bibehallen 16n vid uttag av arbetstidsférkortning som ledig tid

o ersittning for forskjuten arbetstid som utbetalats under ordinarie arbetstid och vid uttag av
arbetstidsférkortning

e |6n vid permission

e sjuklén (2:at o m 14:e kalenderdagen)

e bibehéallen 16n vid betald ledighet pd ordinarie arbetstid enl. Fértroendemannalagen

e bibehallen I6n vid betald ledighet pa ordinarie arbetstid enl. Utvecklingsavtalet

| berdkningsunderlaget ingar inte exempelvis:

e  sjukldn fr o m 15: e kalenderdagen

e Jvertidsersattning

s instdllelseersattning

e  sarskilt tilligg vid dvertidsarbete under veckoslut

e beredskapsersdttning och jourtidsersattning

e restidsersdttning

e semesterlén och semesterersattning

e foraldraledighetstilldgg

e forslagsersattning

e traktamenten och kostnadsersattningar

e engangsbelopp i form av tantiem, gratifikation eller arsbonus som inte har
direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats

e avsittning till arbetstidskontot som uttas som kontant ersdttning eller pensionspremie

4 UPPGIFT TILL TIANSTEMANNEN

Arbetsgivaren ska, enligt huvudregeln, fore maj manads utgang (alternativt februari aret efter vid
tillimpning av kalenderar) varje avsattningsar lamna uppgift till tjanstemannen om storleken pa det
belopp samt antalet dagar som avsattningen omfattar. (Blankett finns att laddas ner pd www.ikem.se).

5 VAL AV ALTERNATIV

Avsittningen (tid/pengar) till arbetstidskontot kan uttas:

e som betald ledig tid (férkortad arsarbetstid),
e som pensionspremie (forkortade livsarbetstid) eller som
¢ kontant ersittning (engangsbelopp).

Tjinstemannen ska under juni manad (altt mars vid tillampning av kalenderar) underrdtta arbetsgivaren
om hur avsittningen ska utnyttjas. Tjanstemannen har ratt att varje ar vélja ett av de tre alternativen.

Vid ickeval utges avsittningen som kontant erséttning.
¥
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6 AVSATTNING SOM BETALD LEDIG TID

6.1 FORHALLANDET AVSATTNING — BETALD LEDIG TID
Viljer tjanstemannen betald ledig tid ges ledighet enligt foljande:

A Berikningsperiod: huvudregel (se punkt 2)

Intjanandeperiod Procent Betald ledig tid
Period fér ledighet | Ledighet, dagar
1 april ett ar till och med den 2(31/3 2025) Motsvarande tid 4 (2025)
31 mars paféljande ar 2,5(31/3 narmast efter 5(2026)
2026) intjdnandeperioden
| Om nationaldagsfragan inte hanteras péd | +0,125 0,25
| annat satt lokalt
Om lokal anpassning gjorts av en, tva +0,5 1
eller tre dagars arbetstidsférkortning +1,0 2
fran avtal 1998-2001 +1,5 3
Maximalt varde 3,625 (2025) 7,25 (2025)
4,125 (2026) 8,25 (2026)

B Berikningsperiod: kalenderar (se punkt 2)

Intjanandeperiod Procent ] Betald ledig tid
Period for ledighet Ledighet, dagar
1/1-31/12ar1 2 (1/1 2025) 1/1-31/124r2 4(1/1 2025)
3(1/12026) 5(1/1 2026)

En ritt till ledighet om fyra (fem) dagar férutsatter ett fullt intjanande av de 2 (2,5) procenten under
intjanandeperioden. Om fullt intjdnande inte sker sasom vid deltidsarbete, om anstéllningen varat under
endast del av intjanandearet fére uttagsaret samt vid frénvaro som inte ingar i berdkningsunderlaget,
ska antalet dagar reduceras i motsvarande grad. Exempelvis motsvarar avsattningen fér en tjansteman
som arbetat 50 procent under hela ret, en avsattning pa 50 procent av 4 dagar, dvs tva dagars
arbetstidsforkortning.

Exempel! 1

Det totala antalet ordinarie arbetstimmar under ar X &r 2012 timmar. Det totala antalet timmar som
ingar i berakningsunderlaget dr 1006 timmar, Avsattningen till dagar blir da 1006/2012 x 4 dagar.

Exempel 2

Det ir inte ovanligt att berdkningen gérs nagot mer férenklad exempelvis genom att berédkningen sker
vecko- eller manadsvis., Franvaro som inte ingar i berakningsunderlaget avraknas som hela veckor eller
manader vilket ger en proportionering om 26/52 alternativt 6/12.

Alternativ berikningsregel (Procentberdkning)
Som alternativ till ovanstaende kan lokal dverenskommelse tréffas om att féljande ska tillampas:

Den lediga tiden, det &r d3 uttaget gors, utgor 2,0 procent 2025 (2,5 procent 2026) av den enskilde

tjanstemannens faktiskt arbetade timmar under ordinarie arbetstid samt av arbetsgivaren betalda lediga
timmar, utom semester, under intjinandeperioden (enligt huvudregel alternativt per kalenderar).
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Ledigheten tas ut under efterféljande 12 manaders period.

Beroende pa lokala éverenskommelser om nationaldagsfragan och anpassning av arbetstidsférkortning
1998-2001 justeras vardet 2,0 (2,5) procent pd samma satt som beskrivs i tabellen ovan.

6.2 BETALD LEDIG TID

Under ledigheten erhaller tjinstemannen oférédndrad 16n, d v s den 16n och de ersittningar som skulle
ha utgetts om arbete hade utférts pa ordinarie arbetstid. Parterna konstaterar det dnskvdrda i att
samma principer for berdkning av ledig tid ska tillimpas pa samtliga anstallda i féretaget.

Om berakning av lediga dagar ska omvandlas tilt timmar i tidbank, motsvarar en dag 8 timmar

6.3 FORLAGGNING AV BETALD LEDIG TID
Forliggning av ledig tid sker efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen. Darvid
ska savil verksamhetens krav som tjdnstemannens dnskemal beaktas.

Tjansteman som viljer betald ledig tid har inte ratt att spara dagar fran ett ar till ett annat. Ledighet som
inte uttagits forfaller och ersitts genom kontant betalning enligt avtalet om allmanna anstallningsvillkor
§ 9 Mom 3:1, dvs aktuell manadslén (uppriknad till heltidslén) dividerad med 175.

Om den alternativa regeln (procentberskning) for berdkning av betald ledig tid anvands, har
tjanstemannen dock ratt att, efter verenskommelse, spara eventuell dverskjutande tid som kan uppsta
genom att ledigheten tas i form av hela lediga dagar/skift/arbetspass. Sadant sparande kan fa till foljd
att ledighetsuttaget under vissa ar kan uppga till ytterligare en dag/skift/arbetspass.

7 AVSATTNING SOM PENSIONSPREMIE

Tjansternan som viljer att disponera avsittningen pa arbetstidskontot som
pensionspremie far méjlighet att

e  Fa hogre pension eller
e Gaipension tidigare

Om tjanstemannen viljer att avsattningen ska anvandas till pensionspremie ska arbetsgivaren anméla in
den aktuella premien till Collectum. Information hur anmélan ska ske och vilken aktuell administrativ
premie som Colletum tar ut av den anstéllde finns pd www.collectum.se.

Redovisning och inbetalning av de avsatta medlen ska ske senast under juli manad.
Anmdrkning:

De lokala parterna kan éverenskomma om att utse sdrskild forvaltare fér avsdttningen till
pensionspremie. Administrationsavtalet gdller inte i sédant fall.

R
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8 AVSATTNING SOM KONTANT ERSATTNING

Till jansteman som meddelat arbetsgivaren énskemal om kontant ersattning, ska avsattningen
utbetalas under juli manad (alt april manad vid tillimpning av kalenderdr). Detta gdller dven for
tjidgnsteman som av nagot skél inte gdr nagot val.

Till tjinsteman som slutar sin anstélining utbetalas avsattningen kontant senast en manad efter det att
anstillningen upphért. Avsattningen kan efter anmalan fran tjdnstemannen senast sista
anstallningsdagen inbetalas som pensionspremie.

9 NATIONALDAGSFRAGAN

2007 ars dverenskommelse med Unionen, Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna samt Ledarna innebar dven
att den s k nationaldagsfragan fick sin 16sning. Overenskommelsen innebdr féljande tillampning:

Heltidsanstillda tjansteman som arbetar dagtid, i intermittent tvaskift respektive intermittent treskift,
4r berattigade till tva timmars kompensation varje ar pga. att nationaldagen har blivit allméan helgdag i
stillet fér annandag pingst. Kompensationen ska proportioneras vid deltidsarbete eller arbete under
delar av aret.

De lokala parterna ska komma éverens om hur kompensationen ska hanteras (exempelvis genom att
forligga en extra ledig dag de &r den 6 juni infaller pa en 16rdag eller séndag).

Om de lokala parterna inte éverenskommer om annat ska vérdet av denna uppgérelse tillféras
respektive livsarbetstidskonto enligt parternas éverenskommelse om arbetstidsférkortning. | foretag dar
pensionspremie dr huvudalternativ sa ska det tillimpas. Kompensationen ska da asattas vardet 0,125 %.

Ovanstaende framgar av Bilaga ”Overenskommelse om nationaldagen”.

10 ANPASSNING AV LOKALA AVTAL OM ARBETSTIDSFORKORTNING

Avtalad arbetstidsférkortning har varit en del av tjinstemannens avtal sedan 1998. Under
avtalsperioden 1998 — 2001 tillimpades dock en férenklad modell som i huvuddrag innebar att de lokala
parterna skulle diskutera arbetstidsfragor som bland annat flexibilitet och forkortning. Tréffades inte
Sverenskommelse om arbetstidsférkortning, skulle Iénen héjas med 0,5% respektive avtalsar (fr o m den

1 april 1998).

Triffades dverenskommelse om arbetstidsforkortning innebar detta en dags betald ledighet ar 1999,
ytterligare en dag ar 2000 (totalt tva dagar) och ytterligare en dag ar 2001 (Totalt tre dagar). Avseende
dessa tre dagar finns inga centralt verenskomna tillimpningsregler betrdffande intjdnande m m.

De arbetsgivare som inte triffade lokal 6verenskommelse om arbetstidsférkortning eller som blivit
bundna av tjainstemannaavtalet den 1 april 2001 eller senare omfattas inte av dessa 3 dagar.

Dessa lokala avtal ingar inte i den centralt avtalade Livsarbetstidsmodellen, men dessa kan efter lokal
dverenskommelse anpassat till livsarbetstidsmodellen, som da tillfors ett vdrde om 0,5 procent for var
och en av de tre dagar som avtalet avsdg. Vardet av livsarbetstidsmodellen anpassas da enligt féljande:

Anpassning av en dag 2,5 procent
Anpassning av tva dagar 3,0 procent

Anpassning av tre dagar 3,5 procent DZ\
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BILAGA 1, ARBETSTIDSFORKORTNINGENS FRAMVAXT

Avtalad arbetstidsférkortning har varit en del av tjdnsteménnens avtal sedan 1998.

AVTALSPERIODEN 1998-2001

Under avtalsperioden 1998 — 2001 tillimpades en férenklad modell som i huvuddrag innebar att de
lokala parterna skulle diskutera arbetstidsfragor som bl a flexibilitet och férkortning. Triffades inte lokal
sverenskommelse om arbetstidsférkortning, skulle [6nen hdjas med 0,5% respektive avtalsar (fr o m den
1 april 1998).

Triffades lokal Sverenskommelse om arbetstidsfrkortning innebar detta en dags betald ledighet ar
1999, ytterligare en dag &r 2000 (totalt tva dagar) och ytterligare en dag ar 2001 (Totalt tre dagar).
Avseende dessa tre dagar finns inga centralt dverenskomna tillimpningsregler betriffande intjdnande m
m. De arbetsgivare som inte traffade lokal éverenskommelse om arbetstidsférkortning eller som blivit
bundna av tjinstemannaavtalet den 1 april 2001 eller senare omfattas inte av dessa 3 dagar.

AVTALSPERIODEN 2001-2004

| avtalsuppgorelsen 2001 triffades 6verenskommelse om att utdkad arbetstidsférkortning fortsatta
skulle ske i Livsarbetstidsmodellen och under avtalsperioden 2001-2004 tillférdes
livsarbetstidsmodellen ett virde om 1,5 procent motsvarande 3 dagars arbetstidsforkortning. De lokala
avtal om arbetstidsférkortning som traffats under avtalsperioden 1998-2001 kan efter lokal
dverenskommelse anpassat till livsarbetstidsmodellen, som da tillférs ett viarde om 0,5 procent for var
och en av de tre dagar som avtalet avsag.

AVTALSPERIODEN 2004-2007
Under avtalsperioden 2004 — 2007 tiliférdes ytterligare 0,5 procent motsvarande 1 dags
arbetstidsforkortning.

AVTALSPERIODEN 2007-2010

Under avtalsperioden 2007-2010 tillférdes ingen ytterligare arbetstidsférkortning utver tidigare
&verenskommelser. Parterna dverenskom dock om en [8sning avseende nationaldagen som innebar att
ett virde motsvarande 2 timmar eller 0,125 procent tillférs Livsarbetstidsmodellen om inte lokala parter
avtalat om att hantera virdet pd annat satt.

Det avtal som triffades 2007 och som avsag perioden fram t o m 31 mars 2010 innehéll dven en
bestimmelse om att tjinsteméannen skulle fa tillgodorakna sig ett virde om 0,6 procent som
kompensation fér en héjning av premien till arbetarnas avtalspension. Den avséittningen skulle hanteras
inom ramen for Livsarbetstidsmodellen men kunde enbart tas ut som pensionspremie eller kontant
ersittning. Den kompensationen 3r efter en Gverenskommelse mellan parterna den 29 maj 2018 avférd
fran Livsarbetstidsmodellen och hanteras nu inom ramen for delpensionssystemet.

AVTALSPERIODEN 2010 - 2025
Fran den férsta april 2010 och fortsatt omfattar Livsarbetstidsmodellen arligen ett varde om 2,125

procent motsvarande 4,25 dagar.

Sammantaget med lokala dverenskommelser om arbetstidsférkortning gjorda 1998-2001, kan
Livsarbetstidsmodellen sammanférd med lokalt avtalad arbetstidsforkortningen uppga till ett varde av
3,625 procent motsvarande 7,25 dagar.
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AVTALSPERIODEN 2025 -
Fran den forsta april 2026 och fortsatt omfattar Livsarbetstidsmodellen arligen ett vdarde om 2,625
procent motsvarande 5,25 dagar.

Sammantaget med lokala éverenskommelser om arbetstidsférkortning gjorda 1998-2001, kan

Livsarbetstidsmodellen sammanférd med lokalt avtalad arbetstidsforkortningen uppga till ett vérde av
4,125 procent motsvarande 8,25 dagar.
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Exempel

ARBETSTIDSKONTO

...............................................................................................

Tjdnstemannens namn

Enligt avtal skall Du senast den............. meddela arbetsgivaren hur Du vill
disponera avsittningen till arbetstidskontot.

Foljande avsittningar har gjorts:

Tid:............ dagar (alt ................ timmar) som ska tas ut fore
den..........ooooiiiiinnin. efter overenskommelse med Din nirmaste chef.
Pengar®: ............. kr som kan disponeras som pensionspremie eller kontant
ersdittning.

Ort Datum

................................................................

For foretaget

(Nedanstiende talong avskiljes och insdndes si att den &r arbetsgivaren tillhanda

Y 171 AU )

Jag vill utnyttja avsittningen pa arbetstidskontot
0 som betald ledig tid

0 som pensionspremie

0 som kontant erséttning

....................................................

Tjanstemannens underskrift w



BILAGAD

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda méjligheten till att ta fram
praktisk vigledning for lokala parter att hantera problem med droger pa
arbetsplatsen

Bakgrund
Parterna ser allvarligt pa den vixande problematiken kring droger och star enade i att arbetsplatser ska
vara drogfria. Droger &r ett stort problem och bade arbetsgivare och anstallda har ratt att kunna stalla

krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljé.

Parterna har en |ang tradition av att gemensamt l&sa problem som uppstar pa arbetsmarknaden och har
stor tillit till denna férmaga. Samtidigt handlar det om svéra och kénsliga frégor, dar det behéver finnas
en balans mellan intresset av att uppna en drogfri arbetsplats och den anstélldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktar anser parterna att det dr viktigt att utreda om det dr méjligt att na
en partsgemensam héllning i hur arbetsgivare och anstéllda kan beméta och hantera olika problem
kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsdtter darfor en arbetsgrupp som ska diskutera och

analysera féljande omraden.

1. Arbetsmiljo och sdkerhet

2. Preventiva atgarder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgirder och den anstélldes personliga integritet

4. Arbetsriattsliga atgarder

5. Samverkan mellan parterna
Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen utvdrdera om det ar

méjligt att ta fram en praktisk végledning for de lokala parterna inom omradet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomféra uppdraget. Arbetsgruppen ska
besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter fran arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortiépande dialog med en referensgrupp bestdende av
en foretradare for envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarférbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfért och rapporterat senast den 30 september 2026.



Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om &rlig betald semester i forhallande till EU-

ratten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ratt till arlig betald semester om minst fyra veckor.
Medlemsstaterna far inte stilla upp villkor i nationell lagstiftning som innebdr att denna ratt inskranks.
EU-kommissionen har framfért att Sveriges regelverk med intjanande- och semesterar avviker fran hur
flera andra medlemslinder implementerat arbetstidsdirektivets krav pd arlig betald semester.
Semesterlagen innebir att arbetstagare i vissa fall kan erhdlla betald semester forst efter tolv manaders
anstilining. Den svenska regeringen har svarat EU-kommissionen att den svenska regleringen inte bryter
mot EU-ritten och i dagsliget finns det inte nagon indikation pa att regeringen dvervager forandringar i
semesterlagen. Detta férhéllande kan dock dndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vickt fragan om den
svenska semesterlagens regler om intjinande- respektive semesterar ar férenliga med reglerna i
arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin dr éverens om att underséka méjligheten till att gemensamt analysera EU-
ritten for att darefter utvirdera om det kan finnas behov av att vidta dndringar i semesterlagen till foljd
av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram till att det kan finnas ett behov av
att genomféra forandringar i semesterlagen ska parterna dven &vervaga hur dndringar i lagen eller
kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa underlag skulle parterna kunna anvénda fér det fall Sverige
hamnar i den situationen att lagen behéver dndras till foljd av kraven i arbetstidsdirektivet.

Vid évervaganden kring d@ndringar av semesterlagen ska parterna undersdka olika alternativa former av
regleringar i lagen eller kollektivavtal. I detta arbete kan exempelvis jimférelser géras med andra lander
inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss systematik kommer en eventuell fordandring av
lagen att vara komplex. Parterna ar darfor dverens om att de dndringar som eventuellt kommer att
féreslas ska vara tydliga och latta att tillampa i praktiken.

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen ska
best3 av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra representanter fran arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska rapportera till Férhandlingsrédet och under arbetets gang ha en fortldpande dialog
med en referensgrupp bestdende av en féretradare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarférbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till férhandlingsradet senast den 30 september
2027.



