Slutlig hemstallan

Till:
Innovationsforetagen
Sveriges Ingenjorer

Efter att Sveriges Ingenjorer sagt upp kollektivavtal och varslat om stridsatgarder mot
Innovationsforetagen pa Innovationsavtalet har vi av Medlingsinstitutet utsetts att
medla mellan parterna.

Vi 6verlamnar harmed nedanstdende hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025t o m den 31 mars 2027. Den forsta
avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden
omfattar 2026-04-01 - 2027-03-31.

Det samlade avtalsvérdet ar 6,4 procent, vilket samtidigt r kostnadsberékningen for
nedan angivna atgéarder.

Om inte annat féljer av bifogade foérhandlingsprotokoll galler féljande.

e FEttloneutrymme bildas den 1 april 2025 om 3,0 procent och ett (dneutrymme
den 1 april 2026 om 2,5 procent.

e FOr premieintjanande for avsattning till Flexpension avsatts 0,2 procent fran och
med den 1 april 2025 och 0,2 procent fran och med den 1 april 2026.

e FOr arbetstidsforkortning avsétts 0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och
0,3 procent fran och med den 1 april 2026.

Loneavtalet ska utformas pa sedvanligt sétt.

Vi hemstéller nu att parterna tréffar &verenskommelse i enlighet med denna slutgiltiga
hemstéllan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstéallan kan endast antas eller férkastas i sin helhet. Svar ska ldmnas
till oss torsdag den 17 3pril 2025 kl. 17.00 i vara lokaler, Néaringslivets hus.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende

Parter

Datum

Avtal om I6ner och anstillningsvillkor frdn och med
den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027.

Innovationsforetagen
Sveriges Ingenjorer

16, 23 januari, 7, 13, 25 februari, 3, 10, 19 mars,
3,14, 15, 16 och 17 april 2025

Nérvarande for Innovationsforetagen

Plats

Jacob Stenblom
Roger Solax

Delegation
Kristina Tollbo
Jennie Arkblad
Martin Morén
Daniel Nord
Catharina Sabel
Jenny Edfast

Sveriges Ingenjorer
Klara Soderstrom
Arvid Lindholm

Delegation

Gorgen Edenhagen
Anders Eriksson
Ylva Biackman
Anna Berglund
Frida Andersson
Danielle Wiberg
Linus Dahlof

Almegas lokaler, Storgatan 19, Stockholm

§1
§2

Parterna triffar avtal om 16ner och 16nebildning enligt bilaga 1.
Parterna dr vidare 6verens om f6ljande:

Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med
dndringar enligt bilaga 2.

Kollektivavtalet om 16ner och allménna villkor giller for tiden



§3

§4

§5

§6

§7

§8

1 april 2025 — 31 mars 2027. Déarefter giller avtalet tillsvidare
med sju dagars 6msesidig uppsidgningstid.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 som kompletterats
genom Overenskommelse av den 28 juni 2024 avsitts till
Flexpension i Tjansteforetag 0,2 procent fran och med den 1
april 2025 och 0,2 procent frdn och med den 1 april 2026.
Avsittningen uppgéar ddrmed till sammanlagt 1,5 procent fran
och med den 1 april 2025 och till 1,7 procent frdn och med den
1 april 2026.

Inférande av system for forkortad arbetstid 1 form av rétt till
ledig dag inf6rs i allméinna villkorsavtalet enligt bilaga 2.
Denna bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska forlaggas
frdn och med den 1 januari 2026. For detta gors avrakning med
0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och 0,3 procent frin
och med den 1 april 2026.

Parterna konstaterar ett dmsesidigt intresse att verka for att
intentionerna i 16neavtalet uppfylls och att den individuella
l6neséttningen sker pa det sitt som 16neavtalet beskriver. For
att stodja lokala parter i 16neprocessen ska parterna under
avtalsperioden bjuda in lokala parter till partsgemensamma
lonekonferenser. Parterna ska senast under hosten 2025 ta fram
en tidsplan for detta.

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angéende visst
informationsutbyte samt tydliggérande angaende
kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare och att
tillsvidareavtal tidsbegrénsas vid uttridde.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Parterna dr 6verens om Riktlinjer for lokalt fackligt arbete.
Dessa riktlinjer dr inte att se som kollektivavtal och kan inte
vara foremal for skadestdndstalan.

Foljande text kvarstér fran tidigare protokoll:

Tidigare triaffad 6verenskommelse den 28 och 29 oktober 1998,
Avtal om erséttning vid tjdnsteresor, prolongeras. Reseavtalet
géller pa foretagen om lokala foretriadare for Sveriges
Ingenjorer pakallar det och om inte lokal 6verenskommelse om
annat triffas. Eventuella kostnader for inférandet avriknas mot
16neutrymmet.
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§9 Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:
Har kortare arbetstid verenskommits lokalt enligt de centrala
avtalen 1998-2001 respektive 2001-2004 och 2006 ska
forkortning enligt dessa dverenskommelser fortsitta att

tillimpas.

§ 10 Parterna 4dr 6verens om att lIoneavtalet tillimpas pa medlemmar
i Saco-P-férbund, med undantag av Sveriges Arkitekter. Detta
géller, utan att dessa Saco-P-forbund &r part i avtalet fran det
datum som Almega Tjidnsteférbunden Svenska
Teknik&Designforetagen, idag Innovationsforetagen, fatt
bekriftelse fran Sveriges Ingenjorer om att forbundet godtagit
denna reglering. Detta géller for de forbund som undertecknat
bekriftelsen, dock tidigast den 1 april 2014.

§ 11 Vid forandrad lagstiftning dr parterna 6verens om att overviga
behovet av att uppta foérhandlingar for att gora nédvindiga
forandringar i allménna villkorsavtalet.

§ 12 Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 17 april 2025

For Innovationsforetagen

Jacob Stenblom

St
oger Solax

For Sveriges Ingenjorer

Vomy bad .

Klara Soderstrom

Arvid Lindholm
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Bilaga 1

Loneavtal

Avtal om l6nebildning mellan Innovationsforetagen och Sveriges Ingenjorer
respektive Sveriges Arkitekter.

1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter
som dr anstillda i foretag anslutna till Innovationsforetagen.

2 Overgripande mal fér 16nebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsméissiga forutséttningar
samt medarbetarens prestation och bidrag till verksamheten. Detta stiller
krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten och medar-
betarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen och
16neutvecklingen vid foretaget.

Avtalets inriktning &r att skapa en process ddr medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
l6neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ir av
stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

Foretagets lonesittande chefer har ett sérskilt ansvar for att mal sétts upp
och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalet dr ett 1oneckningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva
l6nesédnkningar.

Parterna har konstaterat att foretagen i branschen varierar i storlek och
verksamhetsomraden. Det finns ocksa en stor geografisk spridning. I vissa
av dessa verksamheter saknas facklig representation. I verksamheter som
saknar lokal facklig part sker 16nebildningen for medarbetarna i forsta
hand genom dialog med den l6neséttande chefen. Det &r inte parternas
avsikt att Ioneséttningen for enskild medarbetare 1 dessa verksamheter ska
skilja sig fran verksamheter med facklig representation.

3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hansynstagande i samforstdnd medverka i Ioneprocessen.
Harigenom uppnas en 16nebildning och 16neséttning som kan godtas av
bade arbetsgivaren och medarbetarna.

Lonerevisionstidpunkt &r den 1 april 2025 och 1 april 2026, om inte annat
overenskommes mellan lokala parter.
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Anmdrkning:

Utifran att lonebildningen sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och
marknadsmdssiga forutsdttningar samt medarbetarens prestation och
bidrag till verksamheten kan lokala parter trdffa lokal dverenskommelse om
andra lonerevisionstidpunkter an ovan.

Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt.

De lokala parterna triffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att
komma 6verens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Dirvid gor
parterna foljande:

e en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

o en diskussion kring foretagets overgripande ekonomiska och
marknadsmaissiga forutsittningar samt ekonomiskt underlag for
vilket foretaget kan komma att grunda 16nedkningsutrymmet pa

e en genomgang av medlemsgruppens lonestruktur och aktuellt
loneldge 1 foretaget for att uppmérksamma behov av sérskilda
16nejusteringar och uppna en lonedifferentiering och 16nespannvidd
som understddjer goda arbetsinsatser

e diskuterar formerna for I16neprocessen och anpassar den efter
foretagets forutséttningar

e diskuterar I0nekriterier
e klargor vilka som omfattas av 16nerevisionen

e upprittar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella
l6nesamtalen

e ldmnar information till chefer och medarbetare om hur
16nesittningen ska ga till

e Sveriges Arkitekters foretrddare informerar foretaget om vilka
medlemmar som inte omfattas av den gemensamma forhandlingen
enligt punkt 3.6.1

De lokala parterna kan vid behov efterfraga central konsultation i syfte att
klarldgga avtalets principer och intentioner.

3.2 Principer f6ér den individuella I6neséttningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé. Lonesittningsprinciperna far inte vara
diskriminerande. Loneséttningen i foretaget ska vara saklig och systematisk.
Foretaget ansvarar for att Ioneséttningsprinciperna och 16nekriterierna
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ar tydliga och kénda av alla medarbetare. Samma virdering och tillimpning
betrdffande 16nesittning ska gilla for samtliga medarbetare i foretaget.
Forildraledighet ska inte pdverka medarbetarens 16neutveckling negativt.

3.2.1 Lonekriterier

Den individuella 16nen och l6neutvecklingen ska framst
grundas pa:

e uppnddda resultat jamforda med individuella uppsatta mal

e verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,
svérighetsgrad och ansvar samt individuella uppsatta mal fran
utvecklings- och malsamtalet

e Individens roll samt individuell kompetens av betydelse for
verksamheten

Anmdrkning:

Som lonekriterier ska dven kunna beaktas samarbetsformaga, omdome,
initiativ och engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och
innovationskraft, ledningsformdga samt sadan utveckling av egen och
andras kompetens som dr av vikt for verksamheten. Uppsatta mal kan dven
avse utveckling av personliga firdigheter.

3.3 Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet sétts det upp individuella mal
for medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell
kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. Samtalet bor dven
behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och
ansvar. Resultatet av utvecklings- och méalsamtalet dokumenteras om sa

begirs av medarbetaren.

3.4 Atergang efter foraldraledighet

I samband med medarbetares atergéng i arbetet efter foraldraledighet,
samrader arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den
kompetensutveckling som behdvs med hinsyn till ledighetens omfattning.
Utgangspunkten for dialogen dr medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och
karridrutveckling.

3.5 Det individuella I6nesamtalet

Det individuella l16nesamtalet ar ett viktigt led i foretagets 16nebildnings-
process. Samtal om l6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt
mellan 16neséttande chef och medarbetaren.

Lonesamtalet forutsitts omfatta:

e en beskrivning av foretagets l6nesattningsprinciper och 16nekriterier
samt faktorer av betydelse for den individuella l6neséttningen
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e en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt loneséttande
chefens bedomning i 6vrigt av uppnadda resultat

e individuell 16neutveckling

e en diskussion kring vad som kan utgéra 16nedkningar kopplat till
den individuella prestationen och vad som kan utgdra annan
eventuell justering

Lonesamtalet dr en dialog dar bade chef och medarbetare férvintas ge sina
synpunkter pa 16neniva. Resultatet av 16nesamtalet dokumenteras om sa
begérs av medarbetaren.

For Sveriges Arkitekter giller att de medarbetare som valt att inte omfattas
av den gemensamma forhandlingen enligt punkt 3.6.1 ska 16n faststéllas.

3.6 Parternas avslutande arbete

3.6.1. Forhandling

Nir I6nesamtalen genomforts 6verlamnar foretaget till lokal facklig part
forslag till nya individuella 16ner f6r de medarbetare som denne foretrader.

De lokala parterna foljer gemensamt upp den dnskade l6nestrukturen och
eventuella sérskilda l6nejusteringar som har diskuterats i det inledande
arbetet enligt 3.1.

De lokala parterna forhandlar om foretagets forslag till nya 16ner.
Forhandlingen ska genomforas skyndsamt utan onddigt dr6jsmal och
protokollforas.

Anmdrkning:
Avtalet foresprdkar anpassning till lokala forhallanden. Dérfor kan de
lokala parterna i 3.1 komma dverens om annan ordning avseende innehdllet

i3.6.1

3.6.2 Information om ny I6n

Lonesidttande chef meddelar och motiverar den nya 16nen.

Om en medarbetare erhaller ingen eller ringa 16nehdjning ska motivet for
detta redovisas. Ar motivet 1ag maluppfyllelse upprittas en utvecklingsplan
med berdrd medarbetare. I denna behandlas hur en positiv 16neutveckling
kan erhallas vid kommande l6nerevisioner. Den enskildes forutsittningar
for arbetsuppgifterna liksom kompetenshéjande insatser eller andra
atgirder, ska behandlas. Atgirderna dokumenteras samt foljs upp vid
tidpunkt som dverenskommes.

For dessa medlemmar ska pd begéran av foretaget eller den lokala fackliga
parten sérskilda 6verldaggningar foras.
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Anteckning:
For att kunna kontrollera utfall har den lokala fackliga parten rditt att ta del
av loneunderlag och forhandlingsresultat for sina medlemmar.

3.7 Utvardering

De lokala parterna gor en genomgang av genomford l6nerevision och
utvirderar:

e |6neprocessen
e [Onesamtal

e |Onekriterier

e forhandlingsklimat

Syftet dr att forbéttra de lokala forutséttningarna for 16nebildningen i
foretaget.

4 Férhandlingsordning

Det ligger 1 avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma
overens.

Om enighet inte kan uppnas ska férhandlingen ajourneras och central
konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter
central konsultation forsoker de lokala parterna anyo na enighet.

Om enighet inte kan uppnas kan central forhandling begéras av endera
parten. Central forhandling ska pakallas senast fjorton kalenderdagar efter
den lokala forhandlingens avslutande.

4.1 Férhandlingsordning vid féretag dar det saknas lokal
facklig part

Denna forhandlingsordning ska tillimpas vid foretag dir det saknas lokal
facklig part fran Sveriges Ingenjorer och/eller Sveriges Arkitekter med
fullmakt att férhandla om l6ner.

Om inte annat 6verenskommits ska arbetsgivaren senast en manad fore
l6nerevisionsdatum ge medarbetaren ett forslag till ny 16n baserat pa de mal-
och l6nesamtal som forts. P4 begidran ska medlemmen fa en skriftlig
redovisning av skélen till den foreslagna 16nedkningen.

De centrala parterna kan ldmna rad och ge anvisning om lonerevisionen,
konsultation. Om de centrala parterna enas om rad for hur I6nerevisionen
ska genomftras pa foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid faststéllande
av 16n.

Anmdrkning:

1 stora foretag och i koncerner, diir representation av lokal facklig part
saknas pa en eller flera orter, kan tidsperioden ”senast en manad fore”
andras efter overenskommelse med Sveriges Arkitekter och/eller Sveriges
Ingenjorer.
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5 Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027.

Innovationsforetagen Sveriges Arkitekter Sveriges Ingenjorer
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Tillampningsanvisningar till Avtal om Iénebildning

1 Loneavtalets omfattning
1.1

Detta Ioneavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid foretaget senast
dagen fore foretagets 1onerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta I6nebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid
foretagets l1onerevisionsdatum:

inte fyllt 18 ar
dr anstélld pa prov
har tidsbegrénsad anstillning som varar kortare tid 4n sex manader eller

kvarstar i tjanst efter fyllda 69 ar

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nebildningsavtalet,
under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna
i detta avtal vara vigledande vid faststdllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som raknat fran l6nerevisionstidpunkten &r tjanstledig for minst tre

manader framat i tiden av annat skél 4n sjukdom eller forédldraledighet dr undantagen
fran detta 16nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tj4nst ska 16nen bestimmas
efter samma normer som géllt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstéllning den 1 oktober eller senare

Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning den 1 oktober eller
senare, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit om att den avtalade l6nen ska
gélla oberoende av pafoljande ars 16nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av

I0nerevisionen.

De medlemmar som anstills under tiden mellan det att arbetsgivaren ldmnar sitt
16neforslag och lonerevisionen ska i samband med anstéllningen erhalla besked om
de ska omfattas eller undantas fran l6nerevisionen. Samma besked ska ges till den
lokala fackliga organisationen.

2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma
ort har flera enheter géller, om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen
av tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse hdrom triffas, att med
"foretag" avses foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrakning

Utbetalade ersittningar och gjorda avdrag ska omréknas retroaktivt.
Betriffande provision, se nedan pkt 2.3.
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2.3 Provision

For provisions- och tantiemavlonade medarbetare bor efterstravas — med beaktande
av att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde
medarbetaren kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga
medarbetare.

Léneavtal Innovationsforetagen, Sveriges Arkitekter och Sveriges Ingenjorer 1 april 2025 — 31 mars 2027



Bilaga 2

Andringar av anstillningsvillkor

Parterna har 6verenskommit om f6ljande dndringar av anstéllningsvillkor.
4.1 Ordinarie arbetstid far féljande ny lydelse

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om tolv manader.

For tjanstemén i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjanstemin i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ar.

Om begrinsningsperiodens langd pavisas oskéligt belasta tjansteman eller
arbetsgrupp kan lokal part begira att verenskommelse tridffas om kortare
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
tjansteman eller grupp av tjinstemaén.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central férhandling géller en
begrédnsningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid for denna grupp.

4.1.1 Lokal 6verenskommelse om annan
begransningsperiod far féljande ny lydelse

Overenskommelse om en annan begrinsningsperiod kan triffas mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben, dock ldngst tolv manader. En sadan
overenskommelse kan gilla for en enskild tjansteman eller for en grupp av
tjdnsteman.

Anmdrkning:

De centrala parterna dr ense om att det 4r mojligt att tillimpa olika ldng
arbetstid under olika delar av dret.

4.1.4 Nattarbete far féljande ny lydelse
Fér foljande ny lydelse

Alla tjanstemén ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten bor tiden mellan kl
24-05 inga. Avvikelse far goras med stod av lokal 6verenskommelse.
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Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att forldgga nattvilan
till annan tidpunkt 4n 24 — 05 missbrukas kan den fackliga organisationen
aterkalla den mojligheten. Det kan ske efter det att lokal och central
forhandling genomforts for den verksamhet som férhandlingen avsett och
arbetsgivaren inte upphort med missbruket. Med missbruk avses att
arbetsgivaren dterkommande forldgger arbete under tiden 24-05 trots att
verksamhetens behov att férldgga ordinarie arbete kunnat tillgodoses pa
annat sitt. Om 6verenskommelse om nattarbete triffas giller istéllet
Ooverenskommelsen.

Avvikelser far goras om arbetet med hénsyn till dess art, allmanhetens
behov eller andra sirskilda omsténdigheter maste bedrivas mellan kl 24-05.

Med natt avses perioden kl 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare
som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt
arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsarbets-

tid pa natten.
Arbetstiden for nattarbetande tjanstemin far under varje period om 24
timmar inte Overstiga 8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om

fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrdngning far inte arbeta mer 4n atta timmar inom den 24-
timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om
det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran tredje stycket kan goras i lokal verenskommelse under
forutsattning att tjainstemannen kompenseras med ledighet eller lampligt
skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha
arbetat ska likstédllas med fullgjord arbetstid.

4.3 Overtid far féljande ny lydelse

Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie
dagliga arbetstiden for tjainstemannen om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
o Overtidsarbetet har godkints i1 efterhand av arbetsgivaren

Som &vertidsarbete raknas inte den tid som gar at for att utfora nodvéandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjanstemannens
arbete.

Vid berikning av fullgjord Overtid tas endast fulla halvtimmar med.

Allmédnna villkor Innovationsavtalet 1 april 2025 — 31 mars 2027



Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada Gvertidsperioderna riknas ihop.

4.3.5.1 Ersattningens storlek far féljande ny lydelse

Ersidttning ges som ledighet eller i pengar. Ledighet ges om medarbetaren sa
onskar och sa kan ske med hénsyn till verksamheten.

Nir kompensation utges genom ledighet, far denna inte medftra en
reduktion av den ordinarie arbetstiden. Eftersom kompensationen innebér 1
1/2 timmes (2 timmars) ledighet for en timmes Overtid, kan hogst 2/3
(hiélften) av 6vertiden kompenseras genom ledighet.

Syftet dr inte heller att enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare
genom Overtidsarbete skall erhélla en generell forlangning av sin
arsarbetstid. Skulle sa visa sig bli fallet i enskilda foretag ar parterna
Overens om att gemensamt granska avtalstillimpningen i sddant féretag och
om behov ddrav anses pakallat klargora syftet med denna Gverenskommelse.

Ersdttning i pengar:

K1 06-20 helgfri méandag till fredag Under annan tid
1,93 x timl6nen 2,41 x timlOnen

Ersdttning i ledighet:

K1 0620 helgfri mandag till fredag Under annan tid

1,5 timmar for varje 6vertidstimme 2 timmar for varje over tidstimme

(Vid kortare veckoarbetstid in 40 timmar se 2.1).

Vid tilldimpning av erséttningsreglerna ska deltidsanstilld tjdnstemans
manadslon raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

4.3.5.2 Overskjutande timmar vid deltid (mertid) utgar ur
avtalet

5.1 Lon under semester far féljande ny lydelse

Lon under semestern dr aktuell manadslon. Darutover betalas
semestertilligg med 0,8% av manadslonen per semesterdag (for intermittent
deltidsarbetande berdknat pa antalet bruttodagar se 5.5) Semestertillagget
betalas ut senast manaden efter semestern.
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Nar anstéllningen upphér utbetalas resterande tilldgg tillsammans med
slutlonen.

Medarbetare som har rorlig 16n (se 2.1), som enligt stycket nedan inte
inkluderar semesterlon, far semesterlon med 0,5% av det utbetalda beloppet
ganger antalet semesterdagar (dven obetalda). Sddan semesterlon betalas ut
senast en manad efter intjinandearets utgang. Semesterlonegrundande
belopp berdknas med hénsyn till semesterlonegrundande franvaro enligt
semesterlagen.

Om intjanande- och semesterar sammanfaller giller foljande. Om de rorliga
l6nedelarna utgdr en stor del av inkomsten ska ett forskott som motsvarar
den beridknade semesterlonen utbetalas i samband med semestern och
avrakning ske senast en manad efter intjanandeérets/ semesterarets utgang.

Overtids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.

Inférande av system for forkortad arbetstid. Allmanna
villkorsavtalet tillférs en ny punkt under punkten 8 med
foljande lydelse. Denna bestimmelse tillimpas pa ledighet
som ska forlaggas fran och med 1 januari 2026.

8.3 Ritt till ledig dag
8.3.1 Riitten till ledighet

Tjansteman har rétt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjanstemin utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderar. Tjansteman som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

8.3.2 Forliaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forlaggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gélla for samtliga tjanstemén inom berord arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjansteméannen inom
berord arbetsgrupp om forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid
forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta
tjansteménnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjansteméannen om forlaggning enligt
foregaende stycke, far tjanstemannen arbetstidsforkortning genom att
fredagen efter Kristi himmelfardsdag ir ledig.

Lokala parter kan traffa annan 6verenskommelse om forlaggning av
ledigheten. Sddan 6verenskommelse kan t ex innebara forlaggning av
ledig tid som del av dag eller per timme.
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Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har férlagts

till, far arbetsgivaren forlagga ledigheten till en annan dag i anslutning till
helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsitter att tjinstemannen ar kvar i anstéllningen vid
ledighetstidpunkten. Tjansteman vars anstidllning upphort under
kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon
kompensation for detta. Detsamma giller tjdnsteman som vid tidpunkten
for ledigheten dr franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar senare
under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning
Ledighet enligt punkten 8.3.2 far inte forldggas pa helgdagar eller dagar
som enligt kollektivavtalet dr att jidmstdlla med helgdagar.

10 Giltighetstid

Avtalen om l6ner och allménna anstillningsvillkor géller for Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Arkitekter och Unionen for tiden 1 april 2025 — 31
mars 2027. Efter avtalstidens utgang den 31 mars 2027 I6per avtalen med
sju dagars Omsesidig uppsdgningstid.

Allménna villkor Innovationsavtalet 1 april 2025 — 31 mars 2027






