Sveriges
Ingenjorer

Almega Kommunikation 1 augusti 2025 — 31 juli 2027

Avtalsforandringar for bransch Kommunikation

Sveriges Ingenjorer, Akavia och SRAT har tecknat ett avtal med Almega for
kommunikationsbranschen. En viktig framgang ar att det i Ioneavtalet faststallts
att osakliga I6neskillnader som framkommer vid I6nekartlaggningen ska
elimineras och att Idnejusteringar ska goras utanfor ordinarie IGnerevision.

Avtalsvardet ar 6,4 procent, varav 6 procent till Idnedkning och 0,4 procent till flexpension
under avtalsperioden som ar 24 manader.

Sveriges Ingenjorer och Almega har kommit éverens om foljande férandringar:

Lon
Om inget annat avtalas lokalt, kommer I6nerna att ses dver den 1 augusti 2025 med en 6kning
pa 3,2 procent och den 1 augusti 2026 med en 6kning pa 2,8 procent.

Arbetstidsforkortning

Pa initiativ av arbetstagarsidan &r vi dverens om att avsattningar till arbetstidsforkortning ska
diskuteras i nasta avtalsrérelse med malsattningen att komma &verens om en praktiskt
tillampbar 16sning for branschen.

Flexpension

| enlighet med och efter de principer som tidigare fastslagits avsatts ytterligare 0,2 procent till
flexpension fran den 1 augusti 2025 och 0,2 procent fran den 1 augusti 2026. Darmed
uppgar avsattningen fran och med 1 augusti 2026 till totalt 1,7 procent.

Flexpension galler fortsatt &ven fér medarbetare i intervallet 18 - 24 ar.

Overtidsersittning i stillet fér mertidserséttning

Deltidsanstallda ska vid évertidsarbete ersattas med 6vertidsersattning. Bestammelser om den
lagre mertidsersattningen och begreppet mertid

tas bort ur avtalet i sin helhet.

Provotid vid vikariat och visstidsanstéallningar

Vid vikariat eller visstidsanstéllning inférs en prévotid som innebar att arbetstagaren eller
arbetsgivaren genom att skriftligt underratta motparten kan avbryta anstallningen efter en
manad fran underrattelsen. For arbetsgivaren begransas detta till de forsta sex manaderna av
anstallningen. Prévotiden minskas i motsvarande grad om medarbetaren tidigare varit
provanstalld i en liknande befattning.

Arbetsgrupp
Parterna i avtalet ar éverens om att gemensamt utforma och genomféra en utbildning inom
arbetsrattslig lagstiftning, exempelvis i (MBL) Medbestammandelagen.

Avtalsperiod
1 augusti 2025 — 31 juli 2027

11 Sveriges Ingenjorer



