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Yrkande Akademikerférbunden
2025-05-05

Akademikerférbundens avtalskrav till Almega tjansteférbunden
bransch Kommunikation

Sveriges Ingenjorer, Akavia och SRAT yrkar féljande avtalsféréndringar fr.o.m. 1 augusti 2025

Akademikerna har det kunnande och nyténkande som krévs for att foretagen ska utvecklas och
Oka sin konkurrenskraft. Deras insatser forbéttrar produktiviteten och bidrar till fler jobb, béttre
vélfdrd och ett mer héllbart samhélle. Detta viktiga bidrag till féretagen och samhéllet ska synas
béde pé I6nen och i I6neutvecklingen. Akademikerna bidrar till den nédvéndiga férnyelsen och
Okar Ionsamheten. | de lokala I6neférhandlingarna ska akademikernas bidrag vérderas och

belénas.

Lon och I6nebildning

1. Loéneutveckling balans med samhéllsekonomin
Akademikerférbunden yrkar pa en Iéneséttning genom ett processléneavtal utan
angiven siffra men med en stupstock om 3,4 % den 1 augusti 2025 respektive
3.0 % den 1 augusti 2026. Avsattning gors till flexpension med 0,2% per ar enligt

overenskommelse.

2. Osakliga I6neskillnader
Justeringar som gors for att atgarda osakliga eller markanta Iéneskillnader med

bland annat diskrimineringslagens krav, ska géras med medel atskilda fran
ordinarie I6nerevisionsmedel.
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Arbetstid & balans i arbetslivet

3. Arbetstidsférkortning
Akademikerférbunden yrkar avsattning med 0,X till forkortad arbetstid. Med

forkortad arbetstid avses en tidbank vars varde ska kunna tas ut genom tid,
pengar eller pension.

4. Restid
Da det galler restidserséttning ska tjanstemannen aven kunna vélja att ta ut
ersattningen som ledig tid i stéllet for pengar, &ven om lokal sarskild
6verenskommelse inte foreligger.

5. Tillgdnglighetspolicy
Akademikerforbunden yrkar att samtliga medlemsféretag ska upprétta en
tillganglighets-, mejl- och mobilpolicy om lokal facklig part sa begar.
Syftet &r att férebygga ohélsosam arbetsbelastning och ohélsa till féljd av
langvarig och skadlig stress med tillhérande brist pa aterhamtning.

6. Vaxla semestertillagg
| det centrala kollektivavtalet infoérs pa individniva en méjlighet att vaxla
semesterlonetillagget till flera semesterdagar och/eller pensionsinséttning.

Jamstalldhet och likabehandling

7. Féréldralon
Kvalifikationstid for foéraldralén i relation till anstéllningstid ska tas bort fran

avtalsregleringen.

Konsekvensandringar

Semester for nyanstillda
Akademikerférbunden yrkar for att sakerstalla ratten till betald huvudsemester

att det ska det finnas en ratt till forskottssemester.

Overtidsersittning for deltidsanstillda
Akademikerférbunden yrkar att deltidsanstalld ska ersattas med
overtidskompensation pa motsvarande niva som heltidsanstélld for allt arbete
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som sker utéver den géllande ordinarie dagliga arbetstiden fér
deltidsanstaliningen.

Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna komplettera och precisera vara krav
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