11 april 2025

Almega Tjansteforbunden, bransch Kommunikation
Avtal 2025

Arbetsgivarpartens avtalsyrkanden

Kéannetecknande for avtalsomradet ar att féretagen, som visserligen
verkar inom skilda verksamhetsomraden, omfattas av branschavtalet
och ofta dven av lokala foretagsspecifika kollektivavtal. Dartill &r vi
manga parter i branschavtalet, ett s.k. medarbetaravtal. Sammantaget
finns det stora fordelar i detta, saval for foretagen som for
medarbetarna. Samtidigt medfér det utmaningar i
avtalsférhandlingarna, nagot som parterna diskuterat under
avtalsperioden. Almega Tjansteférbunden framhaller vikten av att
parterna ar medvetna om dessa forutsattningar for att pa basta satt
bara ansvaret for att forvalta men aven utveckla vart gemensamma
avtal.

Kommunikationsféretagen &r fortsatt utmanade av den snabba
strukturomvandlingen och konkurrensen fran nya aktorer. Vi
understryker darfor, &n en gang, vikten av att kollektivavtalets innehall
och utformning framstar som en foérdel likval som en férman saval for
foretagen som for medarbetarna. Vi maste séakerstélla att det fortsatt ar
en konkurrensférdel for féretag att omfattas av kollektivavtal, och
parterna har ett gemensamt intresse av att sakerstalla att regelverket ar
tydligt och transparent.

Avtalsperiod
Avtalsperiodens langd och utldpningsdatum avses fastslas under
avtalsforhandlingarna och ska fdlja industrins markessattning.

Andringar i allménna villkor

Forandringar i allméanna villkor ska alltid kostnadsberéknas under
iakttagande av principen att "allt ska raknas”. Detta géller saval
yrkanden fran arbetsgivarsidan som krav fran de fackliga parterna.
Mot denna bakgrund éverlamnar Almega Tjansteférbunden foljande
yrkanden och férslag pa férandringar i villkoren for bransch
Kommunikation.

Branschavtalet

§ 2 Anstéllning

Framst for de foretag som inte har annan reglering i lokala avtal yrkar vi
pa att branschavtalet tillférs en uttdmmande reglering av
tidsbegransade anstallningsformer.
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| den man dessa 6vergar till tillsvidareanstéalining bér det finnas en
reglerad mdjlighet fér den som sa énskar att avsta fran s.k.
konvertering.

Inom ramen harfér inférs regler som méjliggér émsesidigt avbrytande
av tidsbegransade anstéliningar i fortid.

En fértydligande skrivning om méjligheten att férlanga provanstéalining
med motsvarande franvaroperiod tillférs avtalet.

§4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Manga arbetsuppgifter inom berérda branscher kan vara riskfyllda och
krdver uppmarksamhet och koncentration. Av sdkerhetsskal yrkar vi
darfér pa en andrad formulering sa att férsta meningen utgar och
ersatts med:

Medarbetare som tanker ata sig eller redan innehar bisyssla ar skyldig
att informera arbetsgivaren om det, och om dess omfattning.

§ 6 mom 1 Arbetstidens langd och férlaggning
Begransningsperioden for ordinarie arbetstid &ndras till sex manader.

§ 7mom 2 Skyldighet att utfora overtidsarbete

Det ska inte kravas lokal 6verenskommelse fér att kunna ta ut
ytterligare dvertid, da féretag utan kollektivavtal inte har motsvarande
krav och inte langre behéver séka dispens hos myndigheten.

§ 11 Semester

Semesterperioden

Forlaggning av huvudsemestern kraver ofta omfattande planering i
bolagen och det ar sarskilt svart att finna sommarvikarier till
sakerhetsklassade tjanster. Mot denna bakgrund yrkar vi att avtalet
revideras for att mojliggdra férlaggning av kortare sommarsemester
under juni-augusti alternativt férlanga sommarperioden fér férlaggning
av den sammanhangande huvudsemestern om fyra veckor.

Timbaserad semesterberédkning

| syfte att utjamna och fortydliga semesterférlaggning framst vid olika
lAnga arbetspass yrkar vi att avtalet tillférs bestimmelser som mojliggor
timbaserad semesterberakning.

§ 13 Foraldraledighet

Ansoékan om foraldraledighet

For att underlatta AG planering av bemanning under foraldraledigheter
och sommaren behéver féretagen i god tid fa in ansékan om
foraldraledighet.
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§ 13 tillférs ett nytt moment:

Tjdnsteman som vill nyttja sin rétt till féréldraledighet ska anméla detta
till AG senast tre manader fore ledighetens bérjan. Vid féréldraledighet i
direkt samband med huvudsemester ska anmélan géras samtidigt med
semesteransébkan.

Anmidrkning
Géller inte vid ledighet med tillfdllig fordldrapenning.

Regleringar enligt ovanstaende ska ersatta lokala villkor i motsvarande
delar och ska galla om inte annat dverenskommes lokalt.

Pingst
Annandag pingst upphdrde att vara allman helgdag 2005. Pingstafton
och pingstdagen ar vanliga I6rdagar och séndagar. Det finns darfor
ingen anledning att bibehalla sarreglering av pingsten i nagon av
kollektivavtalets bestammelser. Den bér strykas ur:

e § 6 mom 1 Arbetstidens langd och férlaggning

e § 10 mom 1 obekvam arbetstid

Ungdomsflexen

Vi yrkar pa att den s.k. ungdomsflexen utgar ur avtalet, da den medfér
betydande och betungande administration for féretagen i en omfattning
som inte torde sta i proportion till vardet av féormanen for den enskilde.

Ovrigt

Vi forbehaller oss ratten, beroende pa utvecklingen av
avtalsférhandlingarna 2025, att senare revidera, komplettera och
precisera ovanstaende yrkanden, som harredovisats utan inbérdes
prioritering.

Stockholm den 11 april 2025

W /é%%

Maria Erik§son och Peter Lindgren
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