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Avtal om lokal lénebildning i foretag inom Bransch Kommunikation
tecknat mellan Almega Tjinsteforbunden, Branschstyrelse Kommunikation
och Sveriges Ingenjorer, Akavia respektive SRAT

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer, Akavia och SRAT och 6vriga Saco-
forbund som é&r anstillda i foretag anslutna till Kommunikationsféretagen inom Almega.
Forbunden upptridder som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal
akademikerféreningen.

§ 2 Gemensamma partsuppfattningar

Det ar viktigt att tydliga mal sitts for foretagets verksamhet och for de anstillda. Foretagets
chefer har ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de
anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling
forbattras forutsittningarna for de anstillda att bidra till att verksamhetens mal uppnas.
Kompetensutveckling &r ett delat ansvar for 16neséttande chef i dialog med medarbetare.

Avtalet dr ett 16neokningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva l6nesankningar.

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad 16nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft 1 foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning,
medarbetare och lokala fackliga foretrddare utgoér avgorande forutséttningar for 6kad
konkurrenskraft och tillvaxt.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt uppnadda resultat i
relation till satta mal. Det &r viktigt att kriterierna for 16neséattningen ar tydliga.

Grunden é&r hérvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mal av savél individuell
som Overgripande art som satts for verksamheten. Malen bor dven avse utveckling mot 6kat
personligt ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
16neforhandlings-/I6nerevisionstillfallet och i samband med aterkomsten ska sarskild analys och
bedémning goras.

I samband med medarbetares dtergang i arbetet efter fordldraledighet, samrader arbetsgivaren
med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behdvs med hénsyn till
ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling. Utgdngspunkten for dialogen &dr
medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och karridrutveckling.

Lonekriterierna ska vara kdnda och inte vara diskriminerande.
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Om foretaget och en medarbetare har tréaffat avtal om anstéllning, eller ingatt en ny anstéllning
med ny 16n som 4r att betrakta som en befordran, sex manader innan l6nerevision eller senare,
och de skriftligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av
ndstkommande 16nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av lonerevisionen. Arbetsgivare
skall pa begidran av lokal arbetstagarorganisation uppvisa sadan skriftlig 6verenskommelse.

§ 3 Lonedversyn 2025, 2026

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av lonestrukturen i syfte att
bibehalla eller uppna 6nskad struktur. Hérvid ska beaktas de i gruppen ingdende medarbetarnas
okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser samt sddan utveckling av
egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

For medarbetare ska, pa chefens initiativ ett arligt lonesamtal genomforas mellan 16neséttande
chef och medarbetare.

Detta bor innehalla:

e Beskrivning av foretagets lonekriterier och faktorer av betydelse for den individuella
l6neutvecklingen,

e Uppfdljning av satta mal for medarbetaren samt l6neséttande chefs bedomning av
uppnadda resultat,
Diskussion om arbetssituation vad giller arbetsuppgifter och ansvar,
Individuell 16neutveckling.

Det &r av vikt att 16nesattande chef och medarbetaren gar igenom hur medarbetaren har uppnatt
de lonekriterier som faststllts.

En viktig forutsittning for att den individuella I6neséttningen ska fungera ar att 16neséttande
chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Lonesittande chef meddelar och motiverar ny individuell 16n till medarbetaren.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den
1 augusti 2025 respektive 1 augusti 2026 och omfatta 3,2 % respektive 2,8 %.

Utrymmet berdknas pd manadslon inklusive fasta tilligg dagen fore respektive
revisionstidpunkt.

Foreligger osakliga l6neskillnader ska dessa elimineras i samband med l6nekartliggningen.
Justeringen ska ske senast ett kvartal efter att I16nekartldaggningen fardigstillts. Dessa justeringar
ska goras med medel atskilda fran ordinarie 16nerevisionsmedel.

For en medarbetare som inte erhallit ndgon eller ringa 16nedkning ska en atgérdsplan
gemensamt mellan chef och medarbetare upprittas sa att medarbetaren framgent ska kunna ges
forutsittningar for en positiv Ioneutveckling. Atgirdsplanen kan t ex innehalla arbets-
forutséttningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgérder.



Om akademikerforeningen begér det ska arbetsgivaren redovisa vilka medarbetare som &r
foremal for insatser enligt ovan. Akademikerforeningen ges darmed mgjlighet att genom sina
medarbetare beddma om insatserna ligger i linje med den gemensamma planeringen som chef
och medarbetare har gjort. Akademikerforeningen kan begéra dverldggning med arbetsgivaren.

§ 4 Férhandlingsordning

Fordelningen av avtalat 16neutrymme sker i lokala forhandlingar.

Enas inte de lokala parterna i 16nedversynen, ska central forhandling ske om nagon av parterna
begir det inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Om central forhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hédnskjuta drendet till
Namnden for 16nefragor. Namnden for lonefragor bestér av fyra ledamoéter varav arbetsgivar-
respektive arbetstagarpart utser tva ledamoter vardera. Om ndmnden 4r ense kan den fungera
som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd opartisk ordférande.

§ 5 Giltighetstid
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 augusti 2025 t o m den 31 juli 2027.
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