Sveriges
Ingenjorer

Kompetensféretagen 1 maj 2025 — 30 april 2027

Avtalsforandringar i Kompetensforetagen

Akademikerforbunden och Kompetensforetagen har kommit dverens om ett nytt
kollektivavtal. En viktig framgang ar avsattningar till arbetstidsférkortning,
motsvarande en dag. Avtalsvardet pa 6,4 procent under tva ar omfattar
dessutom 16n och mer till flexpension.

Avtalsvardet ar 6,4 procent, varav 5,5 procent till Ionedkning, 0,4 procent till flexpension och 0,5
procent till arbetstidsforkortning under avtalsperioden pa 24 manader.

Sveriges Ingenjoérer och Kompetensféretagen har kommit éverens om foljande férandringar:

Lon och lonerevision
Avtalsvardet for I6nedkning ar fordelat pa tva Ionerevisioner med 3,0 procent 1 maj 2025 och
2,5 procent 1 maj 2026.

Loéneavtalet

| det nya I6neavtalet har definitionen av féretag andrats. Om Akademikerféreningen har hogst
fem medlemmar pa en enhet, kan denna enhet slas ihop med andra enheter inom féretaget dar
Akademikerférbunden ocksa har hégst fem medlemmar for att berakna och férdela
[Bneutrymmet.

Det har ocksa lagts till att samtal med foéraldralediga nar de atervander fran foraldraledighet ska
samtalet fokusera pa vilken kompetensutveckling som behdvs, med hansyn till hur lange de
varit lediga och verksamhetens utveckling.

Arbetstidsforkortning

Fran 2026 far varje anstalld ratt till forkortad arbetstid med en hel dag per ar. Om lokala parter
inte enats om nar dagen ska laggas ut ska arbetsgivaren informera om férlaggningen av dagen
senast fore arsskiftet. Om underrattelse inte sker fore arsskiftet forlaggs arbetstidsforkortningen
till fredagen efter Kristi Himmelfardsdag, som en betald ledig dag.

Flexpension
Ytterligare 0,2 procent avsatts till flexpension fran den 1 maj 2025 och 0,2 procent fran den 1

maj 2026.

Overtidsersittning istillet for mertidsersittning

Deltidsanstallda ska vid 6vertidsarbete ersattas med den hogre 6vertidsersattningen som galler
for heltidsanstallda. Bestammelser om den lagre mertidsersattningen tas darmed bort fran
avtalet
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Foréldralén
Arbetsgivare och tjansteman kan komma dverens om fler ledighetsperioder for utbetalning av
foraldralon. De kan ocksd komma 6verens om att foraldraldnen betalas ut I6pande.

Uppséagningstid
Uppsagningstiden for tjansteman som varit anstalld 4 ar och langre ar 3 manader.

Overtidsersittning
Overtidsersattning pa fredagar hojs och ar mellan klockan 18-24 (ménadslénen/500)

Pingst
Extra ersattning for dvertid, jour och beredskap under Pingst utgar ur avtalet.

Semesterlon och semesterersittning
Semestertillagg ingér inte i berakningen av semesterlon pa rorliga I6nedelar och utbetalas hogst
fyra ganger per ar.

Tjansteman kan senast en vecka efter anstallningens upphérande begara att fa
semestersattning utbetald i samband med slutlon. | annat fall kan arbetsgivaren betala
semesterersattning en manad efter sista ordinarie I6neutbetalningstillfalle.

Andring av begrepp

"Stationar tjansteman” ersatts av begreppet "Intern tjansteman”

"Ambulerande tjdnsteman” ersatts av begreppet "Uppdragskonsult”
"Entreprenadtjansteman” ersatts av begreppet "Entreprenadtjansteman och Projektkonsult”

"Tjanstgoéringsomrade” ersatts av begreppet "Uppdragsomrade”.

Avtalsperiod
1 maj 2025 - 30 april 2027
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