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Arende Uppgorelse om loner och allméinna villkor for tjéinstemin under

avtalsperioden fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april
2027

§1 Parterna har denna dag triffat bilagda overenskommelser.

Bilaga 1 Loner och férhandlingsordning Akademikerforbunden
Bilaga 2 Andringar i allménna villkor

Bilaga 3 Andringar i Tekniska bilagan

Bilaga 4 Redaktionella dndringar

§2 Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjdnstemannaavtal prolongeras for tiden
fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027. Darefter loper avtalet
tillsvidare med sju dagars 6msesidig uppsidgningstid.

§3 I enlighet med och efter de principer som fastslagits i verenskommelsen av den 22
februari 2017 som kompletterats genom dverenskommelse av den 28 juni 2024
avsitts till Flexpension i Tjansteforetag 0,2 procent fran och med den 1 maj 2025
och 0,2 procent fran och med den 1 maj 2026. Avsittningen uppgar ddrmed till
sammanlagt 1,5 procent fran och med den 1 maj 2025 och till 1,7 procent fran och
med den 1 maj 2026.

§4 Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2, Overenskommelse om Flexpension i
Tjansteforetag, redigerats enligt dverenskommelse av den 28 juni 2024. Parterna ir
overens om att tilliggsoverenskommelsen om @ndring av Flexpension i
Tjansteforetag ska gilla fran och med den 1 januari 2025.

§5 System for forkortad arbetstid i form av ritt till ledig dag infors i allménna
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villkorsavtalet enligt bilaga 2. Denna bestammelse tillimpas pa ledighet som ska

forlaggas fran och med 1 januari 2026. For detta gors avrakning fran avtalsvardet
med 0,2 procent frdn och med den 1 maj 2025 och 0,3 procent fran och med den 1
maj 2026.

Parterna dr 6verens om att arbetstidsforkortning hos ambulerande tjdnstemén &r en
komplex fraga utifran kollektivavtalets konstruktion da ambulerande tjanstemén
foljer kundens arbetstidsforlaggning.

§6 Det samlade avtalsvirdet pa det hér avtalsomradet dr for perioden 6,4 procent.

§7 Forhandlingen forklarades avslutad.
Stockholm den 7 maj 2025

For Kompetensforetagen For Akademikerforbunden

// //% (e ﬁv‘o/
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Bilaga 1
Loner och forhandlingsordning Akademikerforbunden

1. Loner
Avtal om 16ner mellan Kompetensforetagen och Akademikerforbunden fran och med den 1

maj 2025 till och med den 30 april 2026.

Detta avtal géller for medlemmar i Akademikerférbunden anstéllda vid foretag som omfattas
av kollektivavtal mellan Kompetensfoéretagen och Akademikerforbunden.

1.1 Lokal lIonebildning

Lokal I6nebildning &r beroende av de lokala forhédllanden som skapar foretagets ekonomiska
forutsattningar och den enskilde medlemmens bidrag till verksamheten. L.oneséttning dr
darfor en naturlig del av en produktivitets- och intdktsskapande process och ska stimulera till
forbittrade insatser.

Nivan pad medlemmarnas sammantagna lonedkningar kan variera fran foretag till foretag.
Detta beror till exempel pa foretagets 1onsamhet och utvecklingskraft, medlemmens
kompetens, hur uppsatta mal uppnatts, utbud och efterfragan pa viss kompetens samt
16neldget pa den lokala arbetsmarknaden for berorda kategorier.

1.2 Forutsattningar

De gemensamma l6neprinciperna for lonebildningen enligt detta avtal forutsétter att de
lokala parterna gor en genomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pa foretaget.
Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden, ska de lokala parterna genom 6msesidigt
hénsynstagande i samforstand medverka i 16nebildningen.

Infor varje 16nerevision ska respektive lokal part presentera sin beddmning av de
ekonomiska forutséttningarna for foretaget.

1.3 Overgang av partsstillning

Finns inte ndgon lokal akademikerforening vid foretaget 6vergar partsstdllningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

1.4 Utvirdering

Efter genomf6rd 16nerevision gor parterna en gemensam utvérdering.

2. Regler for lonesittning

For medlemmar i akademikerforbunden giller foljande regler om den lokala 16nebildningen.

2.1 Utgangspunkter

Foretag som 4r l1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en

realloneutveckling.
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Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare
med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv for &ndamalsenlig
kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemin med en ogynnsam kompetens- och
l6neutveckling skall sdrskild uppmirksamhet riktas mot dessa.

2.2 Det individuella l6nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget
paverkar ocksa lonerna. Varje tjansteman skall veta pa vilka grunder 16nen sitts och vilka
krav som géller for att erhélla en l6neutveckling.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling. Okad
kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter
som dr mer kvalificerade och mer ansvarskridvande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar l6nen for
tjansteménnen sker pa sa objektiva grunder som mgjligt.

Faktorer for den individuella 16nesattningen ska givetvis vara konsneutrala.

Varje chef och tjansteman ska arligen, pa arbetsgivarens initiativ, genomfora samtal som
syftar till tjinstemannens utveckling respektive som ar grund for den arliga l6neséattningen. I
samtalet med foraldraledig eller nar denne atergar fran foraldraledigheten ar det sarskilt
viktigt att samtalet fokuserar pé vilken kompetensutveckling som behdvs med hansyn till
ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling.

Vid l6nekartlaggning enligt jamstélldhetslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla
former for samverkan.

2.3 Lonesittningen allmént

For att nd malet med en bra 16nebildning krévs att de lokala parterna har en 16nepolicy som
ar tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for 16nesattning samt ar vl kénd.

Tjadnstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:

arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddarav samt

tjanstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstallda mal

ekonomiskt ansvar

verksamhetsansvar

personalansvar

tjanstemannens formaga att omsétta kunskap och erfarenheter

formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter

l6nedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som

grund

o om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska
detta ge I6nedkning som ska utges utdver det allmédnna utrymmet.
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2.4 Lonesittning vid nyanstéllning och befordran

De lokala parterna bor inom ramen for lokal I6nepolicy samverka i hur 16n skall sittas vid
nyanstillning och foérandrade arbetsuppgifter/befordran.

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingangslon for den aktuella personen féregas av forhandling. De lokala parterna bor finna
rationella former for denna samverkan.

Ingéangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget och faststillas
enligt reglerna i denna bilaga och foretagets l6nepolicy och med utgangspunkt fran
kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas paverkan.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran ska erhalla 16neckning skilt frdn loneavtalet. En sddan l6netkning ska i
normalfallet ske i samband med férandringen.

2.5 Loneforhallanden

Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjdnstemén och understélld personal
som inte innehar en specialistbefattning. Vid l6nesittning och 16nejamforelse ska dven
formaner utover 16n beaktas.

Grundprincipen dr att médn och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som &r att
betrakta som likvardigt. Tjanstemin med lang erfarenhet i foretaget inom sitt
arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam l6neutveckling i forhallande till tjanstemén
med kortare erfarenhet.

Lonesittningsprincipen ska inte vara diskriminerande. Foréldralediga omfattas av den arliga
l6nerevisionen. Osakliga loneskillnader ska elimineras. Samma virdering och tillimpning
betraffande 16nesittning ska gilla saval kvinnor som man.

Med tjanstemin, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sarskilda 6verlaggningar foras
mellan 16neséttande chef och tjansteman om dennes forutsattningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga atgarder.

3. Lokal lonerevision

Parterna dr ense om f6ljande ordning for 16nerevision per den 1 maj 2025 respektive 1 maj
2026.

a) Inledning

Parterna ska gemensamt faststidlla malséttning och tidplan for lonerevisionen samt diskutera
de fragor part onskar aktualisera enligt punkt 1 och 2 ovan.

b) Uppgift om medlemmar

Akademikerfreningen ska till foretaget senast 12 juni 2025 respektive 9 februari 2026
lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda representanter.
Arbetsgivaren ska senast 14 dagar efter det att forteckningen lamnats, dverlamna en
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forteckning 6ver de berérda medlemmarnas I6ner till foreningen.

¢) Individuella lonesamtal

Lonesamtalet dr en central del av 16nesittningsprocessen i foretaget och en del av
l6nerevisionen. Inriktningen dr att skapa en process ddr tjanstemannens prestation
kompetens och duglighet samt den individuella 16neutvecklingen knyts samman. Déarigenom
ges tjanstemannen mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen. Varje tjinsteman, dven
foraldralediga, skall arligen beredas majlighet till ett sadant samtal med sin 16nesattande
chef.

Syftet med lonesamtalet &r att klargbra

den nya l6nen

foretagets 16nepolitik och kriterier for den individuella 16nesittningen
tjanstemannens arbetsuppgifter, hur dessa fordndrats och vilka resultat som uppnatts
satta mal for medlemmen i forhallande till verksamhetens mal

nya mal for medlemmens arbetsprestationer

16nen i forhallande till arbetssituationen och den individuella utvecklingen och
eventuella fordndringar av arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

Om endera parten begir ska den nya 16nen dokumenteras.

I den lokala forhandlingen ska resultat av Ionesamtalet tjdna som underlag. Om central
forhandling inte pakallas géller 6verenskommelsen om ny 16n i enlighet med I6nesamtalet.

d) Lokal forhandling

Lokal forhandling fors mellan foretag och lokal akademikerforening. Akademikerféreningen
eller motsvarande kan 6verléata till enskild medlem att i I6nesamtalet sjélv fora individuell
forhandling med arbetsgivaren. Uppstar oenighet, och medlem sa begér, aterfors
forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet av denna forhandling blir giltigt nér
akademikerforeningen avslutat sina forhandlingar eller, om central foérhandling begérts, nar
denna dr avslutad. Finns inte ndgon lokal akademikerforening vid foretaget 6vergér
partsstillningen pa arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen skall paborjas i sd god tid fore revisionsdatum som mojligt och
vara avslutade senast den 1 september 2025 respektive den 28 mars 2026. I forhandling skall

protokoll foras.

e) Utvirdering

De lokala parterna gor en genomgang av 1oneprocessen efter genomférd 16nerevision.

Anmdrkning
De lokala parterna dger trdffa dverenskommelse om avvikelse fran den under punkterna a) -

e) angivna ordningen.

4. Omfattning

Detta 16neavtal omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstédllning vid foretaget senast den 30
april 2025 respektive den 30 april 2026.
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4.1 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 april 2025 respektive 30 april 2026

ej har fyllt 18 ar eller
ar anstilld for vikariat eller i ovrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och vars
anstéllning ej har varat fortlopande under 6 manader eller

e  dranstilld pd prov och antingen ej har overgatt direkt fran tidigare anstillning, i vilken
han har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstéllning ej
har varat fortlopande under 6 manader eller

e  kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att han har uppnatt pensionsaldern eller har
anstéllts vid foretaget efter det att han har uppnatt den pensionsalder som tillampas vid
detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman, som enligt ovan
ar undantagen fran loneavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i detta l16neavtal vara
vigledande.

Om tjansteman, som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 var anstilld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av lonerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal
vara vigledande vid faststdllandet av tjanstemannens 16n.

Tjidnsteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 &r tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skél @n sjukdom eller foréildraledighet 4r undantagen fran
detta loneavtal om ej 6verenskommelse triffas om annat. Nir tjdnstemannen atergar i tjanst
ska I6nen bestimmas efter samma normer som géllt for dvriga tjdnstemén vid foretaget
enligt detta avtal.

4.2 Tjidnstemin som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 ej har
fatt 16nehdjning ska han till foretaget anmala sitt krav hérpa senast inom en manad efter det
att tjinsteménnen vid foretaget har underréttats om att l6nerevisionen ir genomford. Om
tjanstemannen forsummar detta, medfor detta 16neavtal ej langre nagon rétt for honom till
16nehdjning.

4.3 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en tjansteman den 1 november 2024 respektive den 1 november 2025 eller
senare har triffat avtal om anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av 2025
respektive 2026 ars 1onerevision ska tjanstemannen ej omfattas av 1oneavtalet.

4.4 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller individuella
16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av punkt 3
b) savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.
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5. Tillampningsregler

5.1 Begreppet foretag
I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma ort har
flera enheter géller f6ljande vid berdkningen av ramen for l6nehdjningar.

Om s har varit klar praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare I6neavtal eller om
lokal 6verenskommelse hirom triffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, i annat fall
tillampas avtalet per foretagsenhet.

Foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Akademikerforbunden far slds samman med
andra foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Akademikerforbunden vid beridkning och
fordelning av l6neutrymmet.

Akademikerforeningen eller fortroendevald pa foretaget med mandat att férhandla 16n kan
begira att Ioneutrymmet ska beréknas och fordelas pa den eller de foretagsenheter dar de har
forhandlingsmandat. Sddan begéran ska framstéllas senast den 12 juni 2025 respektive den 9
februari 2026

5.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betridffande sjukavdrag med
mera, tjdnstledighetsavdrag och utbetalade dvertidserséttningar.

Individuell omrdkning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt. Retroaktiv omridkning
ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat 4n i den mén
16nehdjningen beaktats vid faststédllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den
genomsnittliga [6neh6jningen for tjdnsteménnen vid foretaget, savida inte lokal
overenskommelse tridffas om att omrdkningen ska ske individuellt for varje tjinsteman.

5.3 Arbetstidsforiandring

Om arbetstidens ldngd for tjdnstemédnnen vid foretaget eller vissa av dessa foridndras den 1
maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller senare ska lonerna for berdrda tjdnstemén dndras i
proportion till arbetstidsforandringen.

6. Provision

For provisions- och tantiemavldnade tjdnstemén bor efterstravas - med beaktande av att det
ligger i ndmnda I6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjinstemannen kan
variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjdnsteman.
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7. Vissa pensionsfragor

7.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges 1 punkt 4.2 och som &r pensionsberittigad,
ska hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort pé grund av
pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

7.2 Anmilan om pensionsmedforande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedforande 16n anméla
16neho6jning enligt punkt 3 b) fran och med den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026.

8. Forhandlingsordning

8.1 Lokal forhandling

Akademikerforeningen eller motsvarande kan 6verlata till enskild medlem att i Ionesamtalet
sjalv fora individuell forhandling med arbetsgivaren. Uppstar oenighet, och medlem sa
begér, aterfors forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet av denna forhandling blir
giltigt ndr akademikerforeningen avslutat sina forhandlingar eller, om central férhandling
begarts, ndr denna &r avslutad.

Finns inte nagon lokal akademikerforening vid foretaget 6vergar partsstillningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala férhandlingen skall paborjas i sa god tid fore revisionsdatum som mojligt och
vara avslutad senast den 1 september 2025 respektive den 27 mars 2026.

8.2 Central forhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hénskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivarférbundet och Akademikerférbunden.

Begédran om sadan central forhandling skall ske skriftligen och pakallas hos
arbetsgivarforbundet respektive Akademikerforbunden senast den 22 september 2025
respektive 10 april 2026. Varefter det ankommer pé arbetsgivarforbundet och
Akademikerforbunden att utan drojsmaél faststilla for parterna lamplig dag for central
forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala forhandlingen avseende 16nerevision
per den 1 maj 2025 respektive 1 maj 2026 faststills nivdn pa medlemmarnas sammantagna
16nedkningar till 3,0 procent respektive 2,5 procent som fordelas av den lokala
arbetsgivaren.

Parterna 4r 6verens om att tredje stycket i detta moment inte kan aberopas pa foretag dér det
endast finns en eller ett fatal medlemmar som foretrdds av Akademikerférbunden.
Loneavtalet skall dock vara vigledande och gillande i 6vriga delar.
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8.3 Lonendmnden for Kompetensforetagen

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas till Lonenimnden
for Kompetensforetag. Detta ska ske senast tre veckor efter det den centrala férhandlingen
avslutats. Nimnden ska avge rekommendation till de lokala parterna, eller yttrande, senast
inom en manad i tvistefrdga om uppkommit inom ramen for detta avtal.

Nimnden bestér av fyra ledaméter, varvid parterna utser vardera tvé ledaméter. Om
ndmnden &r ense, kan den fungera som skiljendmnd med en av nimnden utsedd opartisk
ordforande. Part som inte iakttar de tidsfrister som anges, forlorar ritten att fora fragan
vidare och foretaget 4ger ritt att faststidlla Ionerna.
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) Bilaga 2
Andringar i allménna villkor

Arbetstider
Paragraf 4 och 8 4dndras och fér foljande lydelse:

»§ 4 Overtidskompensation
Omfattning och forldggning avseende sévdt-den ordinarie arbetstiden och sem-Overtid ech
mestid-regleras i Arbetstidsavtalet, bilaga 1.

4.1 Ritten till 6vertidskompensation
Med 6vertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utdver
den ordinarie dagliga arbetstiden som géller for tjinstemannen om Overtidsarbetet

» har beordrats i forhand eller
o har godkants i efterhand av arbetsgivaren

For ambulerande tjanstemain tillimpas reglerna pa kundforetaget avseende arbetstidens
forlaggning och tidpunkter da ratt till overtidsersattning foreligger.

Saknas 6verenskomna regler om overtid och 6vertidsersattning pa kundforetaget géller detta
avtals regler om 6vertid och dvertidsersittning.
Gdaller enbart ambulerande tjdanstemdn.

Betriiffande-deltidsarbete-se-4-4

Tjanstemén har ritt till overtidskompensation enligt 4.3. om inte nagon annan
overenskommelse har traffats enligt 4.45.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som overtid raknas inte den tid som gér at for att utfora nddvandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingér i tjanstemannens uppgifter.

4.2 Berikning av dvertid
Om oOvertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada overtidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.1 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars Overtidsarbete. Detta géller
dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.2 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid, viss del av aret

Vid foretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss del av aret, utan att
forkortningen behodver arbetas in under annan del, géller foljande for Gvertidens berdkning
under den forkortade arbetstiden.

Med dvertidsarbete som ger ratt till overtidskompensation avses arbete som utfors utdver
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den ordinarie dagliga arbetstid som géller under dvrig del av aret.
4.3 Kompensation for dvertid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Svertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen s 6nskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sd kan ske utan oldgenhet for
verksambheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det dr mojligt tillmotesga tjanstemannens 6nskemal
om nir kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersittningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt fljande:

Overtidsarbete k1. 06-20 helgfria mandagar-fredagar
Manadsl6n
94
eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje

overtidstimme.

Overtidsarbete pa annan tid
Maénadslon
72

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for varje dvertidstimme.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid beridkning av ersittning enligt 4.3.2 ska 16nen ridknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

For ambulerande tjansteman med 150 timmars garantitid per manad ska ménadslonen
multipliceras med 1,11. For tjdnstemédn med 133 timmars garantitid multipliceras
manadslonen med 1,26. For tjdnsteman som far sin 16n berdknad per timme ska timl6nen
multipliceras med 167.

Gdller enbart ambulerande tjdnstemdn.

Overtidsarbete p4 tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstills med 6vertidsarbete p& annan
tid. Detsamma giller dvertidsarbete pd midsommar-, jul- och nyarsafton.

For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar per vecka én for
motsvarande heltidsanstélld, ska i arbetstidsschemat faststillas vilka veckodagar som ska
anses utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses 1 detta
sammanhang de dagar som avses motsvara l6rdag och sondag.
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For ambulerande tjdnsteman med 16n enligt § 12.2 ska inte arbetad tid utdver den i § 12.2.1
eller 12.2.2 angivna tiden (133 resp. 150) utgora 6vertid enligt reglerna i denna paragraf.
Arbetad tid utover ordinarie heltidsarbetsmatt enligt 4.1 ska dock utgora dvertid och ersittas
enligt ovan.

Anmdrkningar:
Ambulerande tjdnsteman med deltidsanstdllning erhdller overtid upp till den tid som anges i
§ 12.2.1 eller 12.2.2. Prestationslon utges pa tid ddarutover som inte utgor overtid.

4.4 Overskjutande-timmar-vid-deltid-(mertid)
E&r-ambulerande-tjinsteman-red-16a-entigt-§-122 ska-tnte-arbetad-tid-utéver-dep+§-412.2:4
eler-12.2.2 angivha tiden-(133-resp-150) utebra-mertid enligt-reglerna + denna paragrak
Arbetad tid wtbver ordinarie heltidsarbetsmatt entist 4.1 ska-dock wtebra Svertid och-ersiittas
enligt-ovan.

Anmébrkningar:
Ambulerande-tidrsteman-med deltidsanstitining erhaller mertid upp tith den-tid-som-anges-+
§$+2.2d-eller42.2.2. Prestationsttnwipes pa-ticd dérniover son-ihte wtedr-overtid.

bt Ersiittning for-mertid

Om-en-deltidsanstitld har-utfort-arbete-utbver den ordinarie-daglisa arbetstid-som-giler {6¢
deltidsanstilningen-betalas-ersittning per Oversigutande-timme-med

— - mdsadelSnen

3;5xveckoarbetstiden

Med-ménadslén-avses-den-aktuela-fasta-kontanta-ménadsiénen-Med-veckoarbetstid-avses
den-dehtidsanstilldes arbetstid-per-helefri-vecka-rilknat-+ cenomsnitt per-midnad:

4:4.2- Berikning av-mertid
On-tnertidsarbetet-har vtorts savitbore-som-efter-den-ordinarie-aurbetstid som siller £6r
dehidsanstdlaineen sk do bade Hdspeorioderma silnas thop:

Endast-fulla halvtimmar-tas-med-vid-beritkningen-

4.4.3- Overtidskompensation-vid-mertidsarbete

En deltidsanstidtd har ritt-til Svertidskompensation om- mertidsarbetet pagar fore-eller efter
de-Kloekslaz som oiller £6+-den ordinarte duzlisa arbetstiden-£6r-en heltidsanstilld +
moetsvarande-befattning-vid-foretaget:

Shickberdleabnsay opdtpine-epbiot 2 Lokaldaen cilonas upp ol depmatorasne
4.45 Overenskommelse med vissa tjinstemin
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Sverens om att kompensation for

Overtidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stillet far hogre 16n och/eller fler antal
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sédan 6verenskommelse kan endast triffas med tjanstemain i chefsstillning och tjansteman
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vars arbetstid &r svar att kontrollera eller som har frihet att forlagga sin arbetstid. I annat fall
ska sdrskilda skal foreligga.

4.45.1 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelse enligt 4.45 ska vara skriftlig. Den géller tills vidare och kan revideras vid
nésta lonerevision. Av 6verenskommelsen bor framgd hur tjdnstemannen kompenseras for

Overtidsarbete.

Den part som vill att verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast
tvd manader dessf6rinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berord tjinstemannaklubb nér en dverenskommelse har
traffats.

4.56 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for overtidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven i
de fall 6verenskommelse tréffats enligt 4.45.”

*§ 8.1 Riitten till restidsersittning
Tjanstemdn har rétt till restidserséttning enligt 8.3 med foljande undantag:

Arbetsgivaren och den tjdnsteman som har triffat verenskommelse om kompensation for
overtid enligt 4.45, kan komma 6verens om att bestimmelserna om restidsersattning inte ska
gilla.”

Arbetstidsavtalet
Paragraf 3, 5 och 6 dndras och far foljande lydelse:

»8 3 Overtid

3.1 Overtidsarbete
Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie arbetstiden for

tjdnstemannen om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
o Overtidsarbetet har godkiénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som Overtidsarbete riaknas inte den tid som gar at for att utféra nodvandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingér i tjinstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord dvertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada overtidsperioderna raknas ihop.

Arbete som deltidsanstilld utfors utover des sin ordinarie arbetstides upp till dagligt
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arbetstidsmatt for dheltidsanstéllda tjdnsteman#n oeh-semressitis-som mertid-enligt
Bemanningsavtalet riknas inte av fran overtidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod

Arbetsgivare och tjinsteman kan trdffa verenskommelse om att dvertiden ska berdknas
efter en annan begransningsperiod. Erséttning for overtid ska da utgd sdsom vid
”Overtidsarbete pa annan tid” enligt Bemanningsavtalet. En sadan enskild 6verenskommelse
giller tills vidare med tre méanaders uppsagningstid.”

7§ 5§ Anteckning av overtid;-mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av dvertid enligt § 3 och
jourtid enligt § 4. Pa-sammmasitt-ska-anteckningar-foras-avseende mertid f6r-deltidsanstilda:
Tjidnstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarparten
har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Anmdrkning

Aven for tjdnstemdn som dr undantagna frdn §§ 2-5 dir det av émsesidigt intresse for
arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjdnstemdn.

Tjdnstemannen bor fortlopande ldmna uppgift om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren.
Detta ska ske pa sadant sditt som tjdnstemannen och arbetsgivaren finner ldmpligt. Om
tjianstemannaklubben sd begdr ska denna fa del av dessa uppgifter.”

8§ 6 Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt per vecka under
en begriansningsperiod om fyra manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden i stéllet ska vara annan fast
eller rullande period om hogst tolv ménader.

Berikningsperioder lidngre dn fyra manader forutsitter att berdrda arbets-tagare kompenseras
med ledighet eller ges ldmpligt skydd.

Vid beridkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstédllas med fullgjord arbetstid.

Anmérkning:
I den sammanlagda arbetstiden ingér ordinarie arbetstid, 6vertid (dven nodfallsdvertidy;

mertid och jourtid.”
Ersattningar i allménna villkorsavtalet

5.2 Ersittning for forskjuten arbetstid
Paragrafen far ett tillagg for ersittning pa fredagar. I paragrafens nuvarande fjarde punkt
stryks ordet ”pingst”. Paragrafen far foljande lydelse.
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’Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt f6ljande:

mandag-torsdag manadslénen
fran kil 18 till kl 24 600
fredag manadslonen
fran ki 18 till kl 24 500
méndag-fredag manadslonen
fran k1 00 till k1 07 400
l6rdag-sondag (hela dygnen) samt manadslonen
fran kl 07 trettondagen, 1 maj, nationaldagen, 300

Kristi himmelsfardsdag och alla helgons dag
till k1 00 forsta vardagen efter respektive helger

fran kl 18 pa skértorsdagen samt fran kl 07.00 manadslonen
pa midsommar-, jul- och nyéarsafton till 150
k1 00 forsta vardagen efter respektive helger.

Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidsersittning kan inte ges samtidigt.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande tjansteman med 150 garantitid per manad ska manadslonen multipliceras
med 1,11 f6r tjanstemédn med 133 timmars garantitid multipliceras manadslénen med 1,26.
For tjansteman som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.

Gdller enbart ambulerande tjdnsteman.”

6.3 Ersittning for jourtid
I paragrafens sjatte punkt stryks ordet ’pingst”. Punkten far foljande lydelse.

”fran kl 18 pa skartorsdagen samt fran k1 07 manadslonen
pa midsommar-, jul- och nyarsafton till 150
k1 00 forsta vardagen efter respektive helger”

7.5 Beredskapsersittning
I paragrafens fjarde punkt stryks ordet “pingst”. Punkten far f6ljande lydelse.

”Fran kl 18 pa Skartorsdagen samt fran kl 07 ~ Manadslon Manadslon
pa midsommar-, jul-, och nyarsafton till k1 00 450 350
forsta vardagen efter respektive helg”

Kompetensforetagen och Akademikerférbunden Avtal 2025
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Semester

9.4 Semesterlon, semesterersittning mm
Punkten dndras och far foljande lydelse:

”Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfillet och
semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

e 0,8 % av tjanstemannens fasta manadslon som dr aktuell vid semestertillfillet och
eventuella fasta 16netilldgg per manad.
Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se 9.4.6.

e 0,5 % av summan av den rorliga l6nedel som har betalats ut under intjanandearet.

I berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig 16nedel vilken &r ensidigt
bestamd av arbetsgivaren och som inte utgér en visentlig del av arslonen och som betalas ut
vid hogst fyra tillféllen per ar.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven 1 vrigt inkludera semesterlon.

Om tjanstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilligget 0,5 % justeras upp enligt
foljande:

0.5 x det antal semesterdagar som tjanstemannen har ritt till
Antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har tjdnat in

Med fasta l6netillagg avses har t ex fasta jour-, beredskaps-, Overtids- och restidstillagg,
garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hér t ex prestationslon till ambulerandepersonal, provision,
tantiem, bonus, premieldn, jour-, beredskaps-, och erséttning for forskjuten arbetstid eller
liknade, i den man den inte riknats in i manadslonen.

I 6vertids-, restids- och beredskapsersittning ingdr semesterlon.”

9.4.1 Semesterlon, semesterersiittning till ambulerande tjinstemén, timavlonade och
anstillda med l6n enligt § 12.2.4
Punkten dndras och far foljande lydelse:

”For ambulerande tjdnsteman, timavldnade och anstédllda med 16n enligt § 12.2.4 beridknas
semesterlon och semesterersittning enligt lag, dock med 12,5% och med f6ljande tilldgg.
Rorliga 16nedelar som enligt 9.4 inkluderar semesterlon ska undantas fran
semesterloneunderlaget vid beridkning av semesterlon och semesterersattning for
ambulerande tjinsteméin, timavlonade och anstdllda med 16n enligt § 12.2.4.
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Tjansteman kan senast en vecka efter sista anstillningsdagen begira att fa
semesterersittning utbetald i samband med slutlon. I annat fall kan arbetsgivaren betala
semesterersittning en manad efter sista ordinarie 16neutbetalningstillfille. Bestimmelsen i
detta stycke kan tillimpas fran och med den 1 oktober 2025.

For ambulerande tjdnstemén som avlonas med fast manadslon istéllet for
prestationslonesystemet enligt 12.2 och Tekniska bilagan kan reglerna om semesterlén och
semesterersdttning i 9.4 tillampas.”

9.4.2 Berikning av rorlig lonedel vid semesterlonegrundande franvaro
Paragrafens sista stycke dndras och far féljande lydelse:

”Jourersattning och erséttning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med i
ovanstdende genomsnittsberdkning, om tjanstemannen under intjinandearet haft sidan
ersédttning under hogst 60 kalenderdagar.”

9.4.4 Semesterersittning
Punkten dndras och far foljande lydelse:

“Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den aktuella
manadslonen samt semestertilldgg enligt 9.4. och 9.4.1. For sparad semesterdag berdknas
semesterersittning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphor.

Tjdnsteman kan senast en vecka efter sista anstillningsdagen begira att fa
semesterersittning utbetald i samband med slutlon. I annat fall kan arbetsgivaren betala
semesterersattning en manad efter sista ordinarie 16neutbetalningstillfille. Bestimmelsen i
detta stycke kan tillimpas fran och med den 1 oktober 2025.”

Forkortad arbetstid

11.1 Permission, kort ledighet med 16n
Nya punkter infors i § 11 efter 11.1. De far f6ljande lydelse.

11.1.1 Riitt till ledig dag
11.1.2 Ritten till ledighet

Tjédnsteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjanstemén utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjdnstemén som arbetar
deltid har ratt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsittningsgraden vid ledigheten.

11.1.3 Forliggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldggas till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller

helgdagar.
Forlaggningen ska gélla for samtliga tjdnstemén inom berord arbetsgrupp.
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Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjinsteménnen inom berord arbetsgrupp
om forldggningen for det kommande kalenderaret. Vid forldaggning av ledighet i januari ska
arbetsgivaren underritta tjinsteménnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjdnstemidnnen om forldggning enligt foregaende
stycke, far tjdnsteméinnen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi
Himmelfardsdag ir ledig.

Lokala parter kan trdffa annan 6verenskommelse om forlaggning av ledigheten. Sadan
overenskommelse kan till exempel innebéra forldggning av ledig tid som del av dag eller per
timme.

Om en tjdnsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut. I
de fall ambulerande tjinsteman med fast manadslon arbetat under forlagd ledig dag utgor
kommande ledig dag hos kund ledighet enligt ovan.

Ritt till ledighet forutsitter att tjinstemannen &r kvar 1 anstéillningen vid
ledighetstidpunkten. Tjdnsteman vars anstdllning upphdrt under kalenderaret utan att ha fatt
arbetstidsforkortning far inte ndgon kompensation for detta. Detsamma géller tjansteman
som vid tidpunkten for ledigheten &r franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den tjdnsteman som varit ledig men som slutar senare under kalenderaret blir
inte aterbetalningsskyldig.

Anmadrkning 1
Ledighet enligt punkten 11.1.3 far inte forldggas pa midsommarafton, julafton eller
nydrsafton.

Anmdrkning 2
For ambulerande tjinstemdn ska sdrskild hansyn tas till att dessa tjdnsteman foljer kundens
arbetstider.”

Forildralon

11.5.2 Forildralonens storlek
Nist sista stycket far féljande lydelse.

”Om dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen inte tridffats om betalning
for fler ledighetsperioder betalas fordldralon enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod.
Om tjanstledigheten skulle bli kortare 4n en, tva, tre, fyra, fem respektive sex manader utges
forédldralon inte for langre tid &n ledigheten omfattar.”

11.5.3 Utbetalning av forildralon
Forsta stycket far foljande lydelse.

”Om Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen inte triffats om 16pande
utbetalning betalas fordldralonen ut med halva beloppet nér tjdnstledigheten borjar och
resterande hélft efter det att tjinstemannen har fortsatt sin anstéllning i tre manader efter
tjanstledigheten.”
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Villkoren f6r fordldralon dr i 6vrigt ofdrdndrade.

Uppséigningstid

13.1.1 Uppségningstid

Paragrafen far foljande lydelse.

”Uppsdgningstiden fran tjinstemannens sida dr foljande, om inte annat foljer av 13. 3.

Tjanstemannens uppsiagningstid i ménader:

Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre 4n 2 ar 1 man
fran och med 2 ar till 4 ar 2 man
frén och med 4 ar 3 mén

Kompetensforetagen och Akademikerforbunden Avtal 2025
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) Bilaga 3
Andringar i Tekniska bilagan

Punkt 10 och 11
Punkt 10 och 11 i den Tekniska Bilagan dndras och far f6ljande lydelse:

10. Deltidsarbetande som har en tjanstgdringsgrad vars arbetstid understiger 133 respektive
150 timmar per médnad &r garanterade 16n for den tid som motsvarar tjanstgoringsgraden.
Overtidsersittning for arbetade timmar utdver det dagliga arbetstidsmatt beriknas enligt
kollektivavtalets § 4.3.2. Vid arbete utover 133 respektive 150 timmar utbetalas inte Svertid
utan prestationslon som for heltidsanstillda.

Overtid
11. Overtidsersittning utgér inte samtidigt som prestationslon. Overtidsersittning beriknas
enligt reglerna i kollektivavtalet § 4.3.2 pa aktuell manadslon uppriaknad med de tal som dar

anges.”
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Bilaga 4
Redaktionella indringar

Forteckning over séirskilda 6verenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
kompletteras med;

Avtal om Tjéanstepension ITP 2 Bemanning

Avtal om etableringsjobb (Unionen)

Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare

Prisbasbeloppet:
Prisbasbeloppet i avtalstexten uppdateras till 2025 ars niva, 58 800 kronor.

I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

Flexpension
§ 3 i overenskommelsen om Flexpension i Tjadnsteforetag far foljande

lydelse:

”Premien till Flexpension i Tjdnsteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett rs efterslépning i
forhallande till mirkessittande forbundsavtal inom Svenskt
Niringsliv. Parterna dr vidare 6verens om att Flexpension f6r
tjansteforetag byggs ut till samma niva som giller for markessattande
foérbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt
max 2 %.

Parterna dr dirmed 6verens om att Flexpension i Tjénsteforetag per
den 1 maj respektive ar byggs ut med:

Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %. Ytterligare
0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %. Ytterligare 0,3 %
under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar loneckningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive
premieoverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersdttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1
respektive ITPK.”

Uppdatering av begrepp
Parterna dr overens om att begreppen 1 avtalet ersétts enligt nedan:
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e ”Stationdr tjdnsteman” ersitts med “Intern tjdnsteman”

e “Ambulerande tjansteman” ersitts med “Uppdragskonsult”

o “Entreprenadtjdnsteman” ersitts med “Entreprenadtjansteman’ alternativt
”Projektkonsult”

o “Tjéanstgoringsomrade” ersitts med “Uppdragsomrade”

Parterna dr 6verens om att begreppsforandringen utgor en redaktionell forandring och
didrmed ingen materiell skillnad i relation till de tidigare begreppen.

Det noteras att begreppen vare sig fore eller efter denna avtalsuppgorelse paverkar
beddmningen av eventuell tillimpning av Uthyrningslagen.

2.6 Uppsigning av tidsbegrinsad anstillning
Avsnittet "Overgangsbestammelser” tas bort i sin helhet.

10.7.1 Nedsatta sjukformaner och 11.5.4 Reduktion av foridldralon
”Lagen om allmén forsékring” ersétts av ’socialforsakringsbalken” i forsta stycket i 10.7.1
och stycket far foljande innebord:

”Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsékringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.”

Motsvarande dndring gors i forsta stycket i 11.5.4 och stycket far foljande innebord:

’Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna formén har nedsatts ska fordldralonen reduceras i
motsvarande grad.”

13.5 Turordning vid driftinskrinkning och ateranstillning
13.5.1 &ndras och fér foljande lydelse:

”Avgorande faktorer att ta hdnsyn till gidllande turordning vid driftinskrankning 4r bland
annat pagaende langre uppdrag eller specifik kompetens for uppdraget. De anstilldas
kompetens, efterfragad kompetens, och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen och
ovriga omstiandigheter som paverkar foretagets framtida inriktning och verksamhet ska
ocksa beaktas.”

Teknisk Bilaga, Punkt 6 Sjuklon
Punktens forsta stycke dndras och far foljande lydelse:

6. Sjuklon berdknas som ett genomsnitt av fortjansten under de tre foregdende
kalendermanaderna/loneperioderna i forhallande till den genomsnittliga faktiska arbetstiden
utdver 133 respektive 150 timmar. Sjuklon betalas med 80 respektive 10 % av detta belopp,
alternativt med det tal som anges i kollektivavtalet § 10 for 16n 6ver 10 prisbasbelopp.”
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Anmirkningen ”Anmirkning: Lonegransen 10 prisbasbelopp géller fran den 1 januari
2022.” dr inaktuell och tas bort i sin helhet ur avtalet.
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