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Sveriges Ingenjorer Avtal 2017-2020
avtalskommentarer

till fortroendevalda

Till lokala fortroendevalda inom Livsmedelsféretagens avtalsomrade
Avtalsperiod: 1 april 2017-31 mars 2020

Avtalsinformation

Resultatet av avtalsrorelsen 2017 ar en 3 arig avtalsperiod dar det sista avtalsaret kan sagas
upp senast den 30 september 2019 av central part. Det totala avtalsvardet ar 6,5 procent
under trearsperioden. Av dessa 6,5 procent utgor 0,5 procent forstarkta
pensionsinbetalningar till deltidspension. Det totala vardet pa insattningarna till
deltidspension efter avtalsperiodens slut kommer vara 1,8 % av I6nen.

Lonebildningsavtalet

Lonebildningsavtal

Sveriges Ingenjorer har pa Livsmedelsforetagens avtalsomrade ett sa kallat processavtal.

Konstruktionen forutsatter en lokal loneprocess som leder fram till en 6verenskommelse.
Denna process ska utvecklas gemensamt mellan parterna pa arbetsplatsen och anpassas

efter de lokala forutsattningarna.

Om ni inte kan komma Overens med arbetsgivaren om en I6nedkningsniva innehaller avtalet
en sa kallad stupstock (anmarkningen till Inebildningsavtalets punkt 3:4) som anger vilken
I6nehdjning som i det fallet ska ldggas ut pa gruppen samt fran vilket datum
(revisionstidpunkt). Under avtalsperioden &r dessa:

2,0 % per den 1 april 2017
2,0 % per den 1 april 2018
2,0 % per den 1 april 2019

| Inebildningsavtalet har dialogen mellan chef och medarbetare om maluppfyllelse
avgorande betydelse. Det ar chefen som ansvarar for att dialogen kommer till stand.
Medlemmen ska kunna se sambandet mellan dennes uppfyllande av satta mal och ny l6n.
Lonesamtalet ska vara en dialog dar man knyter ihop medlemmens arbetsuppgifter,
prestationer, kompetens och I6n.

Varje medlem ska veta pa vilka grunder arbetsgivarens bedomning gors for att
dialogen/lonesamtalet ska vara trovardig. Det ar viktigt att det som bestammer den
individuella l6nesattningen ar maluppfyllelse, resultat och prestation.
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Angdende denna dialog star i Lonebildningsavtalet att utvecklingsmojligheter och
mojligheter till individuell I6neutveckling ska behandlas. Detta kan galla saval inom som
utom nuvarande befattning. Dessutom hanvisas till kompetensutvecklingsavtalet angaende
dialogen mellan chef och medarbetare om kompetensutveckling.

Utgangspunkterna for l6neprocessen bor vara att:

e parterna ska arbeta aktivt och gemensamt med att utforma Iéneprocessen

e medlemmarna ska veta hur de kan paverka sin |6n - den individuella kompetensen och
prestationen ska vara avgorande for I6nesattningen

e |6neprocessen ska kvalitetssdkras med avseende pa parternas gemensamt
overenskomna mal

| den partsgemensamma broschyren ” Ett hjalpmedel for [6nebildningen i foretaget” finns
kortfattad, lattoverskadlig och handfast radgivning kring I6neprocessen.

Om inte ni har nagon éverenskommelse med arbetsgivaren om hur |[6neprocessen ska ga till
géller foljande foérhandlingsordning. Arbetsgivaren ska 6verlamna forslag pa nya individuella
I6ner till Akademikerforeningen. Darefter har ni tre veckor pa er att begara forhandling om
[6nerna. Om ingen forhandling begédrs inom denna tid faststaller arbetsgivaren l6nerna.

Om loneprocessen inte fungerar

Kontakta oss garna for radgivning om ni kort fast. Om den lokala férhandlingen avslutas i
oenighet (strandar) kan Sveriges Ingenjorer i vissa fall pakalla central férhandling. Sddan bor
ske nar foretaget bryter mot de materiella delarna av avtalet. Det ar i princip ogorligt att
forhandla om exempelvis nivaer, i de fall foretaget rattat sig efter stupstockarna.

Observera att ni infor eventuell central férhandling maste diskutera forhandlingssituationen
med oss pa kansliet eftersom det ar vi som fattar beslut om central férhandling.

Istallet for central forhandling kan centrala parter, Sveriges Ingenjorer och
Livsmedelsféretagen, gemensamt besoka foretaget och diskutera tillampningen av
I6nebildningsavtalet med lokala parter. Detta utesluter inte méjligheten att senare begara
central forhandling men kan vara ett satt att utan "férhandlingslasning” fa till stand en
forbattrad I6neprocess.
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Allmanna villkor m.m.

Delpension

Mojlighet att gd i deltidspension fran 62 ars alder infordes 2013. Utgangspunkten ar att i
framtiden kommer medlemmarna att vara yrkesverksamma hogre upp i dldrarna an idag.
Syftet med bestammelserna om deltidspension ar att ge majlighet till nedtrappning och
darmed ett langre yrkesliv samt att skapa forutsattningar for generationsvaxling.

Ytterligare avsattningar till deltidspension

Parterna har avtalat om ytterligare forstarkta pensionsinbetalningar som successivt byggs ut
under avtalsperioden. Fran och med den 1 april 2017 inbetalas 0,2 procent av
pensionsmedforande 16n och fran och med den 1 april 2019 6kar inbetalningen med 0,3
procent till sammanlagt 0,5 procent for avtalsperioden och sammanlagt med tidigare
avsattningar 1,8 procent.

Dessa avsattningars syfte ar bland annat att skapa battre ekonomiska forutsattningar for att
kunna ga i deltidspension. De 6kade avsattningarna ar individuella och kommer varje
medlem till del &ven om man inte gar delpension. Arbetsgivaren ska pa vanligt satt gora
inbetalningarna av premierna till Collectum. Avsattningar ska goras aven for tjansteman som
inte fyllt 25 ar och for dessa ska det skapas ITP-konton hos Collectum.

Ny férhandlingsordning
Parterna har enats om att modernisera forhandlingsordningen och monstra ut den gamla.
Den nya forhandlingsordningen galler fran 1 juni 2017 och kommer finnas i bade avtalstryck
och pa webben. De storre forandringarna att beakta ar andrade tidsfrister och bor blir ska.
- Lokal forhandling ska begéras senast 2 veckor efter det att uppsagningen eller
avskedet skedde.
- ltvister om ogiltighetsforklaring av en uppsagning eller ett avsked dndras ordet bor
till ska en central férhandling nd motparten senast 2 veckor fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades.

Nytt stycke — anstallningsvillkor § 2
Avbrytande av tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning som traffats enligt Tjanstemannaavtalet 2.2 punkterna 1,
3-6 kan avbrytas i fortid genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar underrattelse
om det. Anstallningen upphor da en manad efter det att nagondera parten skriftligen
underrattat motparten om sin avsikt att avbryta anstallningen. Mojligheten att lata
anstallningen upphdra genom underrattelse galler endast fram till den tidpunkt da
tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex manader vid foretaget.
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Om den tidsbegransade anstallningen upphor att gdlla genom underrattelse fran
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om tjanstemannen begar
det.

Anmdrkning: Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att en
tidsbegrdnsad anstdllning inte av ndgondera parten kan bringas att upphéra genom
underrdttelse.

Kommentar:

Det dr viktigt att det framgdr fér medlem som omfattas av detta att man kan géra denna
regel gdllande, viktigt dr ocksa att man kan komma 6verens om att den inte ska tillimpas, se
anmdrkning. Gdller enbart anstdllningar som ingdtts efter 2017-04-01.

Det dr en sammanlagd tid pa féretaget som gdiller, féretaget kan mao inte stapla tid i bade
provanstdllning och visstidsanstdllning med méjligheten att avbryta i fortid.

ARBETSGRUPPER
Parterna har enats om féljande arbetsgrupper for perioden.
Arbetsmiljéfragor

Parterna ar 6dverens om att skapa en partsgemensam grupp i arbetsmiljofragor med
foretradare fran Livsmedelsféretagen respektive Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.
Ett Overgripande syfte med gruppens arbete under avtalsperioden ar att utreda hur man kan
underlatta for lokala parter att bedriva ett arbetsmiljéarbete i syfte att minska arbetsskador,
olycksfall och sjukfranvaro i branschen.

Arbetsgrupp med fokus pa information om tillampning av Ioneavtal respektive
arbetstidsavtal

Parterna konstaterar att det finns ett behov av att informera lokala parter om tillampningen
av pa central niva sedan tidigare traffade l6neavtal respektive arbetstidsavtal. Information
kan exempelvis ges genom partsgemensamma seminarier. Arbetet med att informera lokala
parter bor genomforas sa snart som mojligt foére 31 december 2017.
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Mer stod fran Sveriges Ingenjorer

Hemsidan

Pa forbundets hemsida www.sverigesingenjorer.se finns material om 16n, statistik och
prognoser for 2017. Om ni har fragor om I6nestatistik eller har behov av I6nestatistik som
inte finns pa hemsidan kan ni kontakta vara statistiker pa
statistikerna@averigesingenjorer.se

Pa hemsidan finns bland annat féljande material specifikt for Livsmedelsforetagens
avtalsomrade:

e Avtalsbekraftelse och forhandlingsprotokoll - dverenskommelsen for avtalsrorelsen
2017

e Lonebildningsavtal tjansteman (2016 ars avtal, det nya kommer sa fort det ar klart,
inga dndringar férutom stupstock och revisionstidpunkter)

e Ett hjalpmedel for I6nebildningen i foretaget (partsgemensam skrift om
tilldmpningen av l6nebildningsavtalet)

e Allmanna anstallningsvillkor (2016 ars avtal, det nya kommer sa fort det ar klart,
andringarna framgar av foérhandlingsprotokollet)

e Arbetstidskonto (2016)

Fragor och radgivning
Har ni fragor, funderingar eller synpunkter som ror branschen eller avtalet far ni gérna hora
av er till mig!

Jag hoppas att du ar intresserade av att inga i en delegation for Livsmedelsféretagens
avtalsomrade i nasta avtalsrorelse. Kontakta mig!

For allménna fragor eller om jag inte finns tillgdnglig, kan ni ocksa vanda er till forbundet via
mail forhandling@sverigesingenjorer.se eller via telefon Radgivningen 08-613 80 00.

Med vanliga hadlsningar

Elisabeth Arbin
Ombudsman
Avtalsansvarig

08-613 8059
0761 -4594 45
elisabeth.arbin@sverigesingenjorer.se
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