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 Sveriges Ingenjörer

  

Massa- och pappersindustrins avtal 1 april 2025 – 31 mars 2026 
 

Avtalsförändringar i Massa- och pappersindustrins avtal 

Sveriges Ingenjörer och Industriarbetsgivarna har kommit överens om ett nytt 
kollektivavtal. Märket på 6,4 procent är ett av de högst avtalade i 
Industriavtalets historia. En viktig framgång är också avsättningar till 
arbetstidsförkortning om 0,5 procent. 

6,4 procent, varav 5,9 procent till löneökning och 0,5 procent till ytterligare arbetstidsförkortning 
under avtalsperioden som är 24 månader. 

Sveriges Ingenjörer och Industriarbetsgivarna inom Massa/Papper har kommit överens om 
följande förändringar:  
 

Lön och lönerevision 
Lönerevision sker den 1 april 2025 med en lönepott om 2,4 procent, och den 1 april 2026 med 
en lönepott om 2,5 procent. Löneöversynen tillkommer, och den beräknas ge minst 0,5 procent 
vid respektive revisionstillfälle. 
 

Löneavtalet 
I övrigt inga förändringar i löneavtalet.  
 

Arbetstidsförkortning  
Till arbetstidsförkortning avsätts 0,5 % från och med den 1 april 2025, vilket motsvarar 
ytterligare nio timmars avsättning till arbetstidskonto. Från och med den 1 april 2026 uppgår 
arbetstidsförkortningen till 45 timmar enligt det centrala kollektivavtalet.  
 

Förläggning ordinarie arbetstid  
Ordinarie arbetstid för de som arbetar dagtid ska numer förläggas inom ramen 05.30-18.00. 
Kravet på lokal överenskommelse för förläggning av normal arbetstid tas bort. 
 

Arbetsgrupper 

 Arbetsgrupp i syfte att utreda och analysera problem med droger på arbetsplatser. 

 Arbetsgrupp i syfte att analysera semesterregler i lag och kollektivavtal i förhållande till 
EU-rätten. 

 Arbetsgrupp i syfte att harmonisera regler kring arbetstidsförkortning inom 
Industriarbetsgivarnas olika avtalsområden, dvs. Massa/Papper och avtalen inom Bas-
industrin. 

 

Avtalsperiod 
1 april 2025 – 31 mars 2027 
 


