p FRAN AVTALSUPPGORELSEN AR 2001 MED SVERIGES INGENJORER (CF) SAGVERK
F. ARBETSTID

Livsarbetstid

Lokal dverenskommelse kan traffas om forkortad livsarbetstid (arsarbetstid och pen-
sionspremie) inom de utrymmen som framgar av punkt 2 nedan. Triffas inte lokal
overenskommelse senast den 30 november 2001 giller foljande.

1

2.

Individuella arbetstidskonton inrittas for alla anstillda fr o m 2001-04-01.

Till varje arbetstidskonto avsitts 4r 2002-03-31 0,5 %, &r 2003-03-31 1 % och ar
2004-03-31 1,5 % av den anstalldes 16n (ej semesterlén/semesterersittning) under
respektive ar.

Parterna dr ense om att avsittningar enligt denna punkt skall anmélas som pen-
sionsmedftrande 160 enligt ITP-planen.

Anmdrkning
1 loneunderlaget ingar ersditning vid av arbetsgivaren betald ledighet.

Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som pensionspremie
eller kontant.

Y
Mojligheten att 6ka tidsangivelserna i § 3 mom 4 i avtalet om Arbetstidsbestim-
melser utdkas med sddan ledig tid som uttas enligt punkt 3.

Systemet med individuella arbetstidskonton &r fullt utbyggt fr o m 2004-04-01
med 1,5 % per ar om inte de centrala parterna 6verenskommer om annat.

Anmdirkning 1
Uttag enligt punkt 3 kan géras fr o m 2002-04-01. Den anstillde bestimmer hur -

uttag skall ske. Bestimmer den anstallde att uttaget skall ske som betald ledig tid
skall ledigheten utldggas cfter 6verenskommelser med arbetsgivaren.

Anmdrkning 2

Om den anstillde vid varje avtalsirs utgang fr o m 2004-03-31 efter avsittning av
1,5 % har en storre tillgang &n som motsvarar 1,5 % skall den éverskjutande delen
enligt den anstélldes val utges till dennc antingen som pensionspremie eller som
kontant 16n.

Anmdrkning 3
Skulle avtalet sdgas upp och ddrmed upphéra gélla 2003-03-31 utgar punkt 5 och
avsittning utdver 1,0 % dr en oreglerad fraga.



