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Sobona BOK 1 april 2025 — 31 mars 2027

Avtalsforandringar i Sobonas branschoverenskommelser

Akademikeralliansen och Sobona har kommit 6verens om nya kollektivavtal for
branscherna Energi, Fastigheter, Besoksnaring och Kulturarv, Flygplatser samt
Vatten och Miljé. En viktig framgang ar en mer fordelaktig reglering av
arbetstidsforkortningen och tydligare regler for jour och beredskap. Avtalet foljer
det normerande market om 6,4 procent pa tva ar.

AkademikerAlliansen, dar Sveriges Ingenjorer ingar, och Sobona har kommit 6verens om
féljande férandringar:

Loneavtalet

Avtalet ar fortsatt ett processavtal utan centralt angiven siffra.

For att motverka forsenade I6nedversyner ska arbetsgivaren kalla till dverlaggning senast i
mars. En tidplan for nasta I6nedversyn ska dessutom upprattas senast innan arets I6neprocess
ar avslutad.

Loéneavtalet innehaller en ny skrivning om att arbetsgivarens 16nebildningsprocess gynnas av att
chefens roll tydliggors.

Fér Energi
Fran I6neutrymmet avsatts 0,5 procent till nio ytterligare timmar arbetstidsforkortning.

Arbetstidsforkortning

Fér Vatten och Miljé, Fastigheter och Energi

Fran och med 1 januari 2026 kommer arbetstidsforkortningen tjanas in baserat pa
anstallningstid och sysselsattningsgrad. Arbetstagare kommer att tjdna in arbetstidsférkortning
redan under forsta anstallningsaret, proportionellt till anstallningstiden. Outnyttjade timmar
under aret kan avsattas till pension eller betalas ut kontant enligt dverenskommelse. Lokala
avtal géller aven efter 31 december 2025.

For Energi
Fran den 1 april 2025 avsatts ytterligare 9 timmar arbetstidsforkortning som arbetstagaren
forfogar Over och blir darmed totalt 63 timmar. Arbetsgivaren férfogar fortsatt dver 9 timmar.

Arbetstid och ersattningar
Regeln om att stallféretradare inte har ratt till dvertidsersattning, om den vars stalle man arbetar
i inte har det, tas bort fran avtalet.

Arbetstagare som arbetar pa enstaka helgdag som infaller pa en vardag far en ledig dag som
kompensation. Den lediga dagen kan tas ut nar arbetstagarens 6nskar, om verksamheten
tillater.

Sarskilda ersattningar i krontal som tex O-tillagg rdknas upp med market.

For Energi
Gransen for antalet overtidstimmar som kan aterforas till ledig tid hojs till 70 timmar.
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Mertid
Bestdmmelser om fylinadslon tas bort fran avtalet. En deltidsanstalld tiansteman ska i stallet
ersattas med overtidsersattning vid arbete utdver sin ordinarie arbetstid.

Jour och Beredskap
Fér Fastigheter, Besbksnéring och Kulturarv, Flygplatser samt Vatten och Miljé

Sankt grans for den hégre beredskapsersattningen till 130 timmar per kalendermanad.
Paragrafen om jour och beredskap delas upp i tva olika moment for att tydliggéra skillnaden.
Tjanstgoring i totalforsvaret

Arbetstagare far I6neutfyllnad fran arbetsgivaren vid ledighet for att tjanstgora i totalforsvaret i
vissa fall.

Turordning
Varje driftsenhet faststaller en enskild turordning.

Arbetsgrupper

e Utreda forutsattningar for individuella tidskonton att ta ut i ledig tid, pengar eller pension,
samt kartlagga befintliga I6sningar for arbetstidsforkortning.
Arbetet ska vara avslutat 31 juni 2027.

Avtalsperiod
1 april 2025 — 31 mars 2027
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