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Forhandlingsordningsavtal Sobona

(i lydelse fr o m 2022-10-01)

Kap 1 Foérhandling om upprattande av kollektivavtal

81

Forhandlingar om upprattande eller prolongering av kollektivavtal ska foras som for-
handling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation (central
forhandling) om ndgon av dessa parter begar det.

§2

Har central forhandling i viss fraga begarts enligt § 1, far lokal forhandling inte pakal-
las eller foras i fragan innan den centrala forhandlingen ar avslutad.

§3

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som inne-
bér avvikelse fran central dverenskommelse, om inte avvikelsen ar tillaten enligt den
centrala Overenskommelsen.

§4

Parterna ar skyldiga att pa 6mse sidor verka for att traffad 6verenskommelse snarast
genomfores samt att, da Gverenskommelsen avser kollektivavtal, sadant avtal snarast
upprattas.



Kap 2 Forhandling och information enligt lagen om medbestdmmande i arbetsli-
vet (MBL)

85

Har vid lokal forhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 88 MBL enighet uppnatts i
den sakfraga varom forhandlingen forts, ska vad parterna darvid enas om ej ha verkan
av kollektivavtal, om inte sadan verkan uttryckligen fastslagits i sarskild handling,
som undertecknats av behdrig foretradare for respektive avtalspart.

86

Begéran av arbetstagarorganisation om sadan forhandling, som avses i 14 § andra

stycket MBL, ska skriftligen vara arbetsgivaren, som fullgjort den lokala férhand-

lingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den lokala férhandlingen i fragan slut-
forts.

87

Om férhandling enligt 11 8§ MBL eller 38 § forsta stycket MBL berdr mer &n en lokal
arbetstagarorganisation kan dessa foretradas av ett gemensamt samverkansorgan, som
da utgor lokal arbetstagarorganisation

88

Information enligt 19 § MBL i fraga, som ber6r mer &n en lokal arbetstagarorganisat-
ion, kan fullgéras gentemot sadant samverkansorgan som omnamnts i § 7 ovan.

Kap 3 Forhandling i rattstvist

89

| sddan rattstvist, som ska handlaggas enligt lagen rattegang i arbetstvist, skall for-
handling dga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att galla ska bestimmelserna i detta kapitel iakttagas i
tvist om avtalets tolkning och tillampning.



Anmarkning:

Om handlaggning av vissa tvister foreskrivs i sarskilt huvudavtal for den offentliga sektorn (SHA), sa-
vitt avser kommunalférbund.

§10

Forhandling som avses i 8 9 fors i forsta hand som forhandling mellan arbetsgivaren
och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§11

I tvist som avses i 33 och 34 88 MBL utdvas tolkningsforetradet av den arbetstagaror-
ganisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisation, som er-
hallit dess skriftliga bemyndigande att utéva tolkningsforetradet. Vill arbetstagarorga-
nisation aberopa tolkningsforetrade enligt namnda paragrafer ska detta anges skriftli-
gen till arbetsgivaren eller, vid central forhandling, till vederbdrande arbetsgivarorga-
nisation

§12

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i § 35 MBL “omedelbart” pakalla forhand-
ling i dér avsedd tvist ska anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar efter
det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorganisationens tolkning
av berord avtalsbestdmmelse, avséander skriftlig begaran om foérhandling i saken till
den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i § 34 tredje stycket MBL, ska anses uppfyllt om
arbetsgivaren avsander skriftlig begaran om férhandling i saken inom sju dagar efter
mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i tolkningsfragan.

§13

| tvist som avses i 64 8 forsta stycket forsta meningen MBL ska dér angivna frister ut-
gora fyra manader respektive tva ar.

§ 14

Kan uppkommen tvist inte l6sas vid lokal forhandling, ankommer det pa part som vill
fullfolja arendet att pakalla central forhandling. Framstallning om sadan férhandling

ska av vederborande centrala part goras hos motparten inom tva manader efter det att
den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som avses i 35 § MBL ska dock



central forhandling pakallas inom tre veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket
MBL inom sju dagar efter att den lokala férhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat ratten att pa-
kalla central forhandling och déarmed ratten att fora tala i tvisten.

§15

Tvist far upptas direkt till central férhandling, om de centrala parterna &r ense om det.

§16

Talan far inte véackas av part, med mindre han fullgjort sin forhandlingsskyldighet en-
ligt detta kapitel. Talan ska véackas inom fyra manader raknat efter det att den centrala
forhandlingen har avslutats. Ror tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall dock talan
vackas inom tre veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar
efter det att den centrala férhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ar ratten till talan forlorad. Vad nu
sagts om forlust av taleratt galler aven part, som forsuttit sin ratt till forhandling i fra-
gan.

§17

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som sags i 13 och 16 88 i detta avtal galler i
fraga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) denna lags
frister for pakallande av lokal tvisteforhandling och talans vackande. Fristerna for ta-
lans vackande ska raknas fran den centrala tvisteforhandlingens avslutande.

§18

Ansprak som grundas pa gallande pensionsbestammelse far upptas till lokal férhand-
ling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestammelserna i 64 § stycket forsta me-
ningen MBL. For tvist om sadant ansprak galler inte 35 § MBL. | 6vrigt géller be-
stammelserna i 64 och 65 8§ MBL.



Kap 4 Protokoll m.m.

§19

Om parterna inte enas om annat skall vid férhandling foras protokoll, som justeras av
parterna.

Protokoll uppréttas och justeras i sa nara anslutning till forhandlingen som majligt.

§20

Forhandling ska anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den slutford.
Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregaende stycke ska forhandling anses avslutad da part som
fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrattat motpart om att forhand-
lingen frantrades.

Kap 5 Stridsatgarder

§21

Varsel om stridsatgard ska innehalla tydliga uppgifter svéal om anledning till stridsat-
gard som om stridsatgardens omfattning och vilka yrkeskategorier som kommer att
berras av stridsatgarderna.

§22

Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sadan medling pagar far part
inte lamna motpart varsel om stridsatgérd eller paborja stridsétgard.

Medling i arbetskonflikt ska anses avslutad, nar part givit motparten skriftligt besked
om sitt frantradande fran medlingen. Part som vill frantrada medling &r skyldig att in-
nan frantradandet efterfraga yttrande fran medlaren (arna) i fraga om medlarens (ar-

nas) synpunkter for forutsattningarna for fortsatt medling i tvisten.

§23

Stridsatgard far inte i nagot fall vidtagas, utan att atgarden blivit beslutad i behorig
ordning av part i detta avtal.



§24

Vad avser arbeten som bestar i myndighetsutvning eller som ar oundgangligen nod-
vandiga for att genomféra myndighetsutévning far stridsatgard endast vidtas i form av
lockout, strejk, vagran att arbeta pa dvertid eller mertid, vagran att utfora tjansteresa
utanfor ordinarie arbetstid eller nyanstallningsblockad.

Begransningen i forsta stycket galler inte vid sympatiatgard som vidtas till stod for
stridsatgard utanfor detta avtals tillimpningsomrade.

§25

Stridsatgard i anledning av viss tvist far darutover inte vidtagas av part, som forsuttit
sin ratt till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet eller efter
forhandling inte lamnat motparten skriftligt meddelande om stridsatgarden inom tre
manader fran den dag forhandlingen avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet, da for forhandling métt hinder, som inte berott pa denne, eller da mot-
parten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgard for tvistens
I6sande.

§26

Arbetstagare &r inte till nagon del skyldig att utfora arbete som ar foremal for lockout
eller for tillaten strejk eller darmed jamforlig stridsatgard eller for lovlig blockad. Den
som star utanfor arbetskonflikt ska dock fullgora sina vanliga tjanstealigganden.

§27

Arbetstagare ar skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hanfores arbete som
erfordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt satt eller till fore-
byggande av fara for manniskor eller skada pa egendom. Lika med skyddsarbete anses
arbete som nagon ar skyldig att utféra pa grund av sarskild foreskrift i lag.

§28

Om begransningar i ratten att anvanda stridsatgarder i fraga, varom avtal far anses
kréanka den politiska demokratin, foreskrives i sérskilt huvudavtal for den offentliga
sektorn (SHA), savitt avser kommunalforbund.



§29

Fran stridsatgard bor undantas arbetstagare som far anses ha foretagsledande eller dar-
med jamforlig stallning samt arbetstagare som regelmassigt har att foretrdda arbetsgi-
varen i kollektivavtalsférhandlingar.

Kap 6 Samhallsfarliga konflikter

§30

Med samhallsfarliga stridsatgarder avses sadana stridsatgarder som genom sina verk-
ningar skulle otillborligt stora viktiga samhéllsfunktioner eller medféra fara for mén-
niskors liv eller risk for att bestaende ohalsa uppstar.

Anmarkning

Bestammelsen innebar inte att fran det tillitna omradet for arbetskonflikt undanta vardomradet. Ut-
trycket "fara for manniskors liv eller risk for att bestdende ohélsa uppstar" har valts for att markera att
vardomradet &r ett sddant omrade dér ratten till stridsatgarder bor anvandas med sérskild forsiktighet.

§31

Part som beddmer en stridsatgard vara samhéllsfarlig enligt 30 & ovan har att pakalla
forhandling hos berord motpart med syfte att undvika, begransa eller avbryta stridsat-
garden. Véagrar part att ingd i férhandling eller kan enighet inte uppnas vid férhand-
ling, dger part hanskjuta drendet till den centrala ndmnden enligt § 32 nedan att prova
om stridsatgarden ar samhallsfarlig.

§32

For varslad stridsatgard som beror avtalsomrade dér enbart Sobona ar avtalspart pa ar-
betsgivarsidan utformas den centrala namnden enligt nedan:

Den centrala namnden bestar av nio ledamoter. Av dessa utser Sobona tre ledamoter,
berérda LO-anslutna organisationer samféllt, Akademikeralliansen samféllt och OFRs
forbundsomraden samfallt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre ledamoter
varav en utses till ordférande. For varje ledamot utses enligt samma grunder tva ersét-
tare.



For varslad stridsatgard som berdr avtalsomrade dar saval SKR som Sobona ar parter
utformas den centrala ndmnden enligt nedan:

Den centrala namnden bestar av nio ledamoter. Av dessa utser arbetsgivarorganisat-
ionerna gemensamt tre ledamater, Svenska kommunalarbetarforbundet, Akademiker-
alliansen samfallt, och OFRs férbundsomraden samfallt vardera en ledamot, parterna
gemensamt tre ledam@ter varav en utses till ordférande. For varje ledamot utses enligt
samma grunder tva ersattare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i namnden.
Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda ledaméterna de-
las lika mellan parterna

Anmarkning

Den centrala namnden for kollektivavtal dar sdval Sobona som SKR ér part ska vara samma namnd
som utses enligt Kap VI Samhallsfarliga konflikter, § 32 KHA 94.

§33

Har fragan om stridsatgards samhéllsfarlighet hanskjutits till centrala namnden, ska
varslad stridsatgard som inte redan pabdrjats, uppskjutas i avvaktan pa namndens utla-
tande.

Foreligger inte namndens utlatande inom tva veckor fran det fragan hanskjutits till
namnden, ar part dock of6rhindrad att paborja stridsatgarden, om inte namnden med
hansyn till behovet av radrum férordnat om uppskov med avgivande av utlatanden.
Har sadant forordnande meddelats, ar parten inte skyldig att uppskjuta stridsatgard
langre an till dess tre veckor forflutit fran det fragan hanskéts till namnden.

§34

N&mnden &r beslutfor endast om den ar fulltalig. Som ndmndens beslut galler den me-
ning varom flertalet forenar sig.

Namndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstallas parterna. Har namn-
den funnit stridsatgarden vara samhallsfarlig ska namnden i sitt beslut hemstélla att
parterna ska undvika, begransa eller hava stridsatgarden.



Kap 7 Tvister om forhandlingsordningen

8§35

Vid tvist om tolkning och tillampning av detta avtal géller inte 33 § MBL och vid tvist
om tolkning och tillampning av avtalets § 27 inte heller 34 8 MBL.



