Forhandlingsprotokoll BOK 24
2024-04-05 AkademikerAlliansen

Branschoverenskommelse om 1on och allmanna
anstallningsvillkor — BOK 24 Flygplatser

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allminna anstillningsvillkor m.m. — BOK 24 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestammelser — BB 23 Flygplatser. Till avtalet hor d&ven bestammelser
enligt foljande bilagor 1-5.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sérskilda I6nebestimmelser
(underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB 23 Flygplatser (bilaga 2),
¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) samt

e) Centrala parters syn pa forutsittningar for en val fungerande individuell
loneséattning (bilaga 5).

§ 2 Tillforda andringar

Parterna ir 6verens om dndringar i BOK/BB Flygplatser i enlighet med foljande
bilagor tillférda detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Utdrag av dndringar som tillfors Branschbestimmelser — BB
Flygplatser 1 lydelse 2022-10-01, §§ 12, 19, 25, 27, 28, 29 samt 33.

Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar,

Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar



§ 3 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ingd de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 5 Giltighet och uppsigning

S4vida inte sirskilt anges, giller BOK 24 for perioden 2024-04-01-2025-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av 3 kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forldngs dess giltighet for en tid
av 12 kalenderménader 1 sdnder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3
kalenderméanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

§ 6 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

..........................................................................................

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

..........................................................................................



Forhandlingsprotokoll BOK 24
2024-04-05 AKV

Branschoverenskommelse om 1on och allmanna
anstallningsvillkor — BOK 24 Flygplatser

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Allmédn kommunal verksamhet jimte 1 forbundsomradet
ingdende organisationer & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal Branschoverenskommelse om 16n och
allminna anstillningsvillkor m.m. — BOK 24 — for arbetstagare for vilka giller
Branschbestimmelser — BB 23 Flygplatser. Till avtalet hor 4ven bestimmelser
enligt foljande bilagor 1-5.

a) Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sérskilda I6nebestimmelser
(underbilaga 1 a),

b) Branschbestimmelser — BB 23 Flygplatser (bilaga 2),
¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) samt

e) Centrala parters syn pa forutsittningar for en val fungerande individuell
loneséattning (bilaga 5).

§ 2 Tillforda dndringar

Parterna ir 6verens om dndringar i BOK/BB Flygplatser i enlighet med foljande
bilagor tillférda detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1 Loneprocess (bilaga 1) med underbilaga: Sarskilda 16nebestammelser
(Underbilaga 1 a),

Bilaga 2 Utdrag av dndringar som tillfors Branschbestimmelser — BB
Flygplatser 1 lydelse 2022-10-01, §§ 12, 19, 25, 27 28, 29 samt 33,

Bilaga 3 Centrala och lokala protokollsanteckningar,

Bilaga 4 Centrala protokollsanteckningar.



§ 3 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ingd de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 5 Giltighet och uppsigning

S4vida inte sirskilt anges, giller BOK 24 for perioden 2024-04-01-2025-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av 3 kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forldngs dess giltighet for en tid
av 12 kalenderménader 1 sdnder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3
kalenderméanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

§ 6 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

..........................................................................................

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

For OFRs forbundsomride Allmén kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrédet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

...........................................................................



Bilaga 1
till BOK 24 Flygplatser

Loneprocess

§ 1 Grundliggande principer for lIonesiattningen
Arbetsgivaren har enligt detta avtal ansvar for I6nebildningen.

Lonebildning och I6neséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska lonen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsittningarna
for att behdlla och rekrytera personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman sé att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det dr darfor av stor vikt att kontinuerlig dialog fors mellan chef och
medarbetare om mél, forvantningar, krav, uppnddda resultat och 16n.

§ 2 Lokal loneoversyn

Lokala parter kan triaffa dverenskommelse om att hantera 16neséttningsfrigorna
pé annat sétt, enligt grundldggande principer i § 1 och med stod av ”Centrala
parters syn”, dn som beskrivs 1 denna paragraf.

Overliggning

Arbetsgivaren kallar till 6verldggning infor den forestdende 16nedversynen. Det
ligger 1 respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Parterna redogor under dverldggningen for sina dvergripande
inriktningar for lonedversynen samt grunderna for sina stdllningstagande. I detta
ingdr att g igenom arbetsgivarens verksamhetsmaél, resultat, konkurrens-
situation, lonsamhet, 16nepolitik, Ionestruktur samt I6nekriterier.

Vid overldaggningen gér parterna igenom forutsittningar och en tidsplan for
lonedversynen.

For part med centralt faststillt utrymme 1 Sarskilda 16nebestammelser
(Underbilaga 1 a) och dir annan 6verenskommelse inte traffats, genomfors
lonedversynen som forhandling.

De lokala parterna ska efterstrdva att det finns samverkansformer som stodjer ett
aktivt arbete med de l6nepolitiska fragorna.

Vid overldggningen ska minnesanteckningar foras.
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Loneoversyn

Dialogmodell

Chef och medarbetare for en dialog om arbetstagarens prestation och uppnadda
resultat. Resultatet kopplas till 6verenskomna individuella mél och verksamhets-
mal, I6nepolitik och lonekriterier. I dialog ldmnar loneséttande chef forslag pé
ny 16n med motivering till medarbetaren.

Forhandling

I fall dd I6nedversynen genomfors som forhandling har chef och medarbetare
samtal om arbetstagarens prestation och uppnéddda resultat utifrdn 6verenskomna
mal och verksamhetsmal utan att nadgot forslag till ny 16n lamnas.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angdende fordelning av 16ne-
utrymmet. Forslaget till fordelning ska bygga pé foretagets 16nepolitik och vil
kénda kriterier for lonesattning som géller vid foretaget. Arbetsgivaren ska till
lokal part dverldmna forslaget till fordelning av 16neutrymmet pé individniva
och parterna ska enas om forslaget till nya l6ner.

Efter att lokala parter 1 forhandling faststéllt nya loner avslutas forhandlingen
med ett protokoll till vilket de nya I6nerna bilaggs.

Avstaimning

Efter att forslag till nya I6ner lamnats enligt dialogmodellen genom{ors
avstdimning. Vid avstimningen ska speciell uppmirksamhet dgnas &t gjorda
erfarenheter av den genomforda 16nedversynen 1 syfte att ldgga en god grund for
nasta.

Infor avstimningen ska arbetsgivaren dverlimna det samlade 1oneforslaget for
organisationens medlemmar pd individniva. De nya l6nerna bildggs
anteckningarna fran avstimningen och ar dérefter faststéillda.

Om forslaget innebér annan atgérd 4n 16n ska detta for berdrd arbetstagare
sarskilt anges.

Utdver de nya l6nerna har resultatet av avstimningen inte kollektivavtals
stéllning.



§ 3 Central konsultation

Endera lokal part dger mojlighet att pakalla central partsgemensam konsultation
1 samtliga faser 1 loneprocessen, med syfte att stodja parterna na samsyn.
Lonedversyn kan inte avslutas 1 oenighet innan centrala parter konsulterats. Om
l6nedversynen avslutas 1 oenighet efter partsgemensam konsultation, ska
grunderna for oenigheten protokollforas.

§ 4 Central forhandling

Central part kan pédkalla central forhandling senast tva veckor efter det att den
lokala 16nedversynen avslutats i oenighet.

§ 5 Lonenamnd

I de fall parterna inte kan 16sa drendet 1 central forhandling har central part ratt
att fora fragan till lonendmnd. Detta ska ske senast tva veckor efter det att den
centrala forhandlingen avslutats. Nimnden har att inom tvad manader avge
utlatande. Ndmnden bestér av fyra ledaméter varvid Sobona utser tva och berdrd
arbetstagarpart utser tvd ledamoter.

§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar ska foras under fredsplikt.



Bilaga 1a till BOK 24 Flygplatser
AkademikerAlliansen

Sarskilda lonebestammelser

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande sérskilda
lonebestammelser som kompletterar Loneprocess:

§ 1 Loneoversyn

Loneoversynstidpunkt

1. Resultatet av Ionedversyn giller fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat
Overenskoms.

Utrymme vid loneoversyn

2. Lonedversynen ska ske genom lokal 16nebildning med utgéngspunkt fran
Loneprocess § 1.

3. Savida inte annat 6verenskoms, ska medlemmar 1 arbetstagarorganisationen
som per 1 april ar tillsvidareanstillda med ménadslon ingé 1 16nedversynen.

§2 Ovrigt

AkademikerAlliansen

1. Till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer ar: Akavia, DIK,
Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerforbund, Naturvetarna, Sjobefals-
foreningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter, Sveriges
Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
Skolledarforbund, Sveriges universitetsldrare och forskare, Sveriges
Veterindrforbund, Tjdnstetandldkarna.

Annan dtgdrd dn lon

2. Om lokal 6verenskommelse innebér annan atgéird dn 16n ska detta for berérd
arbetstagare sérskilt anges. Sddan dtgérd ska dven beaktas nir arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartlaggning och analys av 16ner och
andra anstillningsvillkor.

Innehéller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt diskrimineringslagen 1 Ionehidnseende berdknas pa foljande
satt:



arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.



Bilaga 1a till BOK 24 Flygplatser
OFR AKV

Sarskilda lonebestammelser

Parterna har for avtalets giltighetstid enats om foljande Lonebestimmelser som
kompletterar Loneprocess:

§ 1 Loneoversyn

Loneoversynstidpunkt

1. Resultatet av Ionedversyn giller fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat
Overenskoms.

Garanterat utfall

2. Arbetstagarorganisationen garanteras ett utfall 1 procent av sin lonesumma
vid lonedversyn 2024. Lonesumman utgdrs av summan av de fasta kontanta
lonerna for medlemmar som vid lonedversynstillfdllet ér tillsvidareanstillda med
manadslon.

Overenskommelse kan triffas om annan berikningstidpunkt och annan
berdkning av garanterat utfall.

Anmirkningar

1. Bestdmmelserna om garanterat utfall géller inte hos den arbetsgivare dér
arbetstagarorganisationen har farre d4n 5 medlemmar.

2. Oavsett vad som anges 1 Bilaga 1 Loneprocess § 2 genomfors 16nedversyn enligt
dialogmodellen, om inte lokala parter enas om annat.

Lonedversynen ska ske genom lokal 16nebildning med utgdngspunkt frén
Loneprocess § 1.

Garanterat utfall for 2024
3. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgor 3,3 procent.

For arbetsledande personal géller ett icke definierat garanterat utfall.
§2 Ovrigt

Forbundsomradet Allmdan kommunal verksamhet

1. I forbundsomradet Allmdn kommunal verksamhet ingér Vision,
Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Fackforbundet Scen och Film.
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Annan dtgdrd dn lon

2. Om lokal 6verenskommelse innebér annan dtgérd dn 16n ska detta for berérd
arbetstagare sarskilt anges. Sddan dtgérd ska dven beaktas nir arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartliggning och analys av 16ner och
andra anstéllningsvillkor.

Innehéller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for

jamforelse enligt diskrimineringslagen i Ionehénseende berdknas pa foljande
satt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.



Bilaga 2
till BOK 24 Flygplatser

Branschbestammelser — Allmanna
anstallningsvillkor

Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Anstillningsvillkoren 1 detta avtal ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla
losningar bidra till att nd verksamhetsmalen.

For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen dr det
viktigt att tillampningen av villkoren skapar forutsittningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmilj6. Ddrmed 6kar ocksa forutséttningarna for ett
langre arbetsliv. Arbetsgivare bor ocksé verka for att redan anstéllda
arbetstagare 1 hogre utstrackning ska arbeta heltid och att anstéllning vid pé
heltid ska vara det normala vid nyanstéllning.

Anstéllningsvillkoren kan, dér sd anges, anpassas till lokala forutséttningar och
genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dir
kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna
anstéllningsvillkoren och arbetstidens forliggning skapar goda forutséttningar
for engagemang, arbetsgldadje och ansvarstagande 1 verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutséttningar for att
behélla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dér s anges, genom lokala
kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Mojligheten till enskilda 6verenskommelser mellan arbetsgivare och
arbetstagare for medlemmar 1 Kommunal, Transport samt Seko, dr begransad till
vad som framgar av avtalstexten.

§ 2 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning, statlig myndighetsforeskrift eller annat
avtal, ska detta avtal och de till avtalet horande bilagor tilldmpas pé arbetstagare,
som &r anstélld hos arbetsgivare ansluten till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation, inom arbetsgivarens verksamhetsomrade.



Anstillningen
§ 3 Intyg om arbetsformiga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna ldkarintyg om
arbetsformagan 1 anslutning till anstéllningen. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare
som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstillningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt grunderna for lagen om anstéillningsskydd
(LAS).

Mom. 2 Provanstéllning kan ske enligt 6 § LAS. Provanstéillningen kan
forlangas motsvarande tid arbetstagaren inte har kunnat fullgéra arbete pd grund
av giltig franvaro.

Mom. 3 Oavsett vad som anges 15 § LAS, tidsbegransad anstillning, géiller
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta i stillet for en
annan arbetstagare som &r ledig fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksd den, som anstélls efter att en arbetstagare slutat {or att
helt eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare
borjat sitt arbete. Det forutsitts att sddant vikariat inte bestams till 1angre tid &dn
som med hédnsyn till omstandigheterna 1 fallet normalt krévs tills eftertrddaren
borjat arbeta.

For andra vikariat géller vad LAS foreskriver.

b) Efter overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare som uppbdr hel alderspension 1 ndgon form anstéllas for begriansad tid.

Vad 1 detta moment anges ska inte innebéra inskrdnkning 1 den ratt att
tidsbegrinsa anstillning som foljer av 5 § LAS.

Mom. 4 Bestimmelsen15 a § LAS om tidsbegridnsad anstéllning tillfors
foljande.

En vikariatsanstéllning 6vergér till en tillsvidareanstéllning nér en arbetstagare
har varit anstélld hos arbetsgivaren 1 vikariatsanstillning mer 4n 18 méanader.
Anmérkningar

1. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stod av
a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avstd frén sin rétt till tillsvidare-
anstéllning med giltig verkan for perioder om hogst 6 manader.

2. 18 ménader motsvarar 548 anstidllningsdagar.



Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn 5 § LAS i andra fall 4n som anges i mom. 3.

Lokalt kollektivavtal kan dven traffas om avvikelse frdn dvriga bestimmelser 1
denna bestammelse.

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn 28 § LAS om skyldighet att underritta lokal
arbetstagarorganisation om tidsbegrinsad anstéllning.



Under anstallningen
§ 5 Allménna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utféra de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren géllande anstdllningsavtal och de dligganden 1 6vrigt, som é&r
forenade med anstillningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom skyldig
att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dérvid helt eller delvis
utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
arbeta utover faststélld arbetstid samt att fullgéra jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skéil ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmérkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utover ordinarie arbetstid eller fullgdra jour eller beredskap ska
hinsyn tas till det.

2. Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid &n 6 ménader per kalenderar
eller i en f6ljd.

Mom. 2 Arbetstagare dr skyldig att f6lja 6verenskomna dndringar 1 detta avtal
med tillhérande bilagor.

§ 6 Utbildning m.m.

Mom. 1 En arbetstagare som i sin anstédllning deltar 1 utbildning, kurser,
konferenser och liknande behéller I16nen. Om utbildningen pégar hogst 7
kalenderdagar fir arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts 1 tilligg
for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Mom. 2 Nir en arbetstagare 1 anstillning deltar 1 utbildning utges ¢j
kompensation for dvertidsarbete enligt § 18. Dock far arbetstagaren for varje
genomford utbildningstimme, pé tid som inte ar ordinarie arbetstid,
kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan
kompenseras med ledighet utges 1 stillet ersdttning per timme som motsvarar
fyllnadslon enligt § 18 mom. 4.

Mom. 3 Vid tillfille di utbildning m.m. pa arbetsgivarens initiativ har forlagts
pa arbetstagarens fridag, utges kompensation for overtidsarbete enligt § 18.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frin denna bestimmelse.



Modjlighet till enskild overenskommelse (gdller ej, Seko och Transport)

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

§ 7 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anmila denna och ldmna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.
Arbetsgivaren ska medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anméla
bisysslan och ldmna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebéira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

¢) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden 1 sitt arbete hos
arbetsgivaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frin denna bestimmelse.

§ 8 Hilsoundersokningar m.m.

Periodiska hdlsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister i arbetstagarens
hilsotillstind medfor risk for ménniskors liv, personliga sdkerhet eller hilsa
eller for betydande skador pa mil;j6 eller egendom, ar arbetstagaren efter sérskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersok-
ningar som ar nddvindiga for bedomning av om arbetstagaren har sddana brister
1 sitt hélsotillstdnd.

Anmirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagar-
organisation, som begir det, nér dndringar eller tilldgg sker i redan uppréttad
forteckning.

Alkohol- och drogtester
Mom. 2 Arbetsgivare kan genomfora alkohol- och drogtester nér:

a) dndamalet dr att bedoma tillstdndet hos en arbetstagare som har sddana
arbetsuppgifter dir brister 1 arbetstagarens hélsotillstdnd eller dar alkohol-,
narkotika- eller annan drogpdverkan i arbetet medfor risk for manniskors liv,
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personliga sdkerhet eller hélsa eller for betydande skador pd milj6 och egendom,
eller om arbetstagarens halsotillstdnd &r av avgorande betydelse for
verksamheten péd grund av dess speciella karaktir samt nér det

b) foreligger befogad misstanke om missbruk.

Anmirkningar

1. Arbetsgivare som avser att genomfora alkohol- och drogtester ska ha en skriftlig
alkohol- och drogpolicy. Policyn bor vara vil forankrad.

2. Arbetsgivare som, med hanvisning till punkten a) ovan, vill infoéra slumpvisa
alkohol- och drogtester for grupper inom sin verksamhet ska forhandla med fackliga
organisationer som arbetsgivaren har kollektivavtal med enligt 11 § MBL.

3. Om det, utifran av arbetsgivaren genomfort drogtest och/eller om det 1 Gvrigt
foreligger grundad anledning att anta att en arbetstagares alkoholkonsumtion eller bruk
av medicin som forskrivits av ldkare, Gvergétt till missbruk av sjukdomskaraktér ska
arbetsgivaren utreda om behov av rehabiliterande insatser foreligger.

4. Endera lokal part 4ger mojlighet att pakalla central partsgemensam konsultation
med syfte att stodja lokala parterna att nd samsyn om policyn och om hur det slumpvisa
testandet kan ga till.

Ovriga héilsoundersékningar

Mom. 3 Ovriga hilsoundersdkningar ska genomforas i néira samforstind med
arbetstagaren.

§ 9 Avstingning m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pd grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avlonings-

forméner, om inte arbetsgivaren av sdrskilda skdl medger att viss del av 16nen
far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svérare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren rétt att 1
avvaktan pé slutligt stillningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstingning kan dven ske om det 1 vrigt finns viagande skél.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i1 sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstingningen
langst intill dess beslut i atalsfrdgan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstdngning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstdngning pa grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket behiller
arbetstagaren avloningsforméinerna som arbetstagaren enligt géllande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.



Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsférmaner
enligt mom. 2 fOrsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskilda skél
foreligger.

Anmiéirkning

Lokal arbetstagarpart kan, for det fall arbetsgivaren avser att innehalla
avloningsforméner, begéra central konsultation i frigan.

Om avstidngningen inte atfoljts av annan disciplinér atgédrd dn varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller atalet l14ggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehdllna avloningsforméner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren
avloningsformanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pa resultat
av beordrad ldkarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt §
26 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarunders6kning ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort erséttas av Forsdakringskassan.

Om lédkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformiga pa grund av sjukdom ska innehéllna avloningsforméner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstingas frdn arbete for hogst 30 kalenderdagar 1
sander om arbetstagaren

a) vigrar genomga ldkarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, forordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja likares foreskrift om vard.

Under en sddan avstingning ska arbetstagaren avsta samtliga
avloningsformaner.

Mom. 7 Infor beslut om avstangning, forlingning av avstingning eller forbud
att arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren genomfora dverlaggning med
berord lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.



§ 10 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller
forsummelse kan meddelas disciplinpdfoljd 1 form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Innan fraga om disciplinpdfoljd avgors ska berord arbetstagare ges
tillfélle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om den
tilltdnkta atgdrden. Organisationen har ritt till dverlaggning i1 fragan.
Overliggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen
mottagits.

Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 3 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sitt att tvekan inte
kan uppstd om anledningen till dtgirden.

§ 11 Omreglering pa grund av sjukerséittning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukerséttning fran Forsidkringskassan ar
skyldig att informera arbetsgivaren om sddant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anstillningsvillkoren ska omregleras till ldgre
sysselsittningsgrad med ofordndrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att
arbetstagaren har ritt till partiell sjukerséttning enligt socialforsakringsbalken
(SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad 1 forvag.
Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underréttas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmirkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till 6verldggning med
arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars
sjukerséttning helt upphdr genom att arbetsformégan inte langre ar nedsatt, ska ges
tillfalle att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa
ar mojligt.
3. Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
Mom. 2 Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt mom. 1 bor
efterstrivas att sysselsdttningsgraden faststélls genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselséttningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukerséttningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukersittning) och



¢ = den nya sysselsdttningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fétt sina anstéllningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 15 mom. 1 som ménadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1,
inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstillningsvillkoren fore
den tidpunkt f6r omreglering som beskedet anger, ska for bdde arbetsgivaren
och arbetstagaren gélla en uppsdgningstid av en manad oavsett vad lagen om
anstéllningsskydd (LAS) eller § 29 Uppsdgningstid m.m. foreskriver om
uppsagningstider.

Anmiéirkning

Bestammelser om att limna arbetet vid hel sjukerséttning enligt SFB finns 14 a § i LAS.



Arbetstid
§ 12 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) giller med foljande angivna tilldgg. Tilldgg
och avvikelser kan finnas i1 branschspecifika bilagor.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara 1 genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. D4 helgdag
infaller p4 ndgon av dagarna méndag—l6rdag (s.k. litthelgdag) minskas antalet
ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts
séddan dag.

Anmiéirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderéaret.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag savil som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstélld vara 1 genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Vid forliggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid f6rldggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga
latthelgdagar, ska den faststéllas 1 proportion till antalet sddana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderéret.

Anmiéirkning

Vid bestimmande av sysselsdttningsgrad for tillsvidareanstélld arbetstagare ska
efterstrivas att arbetstiden uppgar till minst 17 timmar per vecka.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika 1ang ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggora sdsongsanpassad
arbetstid under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per
kalenderar behalls.
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Forldggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1
arbetstidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretradare for
arbetstagarorganisationen.

Arbetsgivaren ska efterstriva att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan
fir kinnedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berdkningsperioden.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifrdn verksamhetens behov, efterstrivas att
arbetstiden dr sammanhallen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begira
overldggning. Begdran om 6verldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa4 inte sker eller om 6verlidggningen inte leder till enighet
faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestammelse.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Gédiller till och med 2023-12-31 for Transport och Seko
Géiller till och med 2024-09-30 for AkademikerAlliansen och AKV

Avvikelser fran ATL

Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) Kan for arbetstagare som arbetat allmén dvertid under kalenderéret aterforas
hogst 50 timmar allméin 6vertid om den anstéllde under kalenderaret tagit ut
motsvarande antal timmar overtidskompensation 1 ledig tid. Lokal
arbetstagarorganisation ska informeras om aterforandet innan detta far ske.

d) anses forldngd arbetstid, upp till motsvarande heltid, inte som mertid,

Anmirkning
Arbetstiden ersitts enligt § 18.

e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,
f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalenderménad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,
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Anmirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) for arbetstagare som fullgér beredskap, jourtid och nédfallsdvertid far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst sex manader,

i) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillféllig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutséttning att den inte understiger ett genomsnitt av 11
timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

j) kan en arbetstagares sammanhéngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppgé
till minst 24 timmar,

k) skall uttag av extra 6vertid enligt 8 a § ATL foregés av lokal forhandling.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran

a) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av 6vertid och extra Gvertid samt annan
berdkningsperiod for dvertid,

b) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra mertid,
¢) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

d) 14 § ATL om veckovila och

e) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektivavtal om
langre berdkningsperiod én 16 veckor, dock hogst ett ar. Lokalt kollektivavtal
far dven triffas om avvikelse frdn anmérkningen till mom. 2 forsta stycket,
mom. 5, anmirkningen till mom. 6 g) och mom. 6 a) samt 6 1)—j).

Anmirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse ( Gdller ej Transport)

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse fran

a) om annan forliggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,
b) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall an ovan, 16 § ATL,

¢) om avvikelse frin mom. 5.
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Géiller fran och med 2024-01-01 for Transport och Seko
Giiller fran och med 2024-10-01 for AkademikerAlliansen och AKV

Awvikelser fran ATL

Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) fir rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) Kan for arbetstagare som arbetat allmén 6vertid under kalenderaret aterforas
hogst 50 timmar allmén 6vertid om den anstillde under kalenderéret tagit ut
motsvarande antal timmar overtidskompensation i ledig tid. Lokal
arbetstagarorganisation ska informeras om aterforandet innan detta far ske.

d) anses forlangd arbetstid, upp till motsvarande heltid, inte som mertid,
Anmiéirkning
Arbetstiden ersitts enligt § 18.

e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalenderménad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmiéirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en

period av 4 veckor.
h) for arbetstagare som fullgér beredskap, jourtid och nédfallsdvertid far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst sex manader,

i) kan en arbetstagares sammanhéngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga
till minst 24 timmar,

j) skall uttag av extra overtid enligt 8 a § ATL foregas av lokal forhandling.
Dygnsvila

Mom. 7 Arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna ar ett skydd for
arbetstagarens hilsa och sidkerhet. Undantag kan dérfor endast ske enligt
forutsattningarna nedan och ska foregéds av en noggrann beddmning av behovet.

En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en oforutsedd héndelse
som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera for. Om
dygnsvilan inskranks har arbetstagaren ritt till kompenserande vila motsvarande
den minskade dygnsvilan. Vilan ska forldggas i samband med den darpa

13



foljande dygnsvilan och vara sammanhingande. Om det av objektiva skél inte ar
mojligt ska den kompenserande vilan forldggas sa snart som mojligt, dock senast
inom 14 kalenderdagar. Om nistkommande forlagd vila redan motsvarar den tid
som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord. Arbetsgivaren ska
meddela arbetstagaren niar den kompenserande vilan kommer att forlédggas.

Anmérkningar

1. Forst nér arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pé grund av en ny
avvikelse ske.

2. Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskil, besluta att forlagga
kompenserande vila innan ndstkommande arbetspass istéllet for den dirpa foljande
dygnsvilan.

3. Vid inskrinkt dygnsvila pga. uttag av nddfallsovertid ska kompenserande vila
forlaggas sé snart som mdjligt, dock senast inom 14 kalenderdagar. Arbetsgivaren kan
forldnga denna period efter 6verldggning med lokal facklig arbetstagarorganisation. Den
kompenserande vilan ska vara dubbelt sa lang som dygnsvilan sammanlagt inskrénkts.

Vid beredskap ska kompenserande vila for aktivt arbete som bryter dygnsvilan
forlaggas sa snart som mojligt och vara sammanhéngande, dock senast inom 14
kalenderdagar.

Vid beredskap flera dygn 1 striack ska kompenserande vila forldggas 1 samband
med den ddrpa foljande dygnsvilan efter beredskapsperiodens slut.

Anmirkning

Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskal, besluta att forligga kompenserande
vila innan ndstkommande arbetspass istéllet for efter beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga kompenserande vila under ordinarie
arbetstid gors inte loneavdrag.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran

a) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av 6vertid och extra Gvertid samt annan
berdkningsperiod for overtid,

b) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra mertid,
¢) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

d) 14 § ATL om veckovila och

e) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
langre berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett &r. Lokalt kollektivavtal
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far dven traffas om avvikelse frin anméarkningen till mom. 2 forsta stycket,
mom. 5, anmirkningen till mom. 6 g) och mom. 6 a) samt 6 j).

Det ér inte mojligt att traffa lokalt kollektivavtal om avvikelse avseende
dygnsvila vare sig med stod av mom. 8 eller 13 § ATL samt EGs
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Lokal avvikelse dr ogiltig i den delen.

Anmiérkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tilldmpning av 3 § andra stycket
ATL.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Transport)

Mom. 9 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse fran

a) om annan forliggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,
b) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n ovan, 16 § ATL,
¢) om avvikelse frin mom. 5.

§ 13 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Tillimpning av flexibel arbetstid forutséatter att lokalt kollektivavtal
mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffas.

Mom. 2 Efter overliggning beslutar arbetsgivaren for vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i1 verksamheten.
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Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 14 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt §§ 15-16, semesterlon, semester-ersdttning och
16n under ledighet samt foljande sédrskilda erséttningar ndmligen kompensation
for fyllnadstids- och overtidsarbete, tilldgg for obekvam arbetstid, jour- och
beredskapsersattning, tillagg vid forskjuten arbetstid samt fardtidsersittning.

Mom. 2 Avléningsforméner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstéllningsdag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den
dagen ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsformaner berdknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i ménaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststillts.
Anmirkningar
1. Utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderér faststélls senast i december manad.
2. Om utbetalningsdag har faststéllts till bestimt datum varje manad géller foljande.

a) Intriffar faststdlld utbetalningsdag pé son- eller helgdag, ska avloningsforméner
utbetalas andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intréiffar faststdlld utbetalningsdag pé dag fore son- eller helgdag, ska avlonings-
formaner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna
utbetalningsdagar.

§ 15 Loneform

Manadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstélls for en sammanhédngande tid av minst 3
manader far 16n for kalenderméanad som fast kontant 16n enligt
overenskommelse.

Anmirkning

Arbetstagare med kortare anstéllningstid kan f& ménadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta l1onetillagg som utges for
kalenderméanad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Timlon

Mom. 2 Annan arbetstagare fir 16n per timme enligt 6verenskommelse.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om andra lI6neformer.

§ 16 Berikning av lon i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermdanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderméanad berdknas manadslonen
enligt foljande formel

a-b

x c=d
a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren dr ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ér partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens ménadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermdnad

Mom. 2 Lon som avser del av kalenderménad beréknas for en ménadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar 1 ménaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalenderménad ska sammanlagd ledighet
utan rétt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhélls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar 1
denna.

Motsvarande berdkningssatt ska tillimpas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalenderménad.

Anmirkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 26 mom. 1 ska, for tid som ingdr i en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da
dagberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del
av ménad berdknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberdknad sjukpenning eller
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rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med sadan formén.

3. Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje frdnvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfillig forildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst
uppréknas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt foljande:

a) For tillsvidareanstélld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad
anstéllning och faststilld schemalagd tid under minst en hel kalenderménad
beridknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sarskilda ersdttningar ska dessa inga 1
karensavdraget och berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for ovriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen 1 sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar dr farre dn 8 gors karensavdrag pé sjuklonen endast for dessa timmar.

Nir sjuklon dven innefattar sirskilda ersittningar ska dessa ingé 1
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pd forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmiéirkning

Karensavdraget kan inte overstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.
Ovrigt

Mom. 5 En arbetstagare som &dr anhallen, hiktad eller frihetsberdvad pa
kriminalvardens omrdde, ska for den tiden avstd samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skél medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsté samtliga
avloningsformaner.

Mom. 7 Om en arbetstagares arbetspass striacker sig Over dygnsgrinsen
(midnatt) ska arbetspasset hinforas till det dygn under vilket den 6vervigande
delen av arbetspasset infaller.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 1-3 samt 7 1 denna bestimmelse. Har kollektivavtal traffats
om att berdkna 16n med Ioneavdrag per timme vid ledighet under del av méanad
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istillet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3 ska berdkning av
karensavdrag goras enligt mom. 4 a) eller 4 b).

§ 17 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsforman eller annan anstéllningsforméan 1 samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersittning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) Ersittning enligt socialforsidkringslagstiftningen, annan lag, forordning eller
liknande bestimmelser om erséttning som avser att ticka inkomstforlust.

b) Forsdkring som bekostats av arbetsgivaren.

¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska goras dven om ersittningen inte utbetalas pa grund av
arbetstagarens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fatt avloningsformén eller annan anstillningsforman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts r arbetstagaren aterbetalningsskyldig.

Arbetsgivaren kan avstd fran krav pa dterbetalning om sérskilda skél foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersittning/formén ska helt eller delvis undantas
frdn samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersittning som ar avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivrianta enligt socialforsdkringsbalken (SFB) eller motsvarande 1
annan lag eller forordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sérskild avtals-
pension eller motsvarande forméan enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pa grund av annan anstéllning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ar skyldig att anmaéla sadan ersittning/forméan som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 18 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstélld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststéilld
arbetstid och utfor arbete pé tid overstigande den faststéllda tiden, har rétt till
kompensation for dvertidsarbete under forutsittning att dvertidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkénnande av behorig 6verordnad kan kompensation
utges for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.
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D4 en arbetstagare med funktion som stéllforetradare med rétt till
overtidskompensation arbetar i sin §verordnades stille, utges kompensation for
overtidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren har ritt till sddan
kompensation.

Anmiéirkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar nirmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel overtid, utges kompensation for varje overtidstimme
med 1 2 timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. For 6vertidsarbete
under annan tid, kvalificerad 6vertid, utges kompensation for varje dvertids-
timme med 2 timmars ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. Om
overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt overstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt 6vertidsarbete pé tid mellan
ett 1 flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad overtid.

Vid berdkning av dvertidsarbete under jour och beredskap ska paborjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutats eller piborjas
mellan 22.00-06.00.

Anmérkningar

1. Om oOvertidsarbete paborjas vid flera tillfallen under samma 30 minutersperiod ska
den totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som, till f6ljd av tidsomstdllningen vid 6vergang frdn sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersittas med enkel dvertid. Denna erséttning ska utges till savél deltids- som
heltidsanstalld.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den faststillda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med 1 andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete 1 stillet ersittas med
ledighet av motsvarande ldngd. En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar
utover den for motsvarande heltidsanstillning enligt detta avtal faststillda
arbetstiden (6vertidsarbete), far kompensation under samma forutsittningar och
efter samma grunder som géller for heltidsanstélld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska
a) arbete pa fridag anses som kvalificerad overtid

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen ldngre
ordinarie arbetstid, utgdra arbete pd overtid.
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Anmirkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %

Enkel dvertid 180 % av Ménadslénen

Kvalificerad overtid 240 % 165
Anmirkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Ersittning for overtidsarbete 1 form av ledighet kan sparas efter
overenskommelse. Kompensationsledighet bor tas ut 1 s nira anslutning till
overtidsarbetet som mojligt. Antal sparade timmar far uppga till hogst 80. For
overstigande timmar utges ekonomisk erséttning nistkommande kalenderménad.
I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forlaggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ej, Seko och Transport)

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa overenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmirkning

Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig med
en dmsesidig uppsigningstid av tre manader och bor ses dver arligen.

§ 19 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilladgg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid
Overtidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil
som son- och/eller helgdag, fa tilligg for arbete pa obekvam arbetstid dven nér
arbetet dr fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.
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Anmirkning

Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tilldggstid Kr/tim
fr.o.m. 2023-04-01 fr.o.m. 2024-04-01

1. O-tilldggstid A

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
langfredagen till k1. 07.00 pé 126,70 130,90
dagen efter annandag pask.

Tid frén k1. 18.00 pé dag fore
eller midsommarafton till kl.
07.00 pé vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

Tid frén k1. 18.00 pé dag fore
julafton eller nyérsafton till kl.
07.00 pa vardag utom l6rdag
narmast efter helgdagsaftonen.

Anmiéirkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

2. O-tillédggstid B (Dock inte 1
fall som avses med O-tillaggstid
A) 64,60 66,80

Tid frén kl. 00.00 till k1. 24.00
pa lordag, sondag och helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till k1. 24 .00
vardag nirmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi
himmelfardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

Tid frén k1. 00.00 till k1. 07.00
mandag eller vardag narmast
efter trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelfardsdag eller
nationaldagen.
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Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00
fredag som inte omfattas av O-
tillaggstid ovan.

3. O-tillidggstid C (Dock inte 1
fall som avses med O-tilldggstid
A eller B) 53,30 55,10

Tid frén kl. 22.00 till k1. 24.00
mandag till torsdag samt fran kl.
00.00 till k1. 06.00 tisdag till
fredag.

4. O-tilléggstid D (Dock inte i
fall som avses med O-tillaggstid
A eller B) 31,50 32,60

Tid frén kl. 19.00 till k1. 22.00
pa vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim
arbetstid 1 stdllet ersittas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalendermanad. Varje summa avrundas uppét till ndrmaste hel- eller halvtimme.
O-tillagg utges inte for sammanridknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmiéirkning
Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tilldgget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ej Seko och Transport)

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmérkningar

1. Om annan kontant ersdttning utges pa grund av arbetstidens forldggning ska
tilligget minskas med denna eller bortfalla.
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2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsédgningstid av tre manader och bor ses dver arligen.

§ 20 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor forekomma endast 1 den omfattning, som &r
nodvindig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras enbart med
hansyn till vad verksamheten kraver.

Med jour avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstillet, , for att vid behov utan drojsmaél
kunna utfora arbete. Verksamhetens behov styr vilka krav som stélls pa
arbetstagaren under beredskapen.

Mom. 2 Ersittning for jour och beredskap utges enligt féljande.

A Jour % av
timlonen

Daér arbetstagaren har beordrats jour

for tid, som uppgar till hogst 50 timmar 30%
under kalenderméinaden

for tid darutover under kalendermanaden 59%

B Beredskap
Diér arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgar till hogst 150 timmar 14%
under kalenderméinaden

for tid darutover under kalendermanaden 28%

Anmiéirkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsétts 1 semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersittning enligt ovan férhdjas med 100 procent.

a) Tid frdn k1. 19.00 pé dag fore langfredagen till kl. 06.00 p4 dagen efter
annandag pésk.
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b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore, midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl. 06.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag eller 16rdag, varvid jul-
och nyérsafton jimstills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom 16rdag ndrmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till 06.00 vardag nirmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den
faststillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt
ndstkommande arbetsdag, utges erséttning for lagst 8 timmar, minskade med
arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte dr berittigad till kompensation for
overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap fir arbetstagaren behélla jour-
eller beredskapsersattningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren erséttning for
resekostnader till och fran arbetsstille enligt samma grunder som anges i
bilerséttningsavtalet BIL 22

Mom. 6 Stadigvarande utliggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som 6verenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om séddant schema kan fragan upptas till 6verlaggning. Begdran om
detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s inte sker eller
overlaggning inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren forlaggningen av
jour och beredskap med iakttagande av denna bestammelse.

Anmiéirkning
Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmirkning

Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tillagget
minskas med denna eller bortfalla.

MGdjlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ej, Seko och Trasnport)

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

25



Anmirkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tilldgget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsédgningstid av tre manader och bor ses dver arligen.

§ 21 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforldggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senarelédggning av arbetstiden eller genom &ndrad
fridagsforldggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda @ndringen.

Mom. 2 Tillagg till I6nen enligt nedan utges under 10 dagar frén tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fritid.

Om éandringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tilldgget
vid atergéng till nist foregdende schema.

Anmiéirkning

Tilldgget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation eller i fall som
avses 1 § 12 mom. 4, om sisongsanpassad arbetstid.

For dag som enligt niist For ovrig

foregdende schema tid
skulle varit fridag
% av timlonen 64,4 % 32,3 %

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsnivd sammanriknas per kalenderménad. Varje
summa avrundas uppét till ndrmaste hel- eller halvtimme.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmérkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tilligget
minskas med denna eller bortfalla.
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2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsédgningstid av tre manader och bor ses dver arligen.

MGdjlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ej, Seko och Transport)

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmérkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tilligget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsédgningstid av tre ménader och bor ses over arligen.

§22 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa 1 arbetet utanfor den vanliga
verksamhetsorten fardas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid, far
fardtidserséttning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott 1 farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstills med fardtid.

Fardtidserséttning utges endast for fardtid och 1 foregaende stycke ndmnd
véntetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och véntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
nidrmaste hel- eller halvtimme.

Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som 1 traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidserséttning utges enligt foljande.

For de forsta 10 For tid

timmarna under en darutover

kalendervecka, for vilka  under

ersiattning ska utges kalenderveckan
% av timlonen 53 % 80 %

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidserséttning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for overtidsarbete eller annan sérskilt bestdmd ersittning dn
traktamentsersittning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte
fardtidserséttning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om
tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.
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Fardtidsersattning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 d&
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som ar
forsvarlig med hénsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmdjligheterna.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Anmirkning

Om annan kompensation utges pd grund av arbetstidens forldggning ska tilldgget
minskas med denna eller bortfalla.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (gdller ej, Seko och Transport)

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmérkningar

1. Om annan kompensation utges pa grund av arbetstidens forliggning ska tilligget
minskas med denna eller bortfalla.

2. Overenskommelse som tecknas vid sidan av anstillningsavtalet ska vara skriftlig
med en Omsesidig uppsédgningstid av tre manader och bor ses dver arligen.
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Ledighetsformaner

§ 23 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och §§ 24, 26-28 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalenderménad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan péborjad ledighet fér inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre dn att arbetsgivaren medger det.
Anmirkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ritt att byta pabdrjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och atergd i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutséttningar, som anges i §§ 24, 26-28. I 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avloningsforméner.

Mom. 5 D3 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har
arbetsinkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren
om och 1 vilken omfattning 16nen féar behéllas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det dr forenligt med verksamhetens krav.

§ 24 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla 1onen eller del darav. Deltidsanstilld arbetstagare kan av
arbetsgivaren dven medges fa fyllnadslon eller del darav.

Arbetsgivaren far ange sirskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behélla
16n som beviljats for ledighet.

§ 25 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gidllande lag om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjdnandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket dr 16pande
kalenderér.
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Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utover det som lagen anger ska fran rétt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstélls for hogst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses 1 mom. 10 pd arbetsgivarens begédran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti fér en arbetstagare, som fatt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret. En arbetstagare som fétt 15-19 semesterdagar forlagda
under juni—augusti far en betald semesterdag extra under semesteraret.

Anmirkningar

1. Ovanstidende bestimmelse giller under forutsittning att arbetstagaren har rétt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts genom att
arbetstiden nedsatts enligt § 12 mom. 2 fOrsta stycket. Motsvarande ska gélla for en
arbetstagare med arbetstid enligt § 12 mom. 2 forsta stycket. som fatt semester med
midsommarafton eller nationaldagen om den infaller méndag eller fredag i1 direkt
anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation &n vad
som anges 1 forsta stycket.

Anmiéirkning

Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal forhandling.

Mom. 5 Till och med det intjinandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjinandear under vilket kvalificerar sig

arbetstagaren fyller arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
fa kontant erséttning med semesterlon 1 stéllet for sddan betald semesterdag som
overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan kontant erséttning kan véaxlas mot
annan formén. Sddan dverenskommelse fir dock inte avse sparade dagar.

Semesterledighet del av dag

Mom. 6 En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som overstiger vad
som foljer enligt lag fAr omvandla saddan dag till semestertimmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 16, utbetalas nir semesterdag tas i1 ansprak for
omvandling till timmar.
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Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet vid del av dag tillgodoses
om de dr forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt féljande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmirkning

Om det vid omrékning av semestertimmar uppkommer fler én tva decimaler bortses
fran den/dessa.

Omvandlade timmar som inte har nyttjats utges som kontanterséttning ut vid
semesterdrets slut.

Mom. 7 Semesterledighet 1 timmar, enligt mom. 6, omfattar det antal ordinarie
arbetstimmar som ingér 1 semesterledigheten.

Mom. 8 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon 1 proportion till hur stor del av intjinandeéret som arbetstagaren har
haft anstillning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av annan anledning
an betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 15 &r
semesterlonegrundande.

Anmiéirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fétt behalla mindre dn 40 procent av 16nen for
heltidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppridknas med 12 procent och inkluderar da
semesterforméner om inte semesterforméner for detta har utgetts pa annat sétt. For
arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 % respektive 15,36 %. Med 16n jamstélls hér s.k. studiebidrag frn
arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar dn
som anges 1 foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 9 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar médndag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. For ovriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas enligt
foljande formel
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S xb=c
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér 1 semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanléggning av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till nirmast ldgre dagantal.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 10 [ enlighet med 10 § SemL géller foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstrivas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.

Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om
medbestammande 1 arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september
eller del av dessa médnader.

Om si lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sarskilda skil finns kan
semesterledigheten forlédggas till annan tid 4n maj—september.

b) Nar semesterlista uppréttas ska foljande gilla, om inte annat 6verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka
onskemdl om huvudsemesterns forldggning. Arbetsgivaren upprittar darefter
forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
oversinds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar 1 forslaget. Om sé inte sker anses
forslaget godként.

Arbetstagaren ska underrittas om faststdlld semester.

Anmirkning

Om lokal verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller
bestimmelserna i 11 § SemL om underréttelse till arbetstagaren.

Mom. 11 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oformogen
till arbete eller dag som &r semesterlonegrundande enligt mom. 15 ska sddan dag
inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren begir det utan dréjsmal.
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I sédant fall ska 1 stillet for semesterlon utges 16n 1 den omfattning och pa de
villkor som f6reskrivs 1 §§ 17, 26-27, samordningsbestimmelser, sjukdom och
fordldraledighet. Detsamma géller for sddan ledighet som avses i 17 b § forsta
stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
(LFF).

Mom. 12 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar méndag—fredag och som fér 25
semesterdagar i en f6ljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar med
fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om l6rdag och sondag som omger

semesterledigheten medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforldggning far en
ledighetsperiod av motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledigheten &dr en
motsvarighet till 16rdag—sondag enligt foregéende stycke.

Detsamma giller vid uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 13 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfdlle per semesterdr.

Mom. 14 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta sin
semester och dtergd 1 arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far
arbetstagaren ersittning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och
som provas skéliga.

Anmiéirkning
Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddan semester ska forlaggas under
semesteraret. Kompensation kan 1dmnas med hogst 5 semesterdagar.

Berdkning av semesterlon

Mom. 15 Frénvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nér det giller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b §§ SemlL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock 14gst 16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstélld gillande 16nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 16 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r 16pande
semesterlon och semesterdagstilligg. Lopande semesterlon utges med den under
den betalda semestertiden 16pande 16nen.
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Semesterdagstilligg utges 1 samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, beréknad enligt mom. 9, med belopp som berdknas pa
foljande sétt

0,605 procent av fasta kontanta l6nen.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
istillet for semesterdagstilligg erhélla fler semesterdagar eller extra avséttning
till tjéinstepension.

Mom. 17 For annan arbetstagare dn 1 mom. 16 ska utover mom. 1, 3-7, 9—15
och 18-20 foljande gilla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Vid semesterledighet 1 timmar enligt
mom. 6 berdknas semesterlon per timme genom att semesterlonen per dag delas
med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 6.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer dn 20
semesterdagar med 10n, fir spara overskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte ssmmanlagt overstiga 30. Arbetstagare
som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten 1 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka 1
forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret
overfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte annat
overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar dérigenom
skulle Gverstiga 30 utges 1 stillet kontant ersédttning med semesterlon for sadan
semesterdag om inte annat Gverenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses i mom. 5 andra
stycket, ska arbetstagaren dterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dddsbo ar inte dterbetalningsskyldigt.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 21 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn denna bestimmelse.
Anmiéirkning
Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens réttigheter enligt SemL
inskrénks.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko och Transport)

Mom. 22 Arbetsgivare och arbetstagare kan triaffa 6verenskommelse om
avvikelse fran denna bestammelse.

Anmirkning

Sddan 6verenskommelse far inte innebéra att arbetstagarens rittigheter enligt SemL
inskrénks.

§ 26 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbets-
oformégan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) utges eller,

¢) pé grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller tandlikare.

Arbetsgivaren fir dock kriva saddant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sdrskilda fall avstd att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant

intyg.
Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad ldkare eller
tandlidkare. Arbetstagarens kostnad 1 detta fall ersitts av arbetsgivaren till den

del kostnaden inte ersitts eller bort ersattas av Forsdkringskassan eller av
forsakring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pé att
arbetstagare ska lamna forsakran vid sjukdom.
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Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha rétt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmaila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela
arbetsgivaren datum for sjukanmaélan till Forsdkringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberidknad sjukpenning.

Mom. 4 Vid tilldampning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjukion
Mom. 5 Vid berdkning av sjukloén enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”’16n och andra anstillningsforméner”
ska enbart riknas foljande anstidllningsforméaner, nimligen 16n enligt §§ 15, 16
samt de sédrskilda ersattningarna, tillagg for obekvam arbetstid och jour- och
beredskapsersittning, enligt §§ 19 och 20.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedséttningen av
arbetsformagan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nir det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt d& gillande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha ftt,

¢) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

d) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fétt, om arbetstagaren inte avhillit sig frin arbete &t
arbetsgivaren.

Anmiéirkning

Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffat kollektivavtal om alternativa
l6neformer, fir parterna dven traffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket sdtt sadan
16n ska inga 1 berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sadan forhandling far
endast foras som lokal forhandling.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 di sjukpenning eller
rehabiliteringspenning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett
belopp som motsvarar 10 procent av 16nebortfallet, dock langst for tid till och
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begéran styrka att erséttning enligt SFB utges frdn
Forsakringskassan.

36



Anmirkningar
1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timlon, &r 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, fér sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses 1 mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som
avses 1 mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
lonebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive
kalenderdagsberdknad sjukpenning pa normalnivén enligt SFB.

Utges sjukpenning pé fortsdttningsnivan enligt SFB utges sjuklon med belopp
som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta
belopp for sddan sjukpenning.

Arbetstagare ska pa begdran styrka att ersittning enligt SFB utges frdn
Forsdkringskassan.

Mom. 8 Sjukldn enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingér i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas frén sjukpenning eller
rehabiliteringspenning enligt SFB och

¢) for tid dd arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukersdttning enligt
SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
SFB ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas 1 motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon
for sddan del av dagen som Forsidkringskassan inte ersdtter pd grund av att
bestimmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels,
halv eller en fjdrdedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden
dock under hogst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande

77,6 procent av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

87,3 procent av lonebortfallet for tid dérefter till och med dag 90, och
77,6 procent av lonebortfallet for tid dérefter.

Anmiéirkning

For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.
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Besok inom hdlso- och sjukvard med bibehdallen lon

Mom. 10 Om det dr nddvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
rdtt till ledighet med bibehallen 16n for forstagdngsbesok hos ldkare eller
tandlikare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven 1 ovrigt bevilja ledighet med 16n f6r besok inom hélso-
och sjukvérd.

Anmirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 procent av 1onebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa
normalnivan enligt SFB. I tilldgget ingdr semesterlon och semestererséttning
med belopp som forutsitts i SemlL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa
fortsattningsnivin utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta belopp for sddan
sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska
rehabiliteringstillagget minskas 1 motsvarande grad.

§ 27 Forildraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som &r ledig med fordldrapenning utdver grundniva
eller lagstaniva far fordldrapenningtillagg for ledighet som pabdrjas efter en
sammanhéngande anstillningstid pd minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far fordldrapenningtilligget i sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som ldngst till dess barnet dr 24 manader. Fordldrapenningtilligget
motsvarar 10 procent av 16nebortfallet berdknat per kalenderdag.

I erséttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemlL).

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbar
fordldrapenning frdn Forsdkringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som overstiger
83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialforsdkringsbalken (SFB) far
fordldralon da fordldrapenning utover grundniva eller ldgstaniva utges om
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arbetstagaren fore ledigheten varit sammanhingande anstélld under minst 180
kalenderdagar hos arbetsgivare som tillimpat avtal tecknade av Sobona.

Foréldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av l16nebortfallet berdknat per kalen-
derdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sétts 1 SemL.

Arbetstagare dr pé arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbér
foraldrapenning fran Forsidkringskassan.

Mom. 3 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forméan enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det dr nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren 1
egenskap av blivande fordlder rétt till ledighet for att besoka modravardscentral
vid hogst 2 tillfallen. Under sddan ledighet utges ersittning motsvarande

100 procent av 16nen.

Awvikelse frdan fordldraledighetslagen
Mom. 5

a) En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt att vara fordldraledig enligt
fordldraledighetslagen (ForL) ska anmila detta till arbetsgivaren minst 3 méana-
der fore ledighetens borjan. Anmaélan kan goras senare om arbetstagaren har
sarskilda skal.

b) En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt att vara fordldraledig under
perioden juni till augusti ska anméla sddan ledighet senast den 1 april. For att ett
sddant krav ska gélla ska arbetsgivaren senast den 15 mars ha begirt detta.
Anmaélan kan goras senare om arbetstagaren har sérskilda skdl. Momentet géller
inte vid ledighet med tillfallig fordldrapenning.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om dels avvikelser fran

a) 13 § ForL och mom. 5 om anméilan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om aterging till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens dtergédng till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den narmare tillaimpningen av ledighetens forlagg-
ning och 16 § ForL om den nérmare tillimpningen ifrdga om forbudet mot
missgynnande behandling.
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§ 28 Enskilda angeligenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter fir arbetstagaren behélla
avloningsforméaner under en arbetsdag. Ritt till ledighet for enskild
angeldgenhet giller vid foljande tillfillen:

a) nira anhorigs svérare sjukdom
b) nira anhorigs bortging

¢) ndra anhdrigs begravning

d) bouppteckning

Vid néra anhorigs bortgdng samt begravning kan, vid behov, ledighet med
bibehéallna avloningsforméner dven beviljas for resa under som mest tva
arbetsdagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under

dktenskapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,

fordldrar, syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farforildrar.
Anmiéirkning

Vid barns svérare sjukdom utges formén enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ritt till ersédttning enligt socialforsidkringsbalken (SFB).
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Avslut av anstillningen
§ 29 Uppsagningstid m.m.

Tillsvidareanstdllning

Mom. 1 For en arbetstagare som ar anstélld tills vidare vid
uppsagningstidpunkten géller uppsdgningstider enligt LAS om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 For en arbetstagare som péd grund av élder inte ldngre har ritt att
kvarstd 1 anstillning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller en
omsesidig uppsdgningstid om tvad manader.

Mom. 3 Om en arbetstagare som &r ledig med graviditetspenning pd heltid sigs
upp pa grund av arbetsbrist och som senast vid inledningen av ledighetsperioden
har ansokt om fordldraledighet, borjar uppsdgningstiden att 16pa vid den
tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis atergar i arbete eller enligt ansokan om
foraldraledighet skulle ha atergatt 1 arbete.

Forsta stycket géller ledighet med graviditetspenning frén och med den 60:e
dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.
Anmérkning

Om arbetstagaren sdgs upp pa grund av arbetsbrist under dennes fordldraledighet, géller 11 §
andra stycket LAS.

Tidsbegrdinsade anstdllningar

Mom. 4 For tidsbegriansade anstillningar géller en 0msesidig uppsagningstid
av en manad. Uppsdgning frin arbetsgivaren forutsitter motsvarande sakliga
skél enligt LAS.

En tidsbegriansad anstillning som 4r avsedd att vara ldngre dn 12 manader, kan
utover vad som anges ovan, avslutas av arbetsgivaren utan motsvarande sakliga
skal forutsatt att sddant besked ldmnas inom tre ménader fran anstillningens
tilltradande. Vid saddan uppsiagning fran arbetsgivarens sida ska berord
arbetstagarorganisation informeras om beslutet.

Mom. 5 Uppsédgning ska vara skriftlig.

Mom. 6 Efter framstillning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsédgningstiden.

Mom. 7 En arbetstagare, som ldmnar sin anstdllning utan att f6lja géllande
uppsdgningstid, mister innestdende avloningsformaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar I6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 8 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a §§ LAS om
anstdllningens upphorande giller inte ndgon skyldighet att ge besked,
underrittelse och varsel for anstillning enligt § 4, mom. 3 b) tidsbegransad
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anstéllning pa grund av hel alderspension och inte heller for tidsbegransad
anstillning som vid anstéllningens borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 9 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal med avvikelse om andra uppsédgningstider.
Anmiéirkning

Sadant lokalt kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens réttigheter enligt LAS
inskrénks.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller ej Seko och Transport)
Mom. 10 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om andra
uppsédgningstider.

Anmiéirkning

Sddan overenskommelse far inte innebéra att arbetstagarens rittigheter enligt LAS
inskrénks.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse (Gdller Seko och Transport)
Mom. 11 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om
omsesidig uppsagningstid pd tre manader.

Anmirkning

Nar uppsédgning sker fran arbetsgivarens sida och arbetstagaren vid uppsédgningstillfallet
enligt LAS har rétt till 1ingre uppsédgningstid &n tre ménader géller den uppsigningstid
LAS anger.

§ 30 Berikning av anstillningsformaner under uppséigningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsigningstiden ska
foljande gélla vid berdkning av anstillningsformaner.

Till vad som 1 12 § lagen om anstédllningsskydd (LAS) anges som ”16n och andra
anstillningsforméner” rdknas samtliga 1 berdrt 16nekollektivavtal eller pa annat
satt faststéllda anstéllningsvillkor upptagna l6ne- och andra
anstillningsforméiner med undantag for

a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, tilligg vid
forskjuten arbetstid och

b) sidana ersattningar som har karaktaren av kostnadserséttning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersittning.

Anmiéirkning

Som ”16n och andra anstillningsférmaner” rdknas dven hojda avloningsformaner,
bortsett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom
forhandlingséverenskommelse under uppsigningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska
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a) tilligg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn mom. 2 ¢) f6r annan 16neform 4n ackordslon
enligt § 15 mom. 3, mojlighet till lokal avvikelse.

§ 31 Turordning och foretradesritt
Mom. 1 Turordning sker enligt § 22 lagen om anstéllningsskydd (LAS).
Mom. 2 25 och 27 §§ LAS giller med foljande angivna tilldgg.

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b), for provanstéllning
eller tidsbegransad anstédllning pd grund av hel dlderspension ger sddan
anstillning inte foretrdde till ateranstéllning.

b) Foretradesritt till ateranstéllning géller inte vikariat som &r kortare én 14
kalenderdagar.

Anmirkning

Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet erbjudas arbetstagare som har foretradesritt till
ateranstéllning.

¢) Foretradesritt till dteranstillning géller inte arbete, som behdver disponeras
for omplacering eller tas 1 ansprék enligt § 5, forflyttning.

d) For att foretradesritt till dteranstéllning ska aktualiseras krivs att
arbetstagare anmailer ansprak pé foretrddesritt. Sddan anmailan ska vara skriftlig
och ha inkommit till arbetsgivaren senast en minad efter det att anstillningen
upphort. Har sddan anmalan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till
ateranstillning.

Foretradesritt till ateranstéllning géller, oavsett avtalsomrade, pd samma ort dar
arbetstagaren senast var verksam. Foretradesrétten géller till lediga befattningar
vars kvalifikationskrav 1 huvudsak motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste
anstéllning hos arbetsgivaren.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frin denna bestimmelse.
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Ovriga formaner och bestimmelser

§ 32 Pensioner m.m.

Pensionsavtal

Mom. 1 Arbetsgivare anslutna till Sobona omfattas av kommunala
tjdnstepensionsplaner tecknade tillsammans med SKR och dértill horande
kollektivavtalade forsékringar.

Anmirkning

Arbetsgivare som sedan tidigare efter godkénnande tillimpar andra centralt
kollektivavtalade tjanstepensionsplaner dn de ovan angivna kan kvarsta i dessa och
dartill horande forsdkringar och eventuella omstillningslosningar.

Arbetsskadeforsdkring

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL. Arbetstagare dger inte ratt att fora
talan mot arbetsgivare eller hos denne anstilld om skadestédnd i anledning av
personskada som utgor arbetsskada.

Avtalsgruppsjukforsdkring
Mom. 3 Arbetsgivaren ska teckna AGS-KL.

Tjdnstegrupplivforsdkring och begravningshjdilp

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsékring
(TGL-KL) hos KPA Livforsdkring AB (publ) enligt de bestimmelser som géller
tor sddan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géiller vad som
anges 1 forsakringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
gillande bestaimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska
motsvara hilften av det prisbasbelopp som enligt socialforsdkringsbalken (SFB)
giller for det ar dodsfallet intraffar.

Omstdllningsavtal/Trygghetsavtal

Mom. 6 Arbetsgivare omfattas av det centralt tecknade Kompetens- och
Omstillningsavtalet KOM-KR och ska f6lja dess reglering om érlig avséttning.

Anmirkning

De arbetsgivare som omfattas av KFS Trygghetsavtal fortsitter att tillimpa detta avtal
till dess centrala parter enas om annat. Om arbetsgivare som omfattas av KFS
Trygghetsavtal delar upp sin verksamhet i tva eller flera foretag omfattas dven dessa nya
foretag av avtalet. For verksamheter som forvirvas av eller pa annat sétt inforlivats 1
arbetsgivare som sedan tidigare tillimpar KFS Trygghetsavtal kan ocksa tillimpa KFS
Trygghetsavtal.
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§ 33 Kontroll- och bevakningssystem

Mom. 1 Inf6r beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem ska
lokala parter MBL-forhandla. Arbetsgivaren ska redovisa syftet med inforandet,
under vilken tidsperiod systemet ska anvéndas samt for det fall en
intresseavvagning har gjorts presentera sddan. Arbetsgivaren ska vidare beskriva
vem hos arbetsgivaren som kommer ha tillgang till uppgifterna, om tredje part
kommer ges tillgdng till uppgifterna, hur linge uppgifterna kommer behandlas
och sparas samt hur berérda arbetstagare ska informeras om ovanstdende fore
inforandet.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal om inférande av kontroll- eller bevakningssystem. Sddant
kollektivavtal far inte avvika frin dataskyddsforordningen eller annan tillamplig
lagstiftning.
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Bilaga 3
till BOK 24 Flygplatser

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Branschbestammelser

Anstdllningsformer
1. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillimpat KFS branschavtal géller:

Visstidsanstillningar som paborjats fore 2021-12-31 omfattas ej av
konverteringsreglerna i § 4 mom. 4.

2. For arbetsgivare som per den 2021-12-31 tillimpat HOK/OLA/AB 20 giller:

Projektanstillning som med stdd av vid tidpunkten géllande AB 20 pabdrjas
innan 2021-12-31 enligt AB § 4 mom. 3 d) 6vergar inte till en
tillsvidareanstéllning.

Dygnsvila
Gdller fran och med 2024-01-01 med Kommunal
Gdller fran och med 2024-10-01 med AkademikerAlliansen och AKV

3. Parterna dr 6verens om att utifall det av verksamhetsmaéssiga skil ar
nodvindigt att lokalt gora avvikelse frdn § 12 mom. 7 om dygnsvila behover
sddan overenskommelse granskas och godkdnnas av central arbetsgivar- och
arbetstagarorganisation 1 syfte att sikra arbetstagarens skydd enligt EGs
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Overtid

4. Arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstilld pA HOK/OLA/AB och har
fler &n 80 sparade timmar fér ta ut Gverskjutande timmar under en fyradrsperiod
sé att arbetstagaren inte har fler 4n 80 sparade timmar per 2025-12-31.

Avvikelse fran § 25 Semester mom. 4 (gdller enbart Seko)
5. For Seko utges inte engéngsbelopp pd 3 000 kronor respektive 5 000 kronor.
Uppsdgningstider

6. Beslut om att tillimpa andra uppsigningstider med stod av HOK/AB som
arbetsgivare fattat fore 2022-01-01, géller fortsatt.

Overgdngsbestimmelse uppsdigningstider frin HOK/OLA/AB

7. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstédlld hos arbetsgivare som
tillimpade HOK/AB och vid detta datum uppfyllde nedanstdende



forutsittningar, samt déarefter har haft en sammanhédngande anstillning hos
arbetsgivaren, giller dessa fortsatt enligt foljande:

For en arbetstagare som fyllt 61 ar och som varit anstilld hos arbetsgivaren

under minst 10 ar vid uppsdgningstidpunkten ar uppségningstiden ett ar. En
forutséttning &r att arbetstagaren ségs upp pa grund av arbetsbrist och har en
sammanhingande anstillning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Regleringen giller ej arbetstagare som vid ovanstadende tidpunkt omfattades av
OLA tecknade med Seko eller Transport.

Overgdngsbestimmelse uppsdigningstider frin KFS branschavtal Flygplatser

8. For arbetstagare som per den 2021-12-31 var anstilld hos arbetsgivare som
tillimpade KFS Branschavtal och vid detta datum uppfyllde nedanstaende
forutsittningar géller dessa fortsatt enligt foljande:

For en arbetstagare med anstillningsavtal som ingatts fore 1998-09-01 och
dérefter har haft en sammanhéingande anstéllning hos arbetsgivaren samt

- varit anstilld under minst 15 ar eller
- fyllt 40 ar och varit anstéilld under minst 10 ar

ar uppsigningstiden ett &r. En forutséttning ar att arbetstagaren sags upp pa
grund av arbetsbrist.

Vid uppsdgning fran arbetstagarens sida dr uppsidgningstiden 3 manader.
(Gdller AkademikerAlliansen och AKV)

9. Oavsett vad som foreskrivs 133 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) om
anstdllningens upphorande for arbetstagare som pa grund av dlder inte ldngre har
ratt att kvarsta 1 anstillning géller inte ndgon skyldighet om varsel, 6verldggning
eller forhandling till berord arbetstagarorganisation.

Ovriga anteckningar

Lon vid annan anstdllning pd grund av organisatoriska skdl eller sjukdom

1. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation géller f6ljande:

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skl eller sjukdom omplaceras
till en annan anstillning utanfor anstéllningsavtalet och 6verenskommelse
traffats om ligre 16n utges ett tilldgg till arbetstagaren. Tilldgget utgdrs av
mellanskillnaden mellan den gamla och den nya l6nen. Tilldgget utbetalas de
forsta 6 manaderna.

Om den nya anstéllningen innebér lagre sysselsidttningsgrad reduceras tillagget
enligt foljande



(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsittningsgrad

d = tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt § 5 tillampas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triffats som reglerar
ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

Fysisk traning
2. Arbetstagare som ingér 1 raddningsstyrka ska pd lampligt sétt beredas
mojlighet att upprétthilla fysisk formaga for uppdraget.

Pensionsavgifter

3. For arbetstagare som, efter dvergang till BOK, utan avbrott fortsatt omfattas
av tjanstepensionsplaner tecknade av Sobona och SKR éger foljande ovriga
anteckningar, rérande pensionsavgifter, 1 HOK fortsatt giltighet:

HOK Svenska Kommunalarbetareforbundet
Punkt 13

HOK AkademikerAlliansen och dirtill anslutna forbund
Punkt 9

HOK OFRs forbundsomrade Allmin kommunal verksamhet
Punkt 5

HOK OFRs forbundsomrade Lakarna
Punkt 12

HOK Sveriges Lirare
Punkt 12

HOK OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvérd
Punkt 6

Branschtillhérighet

4. Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branscher inom Sobona och
dirmed sammanhédngande branschavtal ska framgé av sirskild forteckning. Da
nytt foretag beviljas intrdde 1 Sobona ska branschtillhdrighet(er) anges. Byte av



branschtillhorighet innebéar framgent byte av kollektivavtal och ska pa sé satt for
handlas/avtalas.



Bilaga 4
till BOK 24 Flygplatser

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till branschbestimmelser

Pensionsavtal

1. Parterna dr Gverens om att det som avses 1 § 32 anméarkning frimst berér ITP
och SAF-LO pension eller annan av centrala parter framforhandlad
tjanstepensionslosning med tillhorande forsakringar och eventuell omstillning.
Dir ska det vara fortsatt mojligt for arbetsgivaren att fortsatt tillimpa sadan
plan.

Vidare ser parterna gérna att lokala parter gemensamt ser ver om sadant
kvarstdende som avses 1 § 32 anméarkningen dr andamélsenligt.

Ovriga anteckningar

Statistikoverenskommelse (Gdller enbart Transport och Seko)

1. Parterna konstaterar att det inom Sobonas avtalsomride idag finns tva olika
statistikoverenskommelser. For tidigare KFS-medlemmar finns en
overenskommelse och for tidigare Pactamedlemmar finns en 6verenskommelse
(SOK-T) som pé arbetsgivarsidan tecknas tillsammans med SKR. De bada
avtalen har olika system for yrkesklassificering och parterna dr 6verens om att
samtliga Sobonas branscher bor ha samma system for yrkesklassificering.
Avtalet SOK-Ts yrkesklassificering (AID) dr modernare och ticker redan idag
de flesta av de yrkesgrupper som finns inom Sobonas branscher, inom HOK-
branscherna ir den heltickande, men inom BOK-branscherna finns vissa
yrkesgrupper som inte ticks av AID-klassificeringen.

Parterna enas darfor om att inleda forhandlingar med syfte att enas om ett nytt
statistikavtal for Sobonas BOK-branscher. Avtalet ska bygga p4 samma system
for klassificering av arbetsuppgifter (AID) som SOK-T. De befintliga AID-
koderna ska gilla dven for BOK-branscherna men for arbetsuppgifter som inte
ar kodade inom AID behover nya koder tas fram. Avtalet ska vara klart senast 1
april 2024 och dd upphor det nu géllande KFS-avtalet att gilla.

Opinionsbildning ( Gdller enbart Transport)

2. Partsgemensamt arbete om gemensam opinionsbildning.



Centrala parter ska under avtalsperioden identifiera mojliga branschfrdgor att
driva gemensam opinionsbildning kring.

Avsiktsforklaring om kompetensforsérjning av vdlfdrden (Gdller enbart
AkademikerAlliansen och AKYV)

3. Kompetensforsorjning dr en av de storsta utmaningarna for savil vilfarden
som for hela den svenska arbetsmarknaden och riskerar att forsvdras om
nodvandiga atgirder inte vidtas. For att minska kompetensutmaningen behover
kommuner, regioner och de kommunala foretagen ta tillvara och utveckla de
befintliga medarbetarnas hela kapacitet och kompetens, fordndra arbetssitt samt
skapa god arbetsmilj6 for medarbetarna. Savil den kommunala sektorn som
staten behover prioritera tidiga insatser.

Inom ramen for HOK 24 har centrala parter enats om en Avsiktsforklaring for
vilfardens kompetensforsorjning i syfte att kommuner, regioner och kommunala
foretag ska attrahera, behdalla och utveckla medarbetare med rétt kompetens.
Parternas initiativ forutsitter att en trepartsdialog med regeringen etableras 1
syfte att hantera fragor av gemensamt intresse.

Arbetet kommer att samordnas av Vélfardens partsrdd (VPR) och pdgér till och
med den 31 december 2026 om inget annat beslutas av parterna.

Avsiktsforklaring om friskfaktorer i vilfirden (Gdller enbart
AkademikerAlliansen och AKYV)

4. Den kommunala sektorn stir infOr stora utmaningar som innebér
péfrestningar for arbetsmiljoarbetet samt forsvarar mojligheterna att producera
god vilfard. Det handlar frimst om en anstringd ekonomi och en
kompetensutmaning till f6ljd av den demografiska utvecklingen, men ocksd om
hojd beredskap for kris och 6kade spidnningar i omvirlden. Inom ramen for
HOK 24 har centrala parter enats om att vidareutveckla det redan paborjade
arbetet med friskfaktorer genom en avsiktsforklaring i vilken ambitionerna for
det gemensamma arbetet hojs ytterligare. Arbetet kommer att samordnas av
Vilfardens partsrdd (VPR).

Arbetet pagar till och med den 31 december 2026, om inget annat beslutas av
parterna.
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