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Forord

Sobona har tagit fram denna kommentar till Branschbestammelser (BB). Vér
forhoppning ér att den ska ge vigledning och stdd 1 arbetsgivarrollen och
dirigenom underlétta den lokala tillimpningen av avtalet.

Kommentaren dr Sobonas ensidiga tolkning av BB. Delar av kommentaren ar
forvisso ett resultat av dialog med motparterna i samband med
avtalsforhandlingarna 2020, 2023 samt 2024 men kommentaren ingar inte 1
kollektivavtalen om 16n och allménna anstillningsvillkor (BOK/BB).

Kommentaren beskriver de bestimmelser 1 avtalet vars innebord bedomts viktig
att ytterligare fortydliga antingen i text eller genom exempel.

Kommentaren #r gemensam for BOK/BB Besoksniring och kulturarv,
Fastigheter, Flygplatser samt Vatten och milj6. Detta innebér att branschvisa
avvikelser noteras och kommenteras i viss mén. Fér BOK/BB Energi samt
BOK/BB Trafik finns separat kommentar.

D4 samtliga moment i1 respektive bestimmelserna inte fullt ut kommenteras
behdver kommentaren ldsas jamte avtalstexten for att finga helheten 1
bestammelserna.

John Nilsson

Forhandlingschef






§1

Kommentar till Branschbestammelser

§ 1 Inledning

Avtalets inledande bestimmelse anger ambitionen om utveckling av anstéll-
ningsvillkor som ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Det ar av vikt att dialog fors mellan chef och med-
arbetare om anstillningsvillkoren for att tillvarata sdvil den enskilde arbets-
tagarens som verksamhetens behov.

Centrala parter uttrycker i bestimmelsen vikten av att tillimpningen av villkoren
ger forutsittningar for ett friskt arbetsliv och en god arbetsmilj6. Delaktighet och
inflytande 1 arbetstidens forldggning skapar goda forutséttningar for
engagemang, arbetsgliddje och ansvarstagande 1 verksamheten.

Arbetsgivaren bor ocksd verka for att redan anstéllda arbetstagare 1 hogre
utstrackning ska arbeta heltid och att anstdllning pé heltid ska vara det normala
vid nyanstillning.

Avtalet och mojligheterna till lokal anpassning ska ge goda forutséttningar for
arbetsgivaren att behalla och rekrytera kompetent personal.






§2

§ 2 Tillimpningsomrade

BB giller {for arbetstagare hos arbetsgivaren om inte annat avtal géller. Arbets-
tagare som omfattas av annat avtal dr sddana arbetstagare vars l6ne- och anstéll-
ningsvillkor regleras genom fristdende, sdrskilda kollektivavtal.

BB giller endast arbetstagare och darfor giller det inte for fortroendevalda, upp-
dragstagare som utfor arbete utan att vara anstilld samt elever och praktikanter
som fér sin praktiska utbildning forlagd till en arbetsplats utan att vara anstéllda.

I avtalet gors hinvisningar till lagar och foreskrifter. Att hanvisningar gors
innebar inte att den aktuella lagen eller foreskriften gjorts till kollektivavtals-
innehdll. For att en lag eller en foreskrift ska kunna utgora kollektivavtals-
innehall krdvs att detta uttryckligen anges 1 varje enskilt fall 1 avtalet.

Bestdmmelser 1 BB ska tillampas forutsatt att det inte foreligger hinder i special-
lagstiftning (krav pa legitimation, behorighet, viss utbildning etc.). Finns sddan
specialregel tar den 6ver BB 1 den delen och ska tillampas 1 stéllet. Detta géller
inte avtalsbestimmelser som uttryckligen innebér en reglering av s.k. dispositiva
bestdmmelser 1 lagar, dvs. lagbestimmelser som far regleras/verksamhets-
anpassas pa annat sitt 1 kollektivavtal.

Det finns vidare sirskilda bestimmelser som avviker frdn BB 1 bilagorna till
BOK. Dessa bestimmelser giller for vissa grupper av arbetstagare och ska
tillampas 1 stillet for BB, 1 de delar de sarskilda bestaimmelserna innebar
avvikelse darifrin.

Avvikelse kan goras genom lokalt kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse
ndr det sérskilt anges. Detta anges 1 sa fall 1 aktuell bestimmelse 1 BB eller 1
forekommande fall 4ven 1 Centrala och lokala protokollsanteckningar till
respektive BOK.

BB giller inte for VD eller annan arbetstagare med motsvarande funktion som
har tréffat 6verenskommelse med arbetsgivaren (annat avtal) om avvikelser helt
eller delvis fran BB. I sddan 6verenskommelse kan det vara viktigt att det
enskilda anstéllningsavtalet kompletteras med exempelvis

— om och pa vilket sétt anstidllningen kan upphéra fore den avtalade tidens
utgang i de fall den &r tidsbegrénsad,

— ndr arbetsgivare och/eller arbetstagare ska meddela att avsikt inte finns att
traffa verenskommelse om ny anstéllning,

— anstéllningsforméner vid sjukdom om Overenskommelse triffas om annan
pensionslosning 4n pensionsbestammelserna 1 tilldmpligt pensionsavtal samt

— eventuella avgangsférmaner i samband med anstillningens upphdrande.
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§3

§ 3 Intyg om arbetsformaga

Det bor ligga 1 bade arbetsgivarens och den arbetssdkandes intresse att klargora
om den sokande ar ldmpad for det sokta arbetet utifrén ett medicinskt perspek-
tiv. Det ar darfor som intyg om arbetsformaga som huvudregel kan krdvas av
sokande samt provning ske innan anstéllningsforhallandet ingds. Arbetsgivaren
ska inte anstélla den arbetssokande med reservationen under forutsittning att
godtagbart intyg om arbetsformaga ldmnas”. Ur sdvél civilrittslig som praktisk
synpunkt dr det svart att gora gillande ett sddant villkor nir anstillningen redan
ingétts. Arbetsgivaren kan da std infor situationen att behdva overviga
forflyttning eller omplacering redan 1 borjan av anstéllningen.

Vilka arbetstagare som kan avkrivas intyg om arbetsformaga kan inte anges
generellt. Intyg om arbetsformaga sker helt utifran arbetets sérskilda
beskaffenhet. Hir gor arbetsgivaren en beddmning exempelvis utifran de
sdrskilda risker som kan vara forenade med anstéllningen. Inom vissa
verksamheter kan det vara mer angeldget att begéra intyg.






§ 4

§ 4 Anstillningsform

Mom. 1 Lag och kollektivavtal

Hénvisningen till lagen om anstéllningsskydd (LAS) innebair inte att LAS har
gjorts till kollektivavtal.

Mom. 2 Provanstiallning
En tillsvidareanstillning kan inledas med en provanstéllning enligt § 6 LAS.

Exempel pé situationer dd det kan vara aktuellt att provanstélla dr vid anstillning
av en arbetstagare som saknar tidigare erfarenhet, vid avsaknad av referenser fran
tidigare arbetsgivare eller 1 6vrigt om det 4r motiverat.

Provanstillning far ske i maximalt sex ménader men &r mojlig att forlinga om
arbetstagaren inte kunnat fullgora arbete pa grund av giltig franvaro.
Provanstillningen kan dé forlangas maximalt med motsvarande tid som den
anstillde varit franvarande. I huvudsak sker detta vid langre tids sjukfranvaro
eller fordldraledighet. Arbetsdomstolen har i en dom (AD 2020 nr 53) fastslagit
att det kan vara ett brott mot 16 § Fordldraledighetslagen att inte erbjuda en
forlangd provanstéllning dd arbetsgivaren inte har kunnat beddma arbetstagarens
prestationer under pagdende provanstéillning mot bakgrund av omfattande
frdnvaro (fordldraledighet). Det innebér att arbetsgivare kan vara skyldig att
erbjuda en forlangning av provanstillningen i samband med att arbetstagaren
varit fordldraledig under stora delar av provotiden.

Om provanstillning inte utfaller till beldtenhet behover ’sakliga skil” inte anges
som grund for att fortsatt anstillning inte erbjuds vid provanstillningens utgdng
och ndgon omplaceringsskyldighet finns inte. Om arbetsgivaren inte avser att
provanstéllningen ska 6vergd i en tillsvidareanstéllning vid provotidens utgéng
ska arbetsgivaren underritta arbetstagaren om detta minst 14 dagar 1 forvag. Om
arbetstagen ar fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med
underrittelsen varsla berort fackforbund som arbetstagaren tillhor.

Det ligger dock 1 sakens natur att arbetsgivaren noga ska folja den som
provanstillts och sd fort som mojligt bilda sig en uppfattning om arbetstagaren
kan rdkna med en tillsvidareanstéllning efter provotiden. Arbetsgivaren bor
darfor snarast meddela arbetstagaren om arbetstagaren kan rdkna med fortsatt
anstillning eller inte.

En provanstéllning kan ocksé avbrytas 1 fortid

Arbetsgivaren ska dven hir underritta den anstéllde och varsla den anstélldes
fackforbund om detta senast 14 dagar fore det att provanstédllningen ska upphora.
Det kravs inte att fackforbundet har kollektivavtal vilket innebar att varslet &ven
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§4

ska lamnas till icke kollektivavtalsslutande forbund. For den anstéllde finns inte
motsvarande regel om varsel varfor denne kan ldmna anstillningen omedelbart.

Mom. 3 Tidsbegrinsad anstiallning

Momentet reglerar nér tidsbegriansade anstéillningar far ske oavsett vad som
foljer av de fall som anges15 § 1 st. LAS.

Mom. 3 a)

Forsta stycket innehdller en definition av begreppet “egentligt vikariat”. Det ér
alltsa tillatet att 1 sddana fall tidsbegrinsa anstéllningen. Detta géller 4&ven om
flera egentliga vikariat foljer pa varandra enligt Arbetsdomstolen

(AD 1977 nr 186 och 1984 nr 66).

Med egentligt vikariat jamstills att en arbetstagare vikarierar pa ett vakant
arbete tills en annan arbetstagare har borjat arbeta. Tid for sddan tidsbegransad
anstéllning far alltsd bestammas ldngst till den tidpunkten. Att denna inte kan
anges exakt ligger 1 sakens natur. I beslutet om att anstélla en vikarie liksom 1
anstdllningsinformationen enligt 6 ¢ § LAS ska sjdlvfallet anges att det ror sig
om vikariat. Tiden for sddant vikariat kan med hénsyn till det nyss sagda
lampligen anges exempelvis ’fr.0.m.— t.0.m., dock langst till den tidpunkt dé
utsedd eftertradare borjar arbeta”.

Det bor observeras att styckets andra mening innehéller en allmén forutsittning
som innebdr att rekryteringsforfarandet inte far onddigtvis forhalas. Orden
”omstindigheterna i fallet” syftar huvudsakligen pa den tid som behdvs for att
sdga upp tidigare arbete innan arbetstagaren kan borja det nya arbetet hos
arbetsgivaren.

Reglerna i detta moment géller inte vikariat enligt BB § 5 for arbetstagare som
redan dr anstilld hos arbetsgivaren. I det fallet har arbetstagaren redan en
anstillning.

For andra vikariatsfall én de som beskrivits 1 stycke 1 och 2 giller reglerna i
LAS. Bestimmelsen som kan tyckas sjilvklar har syftet att podngtera att typerna
av vikariat inte dr uttommande beskrivna 1 avtalet.

For arbetstagare som ar anstélld for begrénsad tid géller reglerna om besked,
underrittelse och varsel enligt 15, 30 och 30 a §§ LAS. Undantag géller dock
bl.a. for vikariat om hogst 14 dagar, se kommentar till BB § 29 mom. 8. Foretra-
desritt till dteranstéllning intjdnas vid tidsbegransad anstillning och ger rétt till
ateranstillning enligt 25 § LAS.
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§4

Mom. 3 b)

Det finns mgjlighet att komma 6verens med arbetstagare som uppbaér hel alders-
pension (avtalspension), dvs. fran och med 61 érs dlder, om tidsbegransad
anstéllning.

Det finns undantag fran skyldigheten att 1dmna besked, underrittelse och varsel
om att fortsatt anstdllning inte kan ges, se kommentar till BB § 29 mom. 8.
Undantag frin foretrddesratt till ateranstillning kommenteras 1 BB § 31

mom. 2 a.

Mom. 4 Overgang till tillsvidareanstiillning

Innebdrden av bestimmelsen ér att den anstéllningstid 1 vikariat som enligt 5 a §
LAS kravs for konvertering har kortats sé att det for konvertering krdvs mer dn
18 manaders (548 dagars) anstillningstid istéllet for mer dn 2 ar. Konvertering
av vikariat sker dirmed snabbare dn enligt LAS.

Fortfarande géller att den sammanlagda anstillningstiden berdknas under de
senaste 5 dren.

Momentet kompletteras med 2 anmérkningar.

Anmérkning 1 innebér att arbetstagaren har ritt att avsta fran en
tillsvidareanstéllning. Arbetsgivaren och arbetstagaren bor dd dokumentera
overenskommelsen om att arbetstagaren avstér sin rétt till tillsvidareanstéllning
med giltig verkan for perioder om hogst 6 méinader at gdngen. Detta géller vid
konvertering enligt sdvdl BB som LAS.

Anmérkning 2 innebér ett fortydligande om att konvertering efter 18 ménader
innebdr en anstédllningstid av mer &n 548 anstillningsdagar (Se AD 2019 nr. 56).

Observera att 1 och med dndringar 1 LAS den 1 oktober 2022 giller
overgangsregler som syftar till att hantera situationen att en arbetstagare har
eller har haft en anstéllning som har ingétts enligt de tidigare géllande reglerna
om allmén visstidsanstillning nér de nya reglerna om séarskild visstidsanstillning
ska borja tillampas.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Mojlighet till lokal avvikelse

Lokalt kollektivavtal kan traffas om tidsbegrinsad anstéllning 1 andra fall dn vad
som foljer av 5 § LAS och BB § 4 mom. 3. Exempel pa sédana fall kan vara
infor omorganisation, tidsbegransat projekt och vid anstillning av viss eller
vissa arbetstagare, t.ex. efter samradd med arbetsmarknadsmyndighet.
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§4

Kollektivavtal kan dven tridffas om avvikelser fran vriga bestdmmelser 1
BB § 4.

Mom. 6 Maojlighet till lokal avvikelse, om underrittelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa kollektivavtal om avvikelse
frén 28 § LAS om arbetsgivarens skyldighet att snarast underrétta den berérda
lokala arbetstagarorganisationen om tidsbegrinsade anstéllningsavtal som over-
stiger en ménad.

Avvikelser och tilligg frin Branschbestimmelser
Avvikelse i BB Besoksndring och Kulturary

Mom. 5 anger att anstéllda i externt finansierade projekt tillsvidareanstélls men
ska vid eventuell arbetsbrist turordnas i egen turordningskrets separat fran
ovriga anstillda enligt § 31. For att separat turordningskrets ska vara mojlig
behover anstillningar som gors in 1 projektet protokollforas och péd forhand
stimmas av med berdrd arbetstagarorganisation. Saknas lokal
arbetstagarorganisation sker avstimning med central arbetstagarorganisation.

Studerandeanstdllning (gdller inte for Kommunal)

I centrala och lokala protokollsanteckningar framgar att en arbetstagare kan
anstillas for s.k. studerandeanstillning. Den innebér att 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare kan traffas om anstéllning for begrénsad
tid. Forutsittningen for denna anstillning &r att arbetstagarens huvudsakliga
sysselsittning &r studier. Arbetstagaren ska studera vid gymnasium eller
motsvarande, t.ex. kommunal vuxenutbildning eller folkhdgskola, alternativt
hogre laroséte sdsom universitet, hogskola, yrkeshogskola eller motsvarande.
Studierna ska bedrivas pd som lagst halvtid. Studierna behdver inte ha ndgon
koppling till de arbetsuppgifter som ska utforas. Arbetstagaren ska infor
studerandeanstillningen visa ett antagnings-besked eller pa annat sitt styrka att
studier bedrivs. Studierna ska som utgangspunkt bedrivas under hela
anstdllningen. Skulle arbetstagaren efter anstidllningens ingdende avbryta sina
studier kvarstar anstillningen till dess att anstillningen 16per ut enligt
anstdllningsavtalet. Studerandeanstéllning kan tillimpas vid behov av ordinarie
arbetskraft givet att forutsidttningarna om studier ar uppfyllda.
Anstéllningsformen kan anvédndas antingen intermittent eller for schemalagt
arbete under begrinsad tid. Studerandeanstillning kan ej tillimpas for vikariat.
Avtal om studerandeanstéllning far traffas for en period om hogst 6 manader at
gangen. Fler perioder av anstéllning i studerandeanstéll-ning kan dock f6lja efter
varandra sa lange forutséttningarna for tillimpning av anstéllningsformen é&r
uppfyllda.

14



§4

Awvikelse i bilaga 3, Centrala lokala protokollsanteckningar till BOK -
Overgdngsregel

Projektanstillningar som paborjats fore 2022-01-01 med stéd 1 AB 20 dvergar
inte till en tillsvidareanstillning. Det innebér att en anstillning med projekt som
grund for tidsbegransningen &r fortsatt giltig trots att bestimmelsen om
projektanstéllning inte dterfinns 1 BB. Nér anstéllningstiden 16pt ut kan

anstdllningen dock inte forlingas som en projektanstillning d&ven om projektet
skulle fortga for tid direfter.

15






§5

§ 5 Allminna aligganden

Mom. 1 Allménna iligganden och stadigvarande forflyttning

Arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet innebér att arbetsgivaren har rétt
att inom kollektivavtalets och anstédllningsavtalets granser bestimma vilket
arbete arbetstagaren ska utfora. Arbetstagarens arbetsskyldighet omfattar dels
vad som framgar av det enskilda anstillningsavtalet, dels 6vriga skyldigheter
som &r forenade med anstillningen. I det enskilda anstéllningsavtalet kan vissa
arbetsuppgifter framhallas eller krav stéllas for anstdllningen, t.ex. att tillhanda-
halla och anvéinda egen bil 1 arbetet. Skyldigheter forenade med anstéllningen ar
arbetsuppgifter som géller for den arbetstagarkategori som anstéllningen avser,
t.ex. att medverka 1 utbildning, handleda praktikanter, introducera nya arbets-
kamrater eller att béra tjanstedriakt. Arbetsgivaren kan dock inte ensidigt besluta
om att ge arbetstagaren nya eller &ndrade arbetsuppgifter som innebér s& omfat-
tande forandringar av arbetstagarens arbetsuppgifter att denne 1 realiteten far en
annan anstillning an tidigare (AD 1979 nr 66, 1980 nr 51, 1983 nr 156 och
1985 nr 6).

Ytterligare exempel pé skyldigheter ar att gora arbetsresor och att genomgéa
periodisk hilsoundersokning enligt BB § 8.

Arbetstagarens arbetsskyldighet enligt det enskilda anstéllningsavtalet ska inte
forvaxlas med vad som kan framgé av eventuell arbetsbeskrivning eller motsva-
rande information enligt 6 ¢ § lagen om anstillningsskydd (LAS). Med en
arbetsbeskrivning avses en beskrivning av ansvar, befogenheter och huvudsak-
liga arbetsuppgifter som ingar i ett arbete liksom arbetets plats 1 organisationen
vid en given tidpunkt. Arbetsskyldigheten sammanfaller alltsa inte med vad som
framgar av en arbetsbeskrivning.

Arbetstagarens arbetsskyldighet omfattar 4ven skyldigheten att vikariera for
annan arbetstagare hos arbetsgivaren och samtidigt helt eller delvis utfora dven
egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att arbeta utover
faststilld arbetstid, dvs. arbeta dvertid och mertid, samt skyldigheten att fullgora
jour och beredskap. Arbetsgivaren ska dock ta hdnsyn till om arbetstagaren 1 ett
visst fall har giltigt skil att sdga nej till ndgot av ovanstdende. Exempel pa
giltiga skil ar bl.a. att arbetstagaren inte har mgjlighet att fa barnomsorg den
aktuella tidpunkten. Arbetstagare dr inte skyldig att samtidigt som denne utfor
alla egna arbetsuppgifter vikariera for annan arbetstagare langre tid dn

6 manader per kalenderar i en foljd.

Arbetsgivaren har dven ritt att forflytta arbetstagare inom ramen for arbetstaga-
rens anstidllningsavtal. Om arbetstagaren motsétter sig en stadigvarande forflytt-
ning krévs att arbetsgivaren ska ha vigande skél for att genomfora denna.
Forflyttningen ska goras utifran verksamhetens krav och fér alltsé inte grundas
pa godtycke. I detta ligger att en avvigning maste goras mellan arbetsgivarens
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§5

och arbetstagarens intressen. Forflyttning av en arbetstagare ska foregas av
forhandlingar enligt medbestdimmandelagen (MBL). Det bor uppmirksammas
att avtalsbegreppet ’vigande skil” har en annan innebord &n begreppet “saklig
grund” 17 § LAS om uppsidgning. Avtalsbegreppet innebir ndgot mindre hirda
krav dn lagbegreppet. Vid stadigvarande forflyttning behaller arbetstagaren
16nen.

Mom. 2 Arbetstagares skyldighet att folja 6verenskomna dndringar

Arbetstagares skyldighet att folja andringar 1 avtalet foljer redan av 26 § MBL
for arbetstagare som dr medlem 1 arbetstagarorganisation som dr bunden av BB.
Kollektivavtalet binder under sin giltighetstid 4ven arbetstagare som har ldmnat
en sadan arbetstagarorganisation. For oorganiserad arbetstagare ingdr BB 1 det
enskilda anstéllningsavtalet genom den dverenskommelse som triffas med
arbetstagaren. Enligt bestimmelsen 1 detta moment &r arbetstagaren skyldig att
folja de dndringar 1 BB som 6verenskoms mellan arbetsgivaren och de kollektiv-
avtalsslutande arbetstagarorganisationerna.
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§ 6
§ 6 Utbildning m.m.

Bestimmelsen reglerar arbetstagarens rétt till 16n dd arbetstagaren i sin
anstillning deltar i utbildning, kurs, konferens och liknande. Det &r
arbetsgivaren som bedomer om en arbetstagare deltar 1 en utbildning, kurs eller
liknande 1 anstillningen. (AD 1977 nr 95).

Det dr angelédget att arbetsgivaren pa lampligt sétt, t.ex. genom ett sdrskilt beslut,
klargér om deltagande 1 utbildning eller liknande ska ske 1 anstéllningen eller
med ledighet. BB § 24 reglerar vad som géller 1 frigan om 16n vid ledighet for
studier vid sidan av anstédllningen.

Enligt § 6 far arbetstagaren behélla sin 16n dé arbetstagaren 1 sin anstéllning
deltar 1 utbildning, kurs, konferens och liknande. Om utbildningen pagéir hogst
7 kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behdlla vad som skulle ha utgetts 1
tillagg for obekvam arbetstid om arbetstagaren 1 stéllet for att delta 1
utbildningen hade utfort sitt ordinarie arbete. Tider och tidpunkter 1
utbildningens program eller arbetsordning saknar alltsa betydelse for berdkning
av O-tillagget.

Moment 2 anger att overtidserséttning enligt BB § 18 inte ska utges vid
utbildning, kurs eller liknande 1 anstéllningen.

For savil heltids- som deltidsanstilld arbetstagare utges kompensation med en
timme fOr varje utbildningstimme utéver det ordinarie arbetsmattet. Det ror sig
hiar om en jamforelse av omfattningen av tiden for utbildning och det ordinarie
arbetet. Utgangspunkten ar att utbildningstiden ska kompenseras med ledighet
men overenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren att
utbildningstid 1 stillet ersitts med ett belopp motsvarande fyllnadslon enligt
BB § 18.

Bestimmelsen om kompensation med en timme for varje utbildningstimme
géller e¢j vid kurser, konferenser och liknande som tar sikte pé att planera, folja
upp och utveckla verksamheten. D4 &r § 18 istéllet tilldmplig i sin helhet, liksom
§ 21.

Exempel 6:1

Arbetstagaren ér deltidsanstilld med arbetstid médndag—fredag kl. 08.00-12.00
(4 timmar) varje dag.

Utbildning forldggs under en vecka till
a) mandag—fredag kl. 13.00—18.00 (5 timmar)

Arbetstagaren far kompensationsledigt med 1 timme x 5 dagar = 5 timmar om arbetet
instdlls kl. 08.00—12.00. I annat fall far arbetstagaren kompensationsledigt med
5 timmar for varje utbildningsdag, vilket blir 25 timmar totalt.

b) mandag—fredag kl. 07.30—13.30 inklusive lunch (5,5 timmar utbildning)
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Arbetstagaren far kompensationsledigt med 1,5 timme x 5 dagar = 7,5 timmar.
¢) mandag—fredag kl. 09.00-13.00 (4 timmar)

Nagon kompensation utges inte om arbetet instélls kl. 08.00—09.00. I annat fall utges
ersittning med kompensationsledighet for tiden 12.00-13.00, dvs. 1 timme x 5 dagar =
5 timmar.

Exempel 6:2

Arbetstagaren ar heltidsanstélld med arbetstid méndag—fredag kl. 08.00—17.00 varje
dag.

Utbildning forldggs under en vecka till

a) mandag—onsdag kl. 09.00-18.00 (8 timmar utbildning) ndgon kompensation utges
inte om arbetet instélls kl. 08.00—09.00. I annat fall utges ersittning med kompensa-
tionsledighet for tiden kl. 17.00—-18.00, dvs. 1 timme x 3 dagar = 3 timmar,

b) fredag—l6rdag kl. 08.00—17.00 erséttning med kompensationsledighet for 8 timmar
x 1 dag (I6rdag) = 8 timmar.

Arbetstagares skyldighet att genomga utbildning pd dag som enligt ordinarie arbetstids-
forlaggning skulle ha varit fridag regleras 1 BB § 5.

Moment 3 och 4 anger att det 4&r mojligt att géra lokala avvikelser fran
bestimmelsen.

Avvikelser och tilligg frin Branschbestimmelser
Avvikelse i BB Flygplatser samt BB Vatten och Miljo

Vid tillfdllen da utbildning m.m. pa arbetsgivarens initiativ har forlags pa
arbetstagarens fridag utges kompensation for overtidsarbete enligt reglerna 1 BB
§ 18.
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§ 7 Bisysslor

Mom. 1 Anmilan samt forbud mot bisyssla

Med bisyssla forstas varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utévas vid
sidan av anstédllningen och som inte ar hinforlig till privatlivet (AD 1985 nr 69).

Arbetstagaren ar skyldig att pa eget initiativ anmaéla bisyssla till arbetsgivaren
och ldmna de uppgifter som arbetsgivaren behover for att kunna bedéma dessa.
En arbetstagare som avsiktligt underlater att anmaéla bisyssla kan bli foremél for
disciplinira dtgéirder. Detta forutsatter att arbetsgivaren har medvetandegjort
arbetstagaren om skyldigheten att anmaéla bisysslan och ldmna uppgifter.

Arbetsgivaren bor ha rutiner for hur bisysslan ska anmilas. Arbetsgivaren ska
minst en ging per ar, exempelvis 1 samband med utvecklingssamtal informera
om skyldigheten och dirutover informera pa ldmpligt vis.

Négot generellt forbud mot bisysslor foreligger inte utan en individuell
beddmning ska goras i det enskilda fallet. Arbetsgivare kan forbjuda en bisyssla
med stod av punkterna a)—c). I punkt c) anges att arbetsgivaren kan forbjuda
bisysslan om den kan paverka arbetstagarens handldggning av drendet 1 sitt
arbete hos arbetsgivaren. Med detta avses att det finns en risk for att fortroendet
for arbetsgivarens verksamhet rubbas.

Enligt punkt a) och b) anges att om arbetsgivaren anser att en bisyssla hindrar
arbetsuppgifterna eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet kan arbets-
givaren forbjuda arbetstagaren att utova sddan bisyssla. Detta géller inte bara
bisyssla som faktiskt utovas utan ocksa bisyssla som aldrig har utévats men dar
det finns anledning att anta att en arbetstagare star i1 begrepp att ita sig sadan.
Bestammelsen ger ddremot inte utrymme for bisyssleforbud for sékerhets
skull” (AD 1985 nr 69).

I AD 1997 nr 18 belyses arbetshindrande bisyssla och 1 AD 1999 nr 27 konkur-
rerande bisyssla.

Forbud av bisyssla enligt 7 a) — c) ska forhandlas enligt 11-14 §§ MBL med
arbetstagarens fackliga organisation infor beslut.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag m.m. ir inte bisyssla

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer raknas
inte som bisyssla enligt kollektivavtalet och kan darfor inte dberopas som grund
for att forbjuda en bisyssla.
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§ 8 Hilsoundersokningar

Periodiska hdlsoundersokningar

Mom. 1 Periodiska hilsoundersokningar

Bestimmelsen innebér en skyldighet for vissa arbetstagargrupper att genomga
periodiska hilsoundersokningar. Det giller sddana arbetstagare som har
arbetsuppgifter dar hdlsokraven av sdkerhetsskil maste stéllas sarskilt hogt.

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstillningar/arbetsuppgifter
som dr foremal for hidlsoundersokningarna. Forteckningen ar en forutsittning for
att kunna kalla en arbetstagare till undersokning. P4 begdran av arbetstagarorga-
nisationen ska arbetsgivaren informera om éndringar och tilldgg i den upprittade
listan.

Bestimmelserna om ldkarundersdkningar i BB § 9 mom. 5 och 6 ér tillampliga
dven ndr det géller periodiska hilsoundersokningar. Kostnader for periodiska
hédlsoundersokningar ersitts av arbetsgivaren.

Alkohol- och drogtester
Mom. 2 Alkohol- och drogtester
Mom. 2 omfattar ¢ Kommunalférbund.

Bestammelsen mojliggor for arbetsgivaren att tillimpa alkohol- och drogtester.
Tillampning av slumpmaéssiga alkohol- och drogtester bor typiskt sett
forekomma for verksamheter som méiste uppréatthdlla hoga krav pa sikerhet och
enbart omfatta anstillda som skulle kunna utgora en sikerhetsrisk under
alkohol- eller drogpaverkan. Syftet med testerna ar da att minimera risken for
allvarliga incidenter pa arbetsplatsen orsakade av arbetstagarens hélsotillstdnd
eller alkohol- eller drogpéaverkan. Utdver slumpmassiga alkohol- och drogtester
kan arbetsgivaren anmoda testning av anstilld om det foreligger befogad
misstanke om missbruk.

Vid pdvisande av forekomst av alkohol- eller droger ska arbetsgivaren viga
samman de olika omstindigheter som kan foreligga i den enskilde
arbetstagarens fall 1 syfte att 6verviga om rehabiliteringsutredning behover
inledas. Ett positivt resultat pd alkohol- eller drogtest 1 dr normalfallet att
betrakta som misskdtsamhet sédvida det inte finns andra omstindigheter som
pekar mot att rehabilitering behover inledas. Om provsvaren indikerar olagliga
substanser har arbetsgivaren 1 regel inte skyldighet att inleda rehabilitering. Om
eventuell lakemedelsforskrivning kan ha 6vergatt i beroende ska detta dock
véigas in 1 bedomningen.
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Vid inforande av slumpmaissiga alkohol- och drogtester ska det finnas en
framtagen policy. Policyn bor hantera bland annat hur testningen ska gé till, hur
resultaten ska hanteras samt konsekvenser for arbetstagare som inte medger att
bli testade.

Arbetsgivare ska forhandla enligt 11 § MBL med de fackliga organisationerna
som arbetsgivaren har kollektivavtal med innan beslut om infoérande av
slumpmassiga alkohol- och drogtester.

Endera part kan begédra partsgemensam central konsultation 1 friga om att na
samsyn endera géllande policyn eller hur testningen ska ga till. Det krdvs inte att
lokala parter dr Overens for att sddan konsultation ska kunna efterfrgas.

Ovriga hélsoundersokningar

Mom. 3 Ovriga hiilsoundersékningar

Bestimmelsen innebér att det dr angelédget att Gvriga hdlsoundersokningar sker 1
nira samforstdnd med arbetstagaren, exempelvis i samband med rehabilitering.

24



§9

§ 9 Avstingning m.m.

Avstdngning dr inte en disciplindr atgérd (disciplinpafoljd regleras i BB § 10).
Avstingning ar en tillfallig atgird 1 avvaktan pa att arbetsgivaren kan ta stéllning
till ett eventuellt beslut om disciplinpafoljd, uppsidgning, avskedande, polis-
anmalan, omplacering, forflyttning eller annan atgérd. Innan beslut fattas om
avstdngning kan det, om omstidndigheterna inte &r helt klara for bedomning av
sannolika skil, vara nodvandigt att undersoka de faktiska omstdndigheterna
kring en hindelse som har intriffat si att beslutet kan grundas pa en saklig
bedomning.

Forseelser m.m.

Mom. 1 Forseelser m.m.

Arbetstagare kan tillfalligt tas ur arbete av arbetsgivaren, 1 normalfallet enstaka
arbetspass. Detta kan exempelvis vara fallet nér en arbetstagare genom sitt upp-
tradande sétter sidkerheten 1 fara eller allvarligt stor ordningen pa arbetsplatsen
och inte rittar sig efter tillsdgelse. Det kan gélla ocksd om en arbetstagare
kommer till arbetet i onyktert (drogat) tillstdnd eller upptrader onykter i arbetet.
Arbetstagare som tillfalligt tas ur arbete ska som huvudregel avstd samtliga
avloningsférméner.

Mom. 2 Avstingning

Arbetstagare kan avstingas frdn arbete om arbetstagaren misstianks for eller har
gjort sig skyldig till svérare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan med-
fora fangelse eller svirare forseelse utom anstéllningen. Avstingning far dé ske
tor hogst 30 kalenderdagar i sédnder i avvaktan pa slutligt stdllningstagande.
Beslutet bor meddelas till arbetstagaren skriftligen och innehélla uppgift om hur
lang tid avstangningen géller. Arbetsgivaren bor bedriva den arbetsréttsliga
utredningen skyndsamt bl.a. mot bakgrund av att uppsédgning péd grund av
personliga skél eller avsked inte far grundas pa omsténdigheter som arbetsgiva-
ren ként till mer dn 2 manader innan underréttelse ldmnas enligt lagen om
anstdllningsskydd (LAS). Behovs ldngre tid for att utreda sakforhdllandena kan
arbetsgivaren fore utgangen av de 30 dagarna fatta beslut om fortsatt avsting-
ning. Ett sddant beslut behover foregés av en fornyad dverldaggning enligt mom.
7. Utreder polis- eller aklagarmyndighet forseelsen géller avstdngningsbeslutet
till det finns beslut 1 atalsfrigan eller dom som vunnit laga kraft. Oavsett skélet
till avstdngningen kan arbetsgivaren besluta att avbryta avstdngningen i fortid.

Avstdngning kan dven komma 1 fraga om andra vigande skil finns. Hér avses
ovriga situationer da arbetets behoriga gang kriver att arbetstagaren avstings
frén arbetsplatsen eller fran sina arbetsuppgifter. Skélet for en sddan bedomning
ska dock vara “vigande”. Atgirden bor alltsd anviindas endast i allvarligare fall
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da den ar nodvandig for att undvika storningar 1 verksamheten, t.ex. vid patag-
liga samarbetssvérigheter.

Det bor uppmirksammas att avtalsbegreppet “vigande skil” liksom 1 BB § 5
mom. 1 andra stycket om forflyttning avsiktligt har utformats for att markera
skillnaden 1 forhallande till begreppet sakliga skdl” 17 § LAS om uppsédgning.
Avtalsbegreppet innebdr ndgot mindre harda krav én lagbegreppet.

Mom. 3 Lon och avloningsforméaner under avstingning

Huvudregeln ir att arbetstagaren behdller 16n och eventuella avloningsformaner
under avstingning. Om skillnaden mellan 16n och avléningsforméner, se BB §
14.

Vid avstidngning pd grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket ska
arbetstagaren behélla avloningsformanerna som arbetstagaren skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstiangning enligt mom. 2 forsta stycket med
innehdllna avloningsforméaner om arbetsgivaren finner att sirskilda skél forelig-
ger. Sarskilda skél kan t.ex. vara nér en arbetstagare genom sitt handlande fér
arbetsgivaren att Overvéga att skilja arbetstagaren fran anstédllningen pa grund av
att arbetstagaren missbrukat arbetsgivarens fortroende eller gjort sig skyldig till
brottslig handling. Vid avstdngning med innehallna avloningsforméaner kan den
lokala arbetstagarorganisationen begéra central konsultation.

Om avstdngningen inte aterfoljs av annan disciplindr atgird 4n varning ska
arbetstagaren aterfa innehéllna avloningsforméner med avdrag for den arbetsin-
komst som arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden. Vid upp-
sdagning eller avsked dterfir arbetstagaren inga avloningsférmaner.

Om en arbetstagare dtalats for samma forseelse eller forseelser som legat till
grund fOr avstdngningen har arbetstagaren ritt att terfd innehallna avloningsfor-
maner enligt bestimmelsen om &talet laggs ned eller leder till friande laga kraft-
vunnen dom. Om arbetstagare har sagts upp pa grund av personliga skél eller
avskedats ska arbetstagaren inte fa tillbaka innehéllna avloningsforméner dven
om friande laga kraftvunnen dom skulle foreligga.

Aterbetalning av inneh&llna avloningsformaner ska ske i den omfattning och
under de forutsdttningar som anges i respektive moment i denna bestimmelse.
Med innehillna avloningsformaner avses den 16n och de erséttningar enligt
BB § 14 mom. 1 som arbetstagaren under perioden skulle ha fitt genom att
utfora sitt ordinarie arbete. Med uttrycket “arbetsinkomst” avses inkomst som
arbetstagaren fatt under avstdngningsperioden genom att utfora sddant arbete
som arbetstagaren i sitt ordinarie arbete inte haft anledning eller mojlighet att
utfora. Daremot avses inte sadan inkomst, som arbetstagaren far av stadig-
varande bisyssla och som dr oberoende av avstingningen. Avsikten &r alltsa att
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forhindra att arbetstagare far ekonomisk vinning genom att utfora annat arbete
under avstdngningstiden.

Medicinska skdl

Mom. 4 Avstingning pa grund av smitta

Momentet reglerar de fall d& arbetsgivaren kan meddela arbetstagaren forbud att
arbeta for att forhindra att smitta sprids.

Arbetsgivaren kan sjilvstindigt besluta om sddan atgérd om den dr nddvéndig
fran skyddssynpunkt dven om beslut inte foreligger eller kan forvintas enligt
smittskyddslagen eller annan lagstiftning. Nér vil beslut enligt smittskyddslagen
foreligger ér arbetstagaren 1 normalfallet berdttigad till smittbararpenning fran
Forsdkringskassan och ska darfor inte ldngre vara avstingd. Da en arbetstagare
har forbjudits att arbeta for att forhindra att smitta sprids, ar arbetstagaren inte
att anse som ledig fran arbetet. Om arbetstagaren kan utfora arbete 1 sin bostad
eller pa annan plats utan risk for smittspridning, bér denna mojlighet utnyttjas.
Arbetstagaren kanske kan utfora annat 1ampligt arbete dn det som vanligen
utfors.

Under ett forbud enligt detta moment behaller arbetstagaren avloningsfor-
manerna. Om arbetstagaren insjuknar under tiden for forbudet ska arbetstagaren
1 stéllet {4 sjuklon enligt sjuklonelagen (SjLL) och BB § 26.

Mom. 5 Avstingning i avvaktan pa resultat av beordrad likarunder-
sokning

Regelbunden hélsokontroll av arbetstagare ar 1 vissa fall faststélld 1 forfatt-
ningar, t.ex. 1 verksamhet dér livsmedelshantering forekommer. Det forutsitts,
att sddan halsokontroll gors dven 1 andra fall, da arbetstagare sysselsitts 1 sddan
verksambhet att det finns skal till regelbundna ldkarundersokningar. En arbets-
tagare ar skyldig att pa arbetsgivarens begédran genomga likarundersokning.
Kravet kan stéllas av arbetsgivaren 1 samband med anstéllning enligt BB § 3 och
vid periodiska hélsoundersokningar enligt BB § 8 mom. 1.

En arbetstagare som uppmanas att genomga ldkarundersokning och omsténdig-
heterna ér sddana att det anses nodvandigt att denne avhéller sig frin arbete i
avvaktan pa resultatet av undersokningen, har ritt till sjuklon med 77,6 av
lonebortfallet till och med dag 14 med avdrag for karensavdraget. Om
avstdngningen varar lingre dn 14 dagar far arbetstagaren 87,3 procent av
lonebortfallet t.o.m. dag 90. Visar resultatet av lakarundersokningen att
arbetstagaren under ledigheten var frisk, ska eventuellt innehéllna
avloningsformaner utbetalas.
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Mom. 6 Avstingning pa grund av vigran att genomga likarundersokning
eller att folja liikares foreskrift om vard

Momentet ger en mdjlighet att avstinga en arbetstagare fran arbete om arbets-
tagaren végrar att genomg4 en beordrad ldkarundersokning eller att f6lja ldkares
foreskrift om vérd eller behandling. Avstangningen medfor att arbetstagaren
mister samtliga avloningsformaner och syftar till att lakarundersékningen
genomfors eller att arbetstagaren foljer givna vardforeskrifter.

Mom. 7 Overliggningsskyldighet

Bestimmelsen innebér att arbetsgivaren ar skyldig att begéra och genomfora en
overlaggning med berdrd arbetstagarorganisation infor beslut om avstangning
samt forlingning av avstingning. Overliggningsskyldighet foreligger inte vid
atgird enligt mom. 1 eller om avstingningen respektive forbudet att arbeta ar
helt kort och 1 6vrigt av mindre betydelse.

Vid 6verldggningen ska arbetsgivaren redogora for grunderna och motivet for
stillningstagandet att avstinga arbetstagaren och arbetstagarorganisationen ska
ges tillfalle att yttra sig. Protokoll ska foras om part begér det.

Undantagsregeln 1 andra stycket innebér att arbetsgivaren 1 vissa fall kan besluta
om och verkstélla avstingning eller forbud att arbeta utan att forst ha genomfort
overldggningen. Situationer dir det kan bli aktuellt &r om arbetsgivaren stélls
infor en akut situation och det inte dr mojligt att nd foretrddare for arbetstagar-
organisationen.

Av anmarkningen framgér att denna bestimmelse ersitter reglernai 11, 12 och
14 §§ medbestimmandelagen (MBL). Observera dock att forhandlingsskyldig-
het enligt 13 § MBL foreligger med icke kollektivavtalsbiarande arbetstagarorga-
nisation om arbetstagaren dr medlem i saddan.
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§ 10
§ 10 Disciplinpafoljd

Enligt 62 § medbestimmandelagen (MBL) krivs stod i forfattning eller kollek-
tivavtal for att en arbetstagare ska f4 annan pafoljd dn skadestind for brott mot
bestammelser 1 MBL eller kollektivavtal. Arbetsgivarens mdjligheter att ge en
arbetstagare skriftlig varning bestdms dirfor av gillande kollektivavtal. Skriftlig
varning dr den enda typ av disciplinpafdljd som kan forekomma. Beslut i
disciplindrenden som grundas pa kollektivavtal kan bli foremal for tvistefor-
handling med berdrd arbetstagarorganisation enligt reglerna 1 Sobonas
Forhandlingsordningsavtal.

Det finns inte ndgon skyldighet enligt lag for arbetsgivaren att anmaila brott som
har begétts av arbetstagare till polis- eller aklagarmyndighet. Anméalan bor dock
goras, om arbetstagaren ar skéligen misstiankt for nagot av brotten 1

20 kap. 1-3 §§ brottsbalken (BrB), dvs. tjdnstefel, grovt tjénstefel, mutbrott och
brott mot tystnadsplikt eller annat allvarligare brott.

Vid 6vriga fall av grundad misstanke om brott eller forseelse 1 arbetet kan
arbetsgivaren allt efter omstdndigheterna vilja mellan ett eller flera av f6ljande
alternativ: anmdlan till polis- eller &klagarmyndighet, disciplinért forfarande
enligt BB, uppsédgning eller avskedande enligt 7 respektive 18 §§ lagen om
anstdllningsskydd (LAS).

Om arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen vid en rattstvist har skilda
stdndpunkter 1 frdga om arbetstagaren har begatt fel eller forsummelse 1 arbetet
som kan utgora grund for att meddela en disciplinpafoljd, kan reglerna om tolk-
ningsforetrade bli tillimpliga. Enligt 33 och 36 §§ MBL samt Sobonas
forhandlingsordningsavtal § 11 kan den arbetstagarorganisation som ingétt
kollektivavtalet med arbetsgivaren eller dess lokala arbetstagarorganisation
enligt sirskilt bemyndigande vid tvist utdva tolkningsforetriade.
Arbetstagarorganisationens uppfattning om forutsittningarna for disciplinitgéard
enligt avtalet giller da till dess tvisten r slutligt avgjord, se vidare mom. 2
nedan.

Vem som fattar beslut om disciplinér atgird framgér av géllande delegationsord-
ning eller motsvarande. Det &r viktigt att arbetsgivaren behandlar disciplinédren-
den enhetligt.

Mom. 1 Skriftlig varning

Disciplinpédfoljden 1 avtalet dr skriftlig varning. Denna kan meddelas d4 en
arbetstagare gor sig skyldig till fel eller forsummelse i arbetet. En muntlig
tillsdgelse (tillrdttavisning) eller en skriftlig erinran dr inte en varning i avtalets
mening. Daremot kan en sddan skriftlig erinran, sé kallad "L AS- varning”,
ibland vara utformad och delges arbetstagaren pa ett sddant sitt att den d&nda
riskerar att anses utgora en disciplinir atgiard, men dé utan stod 1
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kollektivavtalet. Ar syftet med en skriftlig erinran, utdver att medvetandegdra
arbetstagaren om vissa brister 1 sitt arbete, till ndgon del att tillrdttavisningen
dven ska ha en disciplinidr effekt, ska skriftlig varning enligt kollektivavtalet
anvéndas.

Andra former av bestraffning &r inte tillatna. For att det ska vara fraga om fel
eller forsummelse maste arbetstagaren ha brutit mot regler for hur arbetet ska
utforas, ordningen pa arbetsplatsen eller pd annat sétt brustit i sina skyldigheter.

Det ska ddrmed finnas ett tydligt samband mellan misskdtsamheten och kraven 1
anstédllningen. Varningen ska grunda sig pa en eller flera konkreta hindelser dar
arbetstagaren pa ett tydligt sétt brutit mot sina dtaganden inom ramen for
anstédllningen. En varning kan ddrmed inte grunda sig pa en generell uppfattning
om en felaktig attityd eller forhallningssétt fran arbetstagaren.

Det bor dven finnas ett tydligt samband mellan de regler och krav som finns pa
arbetsplatsen och den misskotsamhet som ligger till grund {6r varningen. En
varning ska inte tilldelas for att statuera ett exempel eller {for att visa
handlingskraft i en viss situation. Kravet pa ett tydligt samband mellan
arbetstagarens oaktsamhet 1 relation till arbetsskyldigheten innebér ocksa att ett
beslut om att tilldela en arbetstagare en varning inte ska paverkas av andra
faktorer &n graden av fel eller forsummelse 1 relation till anstéllningens, som till
exempel uppmérksamhet och synpunkter frdn medborgare, kunder eller media.
Innan arbetsgivaren fattar beslut om att tilldela en varning ska en grundlig
utredning genomforas for att sdkerstilla att alla relevanta omsténdigheter och
fakta kring den eller de hindelser som ligger till grund for den tilltdnkta
atgirden ar klarlagda. Resultatet av utredningen utgdr grunden for beslut om
varning ska meddelas eller ¢j. Utredningen ska genomforas objektivt och
samtliga inblandade parter, inklusive den berorda arbetstagaren ska ges
mojlighet att framf6ra sin bild av den aktuella hindelsen. En vil genomford
utredning dr ocksé viktig for det fall det blir réttstvist kring huruvida varningen
har varit korrekt eller ej.

Det dr arbetsgivaren som har att visa att det som ligger till grund f6r varningen
faktiskt har skett. Beviskraven i1 denna typ av drenden dr de samma som géller
vid uppsigning eller avsked. Utredningar i samband med varning ska darfor
bedrivas med samma noggrannhet som motsvarande utredningar infor
uppségningar eller avsked. Utredning ska vara genomford innan arbetsgivaren
fattar beslut om att tilldela en varning och i1 normalfallet vara genomf{ord innan
arbetsgivaren kallar till 6verliggning med berord arbetstagarorganisation.

Av en dom 1 Arbetsdomstolen (AD 1979 nr 87) framgér att disciplindra atgarder
inte far meddelas dé forseelsen beror pa kronisk alkoholism (sjukdom). Diaremot
uttalade AD 1 samma dom att disciplinira atgarder kan vidtas om en arbetstagare
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vid enstaka tillfdlle av okynne missbrukar alkohol i arbetet™. Till mellanfallet
mellan kronisk alkoholism och okynnesmissbruk da en arbetstagare “ar
beroende av alkohol men inte dr kronisk alkoholist” tog AD da inte stéllning,
men disciplindr atgird kan meddelas 1 misskdtsamhetsfallen.

Varning far inte meddelas arbetstagare for att denne deltagit 1 stridsdtgérd. Detta
géller dven olovlig stridsatgéird. Diaremot kan deltagande 1 olovlig stridsatgird
leda till att skadestand utdoms med stéd av MBL och lagen om offentlig anstéll-
ning (LOA) samt, 1 allvarligare fall, till uppsidgning eller avskedande (LOA
géller endast Kommunalforbund). Enskilda fall av arbetsvédgran, som inte har
karaktéren av stridsitgérd kan ddremot motivera disciplinpafoljd enligt avtalet.

Mom. 2 Overliggningsskyldighet m.m.

Fore beslut om disciplinpafoljd har arbetstagaren ritt att yttra sig och den lokala
arbetstagarorganisationen rétt till 6verlaggning. Att meddela en arbetstagare
skriftlig varning ar en form av bestraffning. Det ligger i1 sakens natur att de
faktiska omstdndigheterna i samband med en forseelse maste vara objektivt och
omsorgsfullt utredda innan arbetsgivaren fattar beslutet om bestraffning. I
hindelse av rittslig prévning bor omstindigheterna kunna styrkas genom vittnen
eller annan bevisning.

Arbetstagare som dr misstidnkt for en forseelse far anlita ombud eller bitrdde,
men bor dock medverka personligen under utredningen. Arbetsgivaren bor fraga
arbetstagaren om denne Onskar bitrdde frin sin arbetstagarorganisation.

Arbetstagaren ska ha ritt att ta del av det som tillforts drendet och som kan
tankas komma att ligga till grund for arbetsgivarens beslut. Detta gor att det inte
ar mojligt att utredningen och didrmed en eventuell varning vilar pd anonyma
uppgifter. Arbetstagaren ska ocksa beredas tillfélle att yttra sig 6ver innehallet i
materialet och fa tillfille att muntligen ldmna uppgifter i drendet. Sadana
uppgifter ska antecknas 1 handlingarna i den utstrickning som det behovs. I de
fall arbetstagaren begir en kompletterande utredning bor en sadan goras, om inte
kompletteringen uppenbarligen skulle sakna betydelse.

Av bestimmelsen framgér vidare att arbetsgivaren ska underritta den lokala
arbetstagarorganisationen om den tilltdnkta atgidrden. Det finns inte ndgot form-
krav pa underrittelsen men med hénsyn till bevisbérdan bor den vara skriftlig.

Arbetstagarorganisationen har sedan ritt till 6verldggning 1 frdgan, om saddan
begirs senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottogs. Vid overlagg-
ningen ska arbetsgivaren redogora for grunderna och motivet for stillnings-
tagandet och arbetstagarorganisationen ska ges tillfille att yttra sig. Protokoll
ska foras om part begir det.
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Av anmirkningen framgar att bestimmelsen ersétter reglerna1 11, 12 och

14 §§ MBL. Observera dock att forhandlingsskyldighet enligt 13 § MBL forelig-
ger med icke kollektivavtalsbdrande arbetstagarorganisation om arbetstagaren ar
medlem i sddan.

Om arbetstagarorganisationen vid dverldggningen eller vid den lokala tvistefor-
handlingen meddelar att tolkningsbesked enligt 33 § MBL &beropas fér detta till
foljd att arbetsgivaren blir forhindrad att tilldela arbetstagaren den skriftliga
varningen till dess att tvisten ar slutligt avgjord.

Tolkningsbeskedet ska anges skriftligt till arbetsgivaren, se Sobonas
forhandlingsordningsavtal § 11. Arbetsgivare som vidhéller sin uppfattning om
att en varning ir befogad trots tolkningsbeskedet ska pédkalla en lokal
tvisteforhandling 1 frigan. Tidsfristen for att begéra central forhandling ér,
oavsett om tolkningsforetrade utdvats eller inte, 2 manader for savil
arbetsgivare som arbetstagare.

Har den skriftliga varningen redan meddelats arbetstagaren kan tolkningsbesked
inte bli aktuellt. Arbetstagarorganisationen fir di 1 stéllet pakalla en rattstvist om
huruvida grund for varningen fanns enligt avtalet. Ett beslut om tilldelad varning
kan formellt sett inte atertas. I en rattslig provning kan endast konstateras att den
inte tilldelats pa korrekta grunder och strider mot kollektivavtalet. Sanktionen ar
allmint skadestand till berdrd facklig organisation och, om arbetstagaren &r

fackligt ansluten, till arbetstagaren for kollektivavtalsbrott. Meddelande av

disciplinpdfoljd 1 form av varning till arbetstagare sker under skadestdndsansvar.

Om det vid tvistens slutliga avgdrande visar sig att en beslutad disciplinpafoljd
inte stod 1 6verensstimmelse med avtalets innebord bor detta pa 1ampligt sétt
meddelas de berorda.

Det finns ingen reglerad tidsfrist inom vilken varningen ska tilldelas. Vare sig
vad det giller i relation till sjdlva handlingen som ligger till grund for varningen
eller nér arbetsgivaren senast maste fatta ett beslut om faktisk tilldelning av
varning efter avslutad overlaggning. Det ligger dock 1 saken natur, och 1 syftet
med disciplinért forfarande, att det tidsmassigt bor ske relativt ndra det felaktiga
agerande som foranlett varningen. Den ovisshet som foljer av lang tidsutdrakt 1
denna typ av drenden ar inte positiv for arbetstagaren eller arbetsgivaren.

Den bestimmelse om preskription som éterfinns 1 7 § 4 st. LAS ( den sa kallade
”tvimanaderspreskriptionen”) kan tjdna som riktlinje kring inom vilken
tidsperiod en arbetsgivare 1 normalfallet bor ha tagit stéllning 1 frigan rorande
varning. Det &r arbetsgivarens kinnedom om det agerande eller den hidndelse
som foranleder eventuell varning som utgor startpunkt vid berdknandet av tid i
dessa sammanhang, inte niar hiandelsen de facto skett, &ven om dessa tidpunkter 1
manga fall 6verensstimmer med varandra.

32



§ 10

Observera att detta inte dr ndgon absolut grins eller regel utan enbart ska ses
som en riktlinje. Det kan finnas situationer dér det av olika skél tar langre tid for
arbetsgivaren att kunna fatta ett vilgrundat beslut om disciplinér &tgérd ska
tilldelas arbetstagaren och det ar fullt mgjligt att géra det. Att tilldela nagon en
varning for ndgot som arbetsgivaren ként till 1 mer n ett halvér bor dock endast
ske 1 undantagsfall.

Mom. 3 Formkrav

Beslut om skriftlig varning ska meddelas skriftligen pé sédant sétt att tvekan om
anledningen till atgirden inte kan uppsta.
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§ 11 Omreglering pa grund av sjukersittning

Mom. 1 Forutsittningar for omreglering

Arbetstagare som beviljas sjukersittning fran Forsdkringskassan ska informera
arbetsgivaren om sadant beslut for att mojliggora for arbetsgivaren att ta
stillning till om omreglering av anstillningsforhallandet behover ske.

Bedomningen infor omreglering vid partiell sjukersittning ska ske utifran
verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsforméga. Arbetsgivaren ska darfor
kunna visa att sjukdomen inverkar negativt pd arbetstagarens sitt att utfora sina
arbetsuppgifter. En forutsittning for att tillimpa bestimmelsen ar att
arbetstagarens sjukdom hindrar arbetstagaren att fortsétta pa nuvarande
sysselsdttningsgrad och/eller anstéllning. Arbetstagaren kan aldrig arbeta mer én
vad som foljer av beslutet om sjukersittning. For att {4 en uppfattning om
arbetstagarens egen bedomning av arbetsformagan méste en dialog foras med
arbetstagaren innan besked och uppsdgning for omreglering sker enligt
bestammelsen. Det kan dven 1 vissa fall bli aktuellt att exempelvis radfraga
medicinsk expertis innan arbetsgivaren lamnar besked om omreglering. Det &r
dessutom viktigt att arbetstagaren informeras ordentligt om hur och varfor en
omreglering ska ske enligt arbetsgivarens uppfattning, 1 syfte att undvika
missforstand och motverka tvister.

Provningen kan ske vid ett flertal tillfdllen. Exempelvis kan det vid en forsta
provning vara sd att arbetsgivaren inte finner anledning att omreglera
anstdllningsvillkoren men efter nagra ar har hélsotillstandet forsdmrats och
paverkar arbetstagarens arbetsinsats sa att denne inte ldngre klarar
verksamhetens krav. D4 kan arbetsgivaren gora en ny provning.

Om arbetsgivaren vill omreglera anstillningsvillkoren enligt ovan ska
arbetstagaren {4 skriftligt besked minst en ménad 1 forvag och samtidigt ska
lokal arbetstagarorganisation underrdttas. Organisationen har rétt till
overlaggning. Vid 6verlaggningen ska arbetsgivaren redogora for grunderna och
motivet for stillningstagandet och arbetstagarorganisationen ska ges tillfille att
yttra sig. Protokoll ska foras om part begir det.

Av anmérkningen framgér att denna bestimmelse ersitter reglernai 11, 12 och
14 §§ medbestimmandelagen (MBL). Observera dock att forhandlingsskyldig-
het enligt 13 § MBL foreligger med icke kollektivavtalsbiarande arbetstagar-
organisation om arbetstagaren dr medlem i saddan.
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Mom. 2 Faststiallande av sysselsattningsgrad

I momentet finns en formel for att faststélla ny sysselsittningsgrad efter
omreglering pa grund av partiell sjukersittning. For heltidsanstélld arbetstagare
finns inget alternativ till formeln vid en omreglering.

Exempel 11:1

Heltidsanstilld arbetstagare far tre fjardedels sjukersittning
3
Ix(1- =—)=0,2

Den nya sysselséttningsgraden blir 25 procent.

Exempel 11:2

Heltidsanstilld arbetstagare far en fjardedels sjukerséttning
1
Ix(1- —)=
X ( ) )=10,75

Den nya sysselsittningsgraden blir da 75 procent.

Exempel 11:3

Heltidsanstilld arbetstagare far en halv sjukerséttning
1
Ix(1- —)=
X ( > )=10,50
Den nya sysselséttningsgraden blir 50 procent.

Vid deltidsanstéllning har arbetsgivaren att ta stillning till om omreglering ska
ske utifran en fiktiv heltidsanstillning eller utifran den faktiska sysselsattnings-
graden.

Vid faststidllande av omfattningen av sjukerséttning provar Forsdkringskassan
arbetstagarens arbetsforméga utifran heltid med stod av socialforsékringsbalken
(SFB).

Exempel 11:4

Arbetstagare med en anstidllning motsvarande 50 procent av géllande heltid beviljas
sjukersdttning pa 50 procent. Detta innebér att Forsdkringskassan bedomt att nedsatt-
ningen av arbetsformégan ligger i intervallet 50—74 procent.

Om arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren kommer fram till att det ar mojligt att
fortsitta i nuvarande anstédllning med oforidndrad sysselsdttningsgrad blir det inte
aktuellt att tillimpa bestammelsen i BB § 11. Bedomer arbetsgivaren daremot, efter
utredning, att arbetstagaren inte kan fortsétta pa nuvarande sysselséttningsgrad pa
nuvarande befattning maste man utreda mojligheterna till annat arbete med oféréndrad
sysselséttningsgrad innan besked ldmnas enligt mom. 1.
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Exempel 11:5

Arbetstagare med en anstillning motsvarande 75 procent av géllande heltid beviljas
sjukersittning pa 50 procent. Detta innebir att Forsdkringskassan bedomt att nedsitt-
ningen av arbetsformagan ligger i intervallet 50—74 procent.

Vid samtal med arbetstagaren framkommer det att nskemal finns om att arbeta

50 procent men att det inte gir pa nuvarande befattning. I den uppkomna situationen
maste det utredas om omplacering kan ske till annan befattning pa 50 procent innan
omreglering sker enligt avtalet. Finns inga lediga befattningar att omplacera till blir
ndsta steg en omreglering enligt mom. 4 till 37,5 procent efter det att besked och
eventuell 6verldggning fullgjorts,

0,75 x (1 - 12— )=0,375
Den nya sysselséttningsgraden blir 37,5 procent.

Ur ett verksamhetsperspektiv och/eller arbetstagarens intresse kan det ibland
vara aktuellt att faststilla en ny sysselsdttningsgrad som ligger mellan den
genom formeln faststillda sysselsittningsgraden och Forsakringskassans beslut
om partiell sjukerséttning. Detta avgors av arbetsgivaren.

Exempel 11:6

Arbetstagare med en anstillning motsvarande 75 procent av géllande heltid beviljas
sjukersdttning pa 50 procent. En omreglering enligt mom. 2 ger en sysselséttningsgrad
pa 37,5 procent men enligt Forsakringskassans bestimmelser kan arbetstagaren arbeta
50 procent.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om en ny sysselsdttningsgrad i
intervallet 37,5-50 procent.

Mom. 3 Loneform efter omreglering

Arbetstagare med fast kontant 16n behéller denna l6neform dven om
sysselsittningsgraden efter omregleringen blir ldgre dn 40 procent.

Mom. 4 Uppsigningstid

Om arbetsgivare och arbetstagare inte traffar Gverenskommelse 1 anslutning till
att arbetsgivaren lamnar besked om dndrad sysselsittningsgrad enligt mom. 1
ar uppsagningstiden en ménad enligt mom. 4. Déarefter 4ndras sysselsdttnings-
graden. Saklig grund anses foreligga pa den del av anstédllningen som arbets-
tagaren inte kan fullgora pd grund av sjukersittningen. Arbetstagaren kan inte
utfora ndgot arbete av betydelse pd denna del &t arbetsgivaren.

Vid hel sjukersittning géller reglerna 14 b § lagen om anstillningsskydd (LAS).
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§ 12
§ 12 Arbetstid

Mom. 1 Lag och kollektivavtal

Hénvisning till arbetstidslagen (ATL) innebér inte att ATL gjorts till kollektiv-
avtal 1 sin helhet. De avvikelser fran ATL som gjorts 1 BB eller 1 lokala kollek-
tivavtal hanteras enligt Sobonas Forhandlingsordningsavtal, dvriga regler 1 ATL
hanteras som tillsynsdrende av Arbetsmiljoverket.

Observera att protokollsanteckningar till BOK i vissa fall inneh&ller avvikande
eller kompletterande arbetstidsbestimmelser. I dessa fall giller da de avvikande
bestammelserna.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Genomsnittlig arbetstid

Enligt forsta stycket dr den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéllda arbetstagare
som huvudregel "1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka”, s.k. mjuk vecka.
Begreppet “helgfri vecka” innebir att nimnda arbetstidsmatt 1 vecka, da helgdag
infaller p4 ndgon av dagarna méndag—lordag, s.k. litthelgdag, minskar med det
antal timmar som annars skulle ha gjorts den dagen. Med helgdag jdmstills
enligt mom. 3 pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton. Orden i genom-
snitt” avser de fall d& ordinarie arbetstid forldggs 6ver en lingre berdknings-
period 4n en vecka.

Av bestdmmelsen foljer ocksd att om arbetstiden &r forlagd till vardag sévil som
sondag ar arbetstidsmattet for heltidsanstilld 40 timmar per helgfri vecka efter-
som latthelgdagarna/helgdagsaftnarna enligt mom. 3 ir arbetsfria.

Kompensation for annandag pingst

Anmaérkningen till mom. 2 innebdér att arbetstagare pa s.k. mjuk vecka kompen-
seras med en ledig arbetsdag de dr da nationaldagen infaller pa en 16rdag eller
sondag. Eventuella lokala 6verenskommelser om kortare veckoarbetstid for
arbetstagare pa s.k. mjuk vecka paverkar inte tillimpningen av bestimmelsen.

Bestimmelsen innebér att arbetstagare som fullgjort arbetstid pd annandag
pingst ska kompenseras med en ledig arbetsdag under kalenderaret. Det &r inte
mojligt att spara den lediga dagen. Med fullgjord arbetstid jamstélls all ledighet
pa annandag pingst under forutsdttning att arbetstagaren arbetat nadgon eller
nagra arbetsdagar under den ménad dé& annandag pingst infaller. Darutéver har
personer som har semester eller dr kompensationslediga hela ménaden ritt till
en ledig dag enligt bestimmelsen.
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Arbetstagare som beviljats partiell ledighet och har forlagt denna till mandagar
och didrmed fatt en ny semesterkoefficient och kalenderdagsfaktor pa grund av
nytt schema far inte en ledig arbetsdag enligt momentet.

Momentet omfattar inte timavlonade eller arbetstagare som varit ledig del av
manaden och som fatt kompensation for annandag pingst hos en annan arbets-
givare.

Den lediga dagen bor beviljas forst efter att annandag pingst infallit eftersom
aterbetalning inte kan krivas av arbetstagaren.

Ordinarie arbetstid vid s.k. hard vecka

Andra stycket innehéller regler om berdkning av ordinarie arbetstid for arbets-
tagare med arbetstiden forlagd till vardag savil som son- och helgdag eller till
vardag och helgdag, s.k. hdrd vecka. For sddan heltidsanstilld arbetstagare
motsvarar arbetstiden 1 andra stycket en arbetstid av 1 genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka”. Det ror sig hdr alltsd om arbetstidens bestimning i faktisk
arbetstid (s.k. hdrd vecka 1 motsats till s.k. mjuk vecka) enligt forsta stycket,
eftersom létthelgdagar/helgdagsaftnar enligt mom. 3 inte ska réknas bort.

Syftet med bestimmelsen &r att den arliga arbetstiden ska bli ungefdr lika l4ng
oavsett om arbetstagaren arbetar enligt s.k. hard eller mjuk vecka. Skillnaden
mellan tidsmatten motsvarar den arbetstid som representeras av helgdagar som
infaller pd mandag till 16rdag samt de 5 stora helgdagsaftnarna enligt mom. 3.
Dessa dr sammanlagt 15 dagar per ar raknat 6ver en 28-arsperiod.

Treskiftsarbete

Sarskilda arbetstidsmaétt géller for kontinuerligt och intermittent treskiftsarbete.
Dessa begrepp ar 1 huvudsak himtade frén arbetstidsreglerna 1 avtalen for
industrin och tillimpas pa arbetstidsformer som motsvarar industrins tradition-
ella treskiftsarbete. Med treskiftsarbete avses att dygnet indelas 1 3 arbetspass
(skift), vanligen natt-, formiddags- och eftermiddagsskift. Arbetstagare 1 ett
sddant skiftsystem arbetar med viss regelbundenhet inom skiftschemats
omloppsperiod (skiftcykel) pa i stort sett lika antal natt-, formiddags- och
eftermiddagsskift. Variationer pé skiftsystem kan forekomma (AD 1985 nr 90).

Med kontinuerligt treskiftsarbete avses att skiftarbetet pdgar utan avbrott dven
pa 16r-, son- och helgdagar. Med diskontinuerligt (intermittent) treskiftsarbete
menas att arbete pagér alla vardagar med avbrott exempelvis 16rdag/sondag eller
helgdagar.

Nattpass
For att ett arbetspass ska riknas som ett nattpass ska minst 3 timmar av den

ordinarie arbetstiden vara forlagda mellan kl. 00.00-06.00. Kollektivavtalets
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definition av natt ar kl. 00.00—06.00 vilket framgér av beloppsberdkningen
tillhorande traktamentesavtalet TRAKT T.

Exempel 12:1

Ett arbetspass som dr forlagt mellan kl.16.00-02.45 rdknas inte som ett nattpass efter-

som kravet pa att 3 timmar av den ordinarie arbetstiden ska vara forlagt mellan
kl. 00.00—06.00 inte ar uppfyllt.

Proportionerlig arbetstid

Tredje stycket tar upp fragan om arbetstidens lingd nir arbetsskyldigheten inte
omfattar samtliga latthelgdagar/helgdagsaftnar enligt mom. 3 som skulle ha varit
arbetsdagar om inte bemanningen tunnats ut. Har verksamheten dragits ner sa att
arbetsskyldighet giller endast ndgra latthelgdagar/helgdagsaftnar ska den
genomsnittliga arbetstiden anpassas och veckoarbetstiden ska ligga genomsnitt-
ligt ndgonstans mellan 38,25 och 40 timmar. Veckoarbetstiden berdknas med
utgangspunkt frin antalet latthelgdagar och helgdagsaftnar enligt mom. 3 under
vilka arbetsskyldighet giller.

Sattet att rakna fram veckoarbetstiden kan illustreras med foljande exempel.

Exempel 12:2

Tre arbetstagare arbetar i huvudsak mandag—fredag men turas om att fullgdra viss till-
syn 16r-, son- och helgdagar. Den genomsnittliga veckoarbetstiden blir 1 detta fall

40 tim - 1x105min _ 40 tim - 35 min = 39 tim och 25 min

105 min motsvarar skillnaden mellan 40 tim/vecka och 38,25 tim/vecka.

Arbetstagare med proportionerlig arbetstid kan 1 stéllet for sddan behalla 40
timmar 1 genomsnitt per vecka. For varje latthelgdag som arbetstagaren arbetar
lamnas d& kompensation med en ledig dag.

En speciell situation intraffar di arbetstagare med ett arbetstidsmatt for
begrédnsad tid beordras arbeta enligt annat arbetstidsmétt. En sammanvigning av
arbetstidsmatten for ordinarie arbetstid behover da goras for att kunna forlagga
det totala antalet timmar for berékningsperioden.

Mom. 3 Aftnar som likstills med helgdagar

Vid tillampning av mom. 2 ska pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton
jamstéllas med helgdag (latthelgdag). Har arbete pa sddan dag utforts av den
som annars har arbetstid enligt mom. 2 fOrsta stycket, dr det Overtidsarbete,
vilket medfor kompensation enligt BB § 18 om forutséttningarna 1 ovrigt ar
uppfyllda och regeln om proportionerlig arbetstid inte har anvénts.
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Mom. 4 Sisongsanpassad arbetstid

Olika ldng ordinarie arbetstid kan faststéllas under olika delar av dret. Som
forutsittning giller att det avtalsenliga arbetstidsmattet behdlls genomsnittligt
for kalenderaret. Har ror det sig om ett undantag fran huvudreglerna om berék-
ningsperiods ldngd. Sdsongsanpassad arbetstid ska inte resultera 1 minskning av
den avtalsenliga arbetstiden.

Exempel 12:4

Forkortning av arbetstiden faststills for tiden maj—augusti med en halvtimme per
mandag—fredag (37,5 timmes arbetsvecka under en tredjedel av aret). Arbetstiden under
september—april ska da vara 41,25 timmar. Den genomsnittliga veckoarbetstiden for éret
blir da 40 timmar.

Forldggning av arbetstid

Mom. 5 Forliggning av arbetstid

Arbetstidens forldggning kan anges 1 schema som ska dverenskommas mellan
arbetsledningen pd arbetsplatsen och foretradare for berord arbetstagarorganisa-
tion.

Arbetsgivaren bor forldgga en sammanhéllen arbetstid vilket innebér att delade
turer undviks om det 4r mojligt utifrdn verksamhetens krav och behov.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan frigan tas upp till dverldggning. Over-
laggningen ska begiras av arbetstagarorganisationen inom 10 dagar. Om sadan
overlaggning slutar 1 oenighet, eller om den inte begérs 1 tid, faststéller arbets-
givaren ensidigt arbetstidsschemat. Vid overldggningen ska arbetsgivaren
redogora for grunderna och motivet for stillningstagandet och arbetstagarorgani-
sationen ska ges tillfdlle att yttra sig. Protokoll ska foras om part begéar det.

Av anmédrkningen framgér att denna bestimmelse ersitter reglernai 11, 12 och
14 §§ medbestimmandelagen (MBL). Observera dock att forhandlingsskyldig-
het enligt 13 § MBL foreligger med icke kollektivavtalsbdrande arbetstagarorga-
nisation om arbetstagaren dr medlem 1 sddan.

Lokala parter kan triffa kollektivavtal om avvikelse frin moment 5. Enskild

overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan goras (géller dock ej
for LO-forbunden).

Enskild 6verenskommelse om avvikelse frain mom. 5 innebdr att arbetsgivare
och arbetstagare kan komma Gverens om att arbetstagaren sjilv far fortroendet
att disponera over sin arbetstid. Arbetstagaren foljer da inte ndgot schema utan
har frihet att forlagga arbetstiden efter eget onskemal. Arbetstiden ska dock
anpassas efter verksamhetens behov. For arbetstagare som har fortroendet att
sjalv disponera sin arbetstid kan arbetstidens omfattning variera beroende pa
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arbetsuppgifternas karaktir vid varje arbetspass. Overldggningsskyldigheten
géller inte vid 6verenskommelse enligt ovan. Observera att skyddsreglerna om
bland annat dygnsvila och veckovila 1 arbetstidslagen och BB géller fullt ut.

Awvikelser fran ATL

Mom. 6 Avvikelser fran ATL

I momentet finns de centralt 6verenskomna avvikelserna fran ATL samlade. Det
framgér av Centrala protokollsanteckningar att parterna dr overens om att
reglerna om dygnsvila enligt ATL bor foljas sa langt det ar mojligt vid
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Enligt a) far arbetsgivaren under nattarbete byta ut rast mot méltidsuppehall.
Med rast menas enligt ATL séddant avbrott 1 den dagliga arbetstiden dé arbets-
tagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstéllet. Rast inrdknas inte 1 arbets-
tiden vilket ddremot méltidsuppehéll pd arbetsplatsen gor.

Enligt b) anses studieledighet inte som arbetad tid. Detta dr en avvikelse fran 7 §
andra stycket (10 § forsta stycket) ATL och innebér att arbetsgivaren inte ska
registrera studieledighet som arbetad tid 1 6vertidsjournalen. Det innebar bland
annat att studielediga under pidgaende studieledighet kan arbeta i normal
omfattning utan att mer- eller 6vertid i ATL:s mening uppkommer.

Enligt ¢) anses kompensationsledighet inte som arbetad tid i den mén aterforing
enligt detta moment har skett.

Aterforing kan ske d& en arbetstagare har tjinat in och tagit ut kompensations-
ledighet med anledning av overtidsarbete (allmén 6vertid). Den omfattning av
kompensationsledighet som tas ut kan med stod av detta moment aterforas till
overtidsjournalen, dvs. dras av fran den arbetade overtiden.

Sadan aterforing av overtid far ske med maximalt 50 timmar per kalenderar.
Intjanande och uttag av kompensationsledighet samt aterforande av allman
overtid behover ske under samma kalenderar.

Detta dr en avvikelse frdn 7 § andra stycket (samt 10 § forsta stycket) ATL.
Lokal arbetstagarorganisation ska informeras innan aterférandet sker.

Enligt d) anses forlangd arbetstid upp till motsvarande heltid inte som mertid
enligt ATL. Detta innebér att mertid upp till motsvarande heltid inte ska anteck-
nas enligt 11 § ATL. Erséttning enligt BB § 18 kan dock bli tillampbar 1 form
av fyllnadstid eller 6vertid om forutsittningarna for detta ar uppfyllda.

Enligt e) dr arbetstiden vid forskjuten arbetstid och vid byte av schema att
betrakta som ordinarie arbetstid. Eventuell mertid eller 6vertid ska dé inte
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registreras som mertid/overtid i ATL:s mening. Detsamma géller mertid/6vertid

som uppkommer genom att tillsdgelsen ldmnas samma dag som arbetstiden for-

skjuts samt mertid/6vertid som uppkommer dé arbetstagare som normalt arbetar
dagtid beordras gora ett enda nattpass. I det senare fallet géller detta under forut-
sdttning av att arbetsgivaren ldgger ut kompensationsledighet 1 direkt anslutning
till nattarbetspasset.

Enligt f) behover inte de ndimnda berdkningarna goras per 4 veckor utan kan 1
stillet goras per kalendermanad.

Enligt g) dr det mojligt att forldgga ordinarie arbetstid under en
berdkningsperiod om hogst 16 veckor. Den ordinarie arbetstiden far emellertid
uppga till hogst 48 timmar 1 genomsnitt per vecka under en period av 4 veckor,
dvs. den ordinarie arbetstiden som ska forldggas far vara hogst 192 timmar
under en 4-veckorsperiod.

Enligt h) kan berdkningsperioden for sammanlagd arbetstid om 48 timmar per
7-dagsperiod vara sex mdnader om beredskap, jourtid eller nodfallsovertid
fullgors.

Enligt 1) kan tillfallig avvikelse goras fran den planerade dygnsvilan om négot
oforutsett intridffar, dvs. ndgot som arbetsgivaren inte har kunnat forutse pé for-
hand. Regleringen underlittar bl.a. om det uppstar behov av forskjuten arbetstid,
overtid/mertid eller aktivt arbete under beredskap. Avvikelsen dr mojlig under
forutsittning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt om 11 timmar under
berdkningsperioden.

Enligt j) kan veckovilan tillfalligt minskas till ldgst 24 sammanhéngande timmar
om ndgot ofdrutsett intraffar, dvs. ndgot som arbetsgivaren inte kunnat forutse
pa forhand. Bestimmelsen om tillfallig avvikelse fran veckovilan kan tillampas
exempelvis om det uppstar behov av forskjuten arbetstid, overtid/mertid eller
aktivt arbete under beredskap. Om arbetstagarna inte fatt sin ledighet om 24
timmar enligt mom. 6 j) ska ledighet forliggas omedelbart efter respektive
arbetsperiod enligt ATL.

Enligt k) ska arbetsgivaren forhandla innan extra 6vertid enligt 8 a § ATL tas ut.

Gér det inte att enas om arbetstidsforlaggningen har arbetstagarorganisationen
ritt till overldggning. Kommer inte parterna dverens 1 overldggningen kan
arbetsgivaren dnd4 faststilla forliggningen, se kommentar till mom. 5.
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Giller fran och med 2024-01-01 for Kommunal, Fastighetsanstélldas
Forbund, Transport samt Seko.

Galler fran och med 2024-10-01 for AkademikerAlliansen och AKYV.

Enligt 1) kan veckovilan tillfdlligt minskas till 1dgst 24 sammanhédngande timmar
om nagot oforutsett intriffar, dvs. nagot som arbetsgivaren inte kunnat forutse
pa forhand. Bestimmelsen om tillfdllig avvikelse fran veckovilan kan tillimpas
exempelvis om det uppstér behov av forskjuten arbetstid, 6vertid/mertid eller
aktivt arbete under beredskap. Om arbetstagarna inte fatt sin ledighet om 24
timmar enligt mom. 6 j) ska ledighet forliggas omedelbart efter respektive
arbetsperiod enligt ATL.

Enligt j) ska arbetsgivaren forhandla innan extra overtid enligt 8 a § ATL tas ut.

Gér det inte att enas om arbetstidsforlaggningen har arbetstagarorganisationen
ratt till overlaggning. Kommer inte parterna 6verens 1 overlaggningen kan
arbetsgivaren dnd4 faststélla forliggningen, se kommentar till mom. 5.

Mom. 7 Dygnsvila

Momentet reglerar att arbetstid ska forldggas sa att arbetstagaren far minst

11 timmars sammanhéngande vila (dygnsvila) under varje 24-timmarsperiod.
Bestimmelsen dr utformad for att arbetstagaren ska fa den vila som krévs enligt
ATL och arbetstidsdirektivet. Undantag kan endast ske om forutséttningarna for
att géra undantag ar uppfyllda och ska féregds av en noggrann bedémning av
behovet.

Oforutsedd hdndelse

En arbetstagares dygnsvila kan tillféalligt forkortas vid en oforutsedd héndelse
som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, padverka eller planera for. Det kan till
exempel handla om att det pagér ett arbete som maéste slutforas, reparation,
olyckshindelse eller oforutsedd franvaro. Om det dr mgjligt ska arbetsgivaren
Overviga andra alternativ som inte innebdr en inskrankning av arbetstagares
dygnsvila sasom till exempel att forskjuta arbetstid, beordra 6vertid for annan
personal alternativt undersoka mojligheten till tillfallig bemanningsforstarkning.

Om en arbetstagares dygnsvila tillfalligt understiger 11 timmar ska kompense-
rande vila 1 forsta hand forldggas 1 anslutning till, och vara sammanhéngande
med, ndstkommande dygnsvila om minst 11 timmar. Det innebir att efterfol;-
ande dygnsvila efter en tillféllig avvikelse ska bestd av som minst 11 timmar
plus det antal timmar avvikelsen bestod av.

Det ér den faktiska tiden for avvikelsen som ska kompenseras, vilket innebér att
eventuell overtid som avrundas uppat i ersiattningssyfte inte ska kompenseras.
Det har ingen betydelse om dygnsvilan bryts till {6ljd av att arbetstagaren
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behover stanna kvar pé arbetsplatsen efter ordinarie arbetstid, borjat arbeta innan
ordinarie arbetstid eller om det sker en avvikelse mitt under dygnsvilan till foljd
av t.ex. behov av aktivt arbete under beredskap. Oavsett ndr under dygnsvilan
arbetstagaren behovt gé 1 aktivt arbete sé ska kompensationen utges i form av
motsvarande tid i samband med den f6ljande dygnsvilan.

Om det av objektiva skil inte dr mojligt att forligga den kompenserande vilan
under ndstkommande dygnsvila ska den sammanhéngande kompenserande vilan
forlaggas sa snart som mojligt, dock senast inom 14 kalenderdagar berdknat fran
det dygn dé avvikelsen intraffade. Med objektiva skél avses att det inte &r
mojligt att forldgga den kompenserande vilan pa grund av att det exempelvis
saknas specifik kompetens vid den aktuella tidpunkten eller att det pagér ett
arbete som maste slutforas. Arbetsgivaren ska dock 1 forsta hand 6vervédga andra
alternativ sdésom exempelvis att beordra dvertidsarbete for annan personal
alternativt se dver mojligheten till tillfallig bemanningsforstiarkning. Forst nér
arbetstagaren har fatt kompenserande vila efter en oforutsedd héndelse kan
arbetstagaren pd nytt beordras arbete som innebér en ytterligare avvikelse fran
dygnsvilan.

Exempel 12:3
Dygnsbryt kl 07

Ordinarie arbetstid Dygnsvila  Of6rutsedd hdandelse

Maén 08-17 17-07 (14 h) 17-20

Tis 08-17

Trots den oférutsedda hiandelsen far arbetstagaren sin dygnsvila pa 11 timmar

mellan kl. 20 — 07. Kompenserande vila behdver darfor inte forlaggas.

Exempel 12:4
Dygnsbryt kI 07

Ordinarie arbetstid Dygnsvila  Oforutsedd héndelse

Man 11-20 20-07 (11 h) 23-02
Tis 11-20 20-07 (11h)
Ons 07-16

Den of6rutsedda hiandelsen innebér att det sker ett tre timmar langt avbrott fran den 11
timmar ldnga dygnsvilan. Det innebir att under dygnsvilan mellan tisdag och onsdag
ska en dygnsvila om minst 11 + 3 timmar sédkerstillas. Eftersom dygnsvilan ér 11
timmar behdver kompenserande vila forldggas med tre timmar under tisdag kvill
alternativt onsdag morgon. Om det av objektiva skil inte &r mojligt att forlagga den
kompenserande vilan under nistkommande dygnsvila ska den sammanhingande
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kompenserande vilan forldggas sa snart som mojligt, dock senast inom 14
kalenderdagar berdknat fran det dygn da avvikelsen intréffade.

Exempel 12:5
Dygnsbryt kI 07

Ordinarie arbetstid Dygnsvila  Oforutsedd héndelse

Man 11-20 20-07 (11 h) 23-02
Tis 07-16 16-07 (15 h)
Ons 07-16

Den of6rutsedda hiandelsen innebér att det sker ett tre timmar langt avbrott fran den 11
timmar ldnga dygnsvilan. Det innebér att under dygnsvilan mellan tisdag och onsdag
ska en vila om minst 11 + 3 timmar sédkerstdllas. Eftersom dygnsvilan dr 15 timmar
behover ingen kompenserande vila forlaggas.

I anmérkning 3 framgér att, vid uttag av nodfallsévertid som inskrianker
dygnsvilan ska kompenserande vila forldggas sa snart som mojligt, men som
senast inom en 14-dagars-period. Den kompenserande vilan ska vara dubbelt sa
lang som dygnsvilan sammanlagt inskréankts.

Exempel 12:6

Dygnsbryt 07

Ordinarie arbetstid Dygnsvila Nodfallsovertid
Mén 07-16 16-07 (14 h) 16-24

Tis 07-16 16-07 (14 h) 16-23

Ons 07-16 16-07

Tors 07-16

Uttaget av nodfallsovertid innebér att det sker ett fyra timmar l&ngt avbrott fran
den 11 timmar l&nga dygnsvilan mellan mandag och tisdag, samt ett tre timmar
langt avbrott mellan tisdag och onsdag. Det innebér att kompenserande vila om
4 + 3 multiplicerat med tva ska forldggas tillsammans med 11 timmars
dygnsvila (14 + 11). Om kompenserande vila & mojlig att forligga med den
dérpa foljande dygnsvilan kommer den omfatta torsdag fram till kI 16. Den
kompenserande vilan sker utan 16neavdrag.

Beredskap

For arbetstagare som har beredskap géller att tillfalliga avvikelser som bryter
dygnsvilan under beredskapen ska kompenseras sé snart som mgjligt, dock
senast inom 14 kalenderdagar. Under beredskap kan en ny oforutsedd handelse
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intrdffa som kraver aktivt arbete innan arbetstagaren har fitt kompenserade vila
for en tidigare oforutsedd héndelse. Arbetstagarens kompenserande vila ska dé
istéllet forldggas sammanhdngande med annan ordinarie dygnsvila och besta av
motsvarande tid som avvikelsen/avvikelserna har utgjort. Néar arbetstagaren har
beredskap flera dygn i strick ska den kompenserande vilan for de avvikelser
som har intriffat under hela beredskapsperioden forldggas 1 samband med den
dérpa foljande dygnsvilan efter beredskapsperiodens slut. Vilan ska vara
sammanhéngande. Om den planerade vilan 1 ordinarie schema inte ar tillrackligt
lang for att ticka savil ordinarie dygnsvila pd minst 11 timmar som den
kompenserande vilan for oforutsedda handelser si att vila behdver forlaggas
under ordinarie arbetstid gors inget 16neavdrag.

Awvikelse i bilaga 3, Centrala och lokala protokollsanteckningar till BOK
Fastigheter (Fastighetsanstdlldas forbund)

Mom. 5 ersitts med att arbetstiden ska forldggas enligt schema med hogst 9
timmar/dag mandag — fredag. Rastens forliggning ska dven framga. Mojlighet
till annan forldggning kan ske efter lokal forhandling

Awvikelse i bilaga 3, Centrala och lokala protokollsanteckningar till BOK
Vatten och Miljé (Transport och Kommunal avseende anstdllda vid
dtervinningsverksamhet) gdllande berdkningsperiod

Den maximala berdkningsperioden som reglerar 16 veckor ersétts med att
perioden kan omfatta hdgst 6 veckor.

Mojligheter till lokala avvikelser

Mom. 8 Mojlighet till lokal avvikelse

De avvikelser fran ATL 1 ovrigt som dr mojliga genom lokala kollektivavtal
finns samlade 1 detta moment. Det framgér av Centrala protokollsanteckningar
att parterna ar 6verens om att reglerna om dygnsvila enligt ATL bor f6ljas s
langt det ar mojligt vid forldggning av ordinarie arbetstid.

a) Avvikelseavtal om 6vertid och extra overtid,
b) mertid och extra mertid och
¢) nattvila fir ha langre giltighetstid &n en méanad.

Enligt punkterna d) och e) far avvikelseavtal triffas om reglerna for veckovila
samt regeln om rast efter arbete mer @n 5 timmar 1 f6ljd.

ATL:s huvudprincip &r att ordinarie arbetstid forliggs med en berdkningsperiod
av en vecka. Mom. 6 ger arbetsgivaren mojlighet att tillampa upp till 16 veckors
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berdkningsperiod. Arbetsgivaren kan enligt sista stycket triffa lokala kollektiv-
avtal for verksamheter med varierande arbetskraftsbehov dver lidngre tid &n

16 veckor upp till ett ar. Lokalt kollektivavtal krdvs dven vid kortare berdknings-
perioder om ordinarie arbetstid ska forldggas till fler 4n 192 timmar under en
4-veckorsperiod.

Lokalt kollektivavtal kan trdaffas om avvikelse fran mom. 6 a) om utbyte av rast
mot méltidsuppehéll for 6vrig tid som inte omfattas av 6 a). Det dr dven mojligt
att traffa lokalt kollektivavtal om avvikelse frdn mom. 6 1) om veckovila samt att
traffa lokalt kollektivavtal om att komplettera-reglerna i 13—14 §§ ATL.

Arbetsgivaren ska forligga 36 timmars sammanhédngande veckovila vid nadgot
tillfalle under en 7-dagars period. Om det inte dr mojligt ur ett verksamhets-
perspektiv vid beredskapsarbete kan ett lokalt kollektivavtal om avvikelse fran
regeln om veckovila triffas med stod av BB § 12 mom. 7. Ett sddant lokalt
kollektivavtal bor innehélla ett uttryckligt avsteg fran 14 § ATL. Innan avtal
tecknas maste arbetsgivaren sikerstélla att avvikelsen dr mdjlig ocksa enligt
arbetstidsdirektivet. Genom lokalt kollektivavtal kan det sa exempelvis vara
mojligt att avtala om en berdkningsperiod for veckovila pd upp till 14 dagar.

Mom. 9 Maojlighet till enskild dverenskommelse

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan enskilda 6verenskommelser om avsteg
fran bestimmelsen och ATL goras géllande regeln om rast efter arbete mer 4n

5 timmar 1 f6ljd samt byte av rast mot maltidsuppehall 6vriga tider dn natt.
Enskild 6verenskommelse kan ocksé goras gillande avsteg frdn mom. 5,
forlaggning av arbetstid. Detta innebér att den anstéllde sjilv far fortroendet att
disponera ¢ver sin arbetstid. Arbetsgivaren behover da inte faststilla ndgot
schema och den anstéllde har frihet att forldgga sin arbetstid efter eget
onskemal. Arbetstiden ska dock anpassas efter verksamhetens behov. For
medarbetare som har fortroendet att sjdlv disponera sin arbetstid kan exempelvis
arbetstidens omfattning variera beroende pa arbetsuppgifternas karaktér.

Overenskommelsen bdr vara skriftlig och kan triffas for begriinsad tid, exempel-
vis arsvis, eller 16pa tills vidare med en uppsédgningstid. Det bor ocksa klargoras
hur eventuell franvaro, 6vertid och mertid ska hanteras.

Momentet géiller inte for Kommunal, Transport, Seko eller Fastighetsanstilldas
forbund.
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§ 13 Flexibel arbetstid
Mom. 1 Tilliimpning av flexibel arbetstid

For att en arbetsgivare ska kunna tillimpa flexibel arbetstid inom sin verksamhet
krivs att lokalt kollektivavtal har traffats med berdrd arbetstagarorganisation.

Det lokala kollektivavtalet ska innehélla uppgifter om avstimningsperiodens
langd samt hur stort flextidssaldo som far 6verforas till ndrmast foljande
avstamningsperiod.

Avstamningsperioden kan exempelvis vara dagflex, veckoflex, manadsflex,
kvartalsflex eller arsflex, ddr begreppen innebér att avstimning sker per dag,
vecka, manad, kvartal eller ar.

Vilka yrkesgrupper/arbetsplatser som omfattas och 1 vilken utstrackning flexibel
arbetstid kan tilldmpas vid vissa arbetsplatser &r inte en kollektivavtalsfraga.
Arbetstagarorganisation eller arbetstagare har inte heller ndgon avtalsenlig rétt
att fa flexibel arbetstid.

Mom. 2 Overliggning

Arbetsgivaren beslutar for vilka arbetsplatser eller 1 vilken omfattning som
flexibel arbetstid ska tillampas efter overlaggning med berord arbetstagar-
organisation. Vid behov av fordndringar av vilka verksamheter eller yrkes-
grupper som ska omfattas av flexibel arbetstid ska en fornyad dverldggning
ske med berord lokal arbetstagarorganisation.
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§ 14 Avloningsformaner

Bestammelsen ger de grundldggande forutsittningarna for arbetstagares ritt att
4 avloningsformaner. Avloningsforméner enligt avtalet utges fr.o.m. forsta
t.0.m. sista anstédllningsdagen. For tid, d& arbetstagaren inte arbetar, utges
avloningsformaner endast om sd anges 1 avtalet.

Observera att som forsta anstéllningsdag rdknas dven fridag, om dverenskommet
anstédllningsdatum skulle infalla pd sddan dag.

For arbetstagare som avlider ar dagen for dodsfallet sista anstédllningsdag.

Arbetstagare som dr frdnvarande utan att ha fatt ledigt eller kunnat styrka giltigt
forfall far enligt BB § 16 mom. 5 inga avloningsforméner. I 6vriga fall forutsitts
att det finns beslut om ledighet med eller utan ritt till ledighetsforman.

Begreppet ”avloningsforméner” inkluderar inte bara 16n enligt BB §§ 15 och 16
utan dven semesterlon, semestererséttning och 16n under ledighet samt de
uppriknade sirskilda ersittningarna. De ersittningar som finns under “Ovriga
forméner och bestimmelser” rdknas ddremot inte som avloningsforméner 1
avtalets mening.

Definitionen av begreppet avloningsforméner och dess underbegrepp ar av
betydelse for tolkning och tillimpning av avtalets olika bestaimmelser.
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§ 15 Loneform
Manadslon

Mom. 1 Manadslon

Arbetstagare som anstélls for en sammanhingande tid av minst 3 manader ska

vara ménadsavlonad med fast kontant 16n. Den fasta kontanta 16nen dr kontant

manadslon, dvs. inte naturaférmaner som t.ex. tjdnstebil. D& den fasta kontanta
16nen faststélls bor hansyn tas till om naturaférméner utges eller inte.

Enligt anméarkning till momentet finns mojlighet dven for arbetstagare som
anstills for kortare tid 4n 3 méanader att 4 manadslon. Detta kan t.ex. bli aktuellt
ndr en ménadsavlonad arbetstagare far forlangd anstillning och den nya
anstéllningen inte overstiger 3 méanader.

Eventuella fasta 16netillagg behandlas pa samma sitt som den fasta kontanta
lonen vid tillimpning av avtalet om inte dverenskommelse tridffats om annat.
Sddan 6verenskommelse kan vara tinkbar om lonetillagget avser sirskilda
arbetsuppgifter som inte paverkas av om arbetstagaren tillfalligt ar frdnvarande
pa grund av sjukdom eller annan ledighet.

Timlon
Mom. 2 Timlon
Till arbetstagare med anstédllning for kortare tid &n 3 ménader utges timlon.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Maojlighet till lokal avvikelse

Mojlighet finns att lokalt komma 6verens om prestationslon eller andra alterna-
tiva loneformer via lokalt kollektivavtal.
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§ 16 Berikning av lon i vissa fall

Bestammelsen behandlar loneberdkning for arbetstagare med manadslon samt
karensavdrag for samtliga arbetstagare oavsett 16neform.

Systemet med ménadslon innebér att I16nen, om arbetstagaren inte har varit
ledig, blir densamma oberoende av antalet faktiska arbetsdagar 1 manaden.

Deltidsanstilld arbetstagare har en 6verenskommen fast kontant 16n och den
ar alltsa inte matematiskt relaterad till en heltidslon. Vid dndring av sysselsétt-
ningsgrad ska ny dverenskommelse om l6n triffas. I vissa sammanhang t.ex.
for att kunna berdkna fyllnadslon eller for att kunna gora ett timavdrag enligt
mom. 3 anmirkning 3 ska dock deltidslonen uppriknas till 16n som om arbets-
tagaren dr heltidsanstélld.

Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Partiell ledighet under hel kalenderméinad

Maénadslonen vid partiell ledighet under hel kalenderménad berdknas enligt
momentets formel oavsett om arbetstagaren ér deltids- eller heltidsanstalld.

Exempel 16:1

En heltidsanstilld arbetstagare (ordinarie arbetstid per vecka dr 40 timmar) med en fast
kontant 16n pa 20 000 kronor per manad far partiell ledighet utan 16n 10 timmar per
vecka. Méanadslonen under den partiella ledigheten blir da

40-10
40

Exempel 16:2

En deltidsanstélld arbetstagare (ordinarie arbetstid per vecka dr 30 timmar) med fast
kontant 16n pa 18 000 kronor per manad far partiell ledighet utan 16n 5 timmar per
vecka. Méanadslonen under den partiella ledigheten blir da

30-5
30

Den ménadslon som framréknas utges med lika belopp per kalenderméanad oavsett
mdnadens ldngd och antalet son-, helg- eller andra fridagar under ménaden.

x 20 000 = 15 000 kronor

x 18 000 = 15 000 kronor

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Ledighet under del av kalenderméinad och berikning av 16n vid
partiell ledighet

Om manadsavlonad arbetstagare inte utfor arbete under hela ménaden ska 16nen
1 stillet berdknas som 16n per kalenderdag. Sddan daglon dr varierande kvotdelar
av minadslonen allt efter antalet kalenderdagar i manaden. Ledighet under dag 1
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mars medfor alltsd for arbetstagaren lagre 16nebortfall 4n en ledighetsdag 1
februari. Om anstillningen omfattar endast del av kalendermanad utges 16n for
de kalenderdagar i manaden som arbetstagaren har anstillning. Detta oberoende
av om anstillningen péborjas eller avslutas pé arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Berikning av lon vid partiell ledighet under del av kalender-
méanad

Momentet behandlar hur 16n ska berdknas for kalenderménad da arbetstagare
varit helt eller partiellt ledig utan rétt till I6n under del av ménaden. Principen,
den s.k. 1,40-regeln, ar att varje ledighet utan ritt till 16n oavsett omfattning (hel,
halv, kvarts etc.) 1 loneberdkningshinseende far bira “’sin del” av fridagar som
infaller under berdkningsperioden (jamfor BB § 23 mom. 2).

1,40-regeln ska inte anvédndas vid ledighet utan 16n under hel kalenderménad.
Lonebortfallet dr da 1 stillet hela ménadslonen. Detta giller dven vid kombi-
nation av olika ledigheter utan ritt till 16n under hel kalenderméanad.

Vid kombination av ledighet med 16n och ledighet utan 16n under hel kalender-
manad ska 1,40-regeln tillampas.

Genom att antalet arbetsdagar som arbetstagaren varit ledig utan rétt till 16n
multipliceras med tillimplig kvot berdknas antalet kalenderdagar som ledigheten
ska anses omfatta. Avrundning till helt tal ska inte goras, utan antalet kalender-
dagar ska uttryckas med 2 decimaler. Vid berdkning av 16n tillimpas dérefter
mom. 2.

Kvoten 1,40 géller for arbetstagare med 1 genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka.
Talet 1,40 berdknas genom att antalet kalenderdagar 1 berdkningsperioden delas
med antalet arbetsdagar 1 denna. For arbetstagare med 5-dagarsvecka beridknas
kvoten enligt nedan

kalenderdagar pervecka _ 7 _ 49
arbetsdagar per vecka ’

Motsvarande utrdkning gors for arbetstagare med annan forldggning av ordinarie
arbetstid. For en arbetstagare som arbetar t.ex. 13 arbetsdagar under 4 veckor
(berdkningsperiod) giller kvoten

kalenderdagar under berdkningsperioden _ 28 _, 15
arbetsdagar under berdkningsperioden 13 ’

Kvoten ska berdknas med 2 decimaler. Uppkommer vid berdkningen fler
decimaler ska dessa inte paverka kvoten.
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Exempel 16:3

1,444 blir 1,44
1,445 blir 1,44
1,449 blir 1,44

1,40-regeln kan belysas genom foljande exempel.

Exempel 16:4
Arbetstagaren ér heltidsanstilld med arbetstid mandag—fredag (kvot 1,40) och foljande

arbetsforhallanden.
21/12 22/12 23/12 24/12 25/12 26/12 27/12
sondag mandag tisdag julafton helgdag  Helgdag lordag
arbetsfri ledig ledig arbetsfri arbetsfri  Arbetsfri arbetsfti

utan 16n  utan 16n

28/12 29/12 30/12 31/12 1/1 2/1 31 4/1

sondag mandag  tisdag nyarsafton helgdag  Fredag  lordag  sondag

arbetsfri  ledig ledig arbetsfri arbetsfri  ledig arbetsfri  arbetsfri
utan l6n  utan 16n utan l6n

1,40-regeln ska tillampas per kalenderménad (avloningsperioden). I Ioneberdknings-
hianseende ska ledigheten for december manad anses omfatta 4 x 1,40 = 5,60 kalender-
dagar och for januari 1 x 1,40 = 1,40 kalenderdagar.

Vid berdkning av 16nen anvinds sedan reglerna i mom. 2.

Exempel 16:5

Arbetstagaren ér halvtidsanstélld med arbetstid mandag—fredag varannan vecka
(kvot 2,80) och ar ledig 25 procent utan 16n 5 arbetsdagar under en manad med
31 kalenderdagar.

Ledigheten omfattar vid berdkning av manadslénen 5 x 2,80 x 0,25 = 3,50 kalender-
dagar. Manadslonen berdknas enligt mom. 2 och utges for 31 - 3,50 = 27,50 kalender-
dagar.

Exempel 16:6

Arbetstagaren dr heltidsanstdlld med arbetstid mdndag—fredag. Arbetstagaren ar ledig
utan 16n fr.o.m. 1:a dagen 1 manaden t.0.m. 30:e. Manaden har 31 kalenderdagar varav
22 &r arbetsdagar. Kvoten ér 1,40.

P& grund av antalet arbetsdagar i manaden berdknas ledigheten omfatta 22 x 1,40 =
30,80 kalenderdagar. Eftersom ménaden bestar av 31 kalenderdagar ska 0,20 dagloner
betalas ut oavsett om den 31:a ér arbetsfri eller inte.

Exempel 16:7

Arbetstagaren édr halvtidsanstélld med arbetstid mandag—fredag varannan vecka

(kvot 2,80) och ar ledig utan 16n fr.o.m. forsta dagen i manaden t.o.m. 30:e i en
31-dagarsmanad. Under ledighetsperioden skulle arbetstagaren arbetat 12 arbetspass om
denne inte varit ledig.
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Ledigheten berdknas omfatta 12 x 2,80 = 33,60 kalenderdagar. Eftersom manaden
bestar av 31 kalenderdagar uppstar en skuld pa 2,60 dagloner som ska regleras vid
senare utbetalningstillfille.

[ anméarkningarna 2-3 anges vissa slag av ledigheter dir annan l6neberak-
ningsmetod dn 1,40-regeln ska tillimpas. Vid annan ledighet ska 1,40-regeln
tillampas som huvudregel om inte ersittning fran Socialforséakringsbalken
hanteras enligt kalenderdagsprincipen.

For tid som ingér 1 en sjukloneperiod da arbetsgivaren betalar sjuklon enligt
lagen om sjuklon (SjLL) eller da arbetstidsberdknad sjukpenning utges ska
ledighet pa grund av sjukdom under del av manad berdknas enligt 1,40-regeln.
Da kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges ska
ledigheten inte berdknas med kvot. Det innebér att berdkning av 16n vid frdnvaro
hel ménad dér arbetsgivaren forst betalat sjuklon och dir sjukpenning sedan
utgetts, ska berdknas bade enligt 1,40-regeln och med kalenderdagsprincipen.

Vid berdkning av l6nen for manad dé arbetstagaren varit ledig under del av
enstaka dag ska ledigheten inte berdknas, utan 16neavdrag ska 1 stéllet goras.
For varje franvarotimme oavsett antalet timmar som skulle ha gjorts under
aktuell dag gors l16neavdrag med 1/165 av manadslonen. Méanadslonen for
deltidsanstélld uppriknas, genom att den delas med sysselséttningsgraden till
16n som om arbetstagaren ar heltidsanstidlld med full ordinarie arbetstid enligt
anmarkning 3.

Loneavdraget far inte dverstiga “avdraget” for ledighet utan ratt till 16n under
hel arbetsdag om mom. 3 tillampas (1,40-regeln).

Anmirkning 4 giller inte vid ledighet pa grund av sjukdom eller vid ledighet
med tillfallig fordldrapenning.

Mom. 4 Berikning av karensavdrag

Momentet behandlar berdkningsgrunder for karensavdraget. Karensavdraget
dras mot sjuklon. Sjuklon ska berdknas redan fran dag ett 1 sjukloneperioden.
Karensavdraget kan inte dverstiga sjuklonen for sjukloneperioden. Om hela
karensavdraget inte kan dras gentemot sjuklonen dag ett 1 sjukloneperioden,
exempelvis pa grund av att arbetstagaren blev sjuk under del av dag, ska
karensavdraget fortsitta dras mot resterande sjuklon under sjukloneperioden.
Om arbetstagaren &r tillbaka 1 arbete dag tva blir dock inte karensavdraget hogre
an sjuklonen for dag ett 1 sjukloneperioden.

I mom. 4 a) anges berdkningsgrund for tillsvidareanstillda samt arbetstagare
med tidsbegriansad anstéllning och i forvég faststilld schemalagd tid under minst
en hel kalenderménad oavsett om arbetstagaren har manadslon eller timlon.
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Det innebar att franvaro for alla arbetstagare, savil tillsvidareanstdllda som de
med tidsbegransad anstidllning som har ett anstéllningsavtal som striacker sig
minst en hel kalendermanad, samt arbetstagare med en 1 forvig inplanerad
arbetstidsforldggning under minst en hel kalendermanad, ska berdknas enligt a).
Med kalenderménad avses fran den forsta till den sista dagen i en hel
kalendermanad. Samtliga minadsavlonade arbetstagare hanteras enligt a).
Principiella stéllningstaganden gillande gransdragning mellan tillimpning av
mom. 4 punkt a) eller b) ska hanteras av centrala parter.

Exempel 16:8

En arbetstagare med timlon som normalt arbetar intermittent tackar ja till en anstéllning
frdn och med 1 mars till och med 31 mars. Arbetstagaren sjukanméler sig den 15 mars.
Karensavdrag enligt kalenderdagsberikning mom. 4 a) ska goras eftersom anstéllningen
ar en hel kalenderménad.

Karensavdraget med kalenderdagsberdkning gors enligt foljande berdkning.
Karensavdrag = kalenderdagslon x 1,4 x 80%

Faktor 1,4 motsvarar 20 % av veckolonen. Vid berdkning av karensavdrag ér
faktorn konstant for alla arbetstagare oavsett kvot.

Exempel 16:9

Arbetstagaren i exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en arbetstidsforlaggning
som motsvarar en kvot pa 2,2. Den forsta sjukdagen i sjukloneperioden infaller under en
manad med 30 kalenderdagar.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfrdnvaro 833,33 x 2,2 = - 1833,33
Sjuklon 1 833,33 x 80 % = 1 466,66
Karensavdrag 833,33 x 1,4 x 80% = - 933,33
Summa = 23 700,00

Exempel 16:10

Arbetstagaren 1 exemplet har en ménadslon pa 25 000 kr och en arbetstidsforlaggning
som motsvarar en kvot pa 2,2. Arbetstagaren sjukanmaler sig ndr tva timmar aterstér av
ett arbetspass pa totalt elva timmar. Den aktuella manader har 30 kalenderdagar.
Arbetstagaren dr ater i arbete ndstkommande arbetsdag.
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Kalenderdagslon
Sjukfranvaro 2 timmar
Sjuklon

Karensavdrag

Summa

833,33 x 30 dgr
2/11x 833,33 x2,2

333,33 x 80 %

833,33 x 1,4 x 80% = - 933,33

25 000,00
- 333,33
266,67

- 266,67

24 666,67

Sjukldnen &r 1 ovanstdende exempel lidgre dn karensavdraget, vilket innebér att

karensavdraget blir 266,67 kr eftersom karensavdraget aldrig kan bli hogre &n sjuklonen
for sjukloneperioden. Om sjukfrdnvaron daremot fortsitter dag tva, aterstar 666,66 kr
(933,33 - 266,67) av karensavdraget vilket dras mot sjuklonen for sjukldoneperioden.

Exempel 16:11

I exemplet har arbetstagaren 130 kr i timlon och har arbetat 103 timmar i en manad med

30 dagar. Sjukanmailan inkommer infor ett inplanerat arbetspass pa nio timmar.

Lon f6r manaden
(Kalenderdagslon
Sjukfrdnvaro 9 tim.
Sjuklon

Karensavdrag

Summa

103 x 130

13 390/30 dgr
9x 130

1 170 x 80 %

446,33 x 1,4 x 80%

13 390,00
446,33)
-1 170,00
936,00

- 499,89

12 656,11

I ovanstaende exempel framgar att for arbetstagare med timlon baseras karensavdraget
pa hur mycket arbetstagaren har arbetat under aktuell kalendermanad. Arbetstagaren

behaller del av sjuklonen redan fran dag ett (436,11 kr).

Exempel 16:12

En arbetstagare med en manadslon pa 25 000 kr och en arbetstidsforliggning som
motsvarar en kvot pa 2,2 sjukanmadler sig i en mdnad med 30 kalenderdagar. For
insjuknandedagen skulle 540 kr i O-tilligg utga i erséttning.
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Lo6n och sédrskilda
erséttningar

Sjukfranvaro
Sjuklon 16nedelar
Sjuklon O-tilldgg

Karensavdrag

Summa

833,33x2,2
1833,33 x 80%
540 x 80 %

833,33 x 1,4 x 80%

Lon O-tillagg

25 000,00 540

= -1 833,33 - 540
= 1 467,66

= 432

= - 933,33 -432

= 23 701,00 0

Det totala karensavdraget i denna sjukperiod blir 933,33 kr {for 16nedelen samt 432 kr
for de sdrskilda ersittningarna. Totalt blir karensavdraget 1 365,33 kr. Exemplet visar
att ingen erséttning for O-tillagg ska utbetalas gillande insjuknandedagen. For dag tva
och framat i sjukloneperioden ingar dock sédrskilda ersédttningar i underlag for sjuklonen.

Exempel 16:13

En arbetstagare med en manadslon pa 25 000 kr och en pa kvot 1,4 har beredskap
l6rdag och sondag kl. 12-22. Ménaden har 30 dagar. Arbetstagaren insjuknar infor
l6rdagens beredskap. Erséttning for beredskap tio timmar &r 445 kr for 16rdag respektive

sondag.
Lorda Sénda Miéndag

Lon Beredskap Lon Beredskap Lon
Lon och beredskap 0 445 0 445 833,33
Sjukfranvaro 0 - 445 - 445 -1166,66
Sjuklon 0 356 0 356 933,33
Karensavdrag totalt -933,33 -356
Karensavdrag for lordag -356 for sondag -356 -577,33

Karensavdraget ar 1 289,33 kr (933,33 + 356). Om sjukfranvaron endast pagar under
l6rdagens beredskap blir karensavdraget 356 kr. Om sjukfranvaron fortsétter under
sondagens beredskap fortsitter avdraget att dras mot sjuklonen. Om sjukfranvaron
fortsétter 4ven under méndagen aterstar 577,33 kr (1289,33 — 712) av karensavdraget.
Om arbetstagaren ir tillbaka i arbete pA mandagen blir karensavdraget sjuklonen for

helgens erséttning, totalt 712 kr (356 + 356). Samma berdkningsgrunder som 1

ovanstaende exempel med beredskap géller dven jour.

[ mom. 4 b) anges berdkningsgrunden for 6vriga arbetstagare.
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Exempel 16:14

En arbetstagare med timlon tackar ja till ett vikariat frdn och med 31 mars till och med
15 april. Dérefter gors 6verenskommelse om ytterligare ett vikariat fran och med 19
april till och med 3 maj. Den 28 april sjukanméler sig arbetstagaren. Den
berdkningsgrund for karensavdrag som da ska anvindas ér timloneberdkning enligt
mom. 4 b). Anledningen till detta &r att schemat inte i forvig dr planerat for hela
kalendermanaden, utan arbetstid tillkommer efter hand under méanaden.

Exempel 16:15

Arbetstagaren har en timlon pd 152 kr. Arbetspasset dr tio timmar och O-tillagg for
passet ar totalt 300 kr, varav 248 kr tillhor forsta atta timmarna av passet. Sjukanmélan
sker innan passets borjan.

Sjuklon ((152 krx 10) + 300 kr) x 80% = 1 456,00
Karensavdrag ((152 kr x 8) + 248 kr) x 80% = -1171,20
Summa = 284,80

I ovanstdende exempel framgar att delar av sjuklonen utbetalas redan for forsta
arbetspasset utifran att arbetspasset dr langre dn dtta timmar.

Exempel 16:16

Arbetstagaren har en timlon pd 152 kr. Arbetspasset dr fyra timmar och O-tilligg for
passet dr totalt 150 kr. Sjukanmilan sker innan passets borjan.

Sjuklén ((152 kr x 4) + 150 kr) x 80% = 606,40
Karensavdrag ((152 kr x 4) + 150 kr) x 80% = - 606,40
Summa = 0 kr

I ovanstaende exempel framgar att karensavdraget blir detsamma som sjuklonen. Detta
pa grund av att arbetspassets langd dr kortare &n atta timmar. Karensavdraget kan aldrig
bli hogre dn sjuklonen (inklusive eventuella sdrskilda ersittningar) for i schema
upptagen tid pa insjuknandedagen.

Mom. 7 Overviigandeprincipen

Arbetspass som stracker sig over dygnsgransen hanfors sig till det dygn dar
overviagande del av arbetspasset dr forlagt vilket far betydelse vid berdkning av
exempelvis frdnvaro del av arbetspass.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Mojlighet till lokal avvikelse

Genom lokal 6verenskommelse kan annan berdkning av 16n och avdrag enligt
mom. 1-3 tillimpas. Sddan 6verenskommelse ska enligt de centrala parternas
uppfattning inte traffas da Forsakringskassan utger kalenderdagsberdaknad
ersittning vid sjukdom, dvs. fr.o.m. dag 15 1 sjukperioden, eller d&
rehabiliteringspenning utges.

Lokal 6verenskommelse kan avgréansas till viss typ av ledighet, exempelvis sjuk-
dom under sjukloneperiod och tillféllig fordldrapenning.

Lokal 6verenskommelse om avvikelse fran mom. 7 innebir att annan
tillampning &n 6vervdgandeprincipen kan goras, exempelvis att bryta
arbetspasset vid midnatt.

Anmirkningen till momentet anger att vid ledighet enligt § 26 ska § 16 mom. 4
punkt a) eller b) tillimpas vid berdkning av karensavdrag. Detta innebér att
lokala avtal ska hantera karensavdraget enligt samma berdkningsgrunder som 1
BB.
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§ 17 Samordning

Samordning (minskning) av arbetstagarens avloningsforméner och anstillnings-
forméner regleras 1 denna bestimmelse. Avloningsforméner dr definierade 1

BB § 14. Med anstéllningsformaner avses andra ersdttningar, tilligg etc. som
utges enligt enskilda 6verenskommelser eller kollektivavtal och som ingér 1 den
kontanta bruttolonen. Det innebér att arbetsgivaren gor ett avdrag, samordnings-
avdrag, med viss erséttning som arbetstagaren far eller skulle ha fatt.

Principen ir att arbetstagaren ska fa avdrag enligt punkt a)—c) for den erséttning
denne har fatt bara om erséttningen dr avsedd att vara kompensation for
forlorade arbetsinkomster och alltsd har funktion av erséttning for minskad
arbetsformaga.

Utgéangspunkt for bestimmelserna ar dels att en arbetsgivare inte ska utge
”dubbla forméner” till en arbetstagare, dels att en arbetstagare inte ska ha 16n
och sdrskild avtalspension eller motsvarande samtidigt.

Mom. 1 Samordning av avloningsformaner med annan ersittning och
aterbetalningsskyldighet

Ersittning en arbetstagare kan fa via socialforsékring och liknande forsékring
som tecknats av arbetsgivaren kan samordnas om annat inte framgéar nedan eller
av mom. 2. Samordning ska dock inte goras med sjukerséttning for personer
som arbetar med vilande sjukersittning eller bibehéllen ritt till sjukerséttning.
D4 ersattning enligt punkterna a)—c) samordnas med avloningsformanerna
dndras begreppet “avloningsforman” (Jaimfor BB § 14) darmed till att avse den
del som éaterstar efter samordning.

I punkt c¢) avses ersdttningar frin annan 4n arbetsgivaren for olycksfall, skada
eller sjukdom.

For samordning med arbetsinkomst fran annan arbetsgivare, se BB § 23 mom. 5.

En arbetstagare kan bli dterbetalningsskyldig om arbetstagaren far avlonings-
forman och/eller anstillningsformén utan samordning trots att arbetstagaren tar
emot formén enligt punkterna a)—c). Arbetsgivaren kan besluta att avsta ater-
betalning om det finns sédrskilda skél, exempelvis om lang tid forflutit.

Arbetsgivaren kan besluta om undantag fran samordning.

67



§17

Mom. 2 Ersittningar som inte ska samordnas

Kostnadserséttningar och erséttningar som kan ségas vara komplement till 16n,
dvs. dr avsedda att ticka en inkomstforlust, ska inte samordnas. Exempel pa
detta &r arbetsskadelivrénta.

Erséttningar enligt Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL) och
Avtalsgruppforsikring (AGS-KL), vilken inkluderar Sérskild AGS-KL, &r alltid
undantagna frin samordning.

Mom. 3 Samordning vid sirskild avtalspension

Om arbetsgivaren ger en arbetstagare sirskild avtalspension enligt
Avgiftsbestamd kollektivavtalad pension (AKAP-KL), Kollektiv Avtalad
Pension (KAP-KL) eller motsvarande pensionsformén enligt tidigare eller annat
pensionsavtal kan samordning goras mellan avloningsférmén och pension.

Om pensionsformén redan samordnats med forvarvsinkomst enligt géllande
regler 1 tilldmpliga pensionsbestimmelser sker ingen ytterligare samordning.

Mom. 4 Arbetstagarens anmiilningsskyldighet

For att arbetsgivaren ska ha mojlighet att samordna har arbetstagaren en skyldig-
het att uppge sddan erséttning/forman som kan ligga till grund for samordning
enligt mom. 1, exempelvis socialforsakringsformén sdsom sjukpenning eller
sjukersittning. Sddan uppgift kan ldmnas genom att den anstéllde uppvisar
underlag pé utbetalning fran Forsidkringskassan. Arbetsgivaren kan dven, for att
undvika felaktig erséttning till den anstillde vid 16neberdkning, begéra uppgift
om utbetalningar frdn Forsdkringskassan (enligt SFB 110 kap. 39 § ).
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§ 18 Overtid m.m.

Av BB § 5 mom. 1 framgar att arbetstagaren &r skyldig att arbeta utdver fast-
stélld arbetstid.

Overtidsarbete fir beordras endast nir behov finns och bér om det dr limpligt
och mgjligt fordelas jimnt mellan arbetstagarna.

Heltid

Mom. 1 Heltidsanstilld arbetstagare

Kompensation for overtidsarbete enligt mom. 2 utges under de i mom. 1 angivna
forutsattningarna, vilka samtliga ska vara uppfyllda for att kompensation ska
kunna utges.

— Arbetstagaren ska vara heltidsanstalld.

— Reglerna giller bade for minads- och timavldnade arbetstagare. Sarskilda
regler géller for deltidsanstélld arbetstagare, se mom. 3.

— Arbetstagaren ska inte vara undantagen fran ritt till kompensation for dver-
tidsarbete.

— Arbetstagaren ska ha en enligt avtal faststilld ordinarie arbetstid och utfora
arbete pa tid som overstiger denna.

Vid berdkning av om den faststillda arbetstiden fullgjorts ska som fullgjord
arbetstid under berdkningsperioden riknas dven siddan tid av den ordinarie
arbetstiden, da arbetstagaren varit ledig eller haft semester.

Forekommer olika arbetstid under olika delar av aret, ska den 1 mom. 2
upptagna 2-timmarsregeln vid olika arbetstid under olika delar av aret
tillimpas enligt sin ordalydelse pa den for respektive period faststéllda
ordinarie arbetstiden.

— Overtidsarbetet ska beordras pa forhand eller, om det inte kunnat ske, vara
godként av behorig 6verordnad 1 efterhand.

Observera att Overtidsarbetet som huvudregel ska vara beordrat pa forhand.
Efterhandsgodkinnande ska endast forekomma undantagsvis och da bara 1 de
fall ddr beordrande 1 forvég inte kunnat ske. Syftet med begreppet beordra ér att
arbetsgivaren ska ha mgjlighet att kontrollera behovet av dvertidsarbete och se
till att arbete inte utfors pa annan tid 4n ordinarie arbetstid 1 onddan.

Beordrande 1 forviag av mer generell innebord bor inte accepteras, utan
beordrandet ska avse viss bestimd arbetsuppgift och arbetet ska utforas pa
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anvisad tid. I den méan det &r mojligt utan att strida mot arbetsgivarens intressen,
bor rimliga 6nskemal fran arbetstagarens sida om nir arbetet ska utforas accep-
teras av arbetsgivaren.

Det ar arbetsledningen som avgor om och nér dvertidsarbetet ska utforas. Det
vill sdga om det ska utforas 1 omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden
eller vid annan tidpunkt med beaktande av eventuella raster.

Meddelande om dvertidsarbete ska om mdjligt lamnas senast 4 timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut. Om det inte varit mojligt ska meddelande i stéllet
lamnas sé snart behovet av dvertidsarbetet kan dverblickas.

Aven om meddelandet 1dmnas senare 4n 4 timmar fore den ordinarie arbets-
tidens slut giller arbetstagarens allminna skyldighet att arbeta utover faststilld
ordinarie arbetstid.

Beloppen for berdkning av kontant erséttning for overtidsarbete framgér av
mom. 4.

VD eller motsvarande ar generellt undantagna frdn rétt till kompensation for
overtidsarbete.

I tredje stycket behandlas specialfallet att en arbetstagare med funktion som
stéllforetradare med ritt till 6vertidskompensation arbetar 1 den 6verordnades
stélle. I sddana fall utges overtidskompensation endast om den overordnade
ocksd har ritt till det.

Mom. 2 Enkel och kvalificerad overtid

Vid tillampning av bestimmelsen ska partiellt ledig heltidsanstélld arbetstagare
jamstéllas med deltidsanstilld arbetstagare (AD 1987 nr101).

Tvatimmarsregeln 1 momentets forsta och andra stycke innebér att endast dver-
tidsarbete som ligger inom tvatimmarszonen fore respektive efter ordinarie
arbetstid for dygnet, ar enkel dvertid. All annan 6vertid ar kvalificerad.

I vissa fall ska dock Overtidsarbete utfort inom tvatimmarszonen anses som
kvalificerad overtid. Detta géller 1 foljande fall.

Da overtidsarbetet utforts under samma dygn sévil fore som efter den
ordinariearbetstiden och det sammanlagda dvertidsarbetet uppgér till mer dn 2
timmar. Overtidsarbete utdver 2 timmar anses da som kvalificerad dvertid.

Av Overtidsarbete som pagar fran den ordinarie arbetstidens slut ena dagen till
den ordinarie arbetstidens borjan néista dag dr dvertidsarbetet under tvatimmars-
zonen efter ordinarie arbetstidens slut den forsta dagen enkel 6vertid medan
resten ar kvalificerad overtid.
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Exempel 18:1

ordinarie arbets-  ddrutover beordrat ~ kompensation kompensation
tid arbete utges for utges med
a) 08.00-17.00  06.00-08.00 06.00-08.00 enkel overtid
17.00-18.00 17.00-18.00 kval. overtid
b) 08.00-17.00  17.00-08.00 17.00-19.00 enkel overtid
19.00-08.00 kval. overtid

Beordrat och utfort 6vertidsarbete pé fridag ska for heltidsarbetande alltid anses
utfort pd overtid. Med fridag avses hdr sdvél fridag i schema som exempelvis
arbetsfri 16rdag.

Arbetstagare som tjanstgor natt vid 6vergdngen fran sommartid till normaltid
(vintertid) ska ersittas med enkel overtid for den extra timmen som uppstar
under ordinarie arbetspass till f6ljd av tidsomstéllningen. Denna ersittning ska
utges till sdval deltids- som heltidsanstalld.

Vid berdkning av 6vertidsarbete under jour och beredskap ska pabdrjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutas eller paborjas mellan
kl. 22.00-06.00. Regeln om péborjad halvtimme innebér att det totala dvertids-
arbetet vid overtidstillfillet ska avrundas till hel eller halv timme riknat frdn
overtidsarbetets borjan. Den “extra tid” som uppkommer genom avrundning ska
alltid anses forlagd till den sista delen av dvertidsarbetet. Overtiden fordelas i
ersattningshénseende pé enkel respektive kvalificerad overtid allt efter hur Gver-
tiden faktiskt har infallit 1 forhdllande till 2-timmarszonerna. Daremot ska den
tid som ska registreras 1 overtidsjournalen enligt arbetstidslagen (ATL) vara den
faktiskt fullgjorda arbetstiden.

Exempel 18:2

ordinarie arbets-  aktivt arbete under =~ kompensation kompensation

tid jour- och beredskap utges for utges med

a) 08.00-16.45  18.30-20.20 18.30-18.45 15 min enkel dvertid
18.45-20.20 1 tim 35 min kval. 6vertid

b) 08.00-16.45 21.30-22.45 21.30-23.00 1 tim 30 kval. 6vertid

a) Vid overtidsarbete som pabdrjas och avslutas fore kl. 22.00 under jour och bered-
skap utges ersittning for faktiskt arbetad tid.

b) Vid 6vertidsarbete som avslutas efter kl. 22.00 under jour och beredskap ska
avrundning ske. D& den sammanlagda 6vertiden inte blir jamn halvtimme ska avrund-
ning ske pa den tid som ligger sist under overtidsarbetet.

Anmiéirkning

Nar overtidsarbete pabdrjas flera ginger under en och samma 30-minutersperiod ska
tiden ldggas samman och dérefter avrundas. Observera dock att tid for en stérning som
intriffar och avslutas fore kl. 22.00 inte ska ldggas samman med tid for en ny storning
som intréiffar efter nimnda klockslag. Detta oavsett om dvertidsarbetet pabdrjas under
samma 30-minutersperiod.
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Exempel 18:3

ordinarie arbets-  aktivt arbete under kompensation

tid jour och beredskap utges med

07.00-16.30 23.05-23.15 10 min kval 6vertid
23.30-23.40 10 min kval dvertid

Overtidsarbete under jour och beredskap paborjas hér pa nytt inom en halvtimme fran
det tidigare tillféllets borjan vilket innebér att tiden for dvertidsarbete 10 min + 10 min
ska laggas samman innan avrundning sker. Kompensation lamnas med 30 min kval.
overtid.

Ibland uppkommer diskussion om utfort Gvertidsarbete ska kompenseras med
kontant ersittning eller ledighet.

Arbetsgivaren kan inte, med stod av arbetsledningsritten, kriva att arbetstagaren
ska vara kompensationsledig fran arbete under ordinarie arbetstid mot sin vilja.
Undantag géller dock for arbetstagare som arbetar dagtid och som beordras att
gora ett enda nattpass. Ddremot kan arbetsgivaren med stod av arbetslednings-
ratten motsétta sig att Gvertidsarbete kompenseras med ledighet.

Slutsatsen blir att varken arbetsgivaren eller arbetstagaren har ndgon rétt att
ensam avgora 1 vilken form dvertidskompensation ska utges. Sévil arbetsgivare
som arbetstagare kan framtvinga kompensation 1 form av kontant erséttning
genom att ndgon av dem motsétter sig kompensation 1 form av ledighet

(AD 1995 nr 112). Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om
forutsittning for uttag av dvertidskompensation innan dvertid beordras.

Deltid

Mom. 3 Deltidsanstilld arbetstagare
Momentet giller 1 sin helhet endast deltidsanstilld arbetstagare.

For att deltidsanstélld arbetstagare ska f4 kompensation for overtidsarbete kravs
att arbetstagaren utfort arbete motsvarande den tid som heltidsanstélld arbets-
tagare ska gora for att fa ratt till 6vertidskompensation. Till dess heltidsmattet
for berdkningsperioden har fullgjorts utges fyllnadslon enligt bestaimmelserna i
mom. 4 for arbete utdver for deltidsanstillningen faststélld arbetstid.

Enligt tredje stycket finns ndgra undantag fran denna huvudregel.

I punkt a) gors undantag for deltidsanstélld som beordras arbeta pé fridag. Med
fridag avses, enligt anmérkningen, 16r-, son- och helgdag som inte ar ordinarie
arbetstid. I detta undantagsfall anses arbetstiden utford pa kvalificerad dvertid
och ger ritt till 6vertidskompensation d@ven om den faststillda arbetstiden for
heltid inte fullgjorts. Vid arbete pa bida sidor om dygnsgriansen (nattarbetspass)
ska nattarbetspasset anses utfort den dag som dvervidgande delen av arbetstiden
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utfors. Pa det séttet kan konstateras om arbetspasset utforts pa fridag eller inte
och om fridagen &r 16r-, son- eller helgdag som ska kompenseras med
kvalificerad overtid.

I punkt b) gors undantag for deltidsanstélld arbetstagare som beordras arbeta
mer dn 8 timmar per dag. Oavsett om arbetstidsmaéttet for heltidsanstélld arbets-
tagare dr uppfyllt eller inte ska arbetstid 6ver 8 timmar sddan dag anses utfort pd
overtid. Om den ordinarie arbetstiden i1 den deltidsanstilldas schema &r langre dn
8 timmar viss dag ska dnda hela den ordinarie arbetstiden den dagen utforas
innan kompensation for dvertid utges (AD 1983 nr 122).

For att faststdlla om overtidskompensation ska utges med enkel eller kvalifice-
rad overtid enligt mom. 2 dr arbetstagarens ordinarie arbetstidsforlaggning

utgangspunkt for 2-timmarsgranserna (AD 1985 nr 78).

Ovanstdende kan belysas med foljande exempel. Forutsittning 1 samtliga fall r
att arbetstiden for berdkningsperioden understiger arbetstidsmattet for heltids-

anstalld.

Exempel 18:4

ordinarie arbets- darutover beordrat kompensation kompensation
tid arbete utges for utges med
a) 08.00-15.00 15.00-20.00 15.00-17.00 fyllnadslon
(6 tim) 17.00-20.00 kval. gvertid
b) 08.00-15.00 17.00-22.00 17.00-19.00 fyllnadslon
(6 tim) 19.00-22.00 kval. overtid
¢) 07.00-15.00 15.00-19.00 15.00-16.00 fyllnadslon
(7 tim) 16.00-17.00 enkel overtid
17.00-19.00 kval. gvertid
d) 07.00-15.00 15.00-17.00 15.00-16.00 fyllnadslon
(7 tim) 16.00-17.00 enkel overtid
18.00-22.00 18.00-22.00 kval. gvertid
e) 11.00-19.00 07.00-10.30 07.00-08.00 fyllnadslon
(7 tim) 08.00-09.00 kval. gvertid
09.00-10.30 enkel Overtid

Av exemplen framgér att arbetstiden, 8 timmar per dag, ska utforas innan vertidskom-
pensation utges. Dérefter utges enkel dvertidskompensation for tid som ligger inom
2 timmar fore eller efter arbetstagarens ordinarie arbetstidsforlaggning.

I e) utfors det extra arbetet fore ordinarie arbetstidsforlaggning. Efter en timme har
8 timmars arbete utforts. Zonen for enkel overtid ligger mellan k1. 09.00—11.00.
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Exempel 18:5

ordinarie
arbetstid

mandag

tisdag fri

onsdag

07.00-14.00

darutover beordrat

arbete

07.00-14.00 14.00-20.00
(6 tim)

(5,5 tim)
(rast 16.00-16.30)

07.00-18.00
(10 tim)

kompensation
utges for

14.00-16.00
16.30-20.00

07.00-18.00

kompensation
utges med

fyllnadslon
kval. overtid

fyllnadslon

En ytterligare forutsittning i exemplet ovan dr att arbetet som utfors pa tisdagen &r i
”schema upptagen ordinarie arbetstid”. Avser arbetet pa tisdagen inte ett sddant arbets-
pass utges fyllnadslon for 8 timmar och kvalificerad overtid for 2 timmar. Tisdag ar
fridag som inte dr helgdag och arbetstagaren ska efter att ha utfort 8 timmar pa fridag
kompenseras pd samma sitt som heltidsanstilld arbetstagare.

Exempel 18:6

ordinarie arbetstid

sondag fri

mandag

Exempel 18:7

ordinarie arbetstid

a) mandag

tisdag

b) méndag fii

12.00-19.00 21.00-07.00
(6 tim)

tisdag

07.00-14.00

darutover beordrat
arbete

07.00-12.00
13.00-18.00

darutdver
beordrat arbete

07.00-14.00

21.00-07.00
(10 tim)
(natt mot
tisdag)

(10 tim)
(natt mot
tisdag)

kompensation
utges for

07.00-12.00
13.00-18.00

kompensation
utges for

21.00-07.00

21.00-23.00
23.00-07.00

kompensation
utges med

kval. overtid
kval. dvertid

kompensation
utges med

fyllnadslon

fyllnadslon
kval. dvertid

Nattarbetspassen 1 exemplen 18:7 a) och b) anses utforda pé tisdagen eftersom over-
vigande delen av arbetstiden infaller pa tisdagen. Tisdagen dr i a) fridag som inte ar
helgdag och nattarbetspasset dr schemalagd ordinarie arbetstid. I b) har 2 arbetspass
utforts pa tisdagen. Trots att bada arbetspassen dr schemalagd ordinarie arbetstid utges
kompensation for dvertidsarbete, efter utforda 8 timmar. Overtiden #r kvalificerad da

den ligger mer &n 2 timmar fran arbetstagarens ordinarie arbetstid.
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Exempel 18:8

ordinarie arbetstid

a) mandag

tisdag

b) méndag

tisdag

fri

21.00-07.00
(10 tim)
(natt mot
tisdag)

21.00-07.00
(10 tim)
(natt mot
mandag)

fri

darutdover
beordrat arbete

07.00-14.00
(6 tim)

14.00-21.00
(6 tim)

kompensation
utges for

07.00-14.00

14.00-21.00

§18

kompensation
utges med

fyllnadslon

kval. dvertid

Nattarbetspassen fors 1 a) till tisdag och i b) till mandag. I a) 4r méndag fridag som inte
ar helgdag och dérfor utges fyllnadslon. I b) d&r méndag “arbetsdag”™ och oavsett om
arbetstiden 14.00-21.00 ar schemalagd ordinarie arbetstid eller inte r arbetstiden over-
tidsarbete. Detta pa grund av att inte mer dn ett schemalagt ordinarie arbetspass per dag
kan rdknas som ordinarie arbetstid. All 6vertid 1 b) &r kvalificerad dvertid eftersom
tvatimmarszonen 16per ut kl. 09.00 méndag formiddag.

Exempel 18:9

ordinarie arbetstid

a) sondag  07.00-14.00
(6 tim)
mandag  fri
b) fredag 07.00-14.00
(6 tim)
¢) sondag  fri
mandag  14.00-21.00
(6 tim)
d) fredag fri
16rdag 14.00-21.00
(6 tim)

darutover
beordrat arbete

21.00-07.00
(10 tim)
(natt mot
mandag)

21.00-07.00
(10 tim)
(natt mot
l16rdag)

21.00-07.00
(10 tim)
(natt mot
mandag)

21.00-07.00
(10 tim)
(natt mot
l16rdag)
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kompensation
utges for

21.00-07.00

21.00-07.00

21.00-23.00
23.00-07.00

21.00-23.00
23.00-07.00

kompensation
utges med

fyllnadslon

kval. overtid

fyllnadslon
kval. overtid

fyllnadslon
kval. dvertid
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Nattarbetspassen ar 1 samtliga fall schemalagd ordinarie arbetstid vilka fors till mandag i
a) och c) och till 16rdag i b) och d). I b) fors arbetstiden till 16rdag och da ska arbetet
enligt undantagsregeln i mom. 3 a) anses som kvalificerad 6vertid eftersom lordagen 1
exempel b) ér fridag.

I ¢) utfor arbetstagaren 2 ordinarie arbetspass och pa grund av det utges kompensation
for overtid nér 8 timmar utforts, jAmfor exempel 18:7 b). Overtiden ar kvalificerad da
den ligger mer dn 2 timmar fran arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Arbetstid som ridknas som Gvertidsarbete ingar i den arbetstid for berdknings-
perioden som deltidsanstélld arbetstagare ska utfora for att fa ratt till Gvertids-
kompensation. Detta innebér att arbetstid pa fridag som infaller under 16r-, son-
och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid och arbetstid som overstiger 8
timmar per dag, eller schemalagd langre ordinarie arbetstid, ingér 1 berdkning av
om heltidsmattet for berdkningsperioden fullgjorts.

Exempel 18:10

datum ordinarie arbetstid dérutover kompensation  kompensation
beordrat arbete  utges for utges med
29/4  méndag  08.00-17.00
(8 tim)
30/4  tisdag 08.00-17.00
(8 tim)
1/5 onsdag fri 08.00-12.00 08.00-12.00  kval. overtid

(helgdag) (4 tim)
2/5 torsdag 08.00-17.00

(8 tim)
3/5 fredag fri 08.00-17.00 08.00-12.00  fyllnadslon
(8 tim) 13.00-17.00  kval. dvertid
(rast
12.00-13.00)

4/5  lordag  08.00-17.00
(8 tim)

5/5 sondag fri

Schemats berdkningsperiod ér i exemplet kalendervecka. Ordinarie arbetstid ar

32 timmar. Heltidsmaéttet dr 40 timmar per vecka (ordinarie arbetstid dr inte forlagd till
helgdag). Nér 40 timmars arbete har utforts utges kompensation for vertidsarbete
eftersom arbetstiden 1 maj far medriknas trots att arbetstiden den dagen riknas som
kvalificerad overtid. Arbetstidsmattet for heltidsanstilld har fullgjorts kl. 12.00 pa
fredagen. Arbetstid dérefter, som inte dr ordinarie arbetstid, raknas som dvertid och
kompensation utges for kvalificerad overtid direkt eftersom fredagen enligt ordinarie
arbetstidsforldggning ér fridag i exemplet.
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Timavlonade
Kompensation for 6vertidsarbete avseende timavlonade utges

— {0r arbete som Overstiger 8 timmar per dag eller 1 ett schema ldngre upptagen
ordinarie arbetstid samt

— {0r arbete som Overstiger 165 timmar under en kalenderméanad om
arbetstagaren arbetat utifrdn scheman med olika berdkningsperioder.

Exempel 18:11

En arbetstagare anstélls som semestervikarierande assistent, under juli manad. Arbets-
tiden &r forlagd till mdndag—fredag i ett veckoschema. Totalt fullgdrs 176 timmar under
22 arbetsdagar. Overtidskompensation for att timantalet Sverstiger 165 ska inte utges
beroende pé att arbetstagaren har arbetat utifrdn en och samma berdkningsperiod

(en vecka) och inte fullgjort arbetstid utdver ordinarie arbetstid.

Mom. 4

Erséttning for overtidsarbete 1 form av ledighet kan sparas efter 6verens-
kommelse. Antal sparade timmar far uppga till hogst 80. For dverstigande
timmar utges ekonomisk ersittning ndstkommande kalenderménad. Med 80
timmar avses virdet av dvertidsarbete och inte antalet arbetade timmar.
Arbetsgivaren bor efterstriva att forldgga overtid 1 form av ledighet si néra
overtidsarbetet som mojligt.

Inarbetat komptidssaldo som omvandlas till kontant erséttning, exempelvis vid
anstdllningens slut, betalas ut med timlén (1/165 av arbetstagarens manadslon
vid heltid) plus semesterersattning.

Mom. S Forandrad forliggning eller forskjuten arbetstid

Momentet avser situationer da dndrade arbetstider faststills 1 syfte att t.ex. gora
det mojligt att arbeta in “klamdagar”. Sddan inarbetning kan laggas ut for hela
kalenderaret eller for viss tid fore “kldmdagen”. Oavsett forliggning ska inarbet-
ningen inte betraktas som overtid eller obekvam arbetstid enligt géllande avtal.
Har arbetstagare pa grund av semester eller annan ledighet inte kunnat gora
inarbetningen far arbetstagaren dnda ledigt sddan dag. Ledighet under
”klamdagar” och inarbetning 1 samband med det bor avse hela arbetsgivarens
verksamhet och inte enskilda arbetstagare var for sig. Beordras heltidsanstélld
arbetstagare arbeta sddan dag som inarbetats ska arbetstiden betraktas som
overtid.
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Mom. 7 Mojlighet till enskild 6verenskommelse

I §§ 18 — 22 framgar att enskild arbetstagare och arbetsgivare kan traffa
overenskommelse om att arbetstagaren 1 stéllet for sarskilda ersattningar enligt
bestdmmelsen ersitts pd annat sétt. Mojligheten géller enbart {or tjinstemén.
Overenskommelsen #r uppsigningsbar med en dmsesidig uppsigningstid pa

3 manader. For vissa tjdnster, oftast chefer och andra arbetstagare som har
fortroende att sjdlv forldgga arbetstiden, dr 6verenskommelsen en del av
anstéllningsavtalet. I dessa fall géller istéllet att en 6versyn av dverenskom-
melsen kan initieras av savil arbetstagare som arbetsgivare om forutsittning-
arna forindras. Andrade forutsittningar kan exempelvis vara att arbetstagaren
arbetar dvertid 1 hogre utstrackning dn forvéntat eller att arbetstagare som inte
tidigare haft beredskap beordras att ha det. En arlig 6versyn, exempelvis 1
samband med medarbetarsamtal, bor ske.

Mojligheten till avvikelse fran ratt till 6vertidskompensation &r i forsta hand till
for chefer eller arbetstagare med hog grad av sjdlvstindighet vad géller arbets-
uppgifter och arbetstid. Observera att dessa arbetstagare omfattas av arbetstids-
lagen (ATL).

Avvikelser och tilléigg frin Branschbestimmelser
Awvikelse i bilaga 3, Centrala lokala protokollsanteckningar till BOK

Arbetstagare som enligt HOK/AB tidigare medgetts ett maximalt saldo om 200
sparade timmar har under en overgangsperiod fram till 2025-12-31 ritt att
bibehalla fler sparade dagar d@n 80. I mojligaste mén ska overstigande timmar tas
ut 1 ledighet fore 2025-12-31. Om sé inte har skett, eller 6verenskommelse har
traffats dessforinnan, ska overskjutande timmar betalas ut 1 kontant ersittning sa
att saldot inte Gverstiger 80.
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§ 19 Obekvim arbetstid

Mom. 1 Erséttningsnivier vid obekvim arbetstid

O-tillagg utges under de forutsittningar som anges i1 detta moment. Arbets-
tagarens arbetstid ska vara faststilld enligt arbetstidsschema. Den ordinarie
arbetstidens omfattning och forliggning ska alltsa vara faststilld 1 forvag, t.ex.
genom beslut om den ordinarie kontorsarbetstiden. Huvudregeln ar att O-tillagg
endast utges for effektivt arbete under ordinarie arbetstid. O-tilligg och dvertids-
kompensation kan inte utges for samma tid. Av kravet pa “effektivt arbete”
foljer att jour och beredskap inte ger ritt till O-tillagg.

Oavsett vad som sagts ovan ska arbetstagare vars ordinarie arbetstid, till ndgon
del, ar forlagd till vardag savil som sondag och/eller helgdag, behélla O-
tillagget vid arbete pé tid som anses vara obekvam arbetstid dven vid arbete pa
fyllnads- eller 6vertid.

Som huvudregel géller att endast fullgjord arbetstid ger rétt till ersttning.
O-tillagg utges alltsd inte under ledighet men ingér 1 underlaget for sjuklon
enligt sjuklonelagen (SjLL), se kommentar till BB § 26 mom. 5. Endast 1 de fall
dér det anges sarskilt utges O-tilldgg vid ledighet, se t.ex. BB § 6.

D4 annandag jul eller nyarsdagen infaller pa en fredag utges ersittning for stor-
helg dven for 16rdag och sondag och stricker sig fram till mandag kl. 07.00.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan erséttning for
obekvim arbetstid omvandlas till ledighet. Detta innebér att bida parter maste
vara overens om ledighet och formerna for hur erséttningen ska omvandlas i
ledighet.

Enligt bestimmelsen ska all O-tilldggstid inom respektive kategori summeras
var for sig och avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme. Avrundningen
sker per kalendermanad.

Mom. 5 Maojlighet till enskild 6verenskommelse

I §§ 18 — 22 framgér att enskild arbetstagare och arbetsgivare kan triffa
overenskommelse om att arbetstagaren 1 stillet for sirskilda erséttningar enligt
bestimmelsen ersitts pa annat sitt. Mojligheten géller enbart for tjdnstemén.
Overenskommelsen ér uppsigningsbar med en dmsesidig uppsigningstid pa

3 manader. For vissa tjdnster, oftast chefer och andra arbetstagare som har
fortroende att sjalv forlagga arbetstiden, dr 6verenskommelsen en del av
anstéllningsavtalet. I dessa fall géller istéllet att en 6versyn av overenskom-
melsen kan initieras av savil arbetstagare som arbetsgivare om forutsétt-
ningarna forindras. Andrade forutsittningar kan exempelvis vara att
arbetstagaren arbetar overtid 1 hogre utstrackning dn forvéntat eller att
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arbetstagare som inte tidigare haft beredskap beordras att ha det. En arlig
oversyn, exempelvis i samband med medarbetarsamtal, bor ske.

Mojligheten till enskild 6verenskommelse giller ej Kommunal, Seko, Transport
eller Fastighetsanstélldas forbund.
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§ 20 Jour och beredskap

Mom. 1 Definition av jour och beredskap

Jour och beredskap bor endast forekomma dé det ar helt nddvandigt for
verksamheten. Vid valet mellan jour och beredskap bor 1 forsta hand beredskap
viljas. Endast om verksamheten enligt arbetsgivarens bedomning sa kriver
anvénds jour. Vid forlaggning av jour och beredskap ska hinsyn tas till hur det
paverkar arbetstagarens arbetsmiljo och att det finns mojlighet till vila och
aterhdmtning. Arbetsgivaren bor mot bakgrund av det sdkerstélla att jour och
beredskap inte forldggs for ofta samt efterstrava att uttaget fordelas jimt mellan
alla arbetstagare.

En forutsittning for att ersattning for jour och beredskap ska utges ér att jour
respektive beredskap fullgjorts efter beordran av arbetsledningen, t.ex. i form av
schema, turlista, beordran for visst tillfille eller liknande.

Jour fullgors pa “arbetsstéllet”, vilket ar den lokal dér arbetstagaren normalt
utfor sina arbetsuppgifter eller eventuellt sdrskilt iordningsstilld lokal. Bered-
skap innebér att arbetstagaren ar skyldig att std till arbetsgivarens forfogande
utanfor ordinarie arbetstid for att utan drojsmal kunna utfora arbete. Utifrdn
verksamhetens behov klargor arbetsgivaren vilka krav som stélls pé
arbetstagaren under beredskapen. Det kan till exempel handla om inom vilken
tid arbetstagaren ska gé 1 aktivt arbete, om arbetet kan utforas fran den plats dir
denne befinner sig eller om det krivs att arbetstagaren ska instélla sig pa
arbetsplatsen for att utfora arbetet. Det ska sékerstéllas att en arbetstagare som
under sin beredskap forvéntas utfora arbete pa distans har de tekniska
hjalpmedel som arbetet kriver.

Enligt arbetstidslagen (ATL) ska arbetsgivaren fora anteckningar dver jourtid,
men diaremot inte 6ver beredskapstid.

Mom. 2 Ersittningsnivier vid jour och beredskap

Ersdttning utges med ett angivet procenttal pa arbetstagarens timlon (1/165 del
av manadslonen). Uppriakning med 100 procent ska inte ske da det dr friga om
utfyllnad (upp till 8 timmar enligt mom. 3). Om arbete utforts under jour eller
beredskap ska de

8 timmarna minskas med antalet utforda arbetstimmar. Utfyllnad utges alltid
med lagsta belopp. Det innebér att utfyllnaden aldrig h6js med 100 procent i de
angivna tidpunkterna i momentet. Utfyllnaden hgjs inte heller nér 50 respektive
150 timmar fullgjorts.

For aktivt arbete under jour eller beredskap utges dvertidskompensation.
Ersittning for jour utges inte for den tiden. Som aktivt arbete rdknas inte tid som
gar at for arbetsresor. Arbetstagaren far dock behalla beredskapserséttningen nir
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beredskapen bryts for aktivt arbete. Saledes utges bade beredskapsersattning och
ersittning enligt § 18 vid dessa tillféllen.

Avvikelser och tilléigg frin Branschbestimmelser
Awvikelse i BB Flygplatser

Ersdttning for jour och beredskap utges inte vid arbete under beredskap. Da
utges endast dvertidskompensation.

Avwvikelse i BB Besdéksndring
Erséttningen utges 1 krontal istéllet for procenttal pa 16n.
Avvikelse i BB Fastigheter

Arbetsgivare som omfattas av BOK 24 Fastigheter dir Kommunal tecknar avtal
lokalt utger fr.o.m. 1 april 2024 samtliga arbetstagare hos arbetsgivaren
beredskapsersittning dven under arbete som bryter beredskap. Bestimmelsen
omfattar ddremot inte Fastighetsanstélldas forbund och inte grupper av
arbetstagare som kan hinforas till forbund kopplat till AkademikerAlliansen,
AKYV eller arbetstagare hos arbetsgivare dir Fastighetsanstélldas forbund
tecknar avtal lokalt. Ovan innebér ddrmed att bestimmelsen om bibehéllen
beredskapserséttning vid aktivt arbete under beredskap, géller antingen for alla
arbetstagare hos en arbetsgivare eller ingen.

Mom. 3 Lagsta ersittning

For jour och beredskap, som utférs mellan tidpunkten for den faststillda arbets-
tidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag
ska alltid ersdttning utges for lagst 8 timmar.

Mom. 4 Arbetstagare utan ritt till 6vertidskompensation

Arbetstagare som inte har rétt till 6vertidskompensation far behalla jour- respek-
tive beredskapsersattningen dven for den tid denne under pagiende jour eller
beredskap kallats till aktivt arbete.

Mom. 5 Resekostnader i samband med beredskap

Ersittning for resekostnader enligt bilersittningsavtalet (Bil 22) utges for resor
till och fran arbetsstillet under beredskap.

Mom. 6 Forliggning av jour och beredskap

Jour och beredskap bor, om det inte ar friga om en mera sporadisk foreteelse,
laggas ut 1 schema som 1 sddant fall ska dverenskommas mellan arbetsledningen
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och foretradare for berdrd arbetstagarorganisation. Vid oenighet se hantering i
§ 12 mom. 5.

Vid 6verldggningen ska arbetsgivaren redogora for grunderna och motivet for
stdllningstagandet och arbetstagarorganisationen ska ges tillfdlle att yttra sig.
Protokoll ska foras om part begér det.

Med stadigvarande utliggning avses sddan utliggning som &r regelbundet och
systematiskt utlagd till en sammanhéngande lista for flera arbetstagare.

Av anmirkningen framgar att denna bestimmelse ersitter reglernai 11, 12 och
14 §§ medbestimmandelagen (MBL). Observera dock att forhandlingsskyldig-
het enligt 13 § MBL foreligger med icke kollektivavtalsbiarande arbetstagarorga-
nisation om arbetstagaren dr medlem i sadan.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Maojlighet till enskild 6verenskommelse

I §§ 18 —22 framgar att enskild arbetstagare och arbetsgivare kan traffa
overenskommelse om att arbetstagaren 1 stéllet for sarskilda ersattningar enligt
bestammelsen ersitts pd annat sétt. Mojligheten géller enbart {or tjinstemén.
Overenskommelsen 4r uppsigningsbar med en dmsesidig uppsigningstid pa

3 manader. For vissa tjanster, oftast chefer och andra arbetstagare som har
fortroende att sjédlv forlagga arbetstiden, dr 6verenskommelsen en del av
anstdllningsavtalet. I dessa fall giller istéllet att en 6versyn av 6verenskom-
melsen kan initieras av savil arbetstagare som arbetsgivare om forutsittning-
arna forindras. Andrade forutsittningar kan exempelvis vara att arbetstagaren
arbetar dvertid 1 hogre utstrackning dn forvantat eller att arbetstagare som inte
tidigare haft beredskap beordras att ha det. En arlig 6versyn, exempelvis 1
samband med medarbetarsamtal, bor ske.

Mojligheten till avvikelse frin ritt till overtidskompensation ér 1 forsta hand till
tor chefer eller arbetstagare med hog grad av sjalvstindighet vad giller arbets-

uppgifter och arbetstid. Observera att dessa arbetstagare omfattas av arbetstids-
lagen (ATL).

Det ar viktigt att klargéra om kompensation for jour eller beredskap ingar i
16nen for arbetstagaren. Har kompensation getts 1 sddan form eller pa annat sétt
som kontant erséttning, ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat sétt, ska sddan
kompensation avvecklas, innan erséttning for jour eller beredskap utbetalas.

Magjligheten till enskild 6verenskommelse géller e Kommunal, Seko, Transport
eller Fastighetsanstélldas forbund.
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§ 21 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Forskjuten arbetstid

Bestammelsen géller alla arbetstagare och inte enbart traditionell schemaperso-
nal.

For att bestimmelsen ska gilla kravs att arbetstagaren har en 1 omfattning och
forlaggning 1 forvig faststédlld arbetstid. Forst ndr den faststillda arbetstiden
dndras blir bestammelsen tillamplig. Bestimmelsen tar 1 grunden sikte pé att
arbetstiden dndras, inte att arbetstagarens arbetstid utokas. Den dndrade arbets-
tidsforldggningen kan bero pi att arbetstiden 1 det egna schemat forskjuts genom
tidigare- eller senarelidggning av arbetstiden eller genom &ndrad fridagsforldagg-
ning eller genom byte av schema. Arbetstagare far di arbeta enligt annat
schema. Bestimmelsen anvéinds bide pa enstaka arbetspass och vid bestaende
forandringar av arbetstidsforlaggningen.

Arbetsgivarens ritt att beordra dndrad arbetstidsforlaggning har sin grund 1 det
enskilda anstéllningsavtalet och den réttspraxis som utvecklats.

I BB § 5 anmirkning 1 till mom. 1 finns en begridnsning av rétten att beordra
dndrad arbetstidsforldggning i de fall arbetstagare har giltiga skél att inte byta
schema eller forskjuta arbetstiden. I sddant fall ska hdnsyn tas till det.

Denna begrinsning géller situationer som ar jaimforbara med Overtidssituatio-
nen, da arbetsgivare med kort varsel beordrar dndrad arbetstidsforlaggning.
Giller den dndrade arbetstidsforldggningen langre tid men varsel lamnas kort tid
fore ska héansyn tas till att arbetstagaren under den forsta tiden av den planerade
dndringen av arbetstidsforliggningen kan ha giltiga skil att inte forskjuta
arbetstiden.

Exempel 21:1

Arbetstagare arbetar normalt kl. 08.00—17.00 men pa grund av arbetskraftsbehov
kl. 17.00-22.00 forskjuts arbetstiden till k1. 13.00-22.00. Tiden 13.00—-17.00 &r ordina-
rie arbetstid och tiden 17.00-22.00 dr forskjuten arbetstid.
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Exempel 21:2

dag ordinarie arbetstid dndrad arbetstid
méndag 08.00-17.00 08.00-17.00
tisdag 08.00-17.00 fri

onsdag fri fri

torsdag fri 08.00-17.00
fredag 08.00-17.00 08.00-17.00
l6rdag 08.00-17.00 08.00-17.00
sondag 08.00-17.00 08.00-17.00

I exemplet beordras arbetstagare att byta fridag fran torsdag till tisdag. Arbetstiden pa
torsdagen ar forskjuten arbetstid och den nya arbetstidsforldggningen &r ordinarie
arbetstid. Beordras arbetstagare ddremot att arbeta torsdag i ett annat schema, utan
nagon fordndring i ovrigt, 4r denna bestimmelse inte tilldmplig, utan dé giller reglerna i
BB § 18. Detta beror pé att den enda forandringen blir att arbetstagaren arbetar mer och
alltsd inte dndrar den ordinarie arbetstiden.

Bestimmelsen tilldmpas inte nér arbetstagare med arbetstid forlagd méindag till
fredag 1 det egna schemat” beordras att arbeta 16r-, son- eller helgdag mot
utbyte av ledig dag vid annat tillfalle. Ersattning utges da enligt BB § 18.

Vid regelritt schemabyte da arbetstagare far arbeta pa annan schematur giller
dock fridagsforliggningen i det ”nya schemat” oaktat vad som sédgs i foregdende
stycke.

For att bestimmelsen ska gilla méste tillsdgelse 1amnas senast dagen fore den
avsedda dndringen. Lamnas tillsdgelse samma dag som tidsforskjutningen ska
borja, giller inte denna bestdmmelse vad avser erséttningen. Da rdknas for den
dagen bédde arbetstiden i det egna schemat och den forskjutna arbetstiden som
arbetad tid 1 avtalets mening, dvs. BB § 18 blir tillimplig. For eventuellt
foljande dagar édr bestimmelsens ersittningsregler dock tillimpliga. Bestimmel-
sen giller inte heller vid frivilliga dndringar av arbetstidsforlaggningen eller da
arbetstagare byter arbetspass med varandra.

Exempel 21:3

dag ordinarie arbetstid dndrad arbetstid
méndag 07.00-16.00 13.00-22.00
tisdag 07.00-16.00 13.00-22.00
onsdag fri fri

torsdag fri fri

fredag 07.00-16.00 13.00-22.00
16rdag 07.00-16.00 13.00-22.00
sondag 07.00-16.00 13.00-22.00
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Heltidsanstilld arbetstagare beordras pa méndagen att arbeta eftermiddag 1 stillet for
formiddag med of6rindrad fridagsforlaggning. P4 mandagen ridknas arbetstiden som
infaller mellan kl. 16.00-22.00, med avbrott for eventuell rast, som overtid i avtalets
mening. Detta oavsett om arbetstagaren endast arbetat k1. 13.00-22.00 eller dven arbetat
kl. 07.00—-13.00. Fran tisdag utges erséttning enligt denna bestdmmelse.

Mom. 2 Erséttningsnivier vid forskjuten arbetstid

Lamnas tillsdgelse 10 dagar fore den dndrade arbetstidsforlaggningen, raknat
fran tillsdgelsedagen, utges inget tilligg vid forskjuten arbetstid. Ldmnas till-
sdgelse senare dn 10 dagar fore arbetstidsforandringen utges tidsforskjutnings-
tillagget for resterande dagar av de 10, dvs. hogst 9 dagar. Tidsforskjutnings-
tillagget utges for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit
fritid.

Tidstorskjutningstilligg utges med 2 belopp, ett hogre och ett ldgre berdknat pa
procentsats av timlénen (1/165 del av ménadslonen).

For dag som enligt nédst foregdende schema skulle ha varit fridag utges det hogre
beloppet och for dvrig tid som skulle varit fritid utges det ldgre beloppet. Under
de 2 forsta kalenderdagarna med den dndrade forldggningen ska tillagget alltid
hojas med 50 procent. Utdver tidsforskjutningstilligg kan dven tilligg for
obekvam arbetstid utges.

Regeln om 10 dagars varsel kan illustreras med foljande tabell.
Tillsdgelse antal dagar fore tidsforskjutningen 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Antal dagar di tidsforskjutningstilligg utges 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Som framgar av tabellen kan tilldgget utges 1 hogst 9 dagar. Lamnas tillsdgelse
samma dag som arbetstidsforandringen ska borja gélla utges for den dagen
kompensation enligt BB § 18 och den dagen rdknas som forsta dagen av
varseltiden.
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Exempel 21:4
Schema heltidsanstilld
dag ordinarie arbetstid dndrad arbetstid
2 juli mandag 08.00-17.00 12.00-21.00
3 juli tisdag 08.00-17.00 12.00-21.00
4 juli onsdag 08.00-17.00 fri
5 juli torsdag 08.00-17.00 fri
6 juli fredag 08.00-17.00 12.00-21.00
7 juli 16rdag fri 12.00-21.00
8 juli sondag fri 12.00-21.00
9 juli mandag 08.00-17.00 12.00-21.00
10 juli tisdag 08.00-17.00 fri
11 juli onsdag 08.00-17.00 fri
12 juli torsdag 08.00-17.00 12.00-21.00
13 juli fredag 08.00-17.00 12.00-21.00
14 juli 16rdag fri 12.00-21.00
15 juli sondag fri 12.00-21.00
rast 12.00-13.00 vid ordinarie arbetstid

16.30—-17.30 vid dndrad arbetstid
Erséttning vid dndrad arbetstid enligt ovan

tillsdigelse  tidsforskjutningstilligg

22 juni inget tidsforskjutningstilligg

23 juni 2 juli 3,5 tim lagre forhojt 50 %

29 juni 2 juli 3,5 tim légre forhojt 50 %
3 juli 3,5 tim lagre forhojt 50 %
6 juli 3,5 tim légre
7 juli 8,0 tim hogre
8 juli 8,0 tim hogre

2 juli 2 juli 1,5 tim enkel overtid, 2 tim kval. 6vertid

3 juli 3,5 tim légre forhojt 50 %
6 juli 3,5 tim lagre
7 juli 8,0 tim hogre
8 juli 8,0 tim hogre
9 juli 3,5 tim légre
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Exempel 21:5
Schema deltidsanstélld
dag ordinarie arbetstid dndrad arbetstid
2 juli méndag 08.00-12.00 08.00-17.00
3 juli tisdag 08.00-12.00 fri
4 juli onsdag 08.00-12.00 08.00-17.00
5 juli torsdag 08.00-12.00 fri
6 juli fredag 08.00-12.00 fri
7 juli l6rdag fri fri
8 juli sondag fri 08.00-17.00
9 juli mandag 08.00-12.00 fri
10 juli tisdag 08.00-12.00 08.00-17.00
11 juli onsdag 08.00-12.00 fri
12 juli torsdag 08.00-12.00 08.00-17.00
13 juli fredag 08.00-12.00 fri
14 juli l16rdag fri fri
15 juli sondag fri fri
rast ingen vid ordinarie arbetstid

tillsdgelse

22 juni
23 juni
29 juni

2 juli

12.00-13.00 vid andrad arbetstid

Erséttning vid dndrad arbetstid enligt ovan

tidsforskjutningstilldigg

inget tidsforskjutningstilligg

2 juli
2 juli
4 juli
8 juli

2 juli
4 juli
8 juli

10 juli

4,0 tim lagre forhojt 50 %
4,0 tim lagre forhojt 50 %

4,0 tim lagre
8,0 tim hogre

4,0 tim fyllnadstid

4,0 tim lagre
8,0 tim hogre
4,0 tim lagre

89



§ 21

Exempel 21:6

Schema deltidsanstélld

dag ordinarie arbetstid dndrad arbetstid
2 juli méndag 08.00-12.00 fri
3 juli tisdag 08.00-12.00 fri
4 juli onsdag 08.00-12.00 17.00-21.00
5 juli torsdag 08.00-12.00 17.00-21.00
6 juli fredag 08.00-12.00 17.00-21.00
7 juli l6rdag fri 17.00-21.00
8 juli sondag fri 17.00-21.00
9 juli mandag 08.00-12.00 fri
10 juli tisdag 08.00-12.00 fri
11 juli onsdag 08.00-12.00 17.00-21.00
12 juli torsdag 08.00-12.00 17.00-21.00
13 juli fredag 08.00-12.00 17.00-21.00
14 juli lordag fri 17.00-21.00
15 juli sondag fri 17.00-21.00

inga raster
Ersdttning vid dndrad arbetstid enligt ovan

tillsagelse  Tidsforskjutningstilligg

22 juni inget tidsforskjutningstilldgg
23 juni inget tidsforskjutningstilligg
29 juni 4 juli 4,0 tim lagre
5 juli 4,0 tim lagre
6 juli 4,0 tim lagre
7 juli 4,0 tim hogre
8 juli 4,0 tim hogre
2 juli 4 juli 4,0 tim lagre
5 juli 4,0 tim lagre
6 juli 4,0 tim lagre
7 juli 4,0 tim hogre
8 juli 4,0 tim hogre
11 juli 4,0 tim lagre

Tidstorskjutningstilligg utges vid dvergang frén en arbetstidsforldggning till en
annan. Giller fordndringen for viss tid utges inte tidsforskjutningstilligg vare sig
vid forlangning eller vid dtergdng till den ursprungliga arbetstidsforlaggningen.

Beordras arbetstagare som redan arbetar enligt annat schema att arbeta enligt ett
tredje schema utges tidsforskjutningstilligg vid Gvergangen till den arbetstids-
forlaggningen. Som ursprungsschema” riknas d& det schema som arbetstagaren
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skulle ha arbetat efter om det andra bytet inte hade blivit av. Skulle arbetstaga-
ren gatt kvar pa ”schema 2 utgar man frin arbetstidsforldggningen 1 det
schemat for att bestimma vilken tid som skulle ha varit fritid.

Tidstorskjutningstilligg utges enbart for arbetad tid. Uteblir &ndringen av arbets-
tiden helt eller delvis utges tidsforskjutningstilligget endast for faktiskt forskju-
ten arbetstid.

Bestammelsens syfte dr att kompensera arbetstagare som med kort varsel far en
dndrad forldggning av ordinarie arbetstid. Om den dndrade arbetstidsforlagg-
ningen innebir ett mindre uttag av arbetstid dn den ursprungliga arbetstidsfor-
laggningen ska 16n dnd4 utges for den faststillda arbetstiden.

Tidsforskjutningstilligg utges inte for tid som kompenseras med fyllnadslon
eller overtidskompensation eftersom bestimmelsen endast géller ordinarie
arbetstid som forskjuts.

For en heltidsanstélld arbetstagare innebér detta, beroende pa nér 6vergdngen
mellan de olika arbetstidsforlaggningarna sker, att ibland farre respektive fler
timmar kan f4 goras 1 det nya schemat jamfort med det foregdende. Vid sddana
skillnader ska inte 16neavdrag goras och inte heller ska dvertidskompensation
utges. Arbetsgivaren bor dock bemdda sig om att arbetstidsuttaget ar sa lika som
mojligt 1 forhédllande till ursprungsschemat.

Exempel 21:7

dag ordinarie arbetstid dndrad arbetstid
mandag fri 13.00-22.00
tisdag 07.00-16.00 13.00-22.00
onsdag fri Fri

I exemplet ska bestimmelsen anvdndas men arbetstidsfordndringen innebdr 8 timmar
mer arbete vilket inte dr avsikten med bestimmelsen. Vid dndrad arbetstidsforlaggning
for langre period far skillnader av ovan angivet slag accepteras men vid kortvariga
andringar av arbetstiden, som i exemplet ovan, bor det undvikas. I stillet maste over-
gangen till och fran den édndrade arbetstidsforlaggningen goras pa sadant sitt att for stort
uttag av arbetstid inte uppkommer.

Deltidsanstilld arbetstagare som arbetar fler timmar 1 forhallande till den fast-
stillda sysselsattningsgraden enligt nirmast foregdende schema far fyllnadslon
for dessa timmar men inte tidsforskjutningstilligg. Géller den nya arbetstidsfor-
laggningen tills vidare utges inte fyllnadslon for eventuella extra timmar. Da
utges 1 stéllet tidsforskjutningstilligg och 16n utifrdn den hogre sysselsattnings-
graden.
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Exempel 21:8

dag ordinarie dandrad tidsforskjutnings- flinadslon
arbetstid arbetstid tilligg

méandag  08.00-12.00 10.00-15.00 12.00-15.00

tisdag 08.00-12.00 10.00-15.00 12.00-15.00

onsdag 08.00-12.00 10.00-15.00 12.00-15.00

torsdag  08.00-12.00 10.00-15.00 12.00-13.00 13.00-15.00

fredag 08.00-12.00 10.00-15.00 12.00-15.00

Arbetstagaren har gjort 5 timmar fyllnadsarbete, vilka ska anses vara forlagda till tid
som dels 1 forldggningen avviker frén den tidigare ordinarie arbetstiden, dels i tiden
ligger efter det att arbetstidsmattet i det ursprungliga schemat ar gjort. I exemplet blir
det alltsa torsdag kl. 13.00-15.00 och fredag kl. 12.00-15.00.

Eventuellt tidsforskjutningstilldgg utges for mandag—onsdag kl. 12.00—15.00 och
torsdag kl. 12.00-13.00, totalt 10 timmar.

Exempel 21:9

dag ordinarie antal dndrad antal  tidsforskjutnings- fyllnadslon
arbetstid tim  arbetstid tim tilligg

mandag 08.00-17.00 8 09.00-19.00 9 17.00-19.00

tisdag  08.00-17.00 8 09.00-19.00 9 17.00-19.00

Rasterna sammanfaller i de olika arbetstidsforldggningarna.

En deltidsanstilld arbetstagare beordras dndra arbetstidsforliggning enligt exemplet.
Eftersom den dndrade arbetstiden dr ordinarie arbetstid utges fyllnadslon for den extra
arbetstiden. Fyllnadsarbetet ska anses vara forlagt till den tid da den tidigare faststillda
arbetstiden &r gjord kl. 17.00—19.00 pé tisdagen. For dessa timmar utges fyllnadslon och
inte tidsforskjutningstillagg.

Exempel 21:10

dag ordinarie antal dndrad antal tidsforskjutnings- antal
arbetstid tim  arbetstid tim  tilldgg tim

1 tisdag 15.00-21.30 6 07.00-16.45 9,25 07.00-15.00 7,5
2 onsdag 15.00-21.30 6 07.00-17.15 9,75 07.00-15.00 7,5
3 torsdag fri 07.00-15.30 8,00 07.00-15.30 8,0
4 fredag 15.00-21.30 6 fri

5 lordag  15.00-21.30 6 fri

6 sondag fri fri

7 mandag fri 07.00-15.30 8,00 07.00-10.00 3,0
8 tisdag 15.00-21.30 6 fri

9 onsdag fri 07.00-15.30 8,00

10 torsdag 15.00-21.30 6 07.00-15.30 8,00

11 fredag 15.00-21.30 6 fri
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Summa 42,00 51,00 26,00

Rast 30 min vid varje arbetspass.

En deltidsanstilld arbetstagare beordras pd mandag att fr.o.m. tisdag (dag 1)
t.o.m. fredag (dag 11) paféljande vecka att arbeta enligt annat schema.

Tillsdgelse om det nya schemat ldmnades pa mandagen och tidsforskjutningstilligg
utges t.o.m. dag 9. Fr.o.m. dag 1 t.o.m. dag 9 skulle arbetstagaren ha gjort 30 timmar.
Av dessa 30 timmar sammanfaller 4 timmar i ursprungsschemat och i den édndrade
arbetstidsforldggningen (tisdag kl. 15.00—16.45 och onsdag kl. 15.00-17.15). For ater-
stdende 26 timmar utges tidsforskjutningstilligg vilka ska forldggas forst under den
forskjutna arbetstiden, t.o.m. kl. 10.00 dag 7. For tiden efter kl. 10.00 dag 7 utges inte
tidsforskjutningstillagg utan fyllnadslon for de fler antal timmar som gjorts under
perioden som arbetstiden forskjutits. I det nya schemat arbetar arbetstagaren 9 timmar

mer jamfort med den ursprungliga arbetstidsforldaggningen. For dessa timmar utges
fyllnadslon.

Bestimmelsen ska inte tillampas nir arbetstagare som normalt arbetar dagtid
beordras gora ett enda nattpass. I sddant fall géller BB § 18. Arbetsgivaren har
da mojlighet att 1dgga ut kompenserande ledighet pa eventuella dagarbetspass
som direkt ansluter till nattarbetspasset.

Om den dndrade arbetstidsforldggningen avser mer dn ett nattpass géller denna
bestammelse fullt ut. Arbetstagare ska dock inte behdva arbeta mer én ett pass
per dygn. Vidare ska nattarbetspasset foras till den dag under vilken 6vervag-
ande delen av arbetstiden infaller for att bestimma om det lagre eller hogre
tidsforskjutningstillagget ska utges. Om ett nattpass borjar den andra kalender-
dagen ska tidsforskjutningstilldgget hojas med 50 procent for hela nattpasset
trots att det fors till tredje dagen.

Exempel 21:11

En heltidsanstilld arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till méndag och tisdag
kl. 07.00-16.00 beordras arbeta nattarbetspasset natten mellan mandag och tisdag. Natt-
arbetspasset ska betraktas som Overtidsarbete. Arbetsgivaren har mojlighet att 1dgga ut
kompensationsledighet méndag och/eller tisdag.

Exempel 21:12

En arbetstagare arbetar dagtid méndag, onsdag, torsdag och fredag och beordras pa
fredagen veckan fore att fr.o.m. mandag t.o.m. fredag byta arbetstidsforldggning till natt
och arbetar da nitterna till tisdag, torsdag och fredag (arbetstagaren blir arbetsfri &ven
fran dagarbetspassen méndag och fredag eftersom arbetstagaren inte behdver gora mer
an ett pass per dygn). Det hogre tidsforskjutningstillagget utges for det forsta nattarbets-
passet hojt med 50 procent under forutséttning att dvervidgande antalet arbetstimmar &r
forlagt till tisdagsdygnet. For resterande nattarbetspass utges det lagre tidsforskjutnings-
tillagget.

For arbetstagare med flexibel arbetstid enligt BB § 13 kan bestdmmelsen
illustreras med f6ljande exempel.
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Exempel 21:13

Pé arbetsplatsen giller foljande bestimmelser om flexibel arbetstid

normaltid 08.00-17.00
totalram 07.00-18.00
fast tid 09.00-12.00 och 13.00-16.00

En halvtidsanstilld arbetstagare som arbetar formiddag (kl. 08.00—12.00) kan alltsé
”flexa” pa morgonen kl. 07.00-09.00. Om arbetstagaren beordras att arbeta eftermiddag
1 stdllet uppstar flexmdjligheten pd kvillen kl. 16.00—18.00. Tidsforskjutningstilligg
utges for faktiskt utfort arbete kl. 13.00-17.00.

Exempel 21:14

En heltidsanstilld arbetstagare med samma flextidsbestimmelser som 1 foregaende
exempel beordras forskjuta arbetstiden till kl. 13.00-22.00. Eftersom arbetstiden
forskjuts utanfor normaltiden géller da inte flextidsbestimmelserna utan da ar arbets-
tiden faststélld k1. 13.00-22.00. Tidsforskjutningstillagg utges for faktiskt utfort arbete
kl. 17.00-22.00.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Mojlighet till lokal avvikelse

Momentet mojliggor for arbetsgivare och arbetstagarorganisation att genom
kollektivavtal traffa Overenskommelse om avvikelse fran bestimmelsen, t ex
andra ersittningsnivaer.

Mom. 5 Mojlighet till enskild 6verenskommelse

I§§ 18 — 22 framgar att enskild arbetstagare och arbetsgivare kan traffa
overenskommelse om att arbetstagaren i stéllet for sirskilda ersattningar enligt
bestdammelsen ersitts pd annat sétt. Mojligheten géller enbart {or tjinstemén.
Overenskommelsen #r uppsigningsbar med en dmsesidig uppséigningstid pa 3
manader. For vissa tjanster, oftast chefer och andra arbetstagare som har
fortroende att sjdlv forldgga arbetstiden, dr 6verenskommelsen en del av
anstdllningsavtalet. I dessa fall géller istéllet att en 6versyn av dverenskom-
melsen kan initieras av sdvil arbetstagare som arbetsgivare om forutséttning-
arna forindras. Andrade forutsittningar kan exempelvis vara att arbetstagaren
arbetar dvertid 1 hogre utstrackning dn forvéntat eller att arbetstagare som inte
tidigare haft beredskap beordras att ha det. En arlig 6versyn, exempelvis 1
samband med medarbetarsamtal, bor ske.

Mojligheten till enskild 6verenskommelse géller ej Kommunal, Seko, Transport
eller Fastighetsanstilldas forbund.
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§22 Firdtid

Fardtidserséttning d4r kompensation for att arbetstagares fritid tas 1 ansprak for
resa 1 arbetet. Erséttningen &dr en avloningsforméan och 1 och med det skatteplik-
tig (1 motsats till vad som giller for kostnadsersittningar av typ resekostnads-
ersattning och traktamente). Fardtid (vintetid) ar daremot inte arbetstid/fyllnads-
tid/6vertid 1 avtalets mening och inte heller mertid/6vertid 1 arbetstidslagens
(ATL) mening nir den ersatts med fardtidsersattning (plus eventuellt trakta-
mente) och behover darfor inte registreras pa annat sitt &n som krivs for berdk-
ning och utbetalning av erséttningen.

Fardtidserséttning utges endast for inrikes resa 1 arbetet utanfor den vanliga
verksamhetsorten. Alltsa ger fardtid och eventuell véntetid inom Sveriges
granser inte ersittning om malet for resan dr utlandsk ort. Begreppet “den
vanliga verksamhetsorten” dverensstimmer med traktamentsavtalets definition
och dr hdmtat fran inkomstskattelagen (IL) som 1 12 kap. 7-8 §§ anger. "Med
vanlig verksamhetsort avses ett omrade inom 50 kilometer frin den
skattskyldiges tjinstestille. Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksé ett
omrade inom 50 kilometer frin den skattskyldiges bostad”.

Om arbetsgivaren beordrar arbetstagaren att pabdrja en resa vid en viss tidpunkt
och med ett anvisat fairdmedel s ar det inte att betrakta som en resa pé arbets-
tagarens fritid. I sddana fall ar resan att jamstilla med arbete och ddarmed att
betrakta som arbetstid (AD 1994 nr 39). Ersittning enligt BB § 18 utges 1 stéllet
for fardtidserséttning om resan dger rum utanfor ordinarie arbetstid.

Exempel 22:1

En arbetstagare med ordinarie arbetstid kl. 08.00—17.00 blir beordrad av sin arbetsledare
att nastkommande arbetsdag pébdrja en resa kl. 07.00 for att hdmta ett visst
arbetsredskap fran en arbetsplats i grannkommunen och transportera arbetsredskapet
tillbaka till platsen dir arbetstagaren arbetar. Farden sker i en av arbetsgivaren tillhan-
dahdllen bil. Bestimmelsen om férdtid &r inte tillimplig eftersom arbetsgivaren bestimt
ndr resan ska pabdrjas och anvisat ett firdmedel. Tiden mellan k1. 07.00—08.00 ersétts
enligt BB § 18.

Mom. 1 Firdtid

Under begreppet “fardas” faller 1 princip samtliga moment av forflyttning fran
arbets-/tjanstestélle eller bostad till annan plats (forrattningsplats) dér arbete
utfors och vice versa. Gangtid fran arbetsstélle/bostad t.ex. busshéllplats eller
jarnvégsstation ar alltsa tid som ersétts lika vdl som sjélva farden.

Férdtidserséttning utges endast under inrikes resa i samband med arbete/uppdrag
for arbetsgivarens rakning.
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Vid arbete/uppdrag utanfor den vanliga verksamhetsorten utges fardtidsersatt-

ning for tid frdn avresan fran tjdnstestéllet eller bostaden respektive dterkomsten
dit.

Det forutsitts att arbetstagare som sjilv ordnar sin resa planerar denna sa att
minsta mojliga ersattningsgrundande véntetid uppstar. Den som godkénner fard-
tidsersdttning gor 1 varje tveksamt fall en skilighetsbeddmning utifrdn vad som
sdgs 1 momentets andra stycke och bestimmelserna i mom. 4 om forsvarlig fard-
tid och véntetid.

Grundregeln ir att vantetid mellan olika fardmedel (fardsitt) ersétts om vénte-
tiden verkar naturlig 1 forhallande till en omsorgsfull planering av resan. Viénte-
tid mellan gadng och resa med t.ex. buss ger alltsd 1 princip ritt till ersdttning. Om
resan gors exempelvis med egen bil och resan tar lang tid, bor ett kortare uppe-
hall 1 farden for maltid dock inte tekniskt sett raknas som avbrott, lika litet som
tid franrdknas for maltid 1 tdgets restaurangvagn.

Enligt momentets tredje stycke géller en sparregel for ersdttning enligt bestim-
melsen. Regeln séger att faktisk fardtid och godtagbar véntetid ger erséttning
endast om tiden sammanlagt uppgar till minst 30 minuter per resa. Bestimmel-
sen har till &ndamal att fran berdkningarna av administrativa skél gallra ut alla
korta forflyttningar. Ersdttningsbar tid fran fram- och dterresan far liggas
samman for att nd upp till ”30-minutersgransen”. Varje enskild resa riknas for
sig, t.ex. far korta resor till olika uppdrag/arbeten under samma vecka inte
laggas ihop.

Vid berdkning av fardtidsersattning giller generellt att kalenderveckan
(fr.o.m. mdndag t.o.m. sondag) ar avrikningsperiod. Detta giller dven for resa
som pagar over kalenderveckoskifte.

Exempel 22:2

En arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd mandag till fredag 08.00—16.45 har
under en kalendervecka 3 tjénsteresor déir resan delvis sker utanfor ordinarie arbetstid

enligt f6ljande.
Méndag kl. 07.15-08.00 samt kl. 16.45-17.15
Tisdag kl. 07.00-08.00 samt kl. 16.45-17.20
Onsdag kl. 06.00-08.00
Torsdag kl. 16.45-23.00

Fardtiden uppgar till 11 timmar och 5 minuter vilket avrundas till 11,5 timmar. Av
dessa ersitts 10 timmar med den ligre fardtidserséttningen och 1,5 timmar med den
hogre fardtidsersattningen.
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Mom. 2 Erséttningsnivaer for firdtid

Férdtiden berdknas med en procentsats pé arbetstagarens timlon, 1/165 av
arbetstagarens manadslon. Semesterlon och semesterersittning ingar 1
ersittningen.

Fardtid enligt BB Besoksnéring och Kulturarv ersétts med ett fast krontal.
Semesterlon och semesterersittning ingar 1 ersdttningen.

Mom. 3 Niir fardtidsersattning inte utges

Om annan avloningsformén utges for tid, som fardtidsersattning enligt bestim-
melsen avser att ersétta, 1 form av fyllnadslon, 6vertidskompensation “eller
annan sarskilt bestimd ersittning” utges inte fardtidsersattning for samma tid.
Annan sdrskild ersittning kan vara att ersattningen inryms i den fasta kontanta
l6nen for anstdlld med mycket frekventa arbetsresor. Om man i 16neséttningen
har tagit hiansyn till resor 1 arbetet maste detta vara utsagt nir 6verenskommelsen
om fast kontant 16n gors (se mom. 6). Traktamenteserséttning enligt
kollektivavtalet TRAKT T eller motsvarande bestimmelser kan utges for tid
som ersitts med fardtidsersattning.

Momentet innehdller sdrbestimmelser dels for arbetstagare som saknar bestdamd
ordinarie arbetstid, t.ex. den som utfor visst arbete som inte ar forlagt till viss
bestamd tid, dels for de fall da berord arbetstagare har flexibel arbetstid.

Jamstillt med att arbetstagaren disponerar sovplats ér att ha mdjlighet att dispo-
nera sddan plats men av ndgon anledning helt eller delvis avstar frén att utnyttja
denna mojlighet.

Det forekommer att sidan sovplats kan utnyttjas viss tid fore avgéngen eller
efter ankomsten. Om sadan tid infaller mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 utges inte
ersiattning enligt undantagsregeln 1 momentets forsta stycke. Ligger tiden fore
kl. 22.00, bor normalt den faktiska avgingstiden vara utgdngspunkt for berdk-
ningen; undantagsvis kan séddan tid anses som tillfélligt avbrott” och ”forsvar-
lig” véntetid. Infaller tiden efter kl. 06.00, bor den betraktas som ”forsvarlig”
vintetid.

Arbetstagare som mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 reser med fardmedel, dér det
inte finns sovplats har ritt till fardtidserséttning under den tid resan varar.

Mom. 4 Forsvarlig fardtid och véntetid

Samtliga fardtidsrdkningar ska provas mot begreppet “forsvarlig” i detta
moment. Som riktlinje kan sigas att ersittningskravet bor anses vara ”forsvar-
ligt” om arbetstagaren valt den resvag och det fardsatt som medfort den minsta
totala kostnaden for arbetsgivaren. Vid berdkning av kostnaderna ska savil
resekostnader som kostnader for den tid som gér at for resan beaktas. Ibland kan
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hogre kostnad vara forsvarlig med héansyn till omstidndigheterna i det enskilda
fallet.

Modjlighet till lokal avvikelse
Mom. 5 Maojlighet till lokal avvikelse

Momentet mojliggor for arbetsgivare och arbetstagarorganisation att genom
kollektivavtal traffa 6verenskommelse om avvikelse fran bestimmelsen, t ex
andra ersdttningsnivéer.

Mom. 6 Mojlighet till enskild 6verenskommelse

I §§ 18 — 22 framgar att enskild arbetstagare och arbetsgivare kan traffa
overenskommelse om att arbetstagaren i stéllet for sirskilda ersattningar enligt
bestimmelsen ersétts pa annat sitt. Mojligheten giller enbart for tjansteman.
Overenskommelsen 4r uppsigningsbar med en dmsesidig uppsigningstid pa

3 ménader. For vissa tjinster, oftast chefer och andra arbetstagare som har
fortroende att sjdlv forldgga arbetstiden, dr 6verenskommelsen en del av
anstillningsavtalet. I dessa fall géller istéllet att en 6versyn av dverenskom-
melsen kan initieras av sdvil arbetstagare som arbetsgivare om forutséttning-
arna forindras. Andrade forutsittningar kan exempelvis vara att arbetstagaren
arbetar overtid 1 hogre utstrackning &n forvantat eller att arbetstagare som inte
tidigare haft beredskap beordras att ha det. En arlig 6versyn, exempelvis 1
samband med medarbetarsamtal, bor ske.

Mojligheten till enskild 6verenskommelse géller ¢j Kommunal, Seko, Transport
eller Fastighetsanstilldas forbund.
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§ 23 Allménna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Ledighet och 16n under ledighet

Momentet anger de bestimmelser 1 BB som reglerar den avtalsenliga rétten till
ledighet och 16n 1 vissa fall samt 16n/ersdttningar under viss ledighet enligt lag.

Mom. 2 Ledighet under del av kalendermanad

Bestimmelsen har betydelse bl.a. vid berdkning av 16n {f6r kalenderménad da
arbetstagaren varit ledig med ’16n under ledighet”. For loneberdkning innebér
det att 16n under ledighet utges for kalenderdagar som ingar 1 ledigheten. Lon
under ledighet ska alltsa inte utges under eventuella fridagar som infaller 1
omedelbar anslutning till den beviljade ledigheten om inte fridagarna ingar i
ledigheten. Under sddana fridagar utges 1 stéllet samtliga avloningsformaner.

Exempel 23:1

Arbetstagaren ér heltidsanstilld med arbetstid forlagd mandag—fredag. Arbetstagaren
deltar i utbildning med 16n t.o.m. fredag och fr.o.m. lérdag utges samtliga avloningsfor-
maner.

Hur 16n berdknas en kalenderménad dé arbetstagaren varit ledig utan rétt till 16n
under en del av kalendermanaden eller partiellt ledig hela kalenderménaden
framgér av BB § 16.

Mom. 3 Byte av redan piboérjad ledighet mot annan ledighet

Vissa lagar ger arbetstagare rétt att avbryta ledighet som beviljats enligt respek-
tive lag och atergd i arbete. Arbetsgivaren har ingen skyldighet att medge ater-
gang 1 arbete forrdn 1 respektive lag angiven underrittelsetid har iakttagits.

Exempel 23:2

En arbetstagare har beviljats ledighet enligt fordldraledighetslagen (F6rL) 1 6 manader

men blir sjuk efter 2 manader och begir att {4 aterga i arbete. Arbetsgivaren ar skyldig

att efter underréttelsetiden lata arbetstagaren borja arbeta igen dven om sjukledighet da
maste beviljas direkt.

Arbetsgivaren har d&ven mojlighet att medge saddant utbyte utan att f6lja respek-
tive lags underrattelsetid.

Mom. 4 Forutsattningar for 1on under ledighet

Lon och erséttningar under ledighet utges enligt avtalet endast under de forut-
sdttningar som anges i BB § 24 och §§ 26-28. Lon och erséttning under ledighet
utges inte, om arbetstagaren under tiden for den aktuella ledigheten inte skulle
ha arbetat pa grund av ledighet av annan anledning.
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Mom. 5 Provning av ritt till 16n under ledighet nar arbetstagaren har
inkomst frin annan arbetsgivare

Arbetsgivaren har mdjlighet att prova om och 1 vilken omfattning 16n under
ledighet far behéllas om arbetstagaren har arbetsinkomst fran annan arbetsgivare
under ledigheten. Det innebér t.ex. att arbetstagare under studieledighet med 16n
inte fir ha annat avlonat arbete utan att arbetsgivaren har medgivit det. Skulle
sadan situation uppsta, dr det arbetsgivaren som fattar beslut om 16n under ledig-
heten ska utges eller inte.

Mom. 6 Ledigheti ovrigt

Utover de fall som anges 1 lag, annan forfattning eller 1 detta avtal kan ledighet
ocksa beviljas. Forutsittningen for att fa ledighet enligt detta moment éar att
arbetsgivaren bedomer att ledigheten inte medfor “avsevird oldgenhet” for
arbetet. Sddan provning ska ske 1 varje sirskilt fall. Av betydelse vid bedom-
ningen ir t.ex. att arbetsuppgifterna méste utféras och det finns svarigheter med
personalbemanning. Bedomningen gors enligt avtalet av arbetsgivaren

(AD 1980 nr 19).
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§ 24 Ledighet for studier

Bestimmelsen reglerar endast frigan om formaner vid utbildning av olika slag.
Ritten till ledighet vid utbildning regleras 1 exempelvis studieledighetslagen och
1 lagen om ritt till ledighet for utbildning 1 svenska for invandrare. Sker
utbildningen 1 anstillningen ar forménsfrdgorna reglerade 1 BB § 6.

Det ér arbetsgivaren som beddmer ritten av forman vid utbildning. Det ar
arbetsgivarens uppfattning om huruvida utbildningen &r till for pataglig nytta for
arbetstagarens sitt att utfora sina arbetsuppgifter som dr avgorande for
bedomning om formanen.

Arbetsgivaren provar 1 forekommande fall om arbetstagaren far behélla I6nen
eller del dér av. Utifrén arbetsgivarens beddmning om det foreligger ett utbild-
ningsbehov och de ekonomiska resurser som stér till forfogande beslutar arbets-
givaren enligt sin policy om inriktning och omfattning av férménerna. Det ér
angelaget dels att arbetsgivaren klargor for arbetstagaren att beslutet om ledig-
heten inte innebér nigot avgorande om loneférménerna, dels att arbetsgivarens
beslut om 16neforméner under ledigheten och 6vriga villkor meddelas arbetstag-
aren sd snart som mdjligt och under alla omstidndigheter fore ledighetens borjan
(AD 1975 nr 58).

Vid beddomning av formaner vid utbildning bor noteras att det 1 ménga fall kan
utges statligt studiestod. Utges sadant studiestdd eller annan form av bidrag i
form av arvode eller stipendium talar detta for att arbetstagaren ska medges att
behalla endast viss del av 16nen. I vissa fall kan det dven finnas andra kollektiv-
avtal som reglerar bestimmelser avseende berdkning av forman. Ett exempel pa
statlig studiestod ar omstéllningsstudiestod som inforts 1 syfte att forbéttra
forutsittningarna for vuxna att finansiera studier som stirker deras framtida
stillning pa arbetsmarknaden. Arbetstagare har enligt Kompetens- och
omstdllningsavtalet mojlighet att fa ytterligare studiestod. KOM-KR reglerar
bestimmelser om studiestod, berdkning av studiestod samt bestimmelser om
studieledighet da arbetstagaren beviljats studiestod.

Bestammelsen reglerar vidare att en deltidsanstélld arbetstagare som bedriver
studier 1 storre omfattning @n anstillningens sysselséttningsgrad kan fa hel eller
del av 16n och eventuell fyllnadslon.

Exempel pd sddana sérskilda villkor som anges 1 bestimmelsens andra stycke ar
att arbetsgivaren kan krdva att arbetstagaren ska 1dmna rapport eller annan
skriftlig sammanfattning av de erfarenheter arbetstagaren gjort under utbild-
ningen. Arbetstagaren kan dven bli skyldig att betala tillbaka forméner som
denne fatt under utbildningen om arbetstagaren slutar sin anstéllning fore viss
tidpunkt efter utbildningen. Sédan dterbetalningsskyldighet &r sérskilt motiverad
vid vidareutbildning eller annan utbildning som 6kar arbetstagarens formaga att
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utfora nya arbetsuppgifter och som 6kar kompetensen och skapar mojlighet for
arbetstagaren att fa hogre 16n. Villkor om aterbetalning bor inte stillas om
forménerna under ledigheten 4r ringa 1 forhallande till arbetstagarens 16n.
Aterbetalningen ska vara skilig och bor vara reglerad mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Har t.ex. 3 &r bestdmts, kan aterbetalningsskyldigheten tekniskt
sett bestdimmas till 1/36 av erhéllna forméner for varje ménad som fattas av
perioden. Aterbetalningsskyldighet vid avslut av anstéllning bor st i rimlig
proportion till arbetsgivarens kostnader och inte 6verstiga en period om 5 ér
efter avslutad utbildning. Av beslut om &terbetalningsskyldighet bor framgd om
skyldigheten inkluderar inte bara 16n utan dven eventuellt utgivna resekostnads-
och traktamentserséttningar (AD 1991 nr 38).
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§ 25 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 1 Forhéllandet mellan lag och kollektivavtal

Semesterlagen (SemL) giller om inte annat foljer av denna bestimmelse eller
sarskilda bestammelser.

Bestimmelsen innehéller avvikelser frdn SemL bl.a. nér det giller
intjanandear och semesterar for arbetstagare med fast kontant 16n (mom. 2),
arssemester (mom. 5),

antalet betalda semesterdagar for arbetstagare med fast kontant 16n (mom. 8),
berdkning av semesterledighet 1 dagar och timmar (mom. 6-9),

forlaggning av semesterledighet (mom. 10-12, 14 och 16),

berdkning av semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n (mom. 16),
sparande av semesterledighet (mom. 17) och

aterbetalning av semesterlon (mom. 20).

Mom. 2 Intjéinandeir och semesterar

Momentet giller endast arbetstagare med fast kontant 16n. I stéllet for SemL
bestimmelser om intjdnande- och semesterar géller foljande.

Kalenderar (1 januari—31 december) dr bade intjanandear och semesterar for
dessa arbetstagare. De har déarfor ritt till semesterledighet med semesterlon
redan under det kalenderar som anstéllningen borjar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Undantag fran ritt till semesterledighet

Enligt momentet undantas arbetstagare som anstills for hogst 3 manader och
som under semesteraret inte tidigare haft anstéllning hos arbetsgivaren frén rétt
till semesterledighet.

Arbetstagaren har da 1 stéllet ritt till semestererséttning for anstéllningstiden hos
arbetsgivaren.
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Semesterersdttning utbetalas 1 anslutning till att anstillning upphor, dock senast
en manad efter anstillningens upphdrande enligt 30 § SemL.

Mom. 4 Extra semesterdagar vid forliiggning fore eller efter juni—augusti

Momentet géller endast for arbetstagare som har ritt till minst 20 betalda
semesterdagar.

Arbetstagare som har uttryckt 6nskemal om huvudsemester under juni—augusti
och pa arbetsgivarens begiran far sidan semesterledighet forlagd till annan tid
far enligt detta moment extra semesterdagar. Bestimmelsen har tillkommit for
att understryka angeldgenheten av att huvudsemestern sd langt som mojligt for-
laggs till juni—augusti. For att undvika diskussion om en forlaggning har till-
kommit pa arbetsgivarens begiran eller inte bor ett klarliggande frin arbets-
givaren goras om att huvudsemestern ska forldggas perioden juni—augusti. Om
arbetsgivaren méste forlagga semesterledigheten till annan period én juni—
augusti bor det normalt framgd av forhandlingsprotokoll att forlaggningen har
tillkommit pd arbetsgivarens begdran. Forlaggning av huvudsemester utanfor
juni—augusti bor 1 forsta hand 16sas pé frivillig vég.

Berdkning av de 14 respektive 19 semesterdagarna ska goras med kvotberdakning
enligt mom. 9. Det bor noteras att antalet uttagna semesterdagar under
Juni—augusti inte far overstiga 14,00 respektive 19,00 for att 2 respektive

en extra semesterdag ska utges. Kompensation utges inte om det blivit farre dn
14 respektive 19 dagar pa grund av antalet semesterdagar som foljer av att
arbetstagaren har arbetstid forlagd dven till latthelgdag eller genom att arbets-
tiden har nedsatts med anledning av att arbetstiden exempelvis ar forlagd till
savil vardag som helgdag (BB § 12 mom. 2 forsta stycket). Motsvarande géller
ocksa for arbetstagare som fatt semester med midsommarafton eller national-
dagen 1 direkt anslutning till semesterledigheten.

Forhandling enligt MBL om annan kompensation kan endast foras som lokal
forhandling. Detta innebér att det inte dr mojligt att pdkalla en forhandling enligt
14 § MBL.

Exempel 25:1

Forutsdttningar
Arbetstidsschema med 19 arbetspass pa 4 veckor
Semesterkoefficient berdknas enligt bestimmelserna i mom. 9 pé foljande sétt

19 5
- = 4
4 7S 175

=1,05

Arssemester 25 dagar

Semesterperiod 1 dr forlagd till juni—augusti
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Semesterperiod 2 pa arbetsgivarens begéran forlagd till september.

Berdkning av semesterledighet

Semesterperiod 1 15 arbetspass x 1,05 = 15,75 semesterdagar

Eftersom 15,75 semesterdagar lagts ut under perioden juni—augusti far arbetstagaren
en extra betald semesterdag och har ddrmed 26 dagars arssemester.

Semesterperiod 2 10 arbetspass x 1,05 = 10,50 semesterdagar

Vid semesterarets slut har arbetstagaren forbrukat 26,25 (10,50 + 15,75) semesterdagar
vilket avrundas till ndrmast lagre hela tal 26.

Exempel 25:2

Forutsdttningar
Arbetstidsschema med 28 arbetspass pa 6 veckor

Semesterkoefficient beréknas enligt bestimmelserna i mom. 9 pa foljande satt

28 4667 —2
6 4,667

=1,07

Arssemester 31 dagar

Semesterperiod 1 &r forlagd méndag till torsdag 1 maj. I den veckan dr midndag 1 maj
och torsdag ar Kristi himmelsfardsdag.

Semesterperioderna 2 och 3 ér forlagda till juni—augusti.

Berdkning av semesterledighet

Semesterperiod 1 4 arbetspass x 1,07 = 4,28 semesterdagar
Semesterperiod 2 8 arbetspass x 1,07 = 8,56 semesterdagar
Semesterperiod 3 10 arbetspass x 1,07 = 10,70 semesterdagar

Vid semesterarets slut har arbetstagaren forbrukat 23,54 (4,28 + 8,56 + 10,70)
semesterdagar som avrundas till ndrmast lagre tal 23. Resterande 8 (31 - 23)
semesterdagar far sparas. Eftersom fler dn 19 semesterdagar lagts ut under perioden
juni—augusti utges inte nagon extra betald semesterdag.

Tilldgg i BB Vatten och Miljo samt BB Flygplatser

Vid semesterforldggning utanfor huvudsemesterperioden enligt ovan fér
arbetstagaren, forutom extra semesterdagar enligt momentet, dven ett
engangsbelopp om 5000 respektive 3000 kr.

Mom. 5 Extra semesterdagar

En arbetstagare som under semesteraret har ritt till fler an 25 betalda semester-
dagar kan genom 0verenskommelse med arbetsgivaren avsta fran ledighet under
en eller flera av de dverskjutande dagarna. Overenskommelsen fir inte avse
semesterdagar som arbetstagaren sparat fran ett tidigare semesterér.
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Pa vilket sitt 6verenskommelsen ska triffas och nédr den kontanta erséttningen
ska betalas ut &r inte reglerat 1 avtalet.

Kontant erséttning av en semesterdag berdknas pa foljande sitt:

140 x 12X akt“egégnénadsmn +0,605* % x aktuell manadslon

Istéllet for kontant erséttning kan annan formén ocksa dverenskommas. Ett
exempel pd annan forman kan vara extra avséttning till tjanstepension. Sddan
avsdttning till tjinstepension sker senast vid ordinarie inbetalningar av
tjdnstepension enligt gidllande pensionsavtal.

Mom. 6 Semesterledighet del av dag

Arbetstagare har mojlighet att omvandla semesterdag till timmar for att fa ledigt
del av dag.

Denna mojlighet géller betalda semesterdagar som under innevarande
semesterdr overstiger de 25 som foljer av SemL. Arbetstagaren kan nir som
helst under semesteraret begéra semesterledighet/omvandling av semesterdag
for del av dag. Nir semesterdag tas 1 ansprak for omvandling till timmar betalas
semesterdagstilligget ut. Under sjilva ledigheten med semestertimmar betalas
l6pande 16n ut. Semestertimmar som inte tagits ut vid semesterarets slut utges
som kontant ersdttning och ska som huvudregel inte omvandlas tillbaka till
semesterdagar om inte vagande skél foreligger, exempelvis sjukdom.

Exempel 25:3

Arbetstagaren har drssemester om 31 semesterdagar Arbetstagaren viljer att omvandla 2
semesterdagar till 16 semestertimmar.

@2 x “Si=16)

I samband med detta utbetalas 2 semesterdagstilldgg.

Semesterledighet far forliggas som enstaka timme eller del av dag under en
kortare eller langre period. Avsikten med semestertimmar &r att arbetstagaren
ska kunna fa ledigt del av dag. Det kan dock finnas situationer dér ledighet med
semestertimmar kan medges for hel dag. Det kan t.ex. bli aktuellt om alla
semesterdagar redan har forlagts och arbetstagaren inte har nagra sparade
semesterdagar. Om arbetstagaren da har s manga outtagna semestertimmar kvar
att de ricker till en hel arbetsdag, kan arbetsgivaren medge att dessa semester-
timmar tas ut som en hel ledig dag, eftersom semestertimmar inte kan omvand-
las tillbaka till semesterdag.
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Ledighet med semestertimmar stiller andra krav pa planering nér det giller
savil verksamhets- och personalplanering som arbetstagarens egen planering.
Det ar darfor angelédget att ledighet begirs 1 god tid for att arbetstagarens
onskemadl ska kunna tillgodoses sa langt det 4r mojligt utifrdn verksamhetens
krav. Ledighet med semestertimmar sker pé arbetstagarens initiativ och
arbetsgivaren kan endast forldgga semesterledighet under del av dag efter
arbetstagarens medgivande.

Infaller under semesterledighet semesterlonegrundande franvaro/sjukledighet,
har arbetstagaren ritt att byta ut semestertimmarna mot sadan ledighet. Ratt till
byte av semestertimmar mot annan semesterlonegrundande franvaro géller
endast om franvaron avser samtliga semestertimmar den dagen. I 6vrigt se
kommentar till mom.11.

Vid omrédkning av semesterdag till semestertimmar delas den genomsnittliga
veckoarbetstiden med 5 arbetsdagar enligt formeln 1 detta moment. Om det vid
omrikningen frin semesterdag till semestertimmar blir fler 4n 2 decimaler
bortser man frén den/dessa, dvs. ingen avrundning gors.

Omvandling av semesterdag till timmar gors utifrén aktuell omfattning av
ordinarie arbetstid. Det innebér att semesterdag omvandlas till timmar p4 samma
sétt for deltidsanstilld som for arbetstagare med partiell ledighet och partiell
ledighet med sjukerséttning. Undantag gors for partiell ledighet vid sjukdom,
olycksfall, arbetsskada, medicinsk behandling/rehabilitering eller arbetslivs-
inriktad rehabilitering. Omrakningen gors da utifrén arbetstagarens sysselsétt-
ningsgrad for de dagar som &r semesterlonegrundande.

Outtagen semestertimme

For arbetstagare med fast kontant 16n berdknas semesterersattning for varje
outtagen semestertimme som 1/165 av arbetstagarens fasta kontanta manadslon.
Vid berdkningen ska deltidsanstillds manadslon uppréknas till I6n som om
arbetstagaren dr heltidsanstilld.

Outtagen semestertimme ersétts endast pa detta satt. Semesterdagstilligg har
tidigare betalats ut i samband med att semesterdag omvandlades till timmar.

Exempel 25:4

En 52-4rig arbetstagare med 25000 kr i manadslon slutar sin anstéllning den 31 oktober.
Vid anstillningens slut har den anstéllde 7,65 semestertimmar som inte har kunnat
laggas ut som ledighet.

Semesterersdttning for de 7,65 outtagna semestertimmarna beréknas pé foljande sétt

25000

7,65 x 165

=1 159,09 kronor
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Exempel 25:5

Arbetstagaren dr fordldraledig 10 tim/vecka enligt ForL och arbetar 30 tim/vecka.
Arbetstagaren vill forlinga sommarledigheten och tar ut 2 semestertimmar per dag de
2 veckorna efter huvudsemestern. Ledigheten omfattar 20 timmar (10 x 2 = 20),
omvandling gors av 4 semesterdagar till 24 semestertimmar,

30
4x 30—y
x5

I samband med omvandlingen utbetalas 4 semesterdagstilligg och efter semestern
aterstar 4 semestertimmar (24 - 20 = 4).

Exempel 25:6

Arbetstagaren &r sjukskriven 25 procent och arbetar 30 tim/vecka. Arbetstagaren vill ta
ut 2 semestertimmar per dag under en vecka. Ledigheten omfattar 10 timmar
(5 x 2 =10) och omvandling av 2 semesterdagar gors till 16 semestertimmar,

40

2
s

=16

I samband med omvandlingen utbetalas 2 semesterdagstillagg. Efter ledigheten aterstar
6 semestertimmar (16 - 10 = 6).

Momentet géiller inte for arbetsgivare med kollektivavtal som reglerar ATK.

Mom. 7

Semesterledighet 1 timmar omfattar det antal timmar under arbetspasset som
arbetstagare ar ledig. Kvotberdkning gors alltsa inte. Se exempel 25:6 under
mom. 6.

Mom. 8 Intjanande av semesterlon

For arbetstagare med fast kontant 16n giller momentet 1 stillet for 7 § SemL for
berdkning av antalet semesterdagar med semesterlon.

Antalet semesterdagar med semesterlon avgors av den tid som arbetstagaren
varit anstilld och inte varit frainvarande av andra skél é@n de uppriknade. |
anstdllningstiden inrdknas inte dagar da arbetstagaren varit frdinvarande av annan
anledning dven om 16n utgetts, t.ex. sjuklon och fordldralon. Ledighet pa grund
av exempelvis sjukdom eller fordldraledighet dér ledigheten varat ldngre tid &dn
vad som dr semesterlonegrundande enligt 17-17 b §§ SemL inrdknas alltsa inte i
anstillningstiden.

Ledighetsorsak som inte dr semesterlonegrundande enligt 17-17 b §§ SemL
eller BB § 25 mom. 15 c¢), hel eller partiell, rdknas in 1 anstillningstiden om 16n
utges motsvarande lagst 40 procent av den for heltid géllande fasta kontanta
16nen. Ar procentandelen 16n som utges liigre ska ledigheten inte inriiknas i
anstéllningstiden. I stillet ska 16nen under ledigheten rdknas upp med 12 procent
och ersittningen ingdr di 1 semesterformanen. For arbetstagare som enligt mom.
5 har 31 eller 32 semesterdagar (arssemester) ska procentsatsen vara
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14,88 respektive 15,36. Erséttningen utges om semesterforméner inte utgetts pa
annat satt.

Annat sitt kan t.ex. vara att semesterdagar berdknas och utges for sddan tid som
inte dr semesterlonegrundande enligt avtalet/SemL. Semesterlon for dessa dagar
utges och beridknas utifrdn den 16n som arbetstagaren skulle haft om han eller
hon inte haft semester.

Exempel 25:7

En heltidsanstilld arbetstagare med 25 semesterdagar &r sjukskriven 75 procent under
hela aret. Antalet betalda semesterdagar blir 13 och intjdnas under tiden

1 januari—29 juni (180 kalenderdagar). Forlaggs dessa semesterdagar for tid darefter
innebdr det att arbetstagaren tjdnar in ytterligare en betald semesterdag. For dessa

14 betalda semesterdagar dr den 16pande semesterlonen heltidslon. Resterande

11 semesterdagar kan forldggas direfter. Semesterlon for dessa dagar utges och
berdknas utifran den 16n som arbetstagaren skulle ha haft om han eller hon inte haft
semester, dvs. 25 procent av heltidslonen.

Exempel 25:8

En 30-érig arbetstagare ér fordldraledig 18 september—28 maj. Den semesterlone-
grundande tiden (120 dagar) géller fran 18 september till 15 januari och Gvrig tid &r inte
semesterlonegrundande. Arbetstagaren har betald semesterledighet 3 juli-21 juli och ska
arbeta resten av dret.

Vid berdkning av antalet betalda semesterdagar ska frén 365* avridknas 133 dagar

gzg* x 25 = 15,89 vilket hgjs till 16 semesterdagar
(*vid skottar 366).

Resterande 9 dagar (25 - 16) dr obetalda semesterdagar som arbetstagaren kan avsta
frén.

Exempel 25:9

En heltidsanstélld 45-arig arbetstagare dr ledig 75 procent utan 16n 15 mars—15 juni och
arbetar heltid resten av aret. Eftersom arbetstagaren arbetar mindre &n 40 procent ska
dessa dagar (92) avrdknas fran 365* vid berdkning av antalet betalda semesterdagar,

273
365*

Arbetstagaren far dessutom 16nen som intjénats under tiden da arbetstagaren endast
arbetade 25 procent uppriknad med 14,88 procent.

(tiden 16 januari—28 maj)

x 31 =23,19 vilket hgjs till 24 betalda semesterdagar (*vid skottar 366).

Arbetstagare med fast kontant 160n har enligt avtalet ritt till betald semester-
ledighet redan under forsta anstillningsaret.

Exempel 25:10

Arbetstagare med 31 dagars arssemester och som borjat anstillningen den 1 juli far
under det forsta anstillningséret ratt till

184
365*

x 31 =15,6 dvs. 16 dagars betald semesterledighet (*vid skottar 366).
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Eftersom 4 § SemL ger rétt till 25 dagars semesterledighet blir den aterstdende obetalda
semesterledigheten 25 - 16 =9 dagar. Arbetstagaren har rétt att avstd frn dessa
9 obetalda semesterdagar.

Exempel 25:11

Arbetstagare som borjat anstdllningen den 27 november och t.ex. har 25 dagars
arssemester har rétt till
35

365 x 25 =2,39 dvs. 3 dagars betald semesterledighet.

Eftersom 4 § SemL ger ritt till 5 dagars semesterledighet vid anstédllning efter
31 augusti blir 2 dagar obetald semesterledighet. Arbetstagaren har ritt att avstd fran
dessa 2 obetalda semesterdagar.

For ovriga arbetstagare géller reglerna 1 semesterlagen om rétt till obetald
semesterledighet, 25 respektive 5 dagar, beroende pa om anstillningen borjar
fore eller efter den 31 augusti.

Vid berdkning av 16n giller bestimmelserna 1 BB § 15 mom. 3 (1,40-regeln) vid
obetald semesterledighet. Vid berdkning av antalet semesterdagar ska kvot-
berdkning enligt mom. 7 goras (semesterkoefficient).

Exempel 25:12

Heltidsanstélld arbetstagare beviljas partiell ledighet, 75 procent, for studier under tiden
1 januari-9 juni. Med stod av BB § 24 fér arbetstagaren behélla 25 procent av 16nen.
Detta innebdr att 16n utges med 50 procent av den for motsvarande heltidsanstélld
gillande lonen. Ledigheten for studier inrdknas i anstidllningstiden for berdkning av
antalet semesterdagar och arbetstagaren har dérfor ritt till hel drssemester.

Om arbetstagaren inte fatt behalla 16n reduceras antalet semesterdagar. Lon for tiden
1 januari—9 juni ska uppraknas med tilldmplig procentsats om semesterforman inte utges
pa annat sétt.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 9 Berikning av semesterledighet

Reglerna i 7 § SemL om berdkning av semesterledighet ersétts av mom. 9

och 12. Berdkningssystemet utgar fran antalet arbetsdagar som ingér i semester-
ledigheten. Det syftar till att ge lika lang semesterledighet oavsett sysselsatt-
ningsgrad och arbetstidsforlaggning. Antalet semesterdagar som semesterledig-
heten ska anses omfatta berdknas enligt detta moment for samtliga. For arbets-
tagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar madndag—fredag blir
varje ordinarie arbetsdag under semesterledigheten en semesterdag. For ovriga
ska kvotberdkning enligt angiven formel anvindas. Om det vid kvotberdkning
uppkommer fler dn 2 decimaler ska det bortses fran den/dessa.

For att fa fram det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka delas antalet
arbetsdagar med antal arbetsveckor som ingér 1 berdkningsperioden,
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antal arbetsdagar under

berakningsperioden = genomsnittligt antal arbetsdagar per vecka

antal arbetsveckor under
berdkningsperioden

Exempel 25:13

En arbetstagare arbetar enligt 10-veckorsschema och har under varje berdkningsperiod
24 fridagar. Under berdkningsperioden har arbetstagaren alltsa 46 arbetsdagar,

46
10

Talet 5 delat med 4,6 blir 1,0869565. Kvoten faststédlls med 2 decimaler till 1,08 (sista
decimalen ska aldrig hojas). For varje arbetsdag som ingér i semesterledigheten gar det
dérfor at 1,08 semesterdagar. En arbetstagare med denna arbetstidsforliggning och

25 dagars arssemester har efter semesterledighet under 24 arbetsdagar forbrukat hela sin
arssemester (24 x 1,08 = 25,92 semesterdagar, vilket avrundas till 25).

= 4,6 arbetsdagar per vecka

Vid uppdelning av semesterledigheten (inklusive eventuella sparade eller extra
semesterdagar) 1 flera perioder ska avrundning av delposterna endast ske vid
sammanldaggningen for hela semesteréret.

For arbetstagare med arbetstid forlagd till bdda sidor om dygnsgrinsen (natt-
arbetande personal) ska arbetspasset anses utfort den dag under vilken 6ver-
viagande delen av arbetstiden infaller.

Bestimmelserna om kvotberdkning tillimpas dven i de fall arbetstagaren har ratt
till obetald semesterledighet. Vid berdkning av 16n vid obetald semesterledighet
tillimpas BB § 14 mom. 3 (1,40-regeln).

I bilaga till denna kommentar redovisas utrdknade semesterkoefficienter for
arbetstidsforlaggning med berdkningsperiod omfattande 1-16 veckor.
Exempel 25:14
Forutsdttningar

Arbetstidsschema med 28 arbetspass pa 6 veckor

. 28 _ 5
Semesterkoefficient 6 4,667 4.667

= 1,07

Arssemester 31 dagar

Semesterledigheten &r forlagd till juni—augusti.

Berdkning av semesterledighet
Semesterperiod 1 18 arbetspass x 1,07 = 19,26 semesterdagar
Semesterperiod 2 6 arbetspass x 1,07 = 6,42 semesterdagar

Vid semesterdrets slut har arbetstagaren forbrukat 25,68 (19,26 + 6,42) semesterdagar
som avrundas till nirmast légre hela tal 25. Aterstdende 6 (31 - 25) semesterdagar far
sparas.
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Forldggning av semesterledighet

Mom. 10 Forliggning av semesterledighet

I momentet anges dels regler om forliggning av huvudsemestern som avses i
12 § SemL, dels handldggningsordning for att upprétta semesterlista, som ska
gélla om inte lokal 6verenskommelse trédffas om annan handldggningsordning.

Syftet dr att om det 4r mojligt ge arbetstagare, som sa dnskar, huvudsemester
under juni—augusti.

Forlaggning av huvudsemester till annan tid &n juni—augusti ger enligt mom. 4 1
vissa fall rdtt till extra semesterdagar/engangsbelopp. Bestimmelsen har
tillkommit for att understryka angeldgenheten av att huvudsemestern sé langt
som mojligt forlaggs till juni—augusti.

Om huvudsemestern inte kan forldggas till juni—augusti far den efter forhand-
lingar forldggas dven till maj och/eller september. Innan beslut fattas om
forlaggning av huvudsemester till maj och/eller september dr arbetsgivaren
skyldig att forhandla enligt 11 § medbestiammandelagen (MBL) med berdrd
arbetstagarorganisation. Forhandling bor pékallas i sddan tid att bestdimmelsen 1
14 § MBL kan iakttas.

Kravet pd forhandling géller inte om sddan forliggning sker pa arbetstagarens
onskemal.

Efter 6verenskommelse med lokal arbetstagarorganisation eller med enskild
arbetstagare kan huvudsemester forliggas till annan tid. Aven utan stéd av sddan
overenskommelse far huvudsemester forldggas till annan tid nér sérskilda skal,
som avses 1 12 § SemL, motiverar det. Sarskilda skil kan exempelvis vara att
verksamheten ur sdkerhetssynpunkt pa arbetsplatsen eller utifrn viktiga
samhdllsintressen (kommunikation och annan samhillsservice) fungerar
tillfredsstiallande. Om verksamheten kan organiseras sa att dessa behov till-
fredsstills utan att ledighetsperioden behover flyttas finns inte sérskilda skal.

I punkt b) har en handldggningsordning for att uppratta semesterlista faststallts.
Den anvinds om inte lokal 6verenskommelse triffats om annan handldggnings-
ordning.

Aven om beslutsordningen enligt avtalet foljs si ska lokal dverenskommelse
goras dels om nér arbetstagare ska anméla 6nskeméal om huvudsemesterns for-
laggning, dels om nér arbetsgivaren ska ldmna forslag till semesterlista. Om
overenskommelse inte kan uppnas ska i stéllet reglerna i 11 § SemL om under-
rittelse till arbetstagaren gélla. I sddant fall méste forslag till semesterlista upp-
rattas och eventuella forhandlingar enligt 12 § respektive 14 § MBL genomforas
1sd god tid att arbetsgivaren kan underritta om semesterledighetens forldggning
senast 2 manader fore ledighetens borjan.
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Arbetstagare som vill spara eller ta i ansprék sparade dagar i samband med
huvudsemestern ska meddela detta i sa god tid att arbetstagarens dnskemaél kan
iakttas ndr forslag till semesterlista upprattas.

Underrittelse enligt 11 § SemL géller dven vid forldggning av annan semester-
ledighet &n huvudsemester om dverenskommelse om forldggningen inte tréffats
med arbetstagaren eller foretrddare for denne. Det handlar d om &rets betalda
semesterdagar som inte overstiger 20 som arbetsgivaren har rétt att forligga. Om
en arbetstagare sjilv ansoker om semester Gver exempelvis jul behdver inte
arbetsgivaren underrétta 1 enlighet med 11 § SemL, utan bara bevilja eller avsla
ansokan.

Andring i faststilld semesterlista far i vissa fall ske utan att detta leder till for-
nyad handlaggning enligt foregdende stycke. Detta ér t.ex. fallet om en arbets-
tagare medges byta semesterperiod med annan arbetstagare eller att en arbets-
tagare medges dndrad semesterforldggning utan att detta paverkar annan arbets-
tagares semesterperiod.

Arbetsgivaren ska forldgga den semesterledighet som arbetstagaren har ratt till 1
syfte att ge arbetstagaren vila och rekreation. Utgédngspunkten &r att all
semesterledighet av arssemestern ska forldggas under semesteraret, savél betald
som obetald. Detta géller inte obetald semesterledighet som arbetstagaren har
avstatt ifrdn. Fran denna skyldighet undantas dven semesterdagar som
arbetstagare har fétt kontant ersattning for eller begirt att f& spara till ett senare
semesterar.

Aven om arbetstagaren t.ex. ir sjukskriven under lidngre tid ska arbetsgivaren
forlagga semestern under semesteréret. Arbetstagaren kan dérefter begéara att
byta semesterledigheten mot sjukledighet enligt bestimmelserna 1 15 § SemL
och BB § 25 mom. 11. Har utbyte av semesterledighet mot sjukledighet inte
begirts har arbetstagaren under denna tid ritt att f4 bade semesterlon fran
arbetsgivaren och sjukpenning fran Forsdkringskassan. Sjuklon utges inte under
semesterledighet.

For betald semesterdag som inte kunnat laggas ut under semesteraret, se
kommentar till mom. 19.

Forlaggning av semesterledighet 1 timmar, se kommentar till mom. 6.

Mom. 11 Byte av semesterledighet mot annan ledighet

Av 15 § SemL foljer att semesterdag da arbetstagare pa grund av sjukdom ar
oformogen till arbete inte ska riknas som semesterdag om arbetstagaren utan
dréjsmal begir det. Detta géller &ven for dag som enligt 17 a—b §§ SemL éar
semesterlonegrundande.
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I anslutning till detta regleras 1 detta moment ritten till utbyte av semesterledig-
het vid sjukdom och annan semesterlonegrundande franvaro, se kommentar till
mom. 15.

En forutsittning for att fa byta ut semesterdag mot annan ledighet &r att arbets-
tagaren gor framstéllning om det utan drojsmél. I normalfallet ska detta ske den
dag behov av utbyte av semester mot annan ledighet uppkommer. For att {4 byta
kravs vidare att dagen dr semesterlonegrundande. Vid sjukdom fér byte ske dven
om den inte dr semesterlonegrundande, dvs. dven nir sjukfrinvaron infaller pa
dag som dverstiger de 180 semesterlonegrundande dagarna.

Arbetstagaren ska, vid begéran, visa de skdl som denne dberopar for att fa byta
semesterledighet mot annan ledighet.

Av SemL foljer att utbytesrétten vid sjukdom bara giller vid hel sjukledighet
(”oformdgen till arbete™). Aven vid dvrig frinvaro som #r semesterldnegrund-
ande och infaller under semesterledigheten, finns rétt till utbyte endast om
frdnvaron avser hela dagen. Skulle exempelvis en arbetstagare med stod av
fordldraledighetslagen (ForL) vara ledig pa halvtid finns inte ndgon ritt till
utbyte av semesterledigheten.

Om arbetstagaren redan ir ledig av semesterlonegrundande anledning kan
arbetstagaren pd motsvarande sitt byta planerad semesterledighet enligt samma
bestdmmelse. Detta giller ocksa bara hel ledighet.

Semesterledighet 1 timmar kan bytas mot annan semesterlonegrundande fran-
varo, se kommentar till mom. 6.

Om semesterledighet avbryts pd grund av sjukdom ska utbetald semesterlon “’tas
tillbaka” och eventuell sjuklon utges. Om skuld uppstér kan arbetsgivaren dra av
den vid ndstkommande I6neutbetalning. Vid avbrott av annan orsak berdknas
16n enligt BB § 16 mom. 3.

Innan semesterledighet byts med anledning av begard ledighet for enskild
angeldgenhet enligt BB § 28 kridvs en bedomning av arbetsgivaren om
arbetstagaren ska medges formén enligt dessa bestimmelser under ledigheten.
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Mom. 12 Forliaggning av semesterledighet i anslutning till fridag

Momentet innehéller en anvisning att, om mojligt, forldgga semesterledigheten
sd att den borjar och slutar 1 anslutning till fridagar. Syftet ar att ge arbetstagare
med annan arbetstidsforlaggning dn mindag—fredag en sammanhéingande ledig-
het fran arbetet som sa ldngt som mgjligt dverensstimmer med den som géller
for arbetstagare som arbetar vardagar mdndag—fredag. Momentet innebér inte
nagon garanti for viss total ledighet bl.a. med hinsyn till att den totala ledig-
heten kan variera for bada kategorierna t.ex. pd grund av arbetstagarens egna
onskemal om viss forlaggning. Man bor dock vid semesterplaneringen med
hjalp av kringliggande fridagar efterstrdva en forldggning av huvudsemestern si
att arbetstagaren far en sammanhéingande ledighetsperiod som motsvarar vad
arbetstagare med ordinarie arbetstid vardagar mandag—fredag far.

Mom. 13 Nattarbete

For nattpersonal ska forsta arbetspass efter semester om minst en vecka infalla
tidigast dagen efter semesterns slut. Denna ritt till ledighet kan forekomma
hogst en ging per semesterir. Bestimmelsen har tillkommit 1 syfte att vid for-
laggning pa arbetsgivarens begéran av semesterledighet om minst en vecka till-
forsdkra sddan nattarbetande personal semesterledighet 1 6verensstimmelse med
SemL och avtalets syfte.

Det kan dven bli aktuellt nér arbetstagare 6nskar fa ut samtliga semesterdagar.
Om arbetstagare Onskar fi ut samtliga semesterdagar (inklusive eventuella
sparade semesterdagar och extra dagar) finns rétt till ledighet det nattarbetspass
som skulle ha paborjats pa kvillen den sista semesterdagen. Aven vid uppdel-
ning av semesterledigheten 1 2 eller flera perioder kan sddan ledighet komma 1
fraga. Ritten till ledighet i detta fall avser det nattarbetspass som skulle ha
paborjats pa kvéllen den sista semesterdagen under den semesterledighet som
omfattar minst en vecka och som tar 1 ansprik samtliga kvarvarande semester-
dagar. Vid semesterledighet som inte omfattar minst en vecka ska arbetstagaren
alltsd borja arbeta pa kvillen den sista semesterdagen. Med semesterledighet
menas enstaka semesterdag eller period av semesterdagar som borjar och slutar
med semesterdag.

Exempel 25:15
Forutsdttningar

Arbetstidsschema med 22 nattarbetspass pa 6 veckor

Semesterkoefficient 22 _ 3,667 5

6 3667 30

Arssemester 25 dagar
Arbetstagaren onskar fa hela arssemestern forlagd under semesteraret

Semesterperiod 1 &r pa arbetstagarens begéran forlagd till sportlovet
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Semesterperiod 2 ér forlagd ndgon gang under perioden juni—augusti.

Berdkning av semesterledighet
Semesterperiod 1 4 arbetspass x 1,36 = 5,44
Semesterperiod 2 15 arbetspass x 1,36 = 20,40

Arbetstagaren har forbrukat 25,84 (20,40 + 5,44) semesterdagar vilket avrundas till 25.
Arssemestern dr dirfor forbrukad. Eftersom forliggning gjorts av samtliga kvarvarande
semesterdagar och ledigheten omfattar mer dn en vecka sa har arbetstagaren ratt till
ledighet det nattarbetspass som skulle ha paborjats pa kvillen sista semesterdagen.

Vecka 1 Vecka 2 Vecka 3 Vecka 4 Vecka 5 Vecka 6

MIT‘O‘T‘F‘L‘S M‘T‘O|T|F|L|S M‘T‘O|T|F|L‘SNJT|O|T|F‘L‘S]\/JT|O|T‘F‘L‘S]\/JT|O‘T‘F‘L|S
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Semesterperiod 1

| Semesterperiod 2 |

Berdkning av semesterlon

Mom. 14 Paboérjad semester som avbryts

Om det finns synnerliga skél ur verksamhetssynpunkt &r arbetstagaren skyldig
att avbryta sin semester och atergd i arbete. Vistas dd arbetstagaren pa annan ort
ges ersdttning for skéliga extra kostnader som har uppkommit i samband med
avbrottet.

Anmaérkningen innebdr att en arbetstagare som beordrats att avbryta sin huvud-
semester for att dtergd 1 arbete far en extra semesterdag 1 kompensation for varje
dag som arbetstagaren skulle ha arbetat enligt géllande arbetstidsforlaggning.
Kompensation ges med hogst 5 semesterdagar. Dessa extra semesterdagar ska
laggas ut under semesterdret och kan inte sparas. Utover detta fir arbetstagaren
tillbaka den forlagda semesterdagen. Om arbetstagaren arbetar utdver ordinarie
arbetstid den aktuella dagen utgar dven ersdttning enligt § 18.

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma Gverens om annan kompensation sa
som exempelvis ekonomisk kompensation.

En arbetstagare som avbryter sin semesterledighet och gar in och arbetar pa dag
som dr ledig enligt gédllande arbetstidsforldggning omfattas inte av anmark-
ningen avseende extra semesterdagar. Arbetstagaren ersétts da enligt § 18.
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Exempel 25:16

Arbetstagaren avbryter sin huvudsemester for att gé in och arbeta fredag till och med
sondag. Arbetstagaren har denna vecka sin arbetstid forlagd méndag till fredag.

Arbetstagaren far tillbaka den forlagda semesterdagen samt en extra semesterdag for
arbetet pa fredagen.

Arbetstagaren far erséttning enligt § 18 for arbete pé 16rdagen och sdndagen eftersom
arbetstagaren inte har ordinarie arbete forlagt dessa dagar.

Momentet géller ej for BB energi.

Mom. 15 Berikning av semesterlon

Franvaro ar semesterlonegrundande enligt
a) 17,17 a-b §§ SemL, dvs.

1. Ledighet pa grund av sjukdom under hogst 180 dagar per intjinandeér. Vid
ledighet pa grund av arbetsskada ar hela frainvaron semesterlonegrundande. Med
frdnvaro péd grund av sjukdom jamstalls tid d& arbetstagaren &r franvarande och
tar sjukerséttning.

Franvaro pd grund av sjukdom eller arbetsskada upphor att vara semesterlone-
grundande da arbetstagaren varit helt eller delvis frdnvarande fran arbetet under
ett helt intjdnandedr, utan ldngre avbrott 1 frinvaron @n 14 dagar i en {6ljd.

Frénvaron ska alltsd ha varat i ett helt intjainandear.

Exempel 25:17

En franvaroperiod beroende pé sjukdom pabdrjas den 12 januari ar 1. Da intjdnas
semester under 180 dagar under insjuknandearet (ar 1) samt under 180 dagar under det
ndstfoljande hela intjanandearet (ar 2). Forst intjdnandearet darefter (&r 3) ar frdnvaron
inte langre semesterlonegrundande.

2. Ledighet for tillfallig vard av barn enligt 8 § forsta stycket ForL under hogst
120 dagar eller for ensamstaende fordlder under hogst 180 dagar oavsett om till-
fallig foraldrapenning utges eller inte.

3. Tid dé graviditetspenning utges.

4. Tid da fordldrapenning utges enligt socialforsdkringsbalken (SFB) i samband
med barns fodelse eller adoption om frdnvaron for varje barn eller vid flerbarns-

bord sammanlagt inte 6verstiger 120 dagar eller for ensamstaende fordlder
180 dagar.

5. Ledighet enligt lagen om erséttning till smittbédrare (hogst 180 dagar).

6. Ledighet for narstdendevard (hogst 45 dagar).
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7. Ledighet for utbildning, som inte ger rétt till semesterlon enligt ndgon annan
lag, om arbetstagaren fér ersittning till deltagare 1 teckenspraksutbildning for
vissa fordldrar (TUFF) eller viss facklig utbildning (hogst 180 dagar).

8. Ledighet pé grund av grundutbildning eller repetitionsutbildning med stod

av lag om totalforsvarsplikt (hogst 60 dagar).

9. Ledighet for svenskundervisning for invandrare.

b) Ledighet med 16n eller del av 16n dock ldgst 16n motsvarande 40 procent av

l6nen for heltidsanstillning.

Partiell sjukfrianvaro

Exempel 25:18 Insjuknar nigon ging mellan den 2 januari-31 december ér 1

aret, enligt BB § 25
mom. 8.

enligt BB § 25
mom. 8.

Ar1 Ar2 Ar3 Ar 4
Arbetar 25 % och | Arbetar 25 % och | Arbetar 25 % och | Arbetar 25 % och
sjuk 75 % sjuk 75 % sjuk 75 % sjuk 75 %
180 dagar semes- 180 dagar semes- Inga betalda Inga betalda
terlonegrundande terlonegrundande semesterdagar. semesterdagar.
(insjuknandedret). | (helt intjanandeér).

Semesterersittning | Semesterersittning
Semesterersittning | Semestererséttning | pa utbetald 16n pa utbetald 16n
pa utbetald 16n pa utbetald 16n under aret, enligt under aret, enligt
under resterande efter den 29 juni, BB § 25 mom. 8. BB § 25 mom. 8.

Exempel 25:19 Insjuknar nigon ging mellan den 2 januari-31 december ér 1

Arl Ar2 Ar3 Ar4
Arbetar 25 % och | Arbetar 25 % och Arbetar 25 % och Arbetar 25 % och
sjuk 75 % sjuk 75 % sjuk 75 % samt sjuk 75 %

mellan 1 juli och

15 juli arbetar 50 %

och sjuk 50 %
180 dagar semes- 180 dagar semes- Betalda semester- | Inga betalda
terlonegrundande | terlonegrundande dagar intjdnas semesterdagar.
(insjuknandedret). | (helt intjinandear). | under tiden 1-15

juli enligt BB § 25 Semestererséttning
Semesterersittning | Semesterersittning | mom. 15 b, efter- pa utbetald 16n
pa utbetald 16n pa utbetald 16n
under resterande efter den 29 juni,
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aret, enligt BB enligt BB § 25 som lonen Gversti- | under aret, enligt
§ 25 mom. 8. mom. 8. ger 40 % av den for | BB § 25 mom. 8.
heltid géllande
16nen.

Semesterlonen ar
da heltidslonen.

Semestererséttning
pa utbetald 16n

1 jan—30 juni och
16 juli-31 dec,
enligt BB § 25
mom. 8.

Exempel 25:20 Oavsett nér insjuknandet intriffar

Ar 1,2, 3,4 osv.

Arbetar 50 % och sjuk 50 %

Full &rssemester enligt BB § 25 mom. 15 b
eftersom 16nen dverstiger 40 % av den for heltid
gillande I6nen.

Ovan angivna antal dagar avser kalenderdagar per intjanandeér utom for foréld-
raledighet 1 samband med barns fodelse eller adoption under hogst 120 dagar
(for ensamstaende fordlder hogst 180 dagar). Antalet dagar som dr semesterlone-
grundande géller da per fodsel, flerbarnsfodsel inkluderat, och per forilder.
Berdakning av antalet dagar sker kalendariskt, dvs. eventuella fridagar under
frdnvaroperioden inrdknas.

Semesterlonegrundande ledighet under del av dag jamstélls med ledighet under
hel dag.

Mom. 16 Semesterlon och semesterdagstilliigg

Momentet giller arbetstagare med fast kontant 16n och ersitter reglerna om
berdkning av semesterlon for innevarande ars semester och sparad semester 1
SemL.

Semesterlonen ar 16pande semesterlon och semesterdagstilligg.

Semesterlon for uttagna semesterdagar ska betalas ut 1 samband med semester-
ledigheten.
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For arbetsgivare som tillimpar ATK ska semesterdagstilligget for
intjinandedrets semester istédllet betalas ut 1 samband med huvudsemestern om
inte annat 6verenskommits lokalt.

Lopande semesterlon

Lopande semesterlon dr den 16n som arbetstagare skulle ha fatt om denne inte
hade haft semester. Om arbetstagaren dr partiellt ledig utan 16n ska alltsa 16nen 1
stéllet berdknas utifrin den ldgre faktiska arbetstiden.

For arbetstagare som tillfalligt eller tills vidare far 4ndrad sysselsittningsgrad
under tid som sammanfaller med semesterledighet ska den 16pande semester-
l6nen utges efter den dndrade sysselsittningsgraden.

Vid partiell ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, medicinsk
behandling/rehabilitering eller arbetslivsinriktad rehabilitering for vilken arbets-
tagaren far sjuklon enligt SjLL/avtalet och/eller sjukpenning/rehabiliterings-
penning enligt SFB, ska 16nen berdknas pa den hogre sysselsittningsgraden.
Vid partiell ledighet med sjukersittning ska ddremot den lopande 16nen minskas
utifrén ledighetens omfattning.

Vid hel ledighet med eller utan 16n ska den lopande l6nen berdknas utifran
sysselsittningsgraden som géllt om arbetstagaren inte varit ledig.

Semesterlon for betald semesterdag ska oavsett om semesterdagen &r av inne-
varande ars semester eller sparad berdknas pa samma sitt.

Reglerna om semesterlonegrundande franvaro (betalda semesterdagar) och
lopande semesterlon kan belysas med foljande exempel.

Exempel 25:21

| 180 dagar | 185 dagar
I
| Helt ledig till f61jd av sjukdom, med sjuk-  Halvt ledig till f6ljd av sjukdom, med
16n/sjukpenning sjukpenning pé franvarodelen, arbetar till
hélften

De forsta 180 dagarna under kalenderdret dr semesterlonegrundande franvaro. Under
resten av aret arbetar arbetstagaren till hilften och tjdnar darfor in hel betald
arssemester. Har arbetstagaren semesterledighet under aret dr den 16pande
semesterlonen heltidslon. Utover semesterlon kan arbetstagaren fa sjukpenning fran
Forsékringskassan.
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Exempel 25:22

180 dagar | 185 dagar
|
|
| Halvt ledig till f6ljd av sjukdom, med Helt ledig till f6]jd av sjukdom, med sjuk-
sjukpenning pa franvarodelen, arbetar till  penning

hilften

De forsta 180 dagarna under kalenderaret dr semesterlonegrundande frdnvaro. Under
resten av aret dr arbetstagaren helt ledig. Arbetstagaren tjédnar déarfor in halv betald
arssemester. Har arbetstagaren semesterledighet under aret ar den 16pande semester-
16nen heltidslon. Utdver semesterlonen kan arbetstagaren fa sjukpenning frén
Forsdkringskassan.

Exempel 25:23

| 365 dagar

| Under kalenderaret dr arbetstagaren halvt ledig till f61jd av sjukdom, med
sjuklon/sjukpenning pé franvarodelen, arbetar hélften

De forsta 180 dagarna édr semesterlonegrundande franvaro. Under resten av aret arbetar
arbetstagaren till hélften. Arbetstagaren tjanar déarfor in hel betald arssemester. Har
arbetstagaren semesterledighet under éret &r den ldpande semesterlonen heltidslon.
Utdver semesterlonen kan arbetstagaren fa sjukpenning fran Forsékringskassan.

Semesterdagstilldgg

Semesterdagstillagg &r utfyllnad for att uppné den erséttningsnivd som SemL
forutsdtter. Det utges for varje uttagen betald semesterdag som berdknas inga 1
semesterledigheten enligt mom. 9 oavsett om semesterdagen dr av drssemestern
eller ar sparad.

Exempel 25:24a

En arbetstagare har 20 000 kronor 1 manadslon och har under manaden haft en semester-
ledighet, som med tillimpning av kvotberdkningen uppgar till 13,32 dagar.

Semesterdagstilldgget blir da
0,605* % x 20 000 = 121
Detta utges for 13,32 dagar, 13,32 x 121 =1 611,72 kronor.

Semesterdagstillagg utbetalas enligt samma rutiner som géller for sarskilda
ersdttningar, t.ex. tilldgg for obekvam arbetstid. De centrala parterna dr Gverens
om att syftet med semesterdagstilligget ar att arbetstagaren ska kunna disponera
tillagget under semesterledigheten. De lokala parterna kan darfor diskutera
nagon form av forskott som innebéar a-conto-utbetalning av semesterdagstilligg
for huvudsemestern.

*procentsatsen ar for vissa arbetsgivare 0,8 %.
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Mom. 17 Semesterersittning
Momentet géller for arbetstagare som inte har fast kontant 16n.

For dessa arbetstagare géller reglerna om intjanande- och semesterér enligt

3 § SemL samt berdkning av betalda semesterdagar enligt 7 § SemL. Arbets-
tagare over 40 respektive 50 ar har ritt till fler antal semesterdagar enligt
mom. 5.

Berdkning av semesterlon innebédr samma 16n per semesterdag, dvs.

0,48 % ( 12 % ) av semesterloneunderlaget, vilket dr berdknat enligt
25 16 b § SemL.

Samma semesterlon per semesterdag utges for savil innevarande ars som sparad
semesterdag, dvs.

for 25 dagars arssemester x 0,48 % = 12 %,
tor 31 dagars arssemester x 0,48 % = 14,88 % och
for 32 dagars arssemester x 0,48 % = 15,36 %.

Utbetalning av semestererséttning till arbetstagare med timlon som avslutat sin
anstéllning, se kommentar till berdkning av semesterersattning efter mom. 20.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 Sparande av betald semesterdag

Momentet ersétter 1 huvudsak reglerna om sparande av semesterledighet 1 SemL.
Avtalet innebér att arbetstagare har rétt att spara samtliga semesterdagar med 16n
som oOverstiger 20. Av detta foljer t.ex. att arbetstagare med rétt till 31 betalda
semesterdagar har mdjlighet att spara 11 semesterdagar till ett senare semesterar.
Nista dr kan ytterligare 11 dagar sparas osv. till dess de sparade semesterdagar-
na uppgdr till hogst 30. Nagon begriansning i tiden motsvarande reglerna i SemL
om att sparad semesterdag ska ldggas ut inom 5 &r finns inte 1 avtalet.

Arbetstagare som vill spara semesterdagar eller vill forldgga sparade semester-
dagar 1 samband med huvudsemestern ska meddela arbetsgivaren 1 s& god tid att
onskemalet kan iakttas nér forslag till semesterlista upprittas enligt mom. 10 b).

Det ar forst nar arets semesterdagar ar forbrukade som sparade dagar kan tas 1
ansprak. Den som Onskar forlagga sparade semesterdagar 1 samband med huvud-
semestern ska darfor samtidigt forlagga hela drets semesterledighet.
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Om kvotberdkning (semesterkoefficient) far till f6ljd att det gar at fler 4n inne-
varande ars semesterdagar, utan att arbetstagaren begért att fa ta ut sparade
dagar, ska inte sparade dagar tas 1 ansprdk. Om exempelvis en arbetstagare med
25 semesterdagar och semesterkoefficienten 2,00 tar ut hela arssemestern,

13 arbetspass under semesteraret, ska eventuellt sparad semesterdag inte avrak-
nas om inte arbetstagaren begért att helt eller delvis {4 ta ut sparade semester-
dagar. Begér arbetstagaren semesterledighet med 14 arbetspass under semester-
aret tas 3 sparade semesterdagar ut.

Vid uttag av hogst 5 sparade semesterdagar utan samband med huvudsemestern
ska detta meddelas senast en vecka innan ledigheten. Varselregeln innebar dock
inte att arbetstagaren har en ovillkorlig ratt att f& semesterledigheten forlagd till
den 6nskade tiden eller att denna sparade semesterledighet 1 annat avseende ska
behandlas annorlunda 4n érets semesterledighet. For enstaka dagar av inne-
varande ars semesterdagar finns ingen motsvarande underréttelsetid. Allmént
géller att arbetsgivarens mdjlighet att bevilja semesterledighet enligt arbets-
tagarens onskemal dr storre om underrittelse ges 1 god tid fore semesterledig-
hetens borjan.

Semesterlon for sparad semester utges med samma belopp som for ordinarie
semesterdag enligt mom. 16 och 17.

For arbetstagare med semesterdagsberdkning med annan semesterkoefficient

dn 1,00 kan vissa problem uppkomma dé det géller skyldigheten att lagga ut

20 dagar och samtidigt uppfylla avtalets och lagens krav om att spara visst antal
dagar.

Exempel 25:25

En arbetstagare med kvot 1,05 har fatt 4 veckors semesterledighet under semesteraret
och har da varit franvarande fran arbetet 19 arbetspass. Arbetstagaren har alltsa
forbrukat 19,95 = 19,00 dagar vilket innebér att 6 dagar dterstar. Ytterligare utliggning
av ett pass innebdr att 21,00 dagar forbrukats, dvs. 4,00 dagar éterstar.

Eftersom kvotberdkningen vid utldgg av ytterligare arbetspass dver 19 hindrar arbets-
tagaren fran mojligheten att spara 5 semesterdagar som SemL och avtalet forutsatt, sa
bor arbetstagaren medges att spara 6 semesterdagar.

Mom. 19 Betald semesterdag som inte har kunnat liggas ut under
semesteraret

Momentet avser sddana situationer da betald semesterdag inte kunnat laggas ut
under semesterdret. Det dr t.ex. fallet om arbetstagare begéirt byte pd grund av
sjukdom och sjukledigheten pagir under resten av semesterdret. Ett annat
exempel dr om semesterledighet planerats till slutet av semesteraret och att det
dérefter har intrdffat omsténdigheter som gor att semestertiden dr oldmplig ur
arbetssynpunkt. Sddana semesterdagar dverfors till sparade semesterdagar.
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Antalet sparade semesterdagar far ssmmanlagt uppga till hogst 30. Om sparade
semesterdagar skulle overstiga 30 utges kontant ersittning med semesterlon for
overskjutande dag(ar) vid utbetalningstillfille i samband med semesterérets slut.

Utbetalning ska ske enligt samma principer som vid utbetalning av semester-
ersittning. Lopande semesterlon dr den 16pande 16n som utgavs vid semester-
arets slut. Det innebér att eventuellt semesterlonetilligg utbetalas samtidigt.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Aterbetalning av semesterlon

Arbetsgivaren bor ta kontakt med arbetstagaren om séttet for terbetalning av
semesterlon.

Berdkning av vad som ska aterbetalas ska goras enligt samma principer som vid
utbetalning av semesterersittning. Lopande semesterlon dr dock den semesterlon
som utgavs vid den senaste semesterdagen.

Exempel 25:26

En arbetstagare har fitt ut 26 semesterdagar men har enbart ritt till 19,5 vilket avrundas
till 20 semesterdagar. Arbetstagarens manadslon var 20 000 kronor nir senaste
semesterdagen togs ut. Beloppet som ska aterbetalas berdknas till

12 x 30 000

6x1,40x 365

+ 6 x 0,605 % x 30 000 = 9 373,93kronor

Berdkning av semesterersdttning for arbetstagare med manadslon

Av 29 § SemL foljer att semestererséttning berdknas pa samma sitt som
semesterlon vilket innebér att avtalets mom. 17 och 16 ska tillimpas. Semester-
ersittning ska enligt 30 § SemL betalas ut senast en ménad efter anstdllningens
upphorande.

Outtagen betald semesterdag

For arbetstagare med fast kontant 16n &r semesterersittningen for varje outtagen
betald semesterdag 16pande semesterlon och semesterdagstilligg samt eventuellt
semesterlonetillagg.

Semesterersattning for en outtagen betald semesterdag berdknas pa foljande sitt

1,40 x 12 x aktue3116;né’madslén +0,605

% x aktuell manadslon

Aktuell ménadslon berdknas utifrin arbetstagarens fasta kontanta 16n da anstéll-
ningen upphor och enligt samma principer som géller for 16pande semesterlon,
se kommentar till mom. 16.
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Exempel 25:27

En 52-érig arbetstagare slutar sin anstéllning den 31 oktober. Vid semesterarets ingang
den 1 januari uppgick sparad semester till 10 semesterdagar..

Arbetstagaren har under innevarande kalenderar rétt till 32 semesterdagar. Enligt
mom. 8 dr antalet semesterdagar med semesterlon

304

32x 365

= 26,65 vilket avrundas till 27.

Arbetstagaren har enligt faststillt arbetsschema 4 ordinarie arbetsdagar i genomsnitt per
vecka. Under semesteraret har arbetstagaren haft semesterledighet med 19 arbetsdagar.

Semesterkoefficienten for berdkning av antalet semesterdagar som enligt mom. 9 ingar i
semesterledigheten &r

i—= 1,25. Darfor har 19 x 1,25 = 23,75 semesterdagar forbrukats.

Arets 27 betalda semesterdagar och de 10 sparade minskas med de 23,75 uttagna
semesterdagarna och antalet outtagna betalda semesterdagar dr 13,25. Vid en méanadslon
pa 25 000 kronor berdknas semesterersittning for de outtagna semesterdagarna pa
foljande sétt

12 x 25 000

13,25 x (1,40
25 % (1,40 x 365

+ 0,605 % x 25 000) = 17 250,64 kronor

Avvikelse for vissa arbetsgivare som tillimpar avvikelsemdjlighet i centrala och
lokala protokollsanteckningar och betalar ut semesterdagstilliigg i samband
med huvudsemester

Semestererséttningen utgdrs av semesterlon plus semestertilligg. Semesterlonen
berdknas till 4,6 % av aktuell fast kontant minadslon och semesterdagstillagget
berdknas till 0,8 % av aktuell fast kontant manadslon. Totalt sett 4r en semester-
dag ddrmed vérd 5,4 % av aktuell fast manadslon vid utbetalning av semester-
ersdttningen om semesterdagstillagget inte redan har betalats ut vid huvud-
semestern eller annan tidpunkt efter verenskommelse.

Berdkning av semesterersdttning for arbetstagare med timlon

For arbetstagare med timlon som slutar sin anstillning under semesteraret och
inte fatt det antal betalda semesterdagar som arbetstagaren har rétt till, ska
semesterersittning berdknas pa sitt som framgér av foljande exempel.

Exempel 25:28

En 45-érig arbetstagare slutar sin anstéllning den 30 september ar 2 efter att ha varit
anstélld sedan den 1 juni ar 1. Arbetstagaren har under det gangna intjanandearet, for
tiden 1 juni—31 mars, kvalificerat sig for

304

31x 365

= 25,82 vilket avrundas till 26 semesterdagar med semesterlon.
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Under denna tid har arbetstagaren arbetat 500 timmar och haft 130 kronor 1 timl6n.
Arbetstagaren har inte haft nagon semesterlonegrundande franvaro. Semesterlonen per
betald semesterdag blir

130
26

14,88 % x 500 x = 372 kronor

Arbetstagaren har fatt ut 20 betalda semesterdagar i juli. Arbetstagaren som arbetar

12 timmar 1 genomsnitt per vecka har ocksd omvandlat en semesterdag till 2,4 semester-
timmar

12 2,4 och av dessa tagit ut 2,0 semestertimmar under augusti.

5
Under det intjanandear dd anstéllningen upphor har arbetstagaren (1 april-30 septem-
ber) arbetat 250 timmar och haft 130 kronor i timlon. Da anstdllningen upphor har
arbetstagaren ratt till foljande semestererséttning

372
2,4

(26-21)x372) +((2,4-2,0)x ) =1 922 kronor (avser semesterlon som

tjédnats in under det gangna intjanande-
aret), och

14,88 % x 250 x 130 =4 836 kronor (avser semesterlon som tjénats in under det
intjdnandeér da anstédllningen upphor).

Total semestererséttning blir darfér 1 922 + 4 836 = 6 758 kronor.
Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 21 Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 21 mojliggor genom lokalt kollektivavtal gora avvikelse fran hela
denna bestimmelse.

Timberdknad semester

Mojligheten till lokal avvikelse om timberdkning av all semester kan under-
latta semesterforlaggning framfor allt d& arbetstagare har arsarbetstid eller vid
blandat dag- och nattarbete.

Semester omvandlad till timmar enligt denna bestdmmelse ska tas ut som hela
dagar och far inte sammanblandas med semesterledighet del av dag enligt
mom. 6. Det lokala kollektivavtalet far inte innebéra att semesterledigheten blir
kortare dn vad som foljer av SemL.

Omrékning till timmar bor goras vid varje tillfdlle semester tas ut eftersom man
da undviker att problem uppstér vid byte mellan tim- och kvotberdknad semester
samt da sysselsittningsgraden varierar over aret. | samband med detta utbetalas
semesterdagstilligget och semesterlonetilligg for det antal dagar som tas 1
ansprak.

Berdkning av antal timmar som forbrukas per semesterdag kan ske pa olika satt.
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Hur ménga semestertimmar en semesterdag ar vard kan berdknas utifrn arbets-
tagarens géllande schema genom att antalet arbetstimmar under schemaperioden
delas med antalet arbetspass.

Berédkning kan goras enligt foljande formel
alb=c

a = antalet arbetstimmar under schemaperioden
b = antalet arbetspass under schemaperioden

¢ = antalet semestertimmar/semesterdag

Exempel 25:29

Arbetstagaren har ett 4-veckorsschema med en genomsnittlig veckoarbetstid om
38 tim 15 min. Under schemaperioden har arbetstagaren 17 arbetstillfdllen och arbetar
bade dag- och nattpass.

Arbetstagaren beviljas semester for ett nattpass 21.00—07.00 och ett dagpass
07.00—-16.15 (45 min rast).

Varje semesterdag motsvarar 9 timmar (153 (38,25 x 4) delat med 17). Semesterledig-
heten omfattar 18,5 timmar. Darfor forbrukas 2,05 semesterdagar.

Exempel 25:30

Forutsittningar enligt ovan men arbetstagaren har en sysselséttningsgrad pd 75 procent
och 12 arbetstillfallen under schemaperioden.

Varje semesterdag motsvarar 9,56 timmar (114,75 (38,25 x 4 x 0,75) delat med 12).
Semesterledigheten omfattar 18,5 timmar. Déarfor forbrukas 1,94 semesterdagar.

Alternativt kan berdkning ske utifrdn en schablon for varje semesterdag, dvs.
varje planerad arbetsdag ges samma virde oavsett hur ménga timmar som skulle
fullgjorts.

Exempel 25:31

Arbetstagaren har ett 4-veckorsschema med en genomsnittlig veckoarbetstid om
38 tim 15 min. Under schemaperioden har arbetstagaren 17 arbetstillfdllen och
arbetar bade dag och natt.

Varje semesterdag motsvarar 9 timmar (153 (38,25 x 4) delat med 17).

Arbetstagaren beviljas semester for ett nattpass 21.00—07.00 och ett dagpass
07.00-16.15 (45 minuters rast).

Arbetstagaren far tillgodordkna sig 18 timmar och darfor forbrukas 2 semesterdagar.
Mom. 22 Majlighet till enskild 6verenskommelse

Overenskommelse om avvikelse frén bestimmelsen kan goras mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Sddan dverenskommelse kan traffas sévil vid
anstillningens ingdende som under pagdende anstillning och kan ensidigt
brytas av sivél arbetsgivare som arbetstagare arligen. Nar under &ret
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mojlighet finns att bryta dverenskommelsen bestims vid 6verenskommelsens
ingéende.

Om mojligheten till avvikelse utnyttjas fir det lokala kollektivavtalet eller den
enskilda 6verenskommelsen inte resultera i sémre forméner dn vad som foljer
av SemL. Detta innebér bl.a. att antalet betalda semesterdagar inte fir
understiga 25.

Enskild 6verenskommelse géller ej for Kommunal, Seko, Transport eller
Fastighetsanstilldas forbund med undantag for vad som regleras 1 mom. 5

om overstigande dagar samt mom. 16 om mojlighet att vdxla in semesterdags-
tillagg mot annan forman. Vid invidxling av semesterdagstillagg behover
arbetsgivaren reglera vilka forutsiattningar som ska gélla. Arbetstagaren ska
arligen ges mojlighet att gora nytt val.
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§ 26 Sjukdom m.m.

Bestimmelsen anger bl.a. vad som ska ingé 1 underlaget for sjuklon enligt lagen
om sjuklon (SjLL) samt kompletteringar till socialforsdkringsbalken (SFB).

SjLL redovisas kortfattat efter kommentaren till denna bestimmelse.
Ledighet

Mom. 1 Ritt till ledighet

Arbetstagare som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada har en avtalsenlig ritt till ledighet sa linge arbetsoformagan finns kvar.

I SFB anges vad som avses med arbetsskada. Med arbetsskada jamstélls dven
skada som intriffat fore 1977-07-01 och enligt dldre lagstiftning (lagen om
yrkesskadeforsikring).

Arbetstagare som inte kan arbeta pa grund av medicinsk behandling eller
medicinsk rehabilitering har en avtalsenlig ritt till ledighet om arbetstagaren

tar sjukpenning eller forebyggande sjukpenning enligt SFB. Behandlingen/
rehabiliteringen ska syfta till att forebygga sjukdom eller nedsdttning av arbets-
formédgan. Behandlingen/rehabiliteringen ska vara ordinerad av ldkare och inga i
en av Forsdkringskassan godkind plan.

Till medicinsk rehabilitering rdknas, utover vanlig sjukvard, undersoknings- och
behandlingsformer som sjukgymnastik, syn- och horselrehabilitering, arbets-
terapi samt radgivning, stodédtgarder och funktionsprovning. Till arbetslivsinrik-
tad rehabilitering rdknas vad som behovs for att arbetstagaren ska kunna {3 eller
behalla ett arbete, se kommentar till mom. 11.

Mom. 2 Intyg

Ledighet pa grund av sjukdom mer én 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg
av lékare eller tandldkare. Vid aterinsjuknande ska arbetstagaren styrka nedsétt-
ningen av arbetsformagan fr.o.m. den 8:e dagen i1 den nya sjukperioden.

Exempel 26:1

Arbetstagaren dr sjuk mandag—torsdag och arbetar pa fredagen. Arbetstagaren sjuk-
anmdler sig igen pad méndagen.

Likarintyg ska ldmnas mandag veckan efter den sista sjukanmailan. Den senare sjuk-
l6neperioden anses vara en fortséttning pa den tidigare, men det &r en ny sjukperiod
eftersom han har arbetat en hel arbetsdag emellan.

Arbetsgivaren kan begéra intyg om arbetsforméga dven for kortare ledighet eller
for sarskilda skal.
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Vid sddan begiran ska arbetstagaren svara for kostnaden for intyget. Kan
arbetstagaren inte visa intyg som styrker arbetsoformagan har denne inte rétt till
sjuklon enligt lag eller avtal. For intygen géller bestimmelser om sekretess, dvs.
tystnadsplikt.

Anmdlan

Mom. 3 Anmailan

Niér en arbetstagare inte kan arbeta pd grund av sjukdom, olycksfall, arbets-
skada, medicinsk behandling/rehabilitering eller arbetslivsinriktad rehabilitering
ska arbetstagaren snarast, 1 princip omedelbart, anmaéla detta och nir det intréf-
fade till arbetsgivaren for att ha ratt till sjuklon enligt lag eller avtal.

Arbetstagare som inte har rétt till sjuklon enligt SJLL ska meddela arbetsgivaren
datum for sjukanmalan till Forsékringskassan samt uppgift om arbetstagaren far
kalenderdagsberiknad sjukpenning. Om arbetstagaren meddelar arbetsgivaren
felaktig uppgift om sjukpenningens berdkning, kan arbetsgivaren i efterhand
korrigera 16nen. Detta foljer av avtalet om Korrigering av preliminér 16n m.m.
(Prellon) eftersom sjuklon liksom andra avloningsforméner berdknas prelimi-
nart.

Mom. 4 Jour och beredskap vid sjukdom

Av momentet foljer att utlagd jour och beredskap anses vara “arbete” {for arbets-
givaren. Detta innebir bl.a. att en sjukloneperiod kan starta och karensavdrag
gors pd dag dér jour och/eller beredskap ar forlagd.

Sjuklon

Mom. 5 Berakning av sjuklon

Med stod av SjLL har genom avtalet centralt kollektivavtal traffats om den
nidrmare berdkningen av sjuklonens storlek enligt 6 § SjLL. Det innebér att
endast foljande anstéllningsformaner ska inga i underlaget for berdkning av
sjuklon.

— Lon enligt BB §§ 15 och 16.
— Tillagg for obekviam arbetstid.
— Jour- och beredskapsersittning.

— Ackordslon
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Av anmirkning 1 momentet framgar att om lokala parter traffat kollektivavtal
om alternativa 16neformer, exempelvis prestationslon, fir parterna dven triffa
kollektivavtal om sddan 16n ska ingd i berdkningsunderlag for sjuklon enl 6 §
SjLL.

Exempel 26:2

Arbetstagaren ér heltidsanstilld med arbetstid méndag—fredag. Méanadslonen ér
25 000 kronor. Kalenderdagslonen i en 30-dagarsménad dr 833,33 kronor.

Arbetstagaren ér sjuk 1 september—25 september.

Under sjukperiodens 25 kalenderdagar infaller 19 arbetsdagar varav 10 under sjuklone-
perioden.

Vid berdkning av 16nen omfattar sjukledigheten (10 x 1,40) + (11 x 1,00) =
25 kalenderdagar (§ 16 mom. 3 anm. 2).

Lon utges for 30 - 25 = 5 kalenderdagar med 5 x 833,33 kr +4 166,66 kr
Sjuklénen (mom. 5) blir 10 x 1,40 x 833,33 kr x 80 % +9 333,30 kr
Karensavdrag (§ 16 mom. 4a) blir 833,33 krx 1,40x80% - 933,33 kr

For de efterfoljande 11 kalenderdagarna av sjukperioden blir sjuklonetillagget (§ 28
mom. 6)

11x1,00x 833,33 krx 10 % + 916,67 kr
13 483,30 kr

Vid avbruten semester pa grund av sjukledighet dtergar arbetstagaren till
ordinarie arbetstidsforlaggning, varvid semesterlon inte 1dngre kvarstar som
grund till sjuklon. Detta innebér att sjuklonen ska berdknas med utgangspunkt 1
arbetstagarens ordinarie arbetstidsforlaggning. Det innebir att schemaldggning
alltid behdver finnas som speglar den verkliga arbetstiden, d&ven under semester.
Att avbryta semestern for sjukdom innebér dven att sedvanligt underlag for
sjuklon ska gélla enligt momentet.

Vid annan ledighet &n semesterledighet kan sdvil 1,40-avdrag som 1,00-avdrag
bli aktuellt for att berdkna sjuklon.

Arbetstagare som saknar rétt till sjuklon enligt SJLL kan &nd4 ha ratt till sjuklon
enligt mom. 6-9.

Mom. 6 Sjuklon motsvarande 10 procent av lonebortfallet

Arbetstagare far sjuklon med 10 procent av 16nebortfallet vid ledighet pd grund
av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, medicinsk behandling/rehabilitering eller
arbetslivsinriktad rehabilitering under forutsittning av att ersittning utges enligt
SFB fr.o.m. den 15:e t.o.m. den 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden.

Arbetstagare ska pa arbetsgivarens begéran styrka att denne fér ersattning enligt
SFB f0r att arbetsgivaren ska kunna bedoma om grund for sjuklon foreligger
enligt detta moment. Det kan exempelvis styrkas genom att arbetstagaren
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uppvisar ett beslut om utbetalning eller intyg frin Forsdkringskassan. Kan
arbetstagare inte styrka sddan erséttning har arbetsgivaren ingen skyldighet att
utge ersittning enligt detta moment.

Avsikten dr inte att intyg regelmaéssigt ska begdras, mojligheten bor anvandas da
det finns anledning att ifrdgasdtta om arbetstagaren uppbér ndgon erséttning
enligt SFB.

Avtalets definition av sjukperioden dverensstimmer med den som finns 1 SFB.

Med l6nebortfall avses utebliven fast kontant 16n och timlon enligt § 15.

Exempel 26:3

En arbetstagare med arbetstid forlagd méandag till fredag insjuknar méndagen den 1 april
och dr sjuk hela manaden. Under de forsta 14 dagarna skulle arbetstagaren ha haft

10 arbetstillféllen. Den fasta kontanta 16nen ar 25 000 kronor per manad (kalenderdags-
16n 833,33 kronor).

Maénadslon + 25000 kr
Lonebortfall (10 x 1,40 x 833,33 kr) - 11 666,62 kr
Sjuklon (10 x 1,40 x 833,33 kr x 80 %) + 9 333,30 kr
Karensavdrag ( 833,33 kr x 1,40 x 80 %) - 933,33 kr
Lonebortfall (16 x 1,00 x 833,33 kr) - 13 333,30 kr
Sjuklonetilldgg enligt mom. 6 (16 x 833,33 kr x 10 %) + 1 33333 kr
9 733,38 kr

For arbetstagare som far timlon dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren
skulle ha fatt enligt den arbetstidsforldggning som arbetstagaren skulle ha
arbetat efter om sjukfallet inte hade intréffat.

Mom. 7 Sjuklon for arbetstagare med lon overstigande 83,33 procent av
prisbasbeloppet

Arbetstagare vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet
(motsvarar “taket” pd 10 prisbasbelopp for sjukpenning) vid ledighet p& grund
av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller medicinsk behandling/rehabilitering fér
sjuklon som tillsammans med hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive
kalenderdagsberiknad sjukpenning pd normalniva ger en total kompensations-
niva pa ca 77,6 procent av 1onebortfallet (72,75 procent vid sjukpenning pé
fortsittningsniva).

Arbetstagare ska pa arbetsgivarens begaran styrka att denne fér erséttning enligt
SFB enligt samma principer som i mom. 6.

Med lonebortfall avses utebliven fast kontant 16n och timlon enligt § 15.
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Exempel 26:4

En arbetstagare med arbetstid forlagd méandag till fredag insjuknar méndagen den 1 april
och dr sjuk hela manaden. Under de forsta 14 dagarna skulle arbetstagaren ha haft 10
arbetstillfallen. Den fasta kontanta 16nen dr 51 000 kronor per manad (kalenderdagslon

1 700 kronor). Hogsta kalenderdagsberdknad sjukpenning pa normalniva ar 1218 kronor

ar 2024.

Maénadslon + 51 000 kr
Lonebortfall (10 x 1,40 x 1 700 kr) - 23 800 kr
Sjuklon (10 x 1,40 x 1 700 kr x 80 %) + 19 040 kr
Karensavdrag (1 700 kr x 1,40 x 80 %) - 1904 kr
Lonebortfall (16 x 1 700 kr) - 27200 kr
Sjuklonetilligg mom. 6, (16 x 1 700 kr x 10 %) +2 720 kr
Sjuklén mom. 7, 16 x (1 700 kr x 77,6 % - 1218 kr) +1 619,20 kr

21 475,20 kr

Om arbetstagarens ledighet under april i stéllet dr pd grund av forebyggande medicinsk
behandling (inget karensavdrag) med sjukpenning enligt SFB, blir sjuklénen for de
forsta 14 kalenderdagarna enligt mom. 7 (10 x 1,40 x 1 700 kr) x 77,6 % - hogsta
beloppet for arbetstidsberdknad sjukpenning pa normalniva.

Mom. 8 Niir sjuklon inte utges

Enligt SFB utges inte sjukpenning bl.a. nir den forsékrade dr hiktad eller
intagen pa kriminalvardsanstalt.

Enligt huvudregeln 1 SFB utges inte sjukpenning fr.o.m. den femtonde dagen 1
sjukperioden for arbetstagare som vistas utomlands. Forsdkringskassan kan 1
vissa fall 1 forvig medge att en forsdkrad far rétt till sjukpenning om arbetstaga-
ren reser till utlandet. Medgivande kravs dven nér den forsdkrade reser till ett
EU/EES-land.

Nar 1 sddana fall sjukpenningen inte utges enligt SFB har arbetstagaren inte
heller ratt till sjuklon enligt mom. 6 och 7.

Om sjuk-/rehabiliteringspenningen minskas av Forsakringskassan ska enligt
momentets andra stycke sjuklénen enligt mom. 6 och 7 minskas 1 motsvarande
grad.

Arbetsgivaren har fortsatt ansvar att under anstéllningstiden bedoma
arbetstagarens mojlighet till dtergang i sitt vanliga arbete och genomfora
lampliga rehabiliteringsdtgarder. Om arbetstagaren efter avslutade atgéirder inte
har arbetsforméga far arbetstagaren ingen ytterligare sjuklon utover
sammantaget hogst 180 kalenderdagar med sarskild AGS-KL-formén och inte
heller 16n. Detsamma géller under en eventuell uppsidgningstid om arbetstagaren
inte stér till arbetsgivarens forfogande for arbete.
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Mom. 9 Sjuklon for sidan del av dagen som Forsikringskassan inte
ersitter

Momentet géller vid sjukdom, olycksfall, arbetsskada, medicinsk behandling
eller medicinsk rehabilitering. Det ska endast tillimpas for sddan del av dag som
Forsédkringskassan inte ersétter pa grund av att SFB endast medger att hel, tre
fjardedels, halv eller en fjdrdedels sjukpenning utges. For sddan del av dag far
arbetstagaren sjuklon med 77,6 eller 87,3 procent av 16nebortfallet. Vid sjuk-
penning pa fortsdttningsniva utges sjuklon med 72,75 procent av 16nebortfallet.

Ratten till sjuklon enligt detta moment ar begrédnsad till hogst 180 kalender-
dagar.

Exempel 26:5

En heltidsanstélld arbetstagare blir sjukskriven 5 timmar i veckan. Eftersom arbetsfor-
magan endast dr nedsatt med en dttondel ersitts inte franvaron av Forsdkringskassan.
Arbetstagaren far dé sjuklon enligt detta moment.

Om arbetstagaren diaremot ar deltidsanstilld, 20.00/40.00, betalar Forsakringskassan en
fjardedels sjukpenning vid 5 timmars sjukskrivning i veckan eftersom arbetstagarens
arbetsformaga dr nedsatt med en fjdrdedel (en timme per dag).

Besok inom hdlso- och sjukvard med bibehallen lon

Mom. 10 Besok inom héilso- och sjukvirden med bibehéllen 16n

Arbetstagare har ritt till ledighet med bibehéllen 16n {or forstagdngsbesok hos
lakare eller tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall om det d&r nddvéndigt att
besoket sker pa arbetstid. Med akut sjukdom avses hastigt insjuknande och/eller
smarta och med olycksfall en plotslig oforutsedd handelse. Allmdnna
hilsokontroller, planerade ldkarbesok och provtagningar inryms inte 1 akuta
lakarbesok.

Det ér 1 0vrigt upp till varje arbetsgivare att besluta om vilken typ av besok inom
hilso- och sjukvérden som arbetstagaren ska ha ritt att g pd med bibehéllen
16n. Detta kan forslagsvis regleras 1 arbetsgivarens riktlinjer.

Om arbetstagaren blir sjukskriven i samband med ldkar- eller tandldkarbesoket
sé borjar sjukloneperioden att 16pa efter besoket.

Momentet ér inte tilldmpligt under en pagaende sjukfranvaro.
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Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 Arbetslivsinriktad rehabilitering

Vid arbetslivsinriktad rehabilitering utges erséttning motsvarande 77,6 procent
av lonebortfallet pa 16n som overstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet nér
rehabiliteringspenning utges fran Forsékringskassan (motsvarar “taket” pa 10
prisbasbelopp for rehabiliteringspenning).

Ersdttningen minskas i motsvarande omfattning som rehabiliteringspenningen
har nedsatts av Forsdkringskassan.

Lag om sjuklon, en kortfattad redovisning

Enligt SjLL svarar arbetsgivaren fr.o.m. den forsta anstillningsdagen for sjuklon
under de forsta 14 dagarna i sjukperioden om arbetstagaren ar anstilld en ménad
eller langre. Arbetstagare som har en avtalad anstillningstid som &r kortare én
en ménad har rétt till sjuklon om arbetstagaren har borjat arbeta och déarefter
varit ssmmanhingande anstéilld under 14 dagar. Om arbetstagaren ateranstélls
inom 14 kalenderdagar ska dock, for berdkning av de 14 dagarna, tidigare
anstéillningar rdknas med.

Exempel 26:6

En arbetstagare har arbetat enligt foljande

1-5 januari (5 dagar)
9-13 januari (5 dagar)
20 januari (1 dag)

29-30 januari (2 dagar)

13—15 februari (3 dagar)

Den 25 februari borjar arbetstagaren ett vikariat fram till den 28 februari. Efter nagon
timmes arbete gar arbetstagaren hem pa grund av sjukdom. Genom bestimmelsen om
sammanliaggning av tidigare anstdllningsperioder har arbetstagaren ritt till sjuklon
enligt SjLL.

Sjukloneperioden dr den period som arbetsgivaren betalar sjuklon till
arbetstagaren enligt SjLL. Karensavdrag gors under denna period mot sjuklon.
Sjuklonen utgdr 80 procent av den 16n och andra anstillningsforméner som
arbetstagaren gitt miste om pa grund av sjukdom, se kommentar till mom. 5.

Raétten till sjuklon enligt SjLL finns oavsett sjukledighetens omfattning, dvs. den
ar steglos.
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Exempel 26:7

Arbetstagaren dr deltidsanstdlld med 80 procent sysselsdttningsgrad. Arbetstiden dr 8
timmar per dag 4 dagar i veckan, méndag, tisdag, torsdag och fredag och har darfor
kalenderdagsfaktor 1,75.

Manadslonen dr 18 000 kronor. Kalenderdagslonen i1 30-dagars manad ar 600 kronor.

Arbetstagaren blir sjuk méndagen den 1 september efter 3 timmars arbete och ir sjuk
t.0.m. den 5 september. Under sjukperiodens 5 kalenderdagar infaller 4 arbetsdagar.

Vid berdkning av 16n omfattas sjukledigheten av BB § 16 mom. 3

% x 1,75 +3 x 1,75 = 1,00 + 5,25 = 6,34 kalenderdagar.
Lon utges for 30 - 6,34 = 23,66 kalenderdagar.
23,66 kalenderdagar x 600 kr + 14 196 kr

Sjuklénen enligt mom. 5 blir
% x 1,75 x 600 kr) + (3 x 1,75 x 600 kr) x 80%  +2 835 kr
Karensavdraget blir 600 x 1,4 x 80 % - 672 kr

16 359 kr

Sjukloneperioden borjar nér en arbetstagare pa grund av sjukdom avhéller sig
frdn arbete och darfor gar miste om 16n. Detta innebir att en sjukloneperiod
normalt inte kan borja pa tid som ligger utanfor den ordinarie arbetstiden.

Om en ny sjukperiod borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjuk-
period avslutats ska den betraktas som en fortsattning pa den tidigare sjuklone-
perioden ndr det géller karensavdrag och avgransning av sjukloneperioden.
Detta géller oavsett om sjukdomsorsaken eller omfattningen dr densamma eller
inte.

Exempel 26:8

En arbetstagare med arbetstid forlagd méndag—fredag ar sjuk tisdag—onsdag. Arbets-
tagaren arbetar torsdag och fredag. Arbetstagaren insjuknar igen under séndagen. Om
arbetstagaren inte kan sjukanmaéla sig forrdn pa méndagen far arbetsgivaren acceptera
arbetstagarens uppgifter. Det fér till f61jd att den sjukperioden ér en fortséttning pa den
tidigare. Mandagen blir d& dag 3 i sjukloneperioden medan sjukperioden bérjar redan pa
sondagen.

Allmdnt hogriskskydd

I SjLL begrinsas antalet karensavdrag till 10 under en 12-ménadersperiod, s.k.
allmént hogriskskydd. En arbetstagare som omfattas av skyddet far alltsa sjuk-
16n frén arbetsgivaren utan avdrag nasta sjukloneperiod.
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Sdrskilt hogriskskydd

Forsdakringskassan kan besluta att en arbetstagare ska omfattas av sarskilt hog-
riskskydd om en och samma sjukdom under en 12-ménadersperiod kan antas
medfora minst 10 sjukperioder, eller medfora risk for en eller flera langre sjuk-
perioder (minst 28 dagar i1 f6ljd). Hanfor sig Forsdkringskassans beslut till ett
storre antal sjukperioder tillampas inte bestimmelsen om karensavdrag.

Det ér arbetstagaren som ansoker om sérskilt hogriskskydd hos Forsékrings-
kassan. Ett beslut om sarskilt hogriskskydd innebir att Forsdkringskassan
kompenserar arbetsgivaren for de kostnader som uppkommit 1 samband med
sjuklon.

137






§27
§ 27 Forildraledighet

Forildraledighetslagen (ForL) reglerar fordlders ratt till ledighet fran arbetet for
vard av barn m.m. Ersittning (fordldrapenningforman) vid fordldraledighet
regleras 1 socialforsdakringsbalken (SFB). Denna utges 1 form av fordldrapenning
eller tillfallig foraldrapenning. ForL ger &ven mojlighet till fordldraledighet (hel
eller partiell) utan fordldrapenning, s.k. fristdende fordldraledighetsritt.

Mom. 1 Forildrapenningtilligg

Arbetstagare ska pa arbetsgivarens begéran styrka att denne fér fordldrapenning
enligt SFB for att arbetsgivaren ska kunna beddma om grund for
fordldrapenningtilligg foreligger enligt detta moment. Det kan exempelvis
styrkas genom att arbetstagaren uppvisar ett beslut om utbetalning eller intyg
fran Forsakringskassan. Kan arbetstagare inte styrka sddan erséttning har
arbetsgivaren ingen skyldighet att utge fordldrapenningtillagg.

Avsikten dr inte att intyg regelmaéssigt ska begdras, mojligheten bor anvandas da
det finns anledning att ifrdgasétta om arbetstagaren uppbér nigon
fordldrapenning.

Om arbetstagaren har tagit ut dagar med fordldrapenningtilligg hos en tidigare
arbetsgivare s rdknas de av hos den nya arbetsgivaren.

Arbetstagare som sammanhéngande har varit anstélld 1 minst 180 kalenderdagar
far foraldrapenningtilligg. Fordldrapenningtillagg utbetalas nér arbetstagaren
har uppnatt en sammanhingande anstéllning av minst 180 dagar. Tillagget kan
ddrmed borja utbetalas under en pagdende fordldraledighet. En forutsittning ér
att fordldrapenning pa sjukpenningniva tas ut av foralder for motsvarande tid.

Béda forédldrarna kan fa fordldrapenningtillagg. Det innebér att fordldraledig
arbetstagare far fordldrapenningtilldgg oavsett om den andra fordldern har fatt
forméanen hos samma eller hos annan offentlig eller privat arbetsgivare.

Forildrapenningtilligget utbetalas under 180 kalenderdagar och som léngst till
dess att barnet dr 24 manader. Arbetstagaren kan dela upp fordldrapenningtillag-
get pé flera ledighetsperioder. Oavsett ledighetens omfattning (hel eller partiell
ledighet) rdknas samtliga dagar under perioden med forédldraledighet fran de 180
kalenderdagar som kan ge foraldrapenningtillagg.

Vid adoption utbetalas tilligget i 24 manader fran det att den som har adopterat
barnet har fatt barnet i sin vard. Fordldrapenning vid adoption kan tas ut tills
barnet fyllt 12 ar eller nér barnet slutar arskurs 5 i grundskolan.
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Foréldrapenningtillagget utbetalas 16pande under fordldraledighet med fordldra-
penning pé sjukpenningnivd med 10 procent av 16nebortfallet berdknat per
kalenderdag enligt samma principer som vid sjukdom, se BB § 26 mom. 6.

Exempel 27:1

En arbetstagare ar heltidsanstdlld och har varit anstdlld mer dn 180 dagar med arbetstid
mandag—fredag.

Arbetstagaren har beviljats ledighet pa heltid 1 12 ménader med hel fordldrapenning.

Foréldrapenningtilligg motsvarande 10 procent av 16nebortfallet berdknat per kalender-
dag utbetalas l6pande per kalendermanad under hogst 180 kalenderdagar pd samma sétt
som vid sjukdom enligt BB § 26 mom. 6.

Lonebortfallet 4r den aktuella manadslonen som &r berdknad med hénsyn till
eventuell partiell ledighet. Tilldgget forutsitter att fordldrapenning utdver grund-
eller lagstniva, det vill sdga pé sjukpenningniva tas ut av fordlder for
motsvarande tid.

Mom. 2 Foréldralon for arbetstagare med 16n 6verstigande 83,33 procent
av prisbasbeloppet

Bestimmelsen innebér att en arbetstagare som har en fast kontant 16n som over-
stiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt SFB (motsvarar “taket” pd

10 prisbasbelopp for fordldrapenning), far fordldralon som tillsammans med
hogsta belopp for fordldrapenning ger ca 77,6 procent kompensation av 16ne-
bortfallet d& fordldrapenning Gver lagstanivén utges. Oberoende av om arbets-
tagaren tar ut hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller en attondels fordldra-
penning ar forménen begransad till 270 dagar per fodsel. Endast dagar 1
foraldraledighetsperioden dé fordldrapenning pa sjukpenningniva tas ut av
fordldern avriknas frdn de 270 dagarna med forédldralon. En fordldraledighet
som avser 4 veckor hel fordldraledighet men dd endast en dag per vecka med
foraldrapeng tas ut innebaér att totalt 4 dagar ska avridknas frdn de 270 mojliga
dagarna med foridldralon. Berdkningen skiljer sig alltsa frén den enligt mom. 1.
Om béda forildrarna dr anstéllda hos samma arbetsgivare och har en 16n som
overstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet har de mdjlighet att dela pd de 270
dagarna. Den fordldern som forst dr fordldraledig kan avstd fran fordldralonen
till formén for att den andra fordldern senare ska kunna fa ersittningen.

Arbetstagare ska pé arbetsgivarens begéran styrka att denne far fordldrapenning
enligt SFB enligt samma principer som i mom. 1.

Om arbetstagaren har tagit ut dagar med fordldralon hos en tidigare arbetsgivare
sa rdknas de av hos den nya arbetsgivaren.

Exempel 27:2

Arbetstagaren dr heltidsanstdlld med arbetstid mdndag—fredag. Manadslonen ar
51 000 kronor dvs. mer én 83,33 procent av prisbasbeloppet och daglénen 1 en
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30-dagarsmanad 1 700 kronor. Ledighet har beviljats under en manad med
30 kalenderdagar enligt f6ljande

a) fran mandag vecka 1 till sondag vecka 2 med hel fordldrapenning och
b) frin méndag vecka 3 till sondag vecka 3 med halv fordldrapenning.

Ar 2022 #r hogsta foridldrapenning 1218 kronor per dag och halv forildrapenning 609

kronor per dag.

Manadslon utges for 12,5 kalenderdagar x 1700 + 21 250 kr

Ersdttning (mom. 2)

a) (1,00x1700x 77,6 % —1218)x 14 + 1416,80 kr

b) (1,00 x 850 x 77,6 % — 609) x 7 + 354,20 kr
26 252,80 kr

Arbetstagaren far dessutom (14 x 1218) + (7 x 609) =21 315 kronor frén

Forsékringskassan.

Mom. 3 Reducering av foraldrapenningtilléiigg och forildralon

Forméner enligt mom. 1 och 2 ska minskas med samma procentsats som forald-
rapenningen nedsatts av Forsdkringskassan. Om fordldrapenningen dragits in
utges ingen ersittning.

Arbetstagare som fatt sin fordldrapenning nedsatt eller indragen forutsétts
snarast anméla detta till arbetsgivaren.

Mom. 4 Riitt till ledighet for besok pa modravardscentral/barnmorske-
mottagning

Bestimmelsen ger blivande foréldrar ratt till ledighet for att besoka
barnmorskemottagning om det dr nddviandigt att besoket sker pa arbetstid.
Arbetstagaren far da ersattning motsvarande 100 procent av 16nen. Detta innebar
ingen ovillkorlig ritt att besoka barnmorskemottagning under arbetstid.
Omstidndigheterna ska vara sddana att besok under annan tid inte 4r mojligt.

Avvikelse frdan fordldraledighetslagen

Mom. 5 Avvikelse fran forildraledighetslagen

Mom. 5 a innebér att varseltiden pd 2 ménader for arbetstagare som
vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt ForL har ersatts med en varseltid pa
3 manader.

Om sérskilda skél foreligger kan anmélan goras senare. Med sdrskilda skil avses
oforutsedda hindelser sd som exempelvis for tidig fodsel, allvarlig sjukdom,
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forandrade familjeforhallanden och adoptionsbeslut som meddelas med kort
varsel.

Mom. 5 b innebér en reglering om tidsramar for ansokan om foridldraledighet 1
samband med huvudsemester. For yrkesgrupper som Kommunal tecknar avtal
for dr bestimmelsen inte tillimplig, inte heller for yrkesgrupper som Transport
tecknar avtal for pA BOK Vatten och Milj6. Bestimmelsen innebir att arbets-
tagare som avser att nyttja sin rdtt att vara fordldraledig under huvudsemester-
perioden ska anméla detta till arbetsgivaren senast den 1 april. Syftet ar att
arbetsgivaren ska fa bittre planeringsforutsittningar for beslut om forlaggning
av huvudsemester for hela arbetsgruppen och darigenom minska risken att
behdva dndra beslutad semesterforlaggning till £61jd av tillkommande
foraldraledighet. Om sérskilda skil foreligger kan anmaélan goras senare. Med
sarskilda skil avses oforutsedda hiandelser sd som exempelvis for tidig fodsel,
allvarlig sjukdom, fordndrade familjeférhéllanden, adoptionsbeslut som
meddelas med kort varsel eller att arbetstagaren inte har mojlighet att {4
barnomsorg den aktuella tiden. Det &r enbart nir arbetsgivaren, senast den 15
mars, har begért att arbetstagaren ska anméla sin fordldraledighet, som kravet
kan stillas. I 6vriga fall gdller mom. 5 a) som innebér att arbetstagaren ska
anméla om fordldraledighet minst 3 manader 1 forvag.

Momentet géller inte vid ledighet med tillfallig fordldrapenning.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Maojlighet till lokal avvikelse

Lokala kollektivavtal kan traffas om avvikelse frdn mom. 5 och vissa paragrafer
1 ForL.
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§ 28 Enskilda angeldgenheter

Ledighet med bibehéllna avloningsformaner beviljas for en arbetsdag per
ledighetsgrund. Uppriakningen av grunderna for enskild angeldgenhet &r
uttommande. Det finns séledes inga andra situationer dé ledighet for enskild
angeldgenhet beviljas enligt avtalet. Daremot ar inte upprakningen av
personkretsen fullstindig. Som néra anhorig kan dven anses exempelvis
familjehemsplacerade barn och personer i foréldrars stélle. Erséttning for enskild
angeldagenhet forutsitter att arbetstagaren skulle arbetat den aktuella dagen.
Séaledes beviljas inte ledighet for enskild angeldgenhet under annan pigaende
ledighet s& som exempelvis semester eller sjukdom.

Vid néra anhorigs bortgdng samt begravning kan dven, vid behov, upp till tva
resdagar med bibehallna avloningsforméner beviljas. For att I16neformén ska
medges vid ledighet for nira anhorigs sjukdom géller att arbetstagarens nirvaro,
med hénsyn till sjukdomens allvarliga karaktir och kritiska skede, anses
nodvandig. Lon utges alltsa inte vid ledighet av andra orsaker 1 samband med
anhorigs sjukdom, t.ex. for vard av den sjuke eller tillsyn av barn. Bestimmelsen
avser inte bara livshotande sjukdomar, utan dven sjukdomsfall som framkallar
allvarlig oro hos néarstiende.

Bestimmelsen giller inte vid barns sjukdom m.m. om arbetstagaren har ratt till
tillfallig fordldrapenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB). Uttrycket
“begravning” omfattar jordfastning, gravsattning eller annan begravningsakt av
motsvarande slag. Oavsett om begravning omfattar en eller flera dagar beviljas
endast en dag med erséttning for enskilda angeldgenheter. Rittigheten till
ledighet frin sin anstédllning av tringande familjeskél som har samband med
sjukdom eller olycksfall och som gor arbetstagarens omedelbara nirvaro absolut
nodvindig regleras i Lagen om ledighet {or tringande familjeskil. Bestimmel-
sen 1 § 28 reglerar i vilka situationer arbetsgivaren kan medge ledighet med
bibehéllna avloningsformaéner.
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§ 29 Uppsagningstid m.m.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller med de undantag och tilligg som
foljer av avtalet samt BOK bilaga 3 centrala och lokala protokollsanteckningar
uppsdgningstider 1 Anteckningar till branschbestimmelser. Da en anstéllning
ska upphora kan det bli aktuellt att tillampa bade lagens och avtalets
bestdmmelser.

En anstéllning som géller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren eller av
arbetstagaren och anstillningen upphor dé efter uppsagningstidens utgng enligt
4 § LAS. Anstéllningen kan upphora omedelbart efter avskedande frdn
arbetsgivaren enligt 18 § LAS eller efter hdvning av anstillningsavtalet fran
arbetstagarens sida enligt 4 § LAS.

Av LAS framgér att arbetstagare 1 foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stdllning 4r undantagna fran lagens tillimpning. Detta innebér att frdgan om
avslut av anstéllning bor regleras vid anstéllningens ingdende.

Utifrdn Arbetsdomstolens praxis har bl.a. foljande kriterier en avgdrande
betydelse for bedomningen om arbetstagaren kan anses vara foretagsledande

— arbetstagaren ska ha loneférméner och andra anstallningsvillkor som normalt
tillkommer en foretagsledare,

— arbetstagaren ska anses svara for en betydande del av arbetsgivarens
verksamhet och ha ett inflytande pa besluten 1 stort,

— arbetstagaren har en utpraglad arbetsgivarfunktion och har en sarskild
fortroendestéllning,

— organisationens struktur och storlek.

Vanligtvis dr bl.a. uppsédgningstider, eventuell arbetsskyldighet under
uppsédgningstid och avgangsvederlag reglerade 1 det enskilda anstéllningsavtalet
for foretagsledande arbetstagare.

Mom. 1 Tillsvidareanstillning

Uppsigningstider sker enligt 11 § LAS om inte annat framgar av BOK, bilaga 3
lokala och centrala protokollsanteckningar uppsdgningstider 1 Anteckningar till
branschbestimmelser. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksd komma
overens om andra uppségningstider i det enskilda anstédllningsavtalet sa lange
den 6verenskomna uppsigningstiden inte ger en kortare uppsiagningstid dn vad
som framgér av 11 § LAS. Denna fria mdjlighet géller dock endast tjanstemaén.
Enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare inom LO-
kollektivet kan goras om Omsesidig uppsdgningstid om 3 ménader (for
Fastighetsanstilldas Forbund 2 ménader). Skulle arbetstagaren vid
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uppsagningstillféllet enligt LAS ha ritt till langre uppsdgningstid dn 2 respektive
3 manader géller LAS uppsdgningstider.

Exempel 29:1

En enskild 6verenskommelse enligt mom. 10 har gjorts mellan arbetstagare och
arbetsgivare. En uppsdgning sker pa arbetsgivarens initiativ. Arbetstagaren har
vid uppsagningstillfallet varit anstélld hos arbetsgivaren i 6 ar och har darfor
enligt LAS ritt till 4 manaders uppsigningstid. Overenskommelse kan goras
bade vid anstillningens ingadende samt under pagéende anstillning. Vill endera
part under pagéende anstdllning inte ingd en dverenskommelse om dndrade
uppsdgningstider sa fortsétter de vid tillfallet aktuella uppsdgningstiderna att
gélla

Arbetstagare dr 1 princip bunden av sin uppsdgning och har inte rétt att aterta
denna under uppsagningstiden. Daremot kan en uppsdgning komma att av
domstol forklaras ogiltig exempelvis om arbetsgivaren provocerat fram en
uppsagning fran arbetstagarens sida eller otillborligt anvant sig av arbetstagarens
trangda lage, oforstand eller beroendestéllning. Detsamma kan gélla om
arbetstagaren t.ex. 1 hastigt mod séger upp sig fran anstéllningen.

Mom. 2 Uppsigningstid for arbetstagare som har fyllt 69 ar

Aldersgrinsen enligt LAS for ritten att kvarsté i en anstillning ir 69 &r sedan
den 1 januari 2023.

Arbetsgivaren kan vid valfri tidpunkt avsluta anstillningen efter det att
arbetstagaren har fyllt 69 ar. Det stélls inte krav pé att det ska foreligga saklig
grund. For savil arbetsgivaren som arbetstagaren géller en 6msesidig
uppsagningstid om tva manader.

Vid séddan uppsigning ska arbetsgivaren underritta och varsla enligt 30 § LAS.
Reglerna om overlaggning géller.

Arbetsgivaren lamnar ett sedvanligt skriftligt besked om uppsagningen.
Arbetsgivaren dr inte skyldig att ange besvirshianvisning eller information om
foretradesratt. Skélet till detta ar att arbetstagaren inte kan ogiltigforklara en
uppsédgning som sker pa grund av att arbetstagaren har uppnétt aldersgransen for
ritten att kvarstd 1 anstéllningen. Arbetstagaren har inte heller foretradesratt till
ateranstéllning.

Mom. 3 Arbetstagare som ir ledig med graviditetspenning

Om en arbetstagare ar ledig med graviditetspenning pa heltid och blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist, borjar uppsdgningstiden 16pa vid den tidpunkt d4 arbets-
tagaren helt eller delvis atergér 1 arbete eller, om den tidpunkten &r tidigare,
skulle ha atergatt 1 arbete enligt sin ansokan om fordldraledighet. Bestimmelsen
giller for ledighet med graviditetspenning frdn och med den 60:e dagen fore den
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berdknade tidpunkten for barnets fodelse och under forutsittning att den
anstillde har ansokt om fordldraledighet nir ledigheten med graviditetspenning
inleds.

Exempel 29:2

Arbetstagaren ér ledig med graviditetspenning mellan 15 december 2024 —

30 januari 2025 och har ansokt om fordldraledighet mellan 1 februari — 30
november 2025. Arbetstagaren blir uppsagd pga. arbetsbrist 15 januari 2025 och
har 3 ménaders uppsdgningstid. Uppsdgningstiden borjar den 1 december 2025
och anstéllningen upphor 28 februari 2026. Eventuell mellanliggande annan
ledighet mellan ledigheten med graviditetspenning och efterfoljande
fordldraledighet paverkar inte den forskjutna perioden.

Eventuell mellanliggande annan ledighet mellan ledigheten med graviditets-
penning och efterfoljande fordldraledighet paverkar inte den forskjutna
perioden.

Exempel 29:3

Arbetstagaren dr ledig med graviditetspenning till och med augusti 2024.
Dérefter har arbetstagaren ansokt om tva veckors kompledighet och en veckas
semester 1 september — 21 september. Frdn 22 september — 30 mars 2025 har
arbetstagaren ansokt om fordldraledighet. Uppsdgningstiden borjar inte forrdn 1
april 2025.

Det ér den forsta fordldraledighetsperioden som arbetstagaren har ratt att
tillgodorikna sig for uppskjutning av uppsagningstidens start. Om arbetstagaren
under fordldraledigheten anséker om forlingning av fordldraledigheten/ny
period sa borjar uppsdgningstiden nér den forsta fordldraledighetsperioden har
16pt ut.

Detta moment géller inte Kommunals yrkesgrupper, inte heller for Transports
yrkesgrupper pa BOK Vatten och Milj6.

Mom. 4 Tidsbegrinsad anstiallning

Tidsbegrinsad anstéllning dr mojlig att sdga upp med en manads Omsesidig
uppsdgningstid for sévil arbetsgivare som arbetstagare om inte annat
overenskommits. Arbetstagaren kan sdga upp sig utan ndgot sérskilt skl men
arbetsgivaren maste kunna visa pa skil motsvarande saklig grund for att kunna
sdga upp arbetstagaren. I de fall arbetsgivare har for avsikt att avsluta
anstdllningen ska mgjligheten att erbjuda annan anstéllning under resterande tid
undersokas.

Det ar mgjligt for arbetsgivaren och arbetstagaren att traffa 6verenskommelse
om annat dn den angivna uppsiagningstiden 1 momentet. Exempel pa sddana
overenskommelser kan vara att anstillningen inte dr uppsagningsbar alls eller
om en lingre dmsesidig uppsiagningstid.
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En tidsbegriansad anstillning som dr avsedd att vara ldngre d4n 12 manader, kan
utover vad som anges ovan, avslutas av arbetsgivaren utan motsvarande saklig
grund forutsatt att sddant besked ldmnas inom tre manader fran anstillningens
tilltradande. Ett besked om att anstéllningen avslutas ska inte innehalla ndgon
besvirshanvisning, d& uppsédgningen inte kan ogiltigforklaras. Vid sddan
uppsédgning fran arbetsgivarens sida ska berdrd arbetstagarorganisation
informeras om beslutet. Arbetstagaren har ocksa rétt till en motivering till varfor
anstdllningen avslutas.

Mom. 5 Formkrav

Av avtalet foljer att uppsdgning bade frén arbetstagare och fran arbetsgivare ska
vara skriftlig. Aven en muntlig uppsidgning kan dock gilla om det kan bevisas
att en muntlig uppsdgning har skett.

Mom. 6 Forkortning av uppsiagningstiden

Arbetsgivarens beslut om att medge forkortning av uppsédgningstiden fattas av
den som har befogenhet att besluta om anstéllning eller enligt arbetsgivarens
rutiner/delegationsordning.

Mom. 7 Arbetstagare som inte foljer uppsigningstiden

Bestimmelsen om avdrag pé innestdende avloningsformaner for arbetstagare
som ldmnat sin anstillning utan att folja uppségningstiden har karaktéren av
avtalsenligt skadestdnd. Loneavdrag som gors med stdd av denna bestdmmelse
omfattas av lagen om arbetsgivarens kvittningsrétt. Enligt 6 och 7 §§ kvittnings-
lagen ska Kronofogdemyndighetens besked om hur stor del av fordringen som
ska vara skyddad mot kvittning inhdmtas ofordrojligen dven om arbetsgivaren 1
avvaktan pa beskedet preliminirt kan innehalla beloppet.

Mom. 8 Besked, underrittelse och varsel

I de uppriknade fallen av tidsbegrinsad anstillning (tidsbegrinsad anstillning
pa grund av hel alderspension och vid tidsbegridnsad anstéllning understigande
14 kalenderdagar) behover arbetsgivaren inte ldmna besked till arbetstagaren
enligt 15 § LAS om att anstillningen inte kommer att fortsitta. Arbetsgivaren
behover inte heller underritta arbetstagaren om saddant besked eller varsla den
lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor enligt 30 och 30 a §§
LAS.
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§ 30 Berikning av anstillningsformaner under uppséigningstid

Reglerna i 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) medger kollektivavtal om
berdkning av forméner under uppsédgningstid, dvs. formaner 1 de fall da arbets-
tagare efter uppsidgning antingen inte kan beredas nigra arbetsuppgifter alls
under uppsagningstiden eller far andra arbetsuppgifter dn tidigare med forsam-
rade anstéllningsvillkor. Om arbetstagaren under uppsiagningstiden behaller sina
arbetsuppgifter under hela uppsigningstiden utges avloningsforméner 1 vanlig
ordning.

Mom. 1 Berikning av anstéillningsformaner under uppsigningstid

Reglerna 112 § LAS innebér en garanti 1 de ndmnda fallen for att behilla vad
som normalt skulle ha utgetts till arbetstagare om denne hade fatt behdlla sina
arbetsuppgifter. Parterna dr dverens om att berdkningen gors utifrdn ”16n och
andra anstédllningsformaner” som géllt omedelbart fore uppsédgningen och ska
vara det arbetstagaren dr garanterad. Fran detta har dock gjorts undantag for
vissa avloningsforméner och dessa har uppriknats i momentet.

Vid jimforelsen ska riaknas dven sddana forméner som kan komma att bli hojda
retroaktivt genom forhandlingsoverenskommelse under uppsdgningstiden.

Nar det géller eventuella hojningar som kommer till stind genom central eller
lokal forhandlingsdverenskommelse efter uppsagningstidens utging, dvs. efter
det att arbetstagaren har lamnat arbetet, kommer eventuell ritt till omrdkning av
lonejdmforelsen att f6lja de retroaktivitetsregler som kan komma att faststéllas
vid sddan forhandling.

Mom. 2 Berikning av sirskilda ersittningar och ackordslon under
uppsagningstid

Hiér preciseras vissa speciella regler for tillampning av mom. 1. En sirskild fraga
1 det sammanhanget géller resultatlon, ackordslon m.m. Om arbetsgivaren inte
kan erbjuda arbetsuppgifter under uppsagningstiden ska 16nen berdknas som om
arbetstagaren utfort sitt ordinarie arbete under den tiden.
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§ 31 Turordning och foretriadesratt

Mom. 1 Turordning sker enligt § 22 lagen om anstéllningsskydd (LAS).
Kollektivavtalsomride

Vid faststillande av kollektivavtalsomrade anses samtliga BOK:ar utgora ett
kollektivavtalsomrdde per driftsenhet. Vid faststillande av turordningskretsen
ska samtliga arbetstagare inga oavsett facklig tillhorighet och oavsett om
arbetstagaren dr att betrakta som tjansteman eller arbetare.

Enligt § 22 LAS framgér att om arbetsgivaren har flera driftsenheter faststélls
en turordning for varje enhet for sig. Arbetstagarorganisationen kan senast vid
forhandlingar enligt § 29 begéra en gemensam turordning for samtliga enheter
pa orten.

Exempel 31:1

Arbetsgivaren bedriver sin verksamhet pa tva olika driftsenheter pa orten och
behover genomfora en neddragning pa den ena driftsenheten. Det faststélls da en
turordningslista 6ver samtliga anstéllda pa aktuell driftsenhet oavsett facklig
tillhorighet och oavsett befattning. Arbetstagarorganisationen kan dé senast vid
forhandlingarna enligt § 29 begéra en gemensam turordning for bada
driftsenheterna.

Avvikelser och tilligg frin Branschbestimmelser

Tilldgg i BB Besoksndring

For anstéllningar som ingatts med stod av 4 § mom. 5 géller foljande:

Tjanster inom externfinansierade projekt, vilka 16per langre 4n den angivna
tiden for konvertering (18 manader motsvarande 548 anstéllningsdagar) till
tillsvidareanstéllning enligt § 4 mom. 4 BB, utgdr en egen turordningskrets
separat fran 6vriga anstéllda.

For att separat turordningskrets ska vara mojlig behdver anstillningar som ingér
1 projektet protokollforas och pd forhand stimmas av med berord arbetstagar-
organisation. Saknas lokal arbetstagarorganisation sker avstimning med central
arbetstagarorganisation.

Mom. 2 Foretradesratt

Foretradesréttens innebord ar att arbetstagare, under vissa forutsittningar, har
ratt till dteranstillning. Denna ritt avser endast anstédllning som sddan, inte visst
arbete eller viss sysselsittningsgrad. Mot denna bakgrund kan arbetsgivare
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normalt nér ett arbete blir ledigt vilja en hos arbetsgivaren redan anstélld arbets-
tagare, dock under forutséttning att den foretradesberdttigade samtidigt eller 1
omedelbar anslutning erbjuds annat arbete inom verksamheten, t.ex. det som den
andre arbetstagaren ldmnar.

Momentet anger att de frdgor om foretradesrétt som regleras 1 bestimmelsen ér
tillagg till 25 och 27 §§ LAS.

Enligt punkt a) ger sddana tidsbegrdansade anstédllningar som avses i BB § 4
mom. 2 provanstillning och mom. 3 b) arbetstagare som uppbér hel élders-
pension, inte foretrdde till ateranstillning som annars skulle folja av reglerna i
25 § LAS. Arbetstagaren kan dérfor inte hivda att sddan anstéllning ger denne
ratt till erbjudande om ny anstillning. Arbetstagaren kan inte heller hdvda att
denne pd grund av sddan anstillning har foretradesritt fore annan arbetstagare
till ett ledigt arbete. Anstdllningstiden tillgodordknas 1 6vrigt enligt LAS.

Punkt b) innebér att reglerna om foretradesritt 1 25 § LAS inte ar tillampliga
nér det lediga arbetet &r vikariat (jamfor BB § 4 mom. 3 a), som vid
anstdllningens borjan beddoms vara hogst 14 kalenderdagar.

Den frilagda “’karenstiden” pa 14 dagar bor utnyttjas for att klarldgga hur det
forhéller sig med foretradesritt om vikariatet skulle bli langre dn denna tid. Ett
vikariat kan exempelvis forldngas pa grund av fortsatt sjukfrdnvaro och da fér
arbetsgivaren alltsd vara beredd att for resterande tid erbjuda vikariatet till en
person som har foretrddesritt. Av detta skil bor darfor ett vikariat som fran
borjan bedoms bli hogst 14 kalenderdagar med den forsta vikarien bestimmas
till forslagsvis ”fr.o.m. den (datum) och sa lange N.N. (Pordinarie” arbetstaga-
ren) ar ledig fran arbetet, dock hogst 14 kalenderdagar™.

Aven om foretridesritt vid vikariat enligt ovan har avtalats bort och
skyldigheten att f6lja reglerna 1 25, 30 och 30 a §§ LAS inte finns, bor
arbetsgivaren erbjuda dven denna typ av vikariat till person som annars skulle ha
foretradesritt.

I punkt c) fastslas ett generellt undantag fran foretradesrétt, ndmligen om det
lediga arbetet behdver disponeras for omplacering. Med “omplacering” avses
hir sddan omplacering som arbetsgivare har skyldighet att préva enligt 7 § andra
stycket LAS innan arbetstagare sigs upp. Generellt undantag géller dven vid
forflyttning till ledigt arbete av redan anstélld arbetstagare enligt BB § 5.
Anledning till detta kan exempelvis vara arbetsgivarens rehabiliteringsansvar,
samarbetssvarigheter eller 1 andra fall som en f6ljd av en forhandlingsdverens-
kommelse vid exempelvis en omorganisation. Undantaget avser dven det arbete
som tillgodoser en redan anstélld arbetstagares onskemal om hojd sysselsétt-
ningsgrad enligt LAS § 25 a.

Punkt d) reglerar arbetstagarens skyldighet att anmaéla ansprak pa foretradesrétt.
For att foretradesritt till ateranstillning ska aktualiseras krévs att arbetstagare
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anmaler ansprak pa foretradesritt. Sddan anmélan ska vara skriftlig och ha
inkommit till arbetsgivaren senast en ménad efter det att anstdllningen upphort.
Har sddan anmilan inte gjorts foreligger inte foretrddesritt till teranstéllning.

Arbetstagare som skriftligen anmalt foretradesritt har direfter foretradesritt till
lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1 huvudsak motsvarar kraven i arbets-
tagarens senaste anstdllning hos arbetsgivaren.

Regleringen ar avsedd att avgransa foretradesritten till arbeten som typiskt sett
ligger relativt ndra det tidigare arbetet kompetensmaéssigt och att darigenom
ocksa avgrinsa vilka erbjudanden en arbetstagare kan tacka nej till utan att
forlora sin foretradesritt.

Exempelvis har inte en foretrddesberittigad Fastighetstekniker foretradesratt till
ett ledigt arbete som receptionist och Fastighetstekniker kan, om ett sddant
erbjudande dndé skulle presenteras foretradesrittsvis, tacka nej till detsamma
utan att forlora sin foretradesritt.

Nir det géller arbeten med otydliga eller liknande kvalifikationskrav far
begreppet inte tolkas for restriktivt. Bedomningen av om arbetet omfattas av
foretradesratt ska avse kvalifikationskraven for arbetet generellt. Bestimmelsen
tar enbart sikte pa avgriansningen av omradet dar foretradesritt foreligger, inte
huruvida arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den specifika
befattningen, den beddmning gors senare pd sedvanligt sitt.

Mom. 3 Mojlighet till lokal avvikelse

De lokala parterna fér traffa kollektivavtal om avvikelser fran denna bestim-
melse.

Se dven kommentarens inledande avsnitt om “Maojlighet att teckna lokala
kollektivavtal”.

Det ar mojligt att traffa lokala avtal avseende bdde turordning och foretradesritt.
Sadana avtal kan exempelvis traffas om andra turordningskretsar eller lokala
definitioner av begreppet “driftsenhet”.

153






§32
§ 32 Pensioner m.m.

Pensionsavtal

Arbetsgivare omfattas av den kommunala tjdnstepensionsplanen AKAP-
KL/KAP-KL som Sobona tecknar tillsammans med SKR och dirtill horande
kollektivavtalade forsakringar.

Arbetsgivare som sedan tidigare tillampar andra centralt kollektivavtalade
tjanstepensionsplaner, till exempel ITP eller SAF-LO, kan fortsatt tillimpa
dessa.

I Centrala protokollsanteckningar bilaga 4 omhéndertas pensionsavgifter for
sjuka som fortfarande kvarstér 1 dldre pensionsplaner.

Arbetsskadeforsdkring

Mom. 2 Arbetsskadeforsikring TFA-KL

Arbetsgivaren har enligt bestimmelsen skyldighet att teckna Trygghetsforsak-
ring vid arbetsskada for anstdllda hos kommuner och regioner, forsamlingar
m.fl. (TFA-KL) for de anstéllda. Arbetsgivaren betalar premie till forsékrings-
givaren med viss procent av drslonesumman.

Forsdkringsgivare dr AFA Forsdkring.

Forsdkringen géller for skador som orsakats av olycksfall 1 arbetet, arbetssjuk-
dom och fardolycksfall.

TFA-KL ersétter den inkomstforlust och de kostnader som inte ersitts fran annat
hall, t.ex. frin Forsdkringskassan. Dessutom kan erséttning for fysiskt och
psykiskt lidande (sveda och vérk) och vid fysiskt och psykiskt lidande av
bestdende art (lyte och men) ldmnas.

Villkor och férméner 1 6vrigt framgér av forsdkringsvillkoren och informations-
broschyr hos forsdkringsgivaren.

Avtalsgruppsjukforsdkring

Mom. 3 Avtalsgruppsjukforsikring AGS-KL

Arbetsgivaren har enligt bestimmelsen skyldighet att teckna Avtalsgruppsjuk-
forsdkring for anstédllda hos kommuner och region, forsamlingar m.fl. (AGS-KL)
for de anstéllda. Arbetsgivaren betalar premie till forsidkringsgivaren med viss
procent av drslonesumman.

Forsdkringsgivare dr AFA Forsdkring.

155



§ 32

Arbetstagare garanteras kompletterande sjukforméner enligt AGS-KL vid sjuk-
period som varar utover en karenstid om 14 dagar och endast dé sjukpenning
samtidigt utges frin Forsdkringskassan. Ersdttning lamnas dock lingst t.o.m. dag
360 1 sjukperioden.

Ersittning frin AGS-KL utges inte under saddan franvarotid dé arbetstagaren har
ritt till sjuklon enligt BB.

Under sjukpenningtid utges dagsersittning. Vid arbetsoforméga av bestdende
eller mycket langvarig art da arbetstagaren beviljats sjukersittning utges under
sddan tid en minadserséittning frdn AGS-KL.

Om Forsakringskassan, enligt 27 kap 48 eller 49 §§ SFB, bedomer att den
forsdkrade kan klara ett pd arbetsmarknaden normalt forekommande arbete och
darfor beslutar att inte betala sjukpenning kan Sarskild AGS-KL forméan under
vissa forutsattningar betalas ut frdn AFA Forsdkring. Forménen kan betalas
langst 1 180 kalenderdagar. Arbetstagaren behover sjdlv ansfka om ersittning
hos AFA Forsédkring.

Villkor och férméner 1 6vrigt framgér av forsdkringsvillkoren och informations-
broschyr hos forsdkringsgivaren.

Tjdnstegrupplivforsdkring och begravningshjdlp

Mom. 4 Tjianstegrupplivforsiakring (TGL-KL) och begravningshjalp

Arbetsgivaren har enligt bestimmelsen skyldighet att teckna tjdnstegruppliv-
forsdkring for de anstéllda enligt bestimmelserna for TGL-KL. Forsdkring ska
tecknas hos KPA Tjanstepensionsforsikring AB (publ).

Forsakringspremie betalas med viss procent av den sammanlagda érslone-
summan for samtliga arbetstagare som omfattas av forsdkringen kalenderéret
fore forsakringsaret. For forsdkringsaret 2021 sker dock berdkning med utgéngs-
punkt 1 2019 &rs 16ner. For forsdkringsdret 2022 sker berakning med utgéngs-
punkt 1 2021 érs Ioner.

Villkor och férmaner 1 6vrigt framgér av forsékringsvillkoren och informations-
broschyr hos forsdkringsgivaren.

Mom. 5

I undantagsfall kan forekomma att rétt till ersittning enligt grupplivforsékringen
inte finns eller att erséttning utges forst efter sirskild provning av KPA
Tjanstepensionsforsidkring AB. Det senare dr t.ex. fallet for arbetstagare som ar
kvar 1 anstéllningen efter att de fyllt 67 ar. For att beddma om detta moment ska
tillimpas, bor 1 varje enskilt fall besked inhdmtas fran i1 forsta hand KPA
Tjanstepensionsforsdkring AB om insdnd dédsfallsanmélan medfor erséttning pé
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grund av grupplivforsikringen. Om erséttning enligt grupplivforsidkringen i
KPA Tjanstepensionsforsdkring AB eller annan tjénstegrupplivforsdkring inte
betalas ska arbetsgivaren enligt detta moment utge begravningshjélp till
arbetstagarens dodsbo.

Avgorande 1 sddant fall 4&r om arbetstagaren var anstilld vid tidpunkten for dods-
fallet. Nagon skyldighet att utge begravningshjélp finns inte om anstallningen
upphort fore dodsfallet.

Omstdllningsavtal/Trygghetsavtal
Mom. 6 Omstillningsavtal/Trygghetsavtal

Arbetsgivare omfattas av Kompetens- och Omstéllningsavtalet KOM-KR.
Avtalet finansieras med en premie om 0,1% av arslonesumman for arbetstagare
som omfattas av BOK/BB. Premien faktureras arsvis under hosten. Fakturan
kommer fran Omstéllningsfonden.

For de arbetsgivare som tidigare var medlemmar 1 KFS och som per 2021-12-31
omfattas av KFS-foretagens Trygghetsfond fungerar denna fortsatt som
trygghetsldsning. Aven dessa arbetsgivare erligger dock premie enligt ovan till
Omstéllningsfonden.
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TABELL OVER KALENDERDAGSFAKTORER

Med kalenderdagstaktor avses faktor for berdkning av det antal kalenderdagar som
ledigheten ska anses omfatta, vid ledighet utan ritt till 16n under del av ménad.

1-VECKASSCHEMA 2-VECKORSSCHEMA 3-VECKORSSCHEMA
ANTAL ARBETSDAGAR | FAKTOR | ANTAL ARBETSDAGAR | FAKTOR ANTAL ARBETSDAGAR FAKTOR
UNDER PERIODEN UNDER PERIODEN UNDER PERIODEN
1 7,00
2 3,50 2 7,00
3 2,33 3 4,66 3 7,00
4 1,75 4 3,50 4 5,25
5 1,40 5 2,80 5 4,20
6 1,16 6 2,33 6 3,50
7 2,00 7 3,00
8 1,75 8 2,62
9 1,55 9 2,33
10 1,40 10 2,10
11 1,27 11 1,90
12 1,16 12 1,75
13 1,61
14 1,50
15 1,40
16 1,31
17 1,23
18 1,16
4-VECKORSSCHEMA 5-VECKORSSCHEMA 6-VECKORSSCHEMA
ANTAL ARBETSDAGAR | FAKTOR ANTAL ARBETSDAGAR FAKTOR ANTAL ARBETSDAGAR FAKTOR
UNDER PERIODEN UNDER PERIODEN UNDER PERIODEN
4 7,00
5 5,60 5 7,00
6 4,66 6 5,83 6 7,00
7 4,00 7 5,00 7 6,00
8 3,50 8 437 8 5,25
9 3,11 9 3,88 9 4,66
10 2,80 10 3,50 10 4,20
11 2,54 11 3,18 11 3.81
12 2,33 12 2,91 12 3,50
13 2,15 13 2,69 13 3,23
14 2,00 14 2,50 14 3,00
15 1,86 15 2,33 15 2,80
16 1,75 16 2,18 16 2,62
17 1,64 17 2,05 17 2,47
18 1,55 18 1,94 18 2,33
19 1,47 19 1,84 19 221
20 1,40 20 1,75 20 2,10
21 1,33 21 1,66 21 2,00
22 1,27 22 1,59 22 1,90
23 1,21 23 1,52 23 1,82
24 1,16 24 1,45 24 1,75
25 1,40 25 1,68
26 1,34 26 1,61
27 1,29 27 1,55
28 1,25 28 1,50
29 1,20 29 1,44
30 1,16 30 1,40
31 1,35
32 1,31
33 1,27
34 1,23
35 1,20
36 1,16
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7-VECKORSSCHEMA

8-VECKORSSCHEMA

ANTAL ARBETSDAGAR FAKTOR ANTAL ARBETSDAGAR FAKTOR
UNDER PERIODEN UNDER PERIODEN
7 7,00
8 6,12 7,00
9 5,44 6,22
10 4,90 10 5,60
11 4,45 11 5,09
12 4,08 12 4,66
13 3,76 13 4,30
14 3,50 14 4,00
15 3,26 15 3,73
16 3,06 16 3,50
17 2,88 17 3,29
18 2,72 18 3,11
19 2,57 19 2,94
20 2,45 20 2,80
21 2,33 21 2,66
22 2,22 22 2,54
23 2,13 23 2,43
24 2,04 24 2,33
25 1,96 25 2,24
26 1,88 26 2,15
27 1,81 27 2,07
28 1,75 28 2,00
29 1,68 29 1,93
30 1,63 30 1,86
31 1,58 31 1,30
32 1,53 32 1,75
33 1,48 33 1,69
34 1,44 34 1,64
35 1,40 35 1,60
36 1,36 36 1,55
37 1,32 37 1,51
38 1,28 38 1,47
39 1,25 39 1,43
40 1,22 40 1,40
41 1,19 41 1,36
42 1,16 42 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19
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TABELL OVER SEMESTERKOEFFICIENTER

Med semesterkoefficient avses koefficient for berdkning av antalet semesterdagar som ska

anses inga 1 semesterledigheten.

1-VECKASSCHEMA SEMESTERKOEFFICIENT 2-VECKORSSCHEMA SEMESTERKOEFFICIENT
ANTAL ARBETSDAGAR UNDER ANTAL ARBETSDAGAR UNDER
PERIODEN PERIODEN
1 5,00
2 2,50 2 5,00
3 1,66 3 3,33
4 1,25 4 2,50
5 1,00 5 2,00
6 0,83 6 1,66
7 1,42
8 1,25
9 1,11
10 1,00
11 0,90
12 0,83

3-VECKORSSCHEMA SEMESTERKOEFFICIENT 4-VECKORSSCHEMA SEMESTERKOEFFICIENT
ANTAL ARBETSDAGAR UNDER ANTAL ARBETSDAGAR UNDER
PERIODEN PERIODEN
3 5,00
4 3,75 4 5,00
5 3,00 5 4,00
6 2,50 6 3,33
7 2,14 7 2,85
8 1,87 8 2,50
9 1,66 9 2,22
10 1,50 10 2,00
11 1,36 11 1,81
12 1,25 12 1,66
13 1,15 13 1,53
14 1,07 14 1,42
15 1,00 15 1,33
16 0,93 16 1,25
17 0,88 17 1,17
18 0,83 18 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83
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5-VECKORSSCHEMA SEMESTERKOEFFICIENT 6-VECKORSSCHEMA SEMESTERKOEFFICIENT
ANTAL ARBETSDAGAR UNDER ANTAL ARBETSDAGAR UNDER
PERIODEN PERIODEN
5 5,00
6 4,16 6 5,00
7 3,57 7 4,28
8 3,12 8 3,75
9 2,77 9 3,33
10 2,50 10 3,00
11 2,27 11 2,72
12 2,08 12 2,50
13 1,92 13 2,30
14 1,78 14 2,14
15 1,66 15 2,00
16 1,56 16 1,87
17 1,47 17 1,76
18 1,38 18 1,66
19 1,31 19 1,57
20 1,25 20 1,50
21 1,19 21 1,42
22 1,13 22 1,36
23 1,08 23 1,30
24 1,04 24 1,25
25 1,00 25 1,20
26 0,96 26 1,15
27 0,92 27 1,11
28 0,89 28 1,07
29 0,86 29 1,03
30 0,83 30 1,00
31 0,96
32 0,93
33 0,90
34 0,88
35 0,85
36 0,83
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7-VECKORSSCHEMA SEMESTERKOEFFICIENT 8-VECKORSSCHEMA SEMESTER KOEFFICIENT
ANTAL ARBETSDAGAR UNDER ANTAL ARBETSDAGAR UNDER
PERIODEN PERIODEN
7 5,00
8 4,37 8 5,00
9 3,89 9 4,44
10 3,50 10 4,00
11 3,18 11 3,63
12 2,91 12 3,33
13 2,69 13 3,07
14 2,50 14 2,85
15 2,33 15 2,66
16 2,18 16 2,50
17 2,05 17 2,35
18 1,94 18 2,22
19 1,84 19 2,10
20 1,75 20 2,00
21 1,66 21 1,90
22 1,59 22 1,81
23 1,52 23 1,73
24 1,45 24 1,66
25 1,40 25 1,60
26 1,34 26 1,53
27 1,29 27 1,48
28 1,25 28 1,42
29 1,20 29 1,37
30 1,16 30 1,33
31 1,12 31 1,29
32 1,09 32 1,25
33 1,06 33 1,21
34 1,02 34 1,17
35 1,00 35 1,14
36 0,97 36 1,11
37 0,94 37 1,08
38 0,92 38 1,05
39 0,89 39 1,02
40 0,87 40 1,00
41 0,85 41 0,97
42 0,83 42 0,95
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,83
48 0,83

163




	Förord
	Kommentar till Branschbestämmelser
	§ 1 Inledning
	§ 2 Tillämpningsområde
	§ 3 Intyg om arbetsförmåga
	§ 4 Anställningsform
	Möjlighet till lokal avvikelse

	§ 5 Allmänna åligganden
	§ 6 Utbildning m.m.
	§ 7 Bisysslor
	§ 8 Hälsoundersökningar
	Periodiska hälsoundersökningar
	Övriga hälsoundersökningar

	§ 9 Avstängning m.m.
	Förseelser m.m.
	Medicinska skäl

	§ 10 Disciplinpåföljd
	§ 11 Omreglering på grund av sjukersättning
	§ 12 Arbetstid
	Genomsnittlig arbetstid
	Kompensation för annandag pingst
	Förläggning av arbetstid
	Avvikelser från ATL
	Möjligheter till lokala avvikelser

	§ 13 Flexibel arbetstid
	§ 14 Avlöningsförmåner
	§ 15 Löneform
	Månadslön
	Timlön
	Möjlighet till lokal avvikelse

	§ 16 Beräkning av lön i vissa fall
	Partiell ledighet under hel kalendermånad
	Ledighet under del av kalendermånad
	Möjlighet till lokal avvikelse

	§ 17 Samordning
	§ 18 Övertid m.m.
	Heltid
	Deltid
	Timavlönade

	§ 19 Obekväm arbetstid
	§ 20 Jour och beredskap
	Möjlighet till lokal avvikelse

	§ 21 Förskjuten arbetstid
	Möjlighet till lokal avvikelse

	§ 22 Färdtid
	§ 23 Allmänna ledighetsbestämmelser
	§ 24 Ledighet för studier
	§ 25 Semester
	Inledande bestämmelser
	Rätt till semesterledighet och semesterlön
	Outtagen semestertimme
	Beräkning av semesterledighet
	Förläggning av semesterledighet
	Beräkning av semesterlön
	Löpande semesterlön
	Semesterdagstillägg
	Sparande av semesterledighet och semesterlön
	Återbetalning av semesterlön
	Beräkning av semesterersättning för arbetstagare med månadslön
	Outtagen betald semesterdag
	Avvikelse för vissa arbetsgivare som tillämpar avvikelsemöjlighet i centrala och lokala protokollsanteckningar och betalar ut semesterdagstillägg i samband med huvudsemester
	Beräkning av semesterersättning för arbetstagare med timlön
	Möjlighet till lokal avvikelse
	Timberäknad semester

	§ 26 Sjukdom m.m.
	Ledighet
	Anmälan
	Sjuklön
	Besök inom hälso- och sjukvård med bibehållen lön
	Lag om sjuklön, en kortfattad redovisning

	Allmänt högriskskydd
	Särskilt högriskskydd

	§ 27 Föräldraledighet
	Avvikelse från föräldraledighetslagen
	Möjlighet till lokal avvikelse

	§ 28 Enskilda angelägenheter
	§ 29 Uppsägningstid m.m.
	§ 30 Beräkning av anställningsförmåner under uppsägningstid
	§ 31 Turordning och företrädesrätt
	§ 32 Pensioner m.m.

	TABELL ÖVER KALENDERDAGSFAKTORER
	TABELL ÖVER SEMESTERKOEFFICIENTER

