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Sveriges Ingenjérers avtalskrav till Alimega
Tjansteforbunden avtalsomrade Spel och Internationella
Kasinon

Ingenjorerna har det tekniska kunnande och nytéankande som krévs fér att féretagen ska
utvecklas och 6ka sin konkurrenskraft. Deras insatser forbattrar produktiviteten och bidrar till fler
jobb, battre valfard och ett mer hallbart samhélle. Detta viktiga bidrag till féretagen och
samhaéllet ska synas bade pa Iénen och i I6neutvecklingen. Ingenjorerna bidrar till den
nddvandiga foérnyelsen och 6kar Ionsamheten. | de lokala I6neférhandlingarna ska
ingenjorernas bidrag varderas och belonas. Sveriges Ingenjorer yrkar féljande
avtalsférandringar fr.o.m. 1 april 2025.

Lon

Lonedkningsutrymme
Om parterna inte lokalt kan enas om nivan for I16nedkningar satts en stupstock om 3 procent
den 1 juli 2025 och med 2,5 procent den 1 juli 2026.

Flexpension

Avsattningen till flexpension ska byggas ut i enlighet med 2017 ars éverenskommelse om
flexpension i tjansteforetag, framtida avsattningar goérs i enlighet med fastslagna principer. Detta
innebér att till flexpension avsétts ytterligare 0,2 procent fran 1 juli 2025 och 0,2 procent fran 1
juli 2026.

Loneavtal
Overenskommelse ska traffas om att inleda ett partsgemensamt arbete for att modernisera

|6bneavtalet.

Jamstalldhet

Foraldralon
Kvalificeringsperioden f6r foraldraledighetstillagget tas bort.

Arbetsmiljo och arbetstid

Arbetstidsforkortning
En avsattning om 0,5 procent ska goras till forkortad arbetstid, detta genom en avsattning om

0,2 procent den 1 juli 2025 respektive 0,3 procent den 1 juli 2026.

Fortydligande om arbetstid vid 6verenskommelse om annan ersittning for 6vertid
I § 6 Mom 2:2 infors ett fortydligande om att en bortavtalad dvertidsersattning inte innebar ett
hogre ordinarie arbetstidsmatt.
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Anpassning av kollektivavtalet

Overtidsersattning for deltidsanstéllda

Deltidsanstallda ska ersattas med 6vertidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstéllda for allt arbete som sker utéver den géllande ordinarie dagliga arbetstiden for
deltidsanstéllda. Detta ska ske genom utmonstring av begreppet mertid i avtalet.

Semester fér nyanstillda
Att parterna gemensamt bevakar den arbetsgrupp som tillsatts inom industrin och tar upp
fragan om semesterratt for nyanstallda i kommande avtalsrérelse.

Ordning och reda

Att Avtal om informationsutbyte vid uttréde ur arbetsgivarorganisation som ingatts den 17 mars
2025 fors in i forteckningen over sérskilda verenskommelser som ej tagits med i avtalstryck.

Kompetensutveckling

Overenskommelse ska traffas om att inleda ett partsgemensamt arbete for att ta fram ett
branschanpassat kompetensutvecklingsavtal.

Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven ar en tvaarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss réatten att under forhandlingarna komplettera och precisera vara krav

Stockholm 2025-05-12 i —
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