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Stockholm 13 maj 2025

Yrkanden Almega Tjansteférbunden, Spel och
internationella kasinon till motpart Unionen och
Sveriges Ingenjorer

Allmanna utgangspunkter

Vi tror pa kollektivavtal som instrument for grundlaggande regleringar
av relationen arbetsgivare och arbetstagare. Med tanke pa den snabba
utvecklingen ar det viktigt att kollektivavtalen féljer med sin tid och
moijliggor flexibilitet. Utformningen ska inte leda till onédig
byrakratisering. Innehallet ska vara latt att férsta och tillampa.
Kostnader maste motsvaras av méjligheter. Kostnader utan nytta for
arbetsgivaren leder till att kollektivavtalen ifragasatts. Det maste vara
mer attraktivt att ha kollektivavtal an att inte ha det.

Det ar en speciell situation pa avtalsomradet da kasinoverksamheten
kommer att vara helt nedlagt under avtalsperioden. D3 det ar ett
riksdagsbeslut som ligger till grund for forandringen har parterna ett
speciellt ansvar att hantera avtalet sa att det ar relevant utifran den
verksamhet som kommer att finnas kvar.

Mot denna bakgrund foreslar vi att vi tecknar ett nytt kollektivavtal
enligt féljande:

1. Avtalsperiod

Vi foreslar 24 manaders avtalsperiod i niva med
markessattande avtal pa 6,4 procent.

2. Loner

Att utveckla I6neavtalen till sa kallade processléneavtal genom
att andra stycket i respektive I6neavtal som hanterar utrymmet
till féljande inledning.
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Nedan angivna procentsatser ar ingen utgangspunkt i detta
I6nebildningsavtal, utan ar en sista I6sning i de fall de lokala
parterna, trots intentionerna, inte har kunnat enas om annat.

3. Ordinarie arbetstid

§ 5 Mom 2:1 Begransningsperioden dndras till 12 manader.
Med konsekvensandring till 12 manader i Mom 6 Sammanlagd
arbetstid.

4. Overtid

Det finns tva skrivningar kring 6vertid och mertid. § 6 6vertid
samt SUPPLEMENT F6R SVENSKA SPEL AB OCH PLAYSCAN AB
Parterna 6verenskommer om en skrivning.

5. Timlon

Ny bilaga med beteckningen "Bilaga X" inférs allti § 4

Riktlinjer for timl6n

Huvudregeln i tjdanstemannaavtalet ar manadslén. Timl6n kan till
exempel anvandas vid tidsbegransade anstallningar med
oregelbunden sysselsattning eller vid kortare tidsbegransade
anstallningar.

Timlon raknas ut genom att heltidsmanadslonen divideras med
167. Vid tillampning av tjanstemannaavtalets divisorer for 6vertid,
forskjuten arbetstid, jour, beredskap och restid sker omrakning till
manadslon genom att aktuell timlén multipliceras med 167. |
Overtids- och restidsersattning ingar semesterlon.

Berdkning av sjukién dag 1 — 14 sker med utgangspunkt fran
timlénen.
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6. Tidsbegransad anstallning hégst tre
manader.

Nytt moment i § 9 semester

» Vid tidsbegransad anstallning omfattande hégst tre manader
har tjanstemannen ej ratt till semesterledighet.
Semesterersattningen utgar med 12% av faktiskt 16n.

7. Sjukldn

Avdraget pa samtliga formler dndras till 12,2

8. Ledigheter

Mom 4 Ersattning utgar endast de 18 forsta manaderna av
barnets fodsel eller adoption

Mom 4 Ersattning utgar ej for Iondelar 6ver 15 pbb.

9. Redigeringar

Med anledning av att Kasinoverksamheten laggs ner foreslas
foljande redaktionella d@ndringar:

Namnandring av kollektivavtalet Spel och
internationella kasinon till kollektivavtal spelféretagen
tjansteman

Bilaga 2 Extra ledighetsdagar (réda dagar) — kraver lokal
overenskommelse. Utgari sin helhet.

Bilaga 3 A och B utgar ur kollektivavtalet.

Bilaga 3 A Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HTF
Bilaga 3 B Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och CF
Bilaga 4 utgar ur avtalet

Bilaga 5 konsekvens dndras till bilaga 2

Bilaga 6 konsekvens dndras till bilaga 3

Bilaga 7 konsekvens dndras till Bilaga 4
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e SUPPLEMENT FOR INTERNATIONELLA KASINON Utgar i
sin helhet
Notera att bilaga 2, 3A, 38 och 4 omndmns i
supplementet

10. Ovriga redigeringar
§ 3 i Avsattning till Flexpension i Tjansteféretag andras till:

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017
ars avtalsférhandlingar successivt byggas ut med ett ars
efterslapning i forhallande till markessattande forbundsavtal
inom Svenskt Naringsliv. Parterna ar vidare éverens om att
Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som
galler for markessattande férbund inom Svenskt Naringsliv
med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %.

Parterna dr darmed Gverens om att Flexpension i
Tjansteforetag per den 1 juni respektive ar byggs ut med:

Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %.
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %.

Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Ovriga yrkanden

Vi forbehaller oss ratten att senare komplettera och
precisera ovanstdende.

ALMEGA TJANSTEFORBUNDEN

Stockholm 13 maj 2025

Y / et T phoad )

Stefan Lennstrom Heléne Malakow
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