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§1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet giller for arbetsgivare som tillhor Almega
Tjansteforbunden branschstyrelse Spel och Internationella
kasinon.

De lokala parterna kan komma 6verens om andra allménna
villkor &n vad kollektivavtalet anger under forutséttning att
avtalets minimistandard beaktas.

Avtalet giller alla tjanstemén med foljande undantag:
- tjdnstemin vars anstillning utgor en bisyssla

- tjdnstemén som intar foretagsledande eller dirmed
jamforlig stéllning.

For tjdnsteman som anstillts vid foretaget efter att ha uppnatt den
for tjanstemannen géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen eller som har tjanstepension kan arbetsgivaren och
tjdinstemannen komma dverens om anstillningsvillkor som
avviker fran avtalet.

Innan en tjdnsteman pa arbetsgivarens uppdrag tjdnstgor
utomlands ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller genom sérskilda regler som géller hos
arbetsgivaren.

Anmiirkning

Vid utlandstjinstgoring gdller Avtalet om social trygghet for
tidnstemdn vid utlandstjdnstgéring” for de tjdnstemdn som anges
i ndmnda avtal.

Av sjukldnelagen foljer att anstdlld som &r undantagen fran
avtalet har ratt till sjuklon under sjukloneperiod.

Anmiirkning

Parterna dr ense om att undantag fran de dispositiva
bestimmelserna i lagen om anstdllningsskydd (LAS) endast gjorts
i de avseenden ddr sd uttryckligen framgdr av avtalet.



§2 ANSTALLNING

De anstéllningsformer som anges nedan dr en uttdmmande
reglering av de anstillningsformer som ér tillgéngliga pa
avtalsomradet. Vad det avser foretradesrétt till ateranstéllning
giller lagen om anstéllningsskydd sa vida inte annat anges.

Anmiirkning

Bestidmmelser om avbrytande av provanstdllning och
visstidsanstdllning finns i 12.4.1 och 12.4.2.

Mom 1 Anstillning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och
tjdnstemannen inte har kommit 6verens om att anstdllningen ska
vara tidsbegréinsad eller pé prov.

Mom 2 Villkor fér tidsbegransade anstaéllningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om
tidsbegrinsad anstillning:

- Vid vikariat for att ersétta en tjinsteman vid dennes
ledighet eller franvaro eller for att upprétthalla en
ledigforklarad befattning.

- For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstillningstid
om sju dagar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte kommer
6verens om kortare anstéllningstid.

Anmiirkning 1

Om den fackliga organisationen anser att méojligheten att genom
individuell overenskommelse visstidsanstdlla pd kortare tid dn sju
dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central
forhandling i saken dterkalla méjligheten for arbetsgivaren att
Sfortsdittningsvis trdffa dylika individuella 6verenskommelser.
Mojligheten att dterkalla gdller inte da lokal 6verenskommelse

tréffats.

Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande anstdller
for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses
genom ldngre visstidsanstdllning eller tillsvidareanstdllning. Vid
misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rdtt att fa



del av samtliga anstillningsavtal ddr individuell
overenskommelse trdffats om kortare anstdllningstid dn sju dagar
avseende den senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa triffa 6verenskommelse om kortare
anstillningstid.

Anmidirkning 2

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och
tidnstemannaparten tillsammans ser 6ver i vilka typsituationer ett
sddant korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller dterkommande,
forekommer i verksamheten och pa forhand éverenskommer om
undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation trdffar
lokal 6verenskommelse.

Studerande som é&r inskrivna vid universitet eller hogskola kan
alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav pé minsta
anstillningstid.

- For tjinsteman som uppnétt den ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen (fn. 65 &r).
- For sédsongsarbete.

Anmidirkning 3

Parterna dr éverens om att definitionen av sdsongsarbete foljer
av lagen om anstdllningsskydd.

- Doktorandtjénst, da arbete med doktorsavhandling sker helt
eller delvis vid foretag.
- For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegrénsad anstidllning som bedoms fa en varaktighet
av hogst en méanad géller inte foretradesritt till ateranstillning.

Mom 3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid Gvergér i en
tillsvidareanstéllning ndr en arbetstagare har varit anstilld hos
arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer
an i 36 méanader under en femarsperiod.



Anmiirkning

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig overenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen.
Sadan overenskommelse gdller i sex manader. Tjdnsteman kan
hdrefter pd nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna
regel. For den som uppndtt den ordinarie pensionsdldern enligt
ITP-planen (fn. 65 dr) évergdr inte en avtalad visstidsanstdillning
eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel giller, likt gdllande rdtt avseende sdrskild
visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren
och tjdnstemannen kommer overens om annat. For det fall
parterna inte kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i vdisentlig man avviker frdn en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste
tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas
till den genomsnittliga.

Mom 4 Provanstiéllning

Avtal om provanstéllning far tréffas nir syftet &r att anstéllningen
efter provotiden ska overgad i en tillsvidareanstéllning. Négot
sérskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet far dock
omfatta hogst sex manader. Har tjdnstemannen varit frinvarande
under prévoperioden, kan anstéllningen efter verenskommelse
forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstélld i
liknande befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat,
minskas provanstéllningstiden i motsvarande grad.

Mom 5 Overgangsbestimmelser

Parterna dr overens om att reglerna om anstdllning trdder i kraft
den 1 november 2017. For anstdllningsavtal som dr triffade fore
den I november 2017 giiller tidigare regler for sidana
anstdllningar fullt ut.



§3 ALLMANNA ALIGGANDEN
Mom 1  Lojalitet, fértroende, diskretion

Forhéllandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig
pa omsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende varav sdkerheten
ar en sérskilt viktig faktor. Arbetstagaren ska ta tillvara och
framja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska iakttas sévél
inat som utat i foretagets och kundernas angeldgenheter.

Mom 2 Avstingning

Bedomer arbetsgivaren att det ur sékerhetssynpunkt foreligger
skdl att avstéinga arbetstagare fran utdvning av vissa anfortrodda
arbetsuppgifter eller fran tjinstgoring ska avstingning ske i
avvaktan pa beslut om fortsatt anstillning.

Skriftlig underréttelse om beslutad avstingning ska omedelbart
ges till berord lokal part.

Arbetsgivaren ska senast fjorton dagar efter avstdngningen, om
denna ska fortgd, pékalla forhandling enligt MBL med berérd
lokal part. Under avstingning utges 16n savida inte annat
overenskoms.

Mom 3 Bisyssla

Det ér inte tillatet for arbetstagaren att for egen eller for ndgon
annans rikning utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet
som konkurrerar med det foretag dir arbetstagaren dr anstilld.
Arbetstagaren fér inte heller ata sig bisyssla i en omfattning som
verkar hindrande i arbetet. Den som tdnker ata sig sddan bisyssla
bor forst rddgora med arbetsgivaren.

§4 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande
kalenderméanad berdknas 16nen pa foljande sitt. For varje
kalenderdag som anstillningen omfattar betalas en dagslon. Med
dagslon avses den fasta kontanta manadslonen ganger 12,
dividerat med 365. Med manadslon avses fast kontant manadslon
och eventuella fasta Ionetilligg per manad (t ex fasta skift- och
Overtidstillagg).

I ménadslonen ska inte inrdknas virdet av naturaformaner eller
ersittningar for kostnader i tjdnsten.



Om manadslonen dndras under 16pande kalendermanad sker
berdkningen pa samma sitt. Berfkningen ska proportioneras till
antalet kalenderdagar i ménaden.

§5 ARBETSTID
Mom 1  Avtalets omfattning
Mom 1:1 Tillimpningsomride

Tjénstemén som omfattas av detta avtal undantas fran
tillampningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EU:s
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, som syftar till att bereda
arbetstagarna sdkerhet och hélsa vid arbetstidens forldggning.
Sarskilda bestimmelser om arbetstiden for minderariga finns i
arbetsmiljolagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala
fackliga organisationen.

Mom 1:2 Undantag

Bestimmelserna i mom 2 - 6, som reglerar ordinarie arbetstid,
overtid, mertid, jourtid och anteckningar om 6vertid, mertid och
jourtid samt sammanlagd arbetstid géller ej betrdffande

a)  tjanstemin i kvalificerade befattningar med
ledningsfunktion

b) arbete som tjdnstemannen utfor i sitt hem eller eljest under
sddana forhallanden att det inte kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet &r anordnat.

Mom 1:3 Overenskomna undantag

Tjanstemén som enligt § 6 mom 2:2 triaffar dverenskommelse om
att overtidsarbete ska erséttas med langre semester och/eller
hogre 16n kan triffa overenskommelse om att de ska vara
undantagna fran tillimpningen av mom 2 - 6 i detta avtal.

Det dr av 0msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for tjansteman som &r undantagna fran mom 2 - 6 i
detta avtal. Om tjdnstemannaklubben sa begér ska de lokala



parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma
arbetstidsvolymen dven for dessa tjdnsteméin.

Mom 2  Ordinarie arbetstid
Mom 2:1 Lingd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden féar inte overstiga 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om
hogst fyra veckor eller en kalendermanad. Veckan riaknas fran
och med mandag om inte annan berékning tillimpas pa
arbetsstillet.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och ér.

For tjédnstemain i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och ér.

Mom 2:2 Annan begrinsningsperiod

Overenskommelse om en begrinsningsperiod om hogst

tolv ménader kan triaffas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben. Sadan dverenskommelse kan gélla for en
enskild tjansteman eller for en grupp av tjanstemén. Uppsédgning
av sadan dverenskommelse skall géras minst tre ménader fore
giltighetstidens utgang.

Anmiirkning

De centrala parterna dr ense om att det dr mojligt att tilldmpa
olika lang arbetstid under olika delar av dret.

Mom 2:3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forldggning skall hansyn tas saval till
verksamhetens behov som till tjinstemannens behov och
onskemal. Inriktningen skall vara att sd langt mojligt beakta
tjdnstemannens mdjligheter att forena arbete med familjeliv och
socialt liv 1 dvrigt.

Om tjédnstemannens 6nskemal inte kan tillgodoses skall
arbetsgivaren pa begéran ange skélen for detta.



Vid dndring av tjinstemannens arbetstid kan en skélig
overgangsperiod som beaktar ovanstdende behdvas innan
andringen genomfors.

Mom 3  Overtid
Mom 3:1 Allméan overtid

Niér det finns sdrskilda behov fér allmén overtid tas ut med hogst
200 timmar per kalenderar.

Vid berdkning av dvertid skall ledighet som forldggs till arbetsta-
garens ordinarie arbetstid respektive jourtid likstdllas med
fullgjord arbetstid.

Mom 3:2 Aterforing av dvertid

Om Overtidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt § 6
mom 3:3 aterfors motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet
enligt 3:1 ovan (allmin 6vertid).

Exempel

En tjdnsteman utfor overtidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll.
Dessa overtidstimmar riknas av fran évertidsutrymmet enligt
3:1. Overenskommelse trdiffas om att tjcinstemannen skall
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt 3:1.

Under kalenderéret far hogst 75 timmar pé detta sétt aterforas till
Overtidsutrymmet, sévida inte arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben enas om annat.

Anmiirkning

Arbetsgivaren och tjidinstemannaklubben kan komma overens om
att overtid som ersatts med kompensationsledighet skall ldggas ut
inom en viss tidsperiod, till exempel rédknat fran tidpunkten for
overtidsarbetets utforande eller fore ett visst datum. En sadan
overenskommelse gdller tills vidare med tre mdnaders
uppsdgningstid.
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Mom 3:3 Extra overtid

Utdver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skal,
extra dvertid tas ut under kalenderdret med hogst 150 timmar
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben.

Mom 3:4 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller ndgon annan ddrmed
jamforlig omsténdighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i
verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott
eller skada pa liv, hélsa eller egendom, skall dvertid som full-
gjorts med anledning dérav inte beaktas vid berdkning av dvertid
enligt 3:1 (allmén 6vertid) och 3:3 ovan (extra dvertid).

Mom 3:5 Mertid

Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning
Overstiger tjanstemannens ordinarie arbetstid enligt
anstillningsavtalet.

Betriffande deltidsanstéllda tjdnstemin ska arbete som ersitts
enligt § 6 Mom 4 riknas av frn 6vertidsutrymmet i 3:1 ovan.

Mom 4 Jourtid
Mom 4:1 Omfattning av jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur &r nédvéndigt att
tjdnstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet
for att utfora arbete nir det uppstar behov, far jourtid tas ut med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid d&
tjdinstemannen utfor arbete for arbetsgivarens riakning.

Mom 4:2 Annan begrinsningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa en skriftlig
Overenskommelse om annan begriansningsperiod av jourtid for en
viss tjnsteman eller grupp av tjansteman.

En dverenskommelse enligt foregdende stycke géller tills vidare
med tre manaders uppsdgningstid.

11



Mom 5 Anteckning av 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som krivs for berdkning
av overtid, mertid och jourtid. Tjdnstemannen,
tjanstemannaklubben eller representanter for den centrala
arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa anteckningar.

Mom 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdknings-
period om hogst fyra manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden
istdllet skall vara langre, hogst tolv manader. Forlangning av
berdkningsperioden forutsitter att berord tjdnsteman kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berikning av den sammanlagda arbetstiden skall semester
och sjukfranvaro under tid da tjansteman annars skulle ha arbetat
likstédllas med fullgjord arbetstid.

Anmidirkning

1 den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, allmdn
och extra overtid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under
beredskap rdiknas som arbetstid.

Mom 7 Nattarbetande - natt

Med nattarbetande avses tjansteman som normalt utfor minst tre
timmar av sitt arbetspass nattetid samt tjansteman som troligen
kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.
Med natt avses perioden mellan k1 22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjinsteman far under varje period
om 24 timmar inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt under en
berikningsperiod om fyra ménader. Vid genomsnittsberdkningen
ska fran berdkningsperioden avriknas tjugofyra timmar for varje
paborjad period om sju dagar. Avvikelse far goras i lokal
6verenskommelse under forutséttning att tjinstemannen
kompenseras med ledighet eller lampligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrdngning fér inte arbeta mer &n atta timmar inom
den 24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse far goras
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tillfélligtvis om det foranleds av nagot sirskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far
goras endast under forutséttning att tjinstemannen ges
motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjdnstemannen annars
skulle ha arbetat skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

Mom 8 Rast och maltidsuppehall
Mom 8:1 Rast

Nér arbetsdagen ar ldngre 4n fem timmar har tjinstemannen rétt
till rast. Avvikelse far goras genom lokal dverenskommelse.
Sadan avvikelse forutsétter att berdrda tjanstemén kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och
forldggning sa noga som omsténdigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forldggning skall vara tillfredsstéllande
med hénsyn till arbetsférhallandena.

Anmiirkning

En god arbetsmiljo forutsdtter att det, utéver rasterna, dr mojligt
att ta pauser under arbetsdagen. Pauser réiknas in i arbetstiden.

Mom 8:2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det &r
nddvéndigt med hénsyn till arbetsforhallandena eller med hinsyn
till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall réknas in i
arbetstiden.

Mom 9 Vila
Mom 9:1 Dygnsvila

Varje tjdnsteman ska ges minst 11 timmars sammanlagd
viloperiod per 24-timmarsperiod berdknad fran arbetspassets
borjan enligt tjinstemannens géllande arbetstidsschema.
Viloperioden bor vara forlagd till natt varvid perioden midnatt till
klockan 5 bor inga.
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Avvikelse fran dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det féranleds
av nagot sirskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutséttning att tjinstemannen kompenseras
med motsvarande ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse frén ovanstiende
goras under forutsittning att tjinstemannen kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.

I det fall ledigheten forlidggs till ordinarie arbetstid ska
loneavdrag inte goras.

Anmiirkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande
faktiskt arbetad tid under beredskapen ldggas ut i direkt
anslutning till ndstkommande arbetspass for uppfyllande av
sammanlagd dygnsvila, enligt forsta stycket ovan.

2. Avwvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfilligtvis,
om det foranleds av nagot sdrskilt forhdllande som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren. En sddan avvikelse frdn
dygnsvilan forutsdtter att tjidnstemannen ges motsvarande
forldngd viloperiod, det vill siiga timme per timme,
svarande mot avbrottet. Den motsvarande forldingda
viloperioden ska om méjligt ldggas i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga
verksamhetsskdl inte dr mojligt ska denna ledighet liggas
ut inom sju dagar frdan det att dygnsvilan avbrutits.

Mom 9:2 Veckovila

Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhédngande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).

Ledigheten skall sa 1angt mdjligt forldggas till veckoslut.
Ledigheten kan dock forldggas savil i borjan som i slutet av en
sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas
till ett veckoskifte, vilket gor det mdjligt att anpassa ledigheten
vid exempelvis beredskapstjénst.

For tjdnsteman som omfattas av arbetstidsschema som péagar
kontinuerligt och som inte tar hdnsyn till rdda dagar ska ordinarie
ledighetsdagar normalt forlaggas som dubbelledighet, vilken
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innefattar tva hela lediga dygn réknat fran kl 06.00 den forsta
ledighetsdagen. En dubbelledighet ska om mdjligt forldggas till i
genomsnitt var tredje helg. Med helg menas i detta avseende
perioden fr o m fredag t o m sondag.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden
motiverar det far genom lokal dverenskommelse en veckovila om
lagst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nigot sérskilt forhallande, som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att tjinstemannen
kompenseras med motsvarande ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal
overenskommelse, under forutsittning att tjinstemannen
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1  Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen
har utfort utdver den for tjinstemannen ordinarie dagliga
arbetstidens ldngd, om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- overtidsarbetet har godkints i efterhand.
Overtidsersittning utges for faktiskt arbetad tid.

Som &vertid réknas ej tid som atgar for att utfora i arbetet
nddvéndiga och normalt forekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom 2 Kompensation for 6vertidsarbete

Mom 2:1 Overtidsersittning/kompensationsledighet

Tjanstemannen har ritt till dvertidsersittning eller
kompensationsledighet om inte annat giller enligt mom 2:2 - 3
nedan.

15



Mom 2:2 Hogre lon och/eller Liingre semester

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan tréaffa dverenskommelse
om att tjdnstemannen i stéllet for
overtidserséttning/kompensationsledighet erhéller hogre 16n
och/eller fem eller tre semesterdagar utdver lagstadgad semester
(jfr § 9 mom 2) i f6ljande fall.

3 dagar tjainsteman med okontrollerbar arbetstid och frihet att
bestimma 6ver arbetstidens forlaggning

5 dagar tjinsteman med rétt att beordra andra arbetstagare till
overtidsarbete

5dagar tjansteman med rétt att sjalvstindigt avgora eget
Overtidsarbete.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan éven i annat fall tréffa
overenskommelse om ritt till tre eller fem semesterdagar utdver
den lagstadgade semestern i stéllet for
overtidserséttning/kompensationsledighet.

Sédan overenskommelse ska framst gélla tjinsteman i
chefsstillning och tjinsteman vars arbetstid ar svar att kontrollera
eller som har frihet att forldgga sin arbetstid.

En &verenskommelse om tre eller fem semesterdagar utover den
lagstadgade semestern ska avse ett semesterar. Uppségning av
saddan 6verenskommelse ska ske senast tvd manader fore
semesterarets borjan.

Mom 2:3 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit
Overens om att tjinstemannen dagligen ska utfora forberedelse-
och avslutningsarbete

om ldgst 12 minuter sammanlagt och om 16nen inte har faststéllts
eller faststills med hdnsyn till detta, ska tjinstemannen
kompenseras genom tre semesterdagar utover lagstadgad
semester. Tjdnstemannen har i samband med overtidsarbete dven
rétt till overtidsersittning/kompensationsledighet.

16



Mom 3  Berakning av
overtidsersattning/kompensationsledighet

Mom 3:1 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman beordras utfora dvertidsarbete pa tid som inte
utgdr en direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges vid
instéllelse overtidserséttning/ kompensationsledighet som om
Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller
dock inte om endast maltidsuppehall skiljer dvertidsarbetet fran
den ordinarie arbetstiden.

Om tjanstemannen instéller sig till dvertidsarbete enligt ovan ska
arbetsgivaren ersitta uppkomna resekostnader. Detta giller dven
for tjansteman som inte har ratt till
overtidserséttning/kompensationsledighet.

Mom 3:2 Berikning av overtidsersiittning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a) For overtidsarbete i anslutning till ordinarie arbetstid upp till 3
timmar

fasta kontanta manadsloénen (uppriaknad till heltidslon)
94

b) For overtidsarbete pa annan tid

fasta kontanta méanadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppet.

Mom 3:3 Berikning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen sjilv vill det och
om arbetsgivaren efter samrad med tjinstemannen finner att det
kan ske utan oldgenhet for verksamheten i foretaget. Vid
utldggning av ledighet ska tjanstemannens dnskemal om tidpunkt
beaktas.

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande

For 6vertidsarbete som avses under a) ovan = 1% timmar
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For overtidsarbete som avses under b) ovan = 2 timmar.

Mom 4  Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Om en deltidsanstilld tjansteman utfor arbete utdver den for
dennes deltidsanstéllning géllande ordinarie arbetstidens lingd
(mertid), utges ersittning for dverskjutande timme med

fasta kontanta manadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka.

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppet.

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for heltidsanstéllning i motsvarande
befattning ges overtidskompensation enligt mom 3:1 och 3:2.
Mertidserséttning utges for faktiskt arbetad tid.

§7 RESTIDSERSATTNING
Mom 1  Ratt till restidsersattning

Tjénstemannen har ratt till restidserséttning enligt nedan om inte

- arbetsgivaren och tjanstemannen har enats om att
tjdinstemannen ska vara undantagen fran bestimmelsen om
restidsersittning (géller endast tjinsteman som inte har rétt
till sarskild kompensation for Gvertidsarbete),
overtidserséttning/kompensationsledighet.

- arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit dverens om
att kompensation for restid ska utges i annan form.
Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststidllande av
16nen om tjénstemannen har en befattning som normalt
medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex resande
forséljare, servicetekniker eller liknande. En sédan tjanste-
man har ritt till restidserséttning endast om arbetsgivaren
och tjanstemannen har kommit dverens om detta.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en
beordrad tjdnsteresa som gar at for sjélva resan till
bestdmmelseorten.
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Restid som faller inom klockslagen for tjanstemannens ordinarie
dagliga arbetstid rdknas som arbetstid. Vid berékning av restid
medtas darfor endast tjansteresor utanfor tjinstemannens
ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.
Restid sévil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under
resan eller under en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte
riknas med.

Som restid rédknas dven normal tidsétgédng da tjanstemannen
under en tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om
detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de
bestimmelser som géller for traktamentsberdkning eller
motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 3  Erséttning

Restidserséttning betalas per timme med

fasta kontanta ménadslonen (uppriknad till heltidslon)
240

Nér resan har foretagits under tiden fran k1 18.00 fredag fram till
k1 06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag fram till kI 06.00 dag efter helgdag &r
ersittningen i stillet

fasta kontanta manadsloénen (uppriaknad till heltidslon)
190

§8 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH
BEREDSKAP

Mom 1 Obekvam arbetstid
Mom 1:1 Begreppet obekvim arbetstid

Obekviam arbetstid &r ordinarie arbetstid som ar forlagd sa att
tilldgg betalas enligt detta moment. Bl a skiftarbete och arbete pa
forskjuten tid kan ligga pé sadan tid.
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Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie

arbetstidsmattet som forldggs utanfor det som géller for ordinarie
arbetstidsschema. Arbetstid mellan kl 07.00 och kl 18.00 under

méndag - fredag ska dock inte riknas sdsom obekvam.

Mom 1:2 Ersittningsregler for obekvam arbetstid (OB-

tilllsigg)

For obekvam arbetstid erhalls OB-tilldgg enligt foljande:

Mindag - fredag
fran k1 18.00 till k1 24.00

fran k1 00.00 till k1 07.00

Lordag - sondag
fran 16rdag k1 00.00 till 16rdag k1 07.00

frén 16rdag k1 07.00 till sondag k1 24.00

Vid helger giller dock foljande:

fran k1 07.00 pa trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelfirdsdag, Nationaldagen
och alla helgons dag till k1 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

frén kl 18.00 pa skértorsdagen samt fran
k1 07.00 pa pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton till k1 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

Anteckning

Manadslonen
600

Manadslonen
400

Manadslonen
400

Madnadslonen

300

Manadslonen
300

Manadslonen
150

Parterna dr ense om att arbetsgivaren bor ha skdlig anledning

for att fa infora arbete pa obekvim arbetstid.
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Mom 1:3 Ob-tilliggets inverkan pa sjuklon och dvertidser-
sittning

Tillagg for obekvam arbetstid enligt mom 1:2 ovan &r inte att
betrakta som en del av den fasta 16nen och riknas alltsé inte in i
belopp for berdkning av dvertidserséttning.

Mom 1:4 Ovriga bestimmelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som dver-
tidserséttning eller restidserséttning betalats for. Tilldgg for
obekvéam arbetstid kan i individuella fall raknas om till fasta
manadsbelopp.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende
ersittningsregler kan traffas med tjdnsteman i mer kvalificerad
befattning som fér skilig ersittning pa annat sétt.

Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller férvarnas om mojligt
minst en vecka (fem arbetsdagar) i forvag.

Mom 1:5 Andra lokala losningar

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Mom 2 Beredskap
Mom 2:1 Definition

Med beredskap avses tid dé tjinstemannen inte har
arbetsskyldighet men méste vara antraffbar for att kunna utfora
arbete nér det uppstar ett behov.

Mom 2:2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dér
till exempel beredskapstjanster och erséttningsformer anpassas
efter lokala forutséttningar. Som underlag for sédana
overenskommelser kan nedanstiende tabell, ddr beredskapspass,
beredskapserséttning samt erséttning for arbetad tid under
beredskapstjanst definieras, tjina som utgéngspunkt.
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Beredskap 1 Beredskap 2

Ersdttning for | Ersdttning for | Ersdttning for Ersittning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Tid 1

Tid 2

Mom 2:3 Beredskapstjinst

Beredskapstjdnst A innebdr att tjanstemannen via ett mobilt
verktyg eller liknande ska vara antriffbar for att instélla sig i
arbete. Beredskapstjénst A kriver inte att tjinstemannen behdver
instélla sig pa ndgon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebdr att tjinstemannen ska instélla sig pa
arbetsstillet eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att
utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebdr att tjinstemannen ska instélla sig i
hemmet for att utfora arbete.

Anmiirkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjdnst C, men
tidnstemannen inte anser att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats
ska instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pd annan angiven
plats. Ersdttning utgar dock enligt beredskapstjcnst C.

Anmdirkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta héinsyn till skdliga
instdllelsetider med beaktande av tjinstemannens typ av
beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta
forutsdttningar. En (1) timme for instdillelsetid vid
Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan
tidna som utgdngspunkt. Instdillelsetid kan vara bade kortare och
ldngre.

Mom 2:4 Schema

Beredskap ska schemaldggas s att den inte oskéligt belastar
enskild tjdnsteman. Schema bor upprittas och kommuniceras i
god tid. Andringar av schemaldggning meddelas senast tva
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veckor i forvdg. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat forutses
vid schemalédggning riknas inte som en schemaéndring.

Anmidirkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska

schemaldggas pd for fa tidnstemdn eller att beredskap
schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan

samband med ordinarie arbetstid.

Anmiirkning 2

Lokal éverenskommelse forutsetts vid behov trdffas om
nattarbete och viloregler i samband med beredskapstjiinst.

Mom 2:5 Beredskapsersittning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersétts

Beredskapstjanst A, B respektive C enligt foljande:

midsommar-, jul-, och nyarsafton
till k1 00 forsta vardagen efter
respektive helg

Forlaggningstidpunkt Ersdttning per timme
A B C

Maéndag k1 00 — Fredag k1 18 Maénadslén | Ménadslén | Manadslén

1750 1400 1650
Fredag k1 18 - Lordag k1 07, samt | Ménadslon | Ménadslon | Manadslon
fran kl 18 dagen fore till k1 07 1100 900 1050
Trettondagen,1 maj, Kristi
Himmelfardsdag, Alla Helgons
dag och Nationaldagen
Lordag kl 07 — Sondag k1 24 samt | Ménadslon | Ménadslon | Manadslon
frén kl 07 Trettondagen, 1 maj, 750 600 700
Kristi Himmelfardsdag, Alla
Helgons dag och Nationaldagen
till k1 00 forsta vardagen efter
respektive helg
fran kl 18 pa Skértorsdagen Manadslon | Ménadslén | Ménadslon
samtfran kl 07 pa pingst-, 450 350 400
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For deltidsanstéllda ska I6nen rdknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

Ersittning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass
for lagst 1 timme avseende Beredskapstjinst A, 4 timmar for
Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har
fatt ersittning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt nedan.

Mom 2:6 Erséittning for arbetad tid under beredskapstjinst

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annan erséttning per
timme ersatts arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidserséttning for
faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst A,

2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B
respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjénst B, men utfor arbete enligt

Beredskapstjanst A, ska erséttas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska I6nen rdknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

Ersdttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B
betalas ut.

Mom 2:7 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens
om att reglerna om ersdttning enligt ovan inte ska gélla utan att
tjdnstemannen i stéillet ska fa skélig erséttning pa annat sétt. En
saddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgift om den ersittning som erhélls istdllet for ersittning for
beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista
l6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra
ska underritta den andra parten senast tvd méanader
dessforinnan.
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Anmidirkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det ldmpligt att parterna har
diskuterat utformning av enskilda éverenskommelser. Det kan
dven vara lampligt att diskutera enskilda overenskommelser om

beredskap i samband med lonerevisionen.

Anmdirkning 2

Ndr en enskild overenskommelse upphor betalas inte lingre den
avtalade ersdttning eller annan kompensation som
overenskommits. Ersdtming utgdr istdllet enligt kollektivavtalets

huvudregel.

Mom 3 Jourtid
Mom 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid da tjinstemannen inte har arbetsskyldighet
men &r skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstillet for att ndr behovet uppkommer utfora arbete.

Mom 3:2 Erséittning for jourtid

helgons dag till k1 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg

Jourtid ersétts per jourtimme med Manadslonen
600

Dock giller foljande:

Fredag — sondag Maénadslonen

frén fredag k1 18.00 till 16rdag k1 07.00 400

fran 16rdag k1 07.00 till séndag k1 24.00 Ménadslonen
300

Vid helger Manadslonen
400

fran k1 18.00 dagen fore till kI 07.00

trettondagen, 1 maj, Kristtihimmelsfardsdag,

Nationaldagen och alla helgons dag fran

k1 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi- Manadslonen

himmelsfardsdag, Nationaldagen och alla 300
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fran k1 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl Maénadslonen
07.00 pingst-, midsommar-, jul- och 150
nyarsafton till kl 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg

Jourtidsersittning utges per pass for lagst atta timmar, i
forekommande fall minskat med tid for vilken
overtidserséttning betalats.

Mom 3:3 Ovriga bestimmelser

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende
ersittningsregler kan trédffas med tjdnsteman i mer kvalificerad
befattning som fér skilig ersittning pa annat sétt.

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar en enskild
tjdnsteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

Mom 3:4 Andra lokala lésningar

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan 16sning.

§9 SEMESTER
Mom 1  Allmédnna bestdmmelser
Tjansteman har rétt till semester enligt lag med de &dndringar och

tilligg som gjorts i denna paragraf.

De lokala parterna kan triffa dverenskommelse om forskjutning
av semesterdret och/eller intjinandeéret. Overenskommelse
hiarom kan trdffas 4ven mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern #r enligt lag 25 dagar. Enligt § 6 mom 2:2 kan
tjianstemannen erhélla tre eller fem semesterdagar utover den
lagstadgade semestern.

Anmidirkningar:

1. Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda
semesterdagar.

26



2. For tjiansteman med fler semesterdagar dn 25 faststdlls
antalet betalda semesterdagar enligt principernai 7 §
semesterlagen.

3. Entjdnsteman som dvergdr fran ett foretag till ett annat
inom samma koncern, far tillgodordkna anstdllningstiden
hos den tidigare arbetsgivaren vid berdkning av antalet
betalda semesterdagar, om semesterersdttning inte
utbetalats i den tidigare anstdllningen

(ifr 31 § semesterlagen).

4. Den semester tjdnsteman har pd grund av kollektivt eller
enskilt avtal ska inte forkortas genom detta avtal.
Mom 3 Semesterlon

Semesterlon utgors av den manadslon som ar aktuell under
semestern plus semestertilligg. Med manadslon avses hér den
fasta kontanta manadslonen inklusive fasta l16netillagg.

Semestertillagg utgors av
- 0,8 procent av aktuell ménadslon per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan
av sadana rorliga 1onedelar som inte inkluderar semesterlon
och som har betalats ut under intjinandearet.

Arssemester vid Procenttal
intjanandearets borjan

25 12,5

28 14

30 15

Om tjanstemannen har haft semesterlonegrundande franvaro
under intjinandearet ska berdkningsunderlaget for rorliga
lonedelar 6kas med en genomsnittlig dagsinkomst av dessa for
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varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro (hel eller
delvis) enligt foljande berdkning.

Bx A
C

A = Summan av rorliga 16nedelar som har betalats ut under
intjanandearet och som inte inkluderar semesterlén

B = Antal kalenderdagar med semesterlonegrundande frénvaro
(hel eller delvis)

C= Antal anstillningsdagar (enligt 7 § semesterlagen),
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlénegrundande franvaro.

Om berékningen ger ett mindre rimligt resultat bor arbetsgivaren,
efter samrdd med berdrd lokal part, bestimma summan av de
rorliga 16nedelarna med beaktande av vad som &r normalt for
tjdinstemin med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande
franvaro.

Mom 4 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan
sysselséttningsgrad adn vid semestertillféllet, ska for bestimmande
av semesterlon och semestertilldgg den ménadslon som ar aktuell
under semestern justeras uppat eller nerét i proportion till
skillnaden mellan sysselséttningsgraderna.

Mom 5 Utbetalning av semesterion

Semestertilldgget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter
semestern.

Semestertilldgget for rorliga 16nedelar betalas ut senast vid
semesterarets utgang.

Niér intjinandeér och semesterar sammanfaller ska erhallen
semesterlon betraktas som a-contoutbetalning och avriaknas fran
savil semestererséttning som 16n. Tjdnsteman som erhallit fler
betalda semesterdagar &n intjdnade ska aterbetala for mycket
utbetald semesterlon/tilldgg. Motsvarande lonekorrigering gors
om sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.
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Loneavriakning ska inte goras vid anstéillningens upphdrande om
det sker pa grund av:

1) tjdnstemannens sjukdom eller

2) tjansteman frantrader sin anstéllning under forhallanden
som avses 14 § tredje stycket, forsta meningen i lagen om
anstillningsskydd.

3) Uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa
forhéllanden som inte hanfor sig till tjainstemannen
personligen.

Anmdirkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande-
och semesterar som tillimpas.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om annan
tidpunkt for utbetalning av semesterlon.

Mom 6 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran tjinstemannens
aktuella ménadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 7 Sparande av semester

Mom 7:1 Antal sparade semesterdagar

Om tjénsteman fOr visst semesterar har rétt till mer &n 20 betalda
semesterdagar, far en eller flera av de dverskjutande dagarna
sparas till ett senare semesterar.

Tjanstemannen far vid varje tidpunkt dock ha hogst 25 sparade
dagar, om arbetsgivaren inte medger annat eller annat foljer av
lokal 6verenskommelse.

Mom 7:2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon
som dr aktuell under semestern samt semestertilligget om 0,8
procent.

Mom 8 Semesterersittning

Semesterersittning utgdrs av intjdnad semesterlén som inte
betalats ut i samband med semesterledighet. Den berdknas som
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4,6 procent av den aktuella manadslonen per semesterdag plus
semestertillagg.

Mom 9 Semester for nyanstallda

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om s k
forskottssemester. Avriakning hérfor kan vid anstéllningens
upphoérande ske under de forutsittningar som foljer av
bestimmelserna i 29a § semesterlagen.

Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen om forskottssemestern far avrakningen, utom mot
intjdnad semesterersittning, dven goras mot intjénad 16n. Detta
giller endast om tjdnstemannens anstéllning upphdr inom fem ér
frén den dag anstéllningen borjade.

Avrikning ska dock inte goras om anstéllningen upphort pé
grund av

- tjanstemannens sjukdom

- forhallande som avses i 4 § 3:e stycket lagen om
anstillningsskydd

- uppségning fran arbetsgivarens sida som beror pa
forhallande som ej hinfor sig till tjanstemannen
personligen.

Mom 10 Semesterforlaggning och semesterlén vid
intermittent arbete

Om en tjdnsteman arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per
helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som
tjdnstemannen har ritt till) omraknas till

nettosemesterdagar (= som ska forldggas pé de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar for tjinstemannen).

Berékningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5
= antalet nettosemesterdagar
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(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri
vecka under begransningsperioden enligt tjanstemannens
arbetstidsschema.)

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel
dag som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i
detta ssmmanhang riknas som hel dag.

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till
niarmaste heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfille per se-
mesterar.

Om tjédnstemannens arbetstid dndras sé att antalet arbetsdagar per
vecka fordndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas
om att svara mot den nya arbetstiden.

Berékning av semestertilligg, semesterersittning respektive
l16neavdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid
anstillningens upphorande.

§10 SJUKLONMM

Mom 1  Ratten till sjukion

Tjansteman har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i denna
paragraf.

Mom 2  Sjukanmalan till arbetsgivare

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska
tjdnstemannen snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.
Samma géller om tjinstemannen maste avhalla sig fran arbete pa
grund av risk for dverforande av smitta.

Mom 3  Fodrsédkran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran

som ska ldmnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i
vilken omfattning, tjinstemannen inte kunnat arbeta pa grund av

sjukdomen.

Om sjukperioden &r ldngre &n sju dagar, ska tjinstemannen for att
ha rétt till sjuklon styrka sjukdomen med ldkarintyg, som visar att
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tjidinstemannen ar oformogen att arbeta och som ockséa anger
sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far begéra att tjinstemannen ska styrka
nedséttningen av arbetsféormagan med lékarintyg fran tidigare
dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

Mom 4  Sjukldonens storlek
Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en tjinsteman ar frnvarande pa grund av

sjukdom gors sjukavdrag med

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens)
i sjukperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

- for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

20 % x _manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Tjanstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten
arbetstid far dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av
den erséttning for forskjuten arbetstid som de gétt miste om.

Anmdrkningar

1. For tiansteman som enligt Forsdkringskassans beslut dr
berdttigad till sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden
gors sjukavdrag enligt vad som gdller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frdan det att
en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd
den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag
kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
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3. Om tjdnstemannen under de senaste tolv mdnaderna haft
sammanlagt tio karensavdrag gors sjukavdrag for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron enligt vad som gdller for
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom 4:1 med sammanlagt
hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillféille dven om avdragen sker pd
olika dagar. Av anmdrkning 2 ovan framgdr att sjukperiod som
bérjar inom 5 kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsdtming pa tidigare sjukperiod.

5. Med tjdnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
tidnsteman med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring
berdknas ett snitt dver en representativ period.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag per
dag enligt f6ljande:

For tjansteman med manadslon om hogst

10 x prisbasbeloppet
12

90 % x méanadslénen x 12
365

For tjdnsteman med manadslon over 10 x prisbasbeloppet
12

90% x 10 x prisbasbeloppet | 10% x (mdanadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
365 365
Anmiirkning

Lonegrdns 10 prisbasbelopp (pbb) giller fran och med den 1
Januari 2022.

Vid berdkning av lonegrdns fore den 1 januari 2022 anvinds 8
prisbasbelopp (pbb).
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Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta ménadslénen x 12

365
(Med kontant manadslon avses harvid, forutom fast manadslon
och fasta Ionetilldgg, 4ven sadan provision, tantiem, bonus eller
liknande som intjédnas under ledigheten utan att ha samband med
tjdnstemannens personliga arbetsinsats samt garanterad
minimiprovision eller liknande.)

Mom 5 Sjukldnetidens langd

Ratt till sjukldn gidller langst t o m den dag nér arbetsoforméagan
har forelegat i 90 kalenderdagar i foljd. For tjansteman som varit
sammanhingande anstdlld mindre &n ett &r, och som inte overgatt
direkt fran anstillning i vilken tjinstemannen haft ratt till 90
dagars sjuklon, géller i stéllet 45 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoformagan inte forelegat i mer &n 90 (respektive 45)
kalenderdagar i f61jd men tjinstemannen under den senaste
tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphor rétt till
sjuklon nér tjanstemannen varit arbetsoférmdgen i sammanlagt
105 (respektive 45) kalenderdagar under perioden.

Nér tjanstemannen har rétt till sjukpension enligt pensionsavtalet
upphor rétten till sjuklon.

Bestimmelserna i detta moment inskranker inte rétten till sjuklon
enligt lag under sjukloneperiod.

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om tjédnsteman maéste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning
gors avdrag enligt foljande.

Frénvaro t o m 14:e kalenderdagen:
For varje timme av franvaro gors avdrag med

ménadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.
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Mom 7 Avdrag vid sjukdom nér tjanstemannen inte har
ratt till sjuklon

Avdrag gors enligt bestimmelserna i § 11 mom 3 (avdrag vid
ledighet utan 16n).

Mom 8 Begreppet manadslon

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n
och eventuella fasta 10netilldgg som utbetalas per ménad - dven
den berdknade genomsnittsinkomsten per méanad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For
tjansteman som till visentlig del ar avlonad med ndmnda
lonedelar bor 6verenskommelse triffas om det 16nebelopp fran
vilket sjukavdrag ska goras.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om tjansteman fér ersittning fran staten, fran forsékring eller fran
skadevéllande tredje man, far arbetsgivaren besluta om
minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika
6verkompensation vid sjukdom i férhallande till de
sjuklonenivéer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte
ersittning fran allmén forsakringskassa eller erséttning enligt
kollektivavtal.

Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran
sjukforsikringsforméner enligt lagen om allméin forsékring
reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under
forvérvsarbete for ndgon annan arbetsgivare eller i samband med
egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon efter
sjukléneperiodens utgang endast om arbetsgivaren sirskilt har
atagit sig detta. Detsamma géller om tjdnstemannen har skadats
till 61jd av krigsatgéirder. Ratt till sjuklon efter sjukloneperiodens
utgéng foreligger inte om tjdnstemannens arbetsoforméga ér
sjalvforvallad.

§11 LEDIGHET
Mom 1 Ledighet med Ion

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I
sarskilda fall kan dock sadan ledighet beviljas dven for en eller
flera dagar, t ex vid hastigt pAkommande sjukdom hos négon néra
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anhorig som bor hemma hos tjdnstemannen eller vid ndgon nira
anhorigs franfille. Med nira anhorig avses make/maka, barn,
syskon, fordldrar och svérfordldrar. Med make/maka jamstills
person som tjanstemannen sammanlever med under dkten-
skapsliknande forhéllanden, d v s om man har samma
mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har hemmaande
gemensamma barn.

Dér pask-, midsommar-, jul och nyarsafton inte &r sedvanliga
fridagar bor permission beviljas under dessa dagar, i den mén det
kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Ar d4 Nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag erhéller
tjidinstemannen istillet annan ledig dag utan l6neavdrag. Denna
ratt géller under forutsittning att anstéllningen bestér och att
arbetstagaren dr i tjdnst vid tidpunkten for nationaldagens
infallande samt att arbetstagaren varit anstélld i tre ménader.
Ledigheten proportioneras for deltidsanstéllda. Ledighet som ej
uttagits under aret forfaller. Dessa dagar ska laggas ut i samrad
mellan arbetsgivaren och tjinstemannen.

Mom 2 Ledighet utan I6n
Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det

kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Ledighet ska inte forldggas sa att den borjar eller slutar pa
arbetsfri dag.

Mom 2:1 Tjinstledighet vid rehabilitering

Tjéanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i
rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrénsas till sex manader men
kan forlangas efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Mom 3  Avdrag vid ledighet utan 16n
a) Vid ledighet del av dag eller vid ledighet som omfattar hogst
5 arbetsdagar gors avdrag for varje timme med

manadslonen, inkl fasta 16netillige x 12
52 x veckoarbetstiden

b)  Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer
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Avdrag gors for varje kalenderdag som ledigheten omfattar
med manadslonen (inkl fasta Ionetilldgg) ganger 12
dividerat med 365.

Vid franvaro hel kalenderménad/avloningsperiod gors avdrag
med manadslonen. Vid partiell ledighet minst en ménad
omriknas méanadslonen i forhdllande till ledighetens omfattning.

Lokal éverenskommelse kan trdffas om annan berékning av
avdrag.

Mom 4 Foraldraledighetstillagg

En tjansteman har ritt till fordldraledighetstilligg fran
arbetsgivaren om tjdnstemannen &r ledig och uppbir
fordldrapenning eller havandeskapspenning och varit anstilld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i foljd vid barnets fodelse.
Detsamma géller om tjanstemannen uppbér fordldrapenning i
samband med mottagande av adoptivbarn eller fosterbarn for
stadigvarande vard och barnet inte fyllt tio ar.

Forildraledighetstilligg betalas hogst:

- 60 dagar om tjanstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren
minst 1 ar i 6ljd,

- 90 dagar om tjanstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren
minst 2 ar i f6ljd,

- 120 dagar om tjénstemannen varit anstilld hos
arbetsgivaren minst 3 ar i f6ljd

- 150 dagar om tjénstemannen varit anstilld hos
arbetsgivaren minst 4 ar i f6ljd

- 180 dagar om tjdnstemannen varit anstéilld hos
arbetsgivaren minst 5 ar i f6ljd eller mer.

Erséttningen utbetalas om ledighetsperioden infaller inom 24
manader fran barnets fodelse eller nér tjinstemannen erhéller
véardnad i samband med adoption. Om tjénsteledigheten skulle bli
kortare én tva, tre, fyra, fem respektive sex méanader utges
fordldraledighetstilligg inte for ldngre tid &n ledigheten omfattar.

Foraldraledighetstilligg berédknas genom ett 16neavdrag for varje
franvarodag (inklusive arbetsfria dagar) for hogst 60, 90, 120,
150 respektive 180 dagar enligt f6ljande:
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For tjdnsteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon over 10 x pbb
12

90 % x 10 x pbb + 10 % x (ménadslénen x 12 — 10 x pbb)
365 365

Vid ledighet med tre fjérdedels, halv eller en fjardedels
fordldrapenning betalas tre fjdrdedelar, hilften respektive en
fjardedel av belopp enligt ovan.

Fordldraledighetstilligg betalas inte om tjdnstemannen undantas
frén fordldrapenning enligt Socialforsakringsbalken. Om
fordldrapenningen har nedsatts ska fordldraledighetstillagget
reduceras i motsvarande grad.

I frdga om l6neavdrag vid fordldraledighet nér tjinstemannen inte
har ritt till fordldraledighetstilldgg enligt ovan gors loneavdrag
for varje franvarodag enligt formeln

manadslonen x 12
365

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors 16neavdrag for
varje frinvarotimme enligt formeln

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

I 6vrigt giller bestimmelserna i § 11 mom 3 (avdrag vid ledighet
utan I6n).

Mom 5 Ansdkan om foraldraledighet

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla ndgon gang i
perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar bor inges till
arbetsgivaren i samband med semesteransokan, det vill sdga
normalt senast den 1 mars.
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§12 UPPSAGNING
Mom 1 Formen for uppséagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett
eller inte, ska tjanstemannen gora sin uppsigning skriftligen. Om
uppsédgningen dnda sker muntligen ska tjinstemannen s snart
som mojligt bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppségning fran tjanstemannens sida

Tjanstemannens uppségningstid ar foljande om inte annat foljer
av mom 4.

Anstillningstid hos Uppségningstid
arbetsgivaren

Mindre 4n 2 ar 1 méanad
From?2 artill 6 ar 2 manader
From6 ar 3 méanader

Tjansteman som i det enskilda anstéllningsavtalet har lingre
uppsigningstid vid ikrafttridandet av detta avtal behaller denna.
Mom 3 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida

I fraga om uppséigningstid fran arbetsgivarens sida géller
bestimmelserna i lagen om anstillningsskydd.

Anmdrkning, lagen om anstillningsskydd 11 §
Tjdnstemannen har rdtt till en uppsdgningstid av

- tvd manader om den sammanlagda anstdllningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tvd ar men kortare dn fyra ar,

- tre mdnader om den sammanlagda anstdllningstiden hos
arbetsgivaren dr minst fyra dr men kortare dn sex dr,

- fyra mdnader om den sammanlagda anstdllningstiden hos
arbetsgivaren dr minst sex dr men kortare dn dtta dr,

- fem mdnader om den sammanlagda anstdllningstiden hos
arbetsgivaren dr minst dtta ar men kortare dn tio dr,

- sex mdnader om den sammanlagda anstdllningstiden dr
minst tio ar

Har tjinsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsigningsdagen uppnétt 55 &rs dlder men inte 65 ars alder och
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da har 10 ars sammanhéngande anstillningstid ska
uppségningstiden enligt ovan forlingas med sex manader.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
Mom 4:1 Avbrytande av provanstillning

Om provanstillningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning,
ska arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande, om
tjdnstemannen begér det.

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och
tjdinstemannen fore provotidens utgang genom skriftligt besked
senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstillningen ska
fortsétta efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om
detta ldmnas senast tva veckor fore provotidens utgéng. Har inte
underrittelse lamnats senast vid provotidens utgédng overgar
provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Mom 4:2 Avbrytande vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdra genom
att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar underréttelse dérom.
Anstillningen upphor dé en manad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta
anstillningen. Mojligheten att genom underréttelse bringa
anstdllningen att upphora giller endast fram till den tidpunkt da
tjdinstemannen har en sammanlagd anstillningstid om sex
ménader vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett
vikariat har foregatts av en provanstéllning i liknande befattning i
foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstillningen upphdr att
gilla genom underréttelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren
motivera sitt stillningstagande om tjénstemannen begér det.

Anmiirkning

Arbetsgivaren och tiinstemannen kan skriftligen éverenskomma
om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera
parten kan bringas att upphora genom underrdttelse.
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Mom 4:3 Avtal om uppsigning av tidsbegrinsad anstillning

Om arbetsgivare och tjdnsteman kommit Gverens om att en
tidsbegransad anstéllning kan sidgas upp i fortid kan parterna inte
komma dverens om kortare uppsigningstid &n vad som framgér
av kollektivavtalets uppsédgningstider.

En 6verenskommelse om uppsdgningsmojlighet i fortid dger
tillimpning forst efter att eventuell provotid enligt mom 4:2. 16pt
ut.

Mom 4:4 Uppnadd pensionsilder - upphorande av
anstillning

Oberoende av tidigare avtalad uppsigningstid géller foljande for
tjdnsteman som fyllt 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphoéra vid utgangen av den
ménad tjanstemannen fyllt 69 &r genom skriftlig underrittelse tva
ménader innan fran arbetsgivaren eller tjanstemannen.

Anstéllningar som fortsétter efter att tjinstemannen uppnatt den
alder som anges i forsta stycket kan bringas att upphora genom
att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar underréttelse dérom.
Anstillningen upphor dé en manad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta
anstillningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas med
anledning av avbrytandet.

Det dr mojligt att verenskomma om lingre avbrytandetid 4n en
ménad efter det att tjinstemannen uppnatt dlder som anges i
forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av
overenskommelsen.

Mom 4:5 Overenskommelse om uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om en
annan uppsigningstid. Om de gor det far emellertid
uppségningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppségningstiden enligt tabellen i mom 3.
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Mom 4:6 Forkortning av uppsigningstiden for
tjinstemannen

Om tjanstemannen pd grund av sdrskilda omsténdigheter vill
lamna sin anstéllning fore uppsdgningstidens slut, bor
arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom 4:7 Skadestind dé tjinstemannen inte iakttar
uppsigningstiden

Om tjdnstemannen ldmnar sin anstéllning utan att iaktta
uppségningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som
dérigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar
tjdinstemannens 16n under den del av uppsigningstiden som
tjdnstemannen inte har iakttagit.

Mom 4:8 Anstillningsintyg/-betyg

Nér uppsigningen har skett fran arbetsgivarens eller
tjidnstemannens sida har tjdnstemannen ritt att inom en vecka fran
begéran fa ett intyg/-betyg som utvisar

- den tid som tjanstemannen varit anstilld
- tdnstemannens arbetsuppgifter

- om tjanstemannen begir det utgdr omdome om det sétt pa
vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Mom 5 Turordning vid driftinskréankning och
ateranstillning

Anmiirkning

Texten i § 12 Mom 5.1 och Mom 5.2 hdrror fran
Huvudavtal om trygghet, omstdllning och
anstdillningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet
dndras eller upphor att gilla for detta avtalsomrdde,

gdller detsamma avseende likalydande regleri § 12
Mom 5.1 och Mom 5.2.

Mom 5.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vérdera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshidnseende.
Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska
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faststéllandet av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som
ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt
beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt
anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran
traffar verenskommelse om faststdllande av turordning vid
uppsédgning med tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och
de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna
125-27 §§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om
turordning vid ateranstéllning. Darvid ska de ovan ndmnda
kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pé begéiran fora forhandlingar
som sdgs 1 foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta
triffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera
begér det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som
berdrts 1 denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive
forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan
kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive
dteranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-
forbund enats om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar
respektive av tjdnsteminnen utsedda representanter inom PTK-
omrédet kan betrdffande detta avtal och betrdffande fragor om
personalinskrdnkning enligt avtalen om allménna
anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretridas av ett
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gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten"” i de nimnda avtalen. PTK-L ska &ven anses
vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt
anstillningsskyddslagen.

Mom 5.2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist
inte kan triffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och
avtalsomrdde undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna
har foretrade till fortsatt anstdllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlidggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomréade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far
en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
15 procent av de anstillda som slutligen fér avsluta sin
anstillning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstdllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per
avtalsomréade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berdrd driftsenhet och
avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsigning
som sker inom tre ménader dérefter.

Anmiirkning

Denna bestimmelse ersdtter bestimmelseni 22 §
andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvdaundantaget.
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Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna
bestimmelse. Definitionen av vad som dr en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdillningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr
dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin
anstdillning pd grund av arbetsbristen avses samtliga
anstéllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs
upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars
anstdllning pd annat vis upphdér pd grund av
arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning avslutas genom
individuell overenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgdang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske
matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt
arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna
fraga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen gdller enligt paragrafens femte stycke
inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berérd driftsenhet och
avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pd grund av
arbetsbrist och da anvdnt sig av
undantagsmaojligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far
alltsd forst efter att tre manader har passerat, frdin det
att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pd
grund av en "ny” arbetsbrist vid en drifisenhet och
avtalsomrdde som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestindsskyldig for brott mot
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§13

turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall
ddr arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdint sig av
mojligheten att undanta arbetstagare fran
turovdningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse drifisenhet
och avtalsomrade dér ndgon arbetstagare sagts upp
pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr
det att spdrren i paragrafens femte stycke endast
tréiffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndagon
arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av
arbetsbristen.

GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr o m den 1 juli 2023 — 30 juni 2025. Efter
giltighetstidens utgéng géller avtalen med en veckas dmsesidig
uppségningstid.

Avtalen om 16ner och allménna villkor géller for tiden 1 juli
2023 — 30 juni 2025.
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Bilaga 1
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som é&r
anstillda i foretag som dr bundna av kollektivavtal om allménna
anstillningsvillkor med undantag for tjdinstemén som med hénsyn
till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller ddrmed jaimforlig stillning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgdrelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan
ordning anges i det aktuella kollektiv-avtalet, begira forhandling
inom fyra méanader fran det parten fatt kinnedom om den
omsténdighet som anspréket grundas pd. Forhandlingen méste
dock begéras senast tva ar efter det att denna omsténdighet
intriffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar
parten ritten till forhandling.

Anmidirkning

Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr
anstdllningsforhdllandet ingar som en nédvdndig forutsdttning
for ett rdttsansprak omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pa
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddr
anstdllningsforhdllandet utgjort en nédvindig forutsdttning
madste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjidnsteman har méjlighet att vilja att viicka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
Sfullfélja i central férhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd,
eller grundar sig pd frdaga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstdllningsskydds tidsfrister
gdlla i stillet for fristerna i denna forhandlingsordning med de
tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som skall
iakttas mellan lokal och central forhandling.
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Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala
parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska péborjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor fran den dag dé férhandlingsbegéran bekréftats, om inte
parterna har kommit §verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den
lokala foérhandlingen och som vill fullfolja drendet hanskjuta
frégan till central forhandling.

Begidran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos
motpartens organisation inom foljande tider fran den dag da den
lokala férhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsdgning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstillning ar otillaten och att
anstillningen ska gilla tills vidare ! och

2. inom tvd manader i Gvriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central férhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom
tva veckor fran den dag da forhandlingsbegiran bekréftats, om
inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmidirkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med
sammantrddet for forhandlingen. Om det ska ske vid senare
tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan
parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrdder forhandlingen.

Rattsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har
varit foremal for central forhandling utan att kunna 19sas, far part

" Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 galler
overgangsvis en frist om tva manader istallet for tva veckor.

48



hinskjuta tvisten till rttsligt avgorande inom tre manader fran
den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Férsummas
detta forlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsdgningstid
av sex manader. Uppségning kan dock tidigast ske till den
tidpunkt d4 mellanvarande kollektivavtal om allminna
anstillningsvillkor l6per ut.

Anmdirkning

Denna férhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdira férhandling enligt 34,
35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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Bilaga 2
Extra ledighetsdagar (roda dagar) — kraver lokal
overenskommelse

- Intjdnande av extra ledighetsdagar

Arbetstagare som arbetat eller haft ordinarie ledighetsdag pa
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, som infaller mandag
till och med fredag, intjdnar extra ledighetsdag for varje sddan
dag.

Deltidsanstilld med férre &n fem arbetsdagar i genomsnitt i
veckan intjdnar extra ledighetsdag bara om helgdagen infaller pa
arbetsdag.

Anstilld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka och som
arbetat pé helgdag, julafton eller nyarsafton som infaller pé en
l6rdag, intjénar en extra ledighetsdag for varje sadan dag.

- Ledighet pa rod dag

Arbetstagare som skulle har arbetat enligt arbetsschema pa sddan
rod dag och som erhéller betald ledighet intjdnar ingen extra
ledighetsdag.

- Forldggning av extra ledighetsdagar

Intjdnade extra ledighetsdagar forldggs av arbetsgivaren efter
samrad med arbetstagaren. En sadan dag skall dock laggas ut
under julhelgen. Forlaggningen skall meddelas minst en vecka i
forvag.

Om overenskommelse inte tréiffas, forldggs dagar som inte tagits
ut under kalenderaret till semestern pafoljande ar. Ledighetsdag
som intjanas under december manad kan dock forldggas till och
med den 31 mars.

- Lon for extra ledighetsdag

Vid utldggning av extra ledighetsdag minskas inte manadslonen.
Nér anstéllning avslutas och extra ledighetsdagar finns
innestdende, ersétts manadsavlonad med ett belopp motsvarande
ménadslonen ganger tolv dividerat med 365 per extra
ledighetsdag.
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Anmidirkningar

1. Ersdttning for extra ledighetsdag intjdnas frdan anstdll-
ningens borjan men utgar endast om anstdillningen varar i
mer dn tvd mdnader.

2. Extra ledighetsdagar enligt ovan forutsdtter lokalt avtal.
Parterna noterar att lokalt avtal giller tills vidare vid CC
Restauranger AB i Géteborg.
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Bilaga 3 A
Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HTF

§ 1 Parterna dr Gverens om att anvdnda viss del av 16neutrymmet
i det centrala avtalet 2004 - 2007 till arbetstidsférkortning
for de som har schemalagt nattarbete.

§ 2 Det centrala l6neutrymmet om lagst 2,8 % 2004 och 2005
respektive 2,9 % 2006 minskas till 2,0 % 2004 respektive 1,6
% 2005 och 2006. I stdllet erhaller samtliga berdrda en
arbetstidsforkortning motsvarande 2 timmar per vecka (fran
40 timmar/ vecka till 38 timmar/vecka).

Arbetstidsforkortningen ldggs ut som en ledig dag i
genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Arbetstidsforkortningen ska vara genomford sé snart som
mdjligt dock senast den 30 november 2004.

§ 3 Parterna &r vidare 6verens om att individgarantin om 300
kronor per &r minskas till 200 kronor 2004 respektive 150
kronor 2005 och 2006.

§ 4 Yrkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas
inte av denna 6verenskommelse. For dem géller det centrala
loneavtalet. Deras 1oneutrymme och utfall ska sérskiljas fran
ovanstaende kategori.

Stockholm 2004-08-31

Cecilia Soderstrom Eva Claeson
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Bilaga 3 B
Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och CF

§1

§2

§3

Parterna ar 6verens om att anvinda viss del av l[oneutrymmet
i det centrala avtalet 2004 - 2007 till arbetstidsforkortning
for de som har schemalagt nattarbete.

Det centrala I6neutrymmet om lagst 2,8 % 2004 och 2005
respektive 2,9 % 2006 minskas till 2,0 % 2004 respektive 1,6
% 2005 och 2006. I stdllet erhaller samtliga berdrda en
arbetstidsforkortning motsvarande 2 timmar per vecka (fran
40 timmar/ vecka till 38 timmar/vecka).

Arbetstidsforkortningen ldggs ut som en ledig dag i
genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Arbetstidsforkortningen ska vara genomford sé snart som
mdjligt dock senast den 30 november 2004.

Yrkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas
inte av denna dverenskommelse. For dem géller det centrala
l16neavtalet. Deras l6neutrymme och utfall ska sérskiljas frén
ovanstdende kategori.

Stockholm 2004-08-31

Cecilia Soderstrom Jan Bergstrom
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Bilaga 4

Parterna dr 6verens om att, for tjdinstemén verksamma inom
internationella kasinon, ersitta § 8 mom 1:1 tom 1:3 1
Tjanstemannaavtal, Spel och Internationella kasinon med
foljande regler:

Mom 1 Obekvam arbetstid

Tjansteman som arbetar pa obekvam arbetstid har OB-tillagg.
Tillagget utbetalas fr o m

2023-07-01 for ordinarie arbetstid med 24,57 kr per arbetad
timme

2024-07-01 for ordinarie arbetstid med 25,33 kr per arbetad
timme

enligt f6ljande:

Mandag — fredag fran k1 20.00 till 00.00 paféljande dag.
Lordag och sondag fran k1 06.00 till k1 00.00 pafdljande dag.

Mellan k1 00.00 och 06.00 samt for helgdag utbetalas fr o m
2023-07-01 OB-tillagg med 40,57 kr per arbetad timme.
2024-07-01 OB-tillagg med 41,83 kr per arbetad timme.

Fran k1 06.00 pask-, midsommar-, jul-, och nyérsafton till kl
06.00 pafoljande dag utges dubbelt helg-ob.

Erséttning utges for faktiskt arbetad tid.

Tillagg for obekvém arbetstid &r inte att betrakta som en del av
den fasta 16nen och ridknas alltsa inte in i belopp for berdkning av
Overtidserséttning.
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Bilaga 5
Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag
Overenskommelse mellan Almega Tjansteférbunden a ena

sidan och Unionen och Sveriges ingenjorer a andra sidan,
avseende Spel och Internationella kasinon

Generella regler

§1

§2

Parterna har triffat 6verenskommelse om Flexpension i
Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse
giller samtliga tjanstemdn som omfattas av allménna
villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelser &r eller hade kunnat vara
tillimpligt for och innebir en kollektiv avsittning till
flexpensionssystemet. Det innebér att arbetsgivaren frn och
med den 1 november 2017 for tjdnsteman som fyllt 25 men
inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-
planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 1 avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1
januari 2023 betalas kompletterande premier till 66 ar for
tjidinsteman som omfattas av ITP 1.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum
fran och med 1 november 2017 och dérefter manatligen.
Hojning av den kompletterande premien sker direfter i
samband med kommande 16nerevisionstidpunkter i
branschavtalet och enligt de rutiner som géller for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP
2. Premien ska komplettera den forsakring for ITP 1 eller
ITPK som tjdnstemannen har i anstéllningen hos
arbetsgivaren.

Anmiirkning

Om branschavtalets 16nerevisionsdatum under
uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens
lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens
I6nerevision.

Collectum ska, sé 1angt det 4r mojligt, bistds av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avséttning till
Flexpension i Tjénsteforetag.
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§ 3 Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med
2017 ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars
efterslépning i forhallande till markesséttande forbunds avtal
inom Svenskt Néaringsliv. Parterna ar vidare 6verens om att
Flexpension for tjédnsteforetag byggs ut till samma niva som
giller for méarkessattande forbund inom Svenskt Naringsliv
med tre ars fordrdjning, dock totalt max 2 %. Det betyder att
nir mérkessattande forbund upphdr med avsittningar, eller
uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare avsittningar
goras till Flexpension i Tjansteforetag under de tre
efterfoljande aren sa att premienivéerna blir lika, dock hogst
till en premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att
premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i
Tjansteforetag édr 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vésentligt lagre &n
det foregdende arets 16nedkningsutrymme ska parterna ta
upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets faststillda avsittning.

Anmdirkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag
byggs ut minskar loneckningsutrymmet i forhallande till
mirkesséttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande
nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsékring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsékringsbolagen
samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier
till ITP 1 respektive ITPK.

§ 4 Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjénsteforetag
kan ta stéllning till om tjinsteménnen vid foretaget ska ha
mojligheten att avsta fran avsittning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta 16n héjs vid
avstdendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premienivd. Med avstdendetidpunkt menas
den tidpunkt da ldmnat besked om avstaende far verkan.
Sédant avstaende giller for den aktuella anstédllningen hos
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arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstaende
paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i
Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stéllning till att tjainsteménnen vid
foretaget far vélja att avsta kan den tjansteman som sa onskar
meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsdttning till Flexpension vid foljande tillféllen:

¢ Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan 1dmna besked
om avstaende tidigast vid tilltradesdagen i
anstillningen och senast tvd manader dérefter.

¢ Tjansteman anstélld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrdder 1 systemet for
Flexpension i Tjinsteforetag kan 1dmna besked om
avstiende tidigast efter det att regleringen avseende
avsdttning borjar gélla och senast tva méanader dérefter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjénsteforetag, enligt § 7 forsta stycket,
kan ldmna besked om avstiende senast tvd ménader
efter bundenheten.

¢ Tjansteman anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjénsteforetag, enligt § 7 andra stycket,
kan ldmna besked om avstaende tidigast efter det att
regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast
tva méanader dérefter.

Anmiirkning 1

I samband med anstéllningens ingdende dr det mdjligt for
arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag
samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av
Flexpension. Viljer tidnstemannen att avstd fran avsdttning
till Flexpension kan sadant besked ldmnas forst fr o m att
anstdllningen tilltrdtts.

Anmiirkning 2

For det fall nyanstdlld tidnsteman beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt
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eller delvis faller inom ramen for de tva manader vilka utgor
mojlighet for tjidnstemannen att vilja att avsta avsdttning till
Flexpension ska avstiendemojlighet forlingas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Anmiirkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sa sker, och
arbetsgivarens beslut innebar att tjdinstemdnnen far
majlighet att avstd fran avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut
innebdr att tjidnstemdnnen inte ldngre far mojlighet att avstd,
gdller tidigare medgivna avstdenden savida inte annat
overenskommes enligt § 5 nedan.

Undantag fran ovanstdende punkter géller for tjdnsteman
som ej fyllt 25 ar d& mdjligheten att Idmna besked om
avstdende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder da
tjanstemannen fyller 25 &r och senast tvd ménader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att
avsta fran avsittning till Flexpension i Tjansteforetag i
enlighet med dessa regler, samt direfter anmaéla detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren
att visa att tjainstemannen valt att avsta.

Anmiirkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tidnstemdnnen far
mojlighet att avstd fran avsdtining till Flexpension i
Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut
innebdr att tjidnstemdnnen inte ldangre far mojlighet att avstd,
gdller tidigare medgivna avstdenden sdvida inte annat
overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmiirkning 5

Parterna dr dverens om att ett avstdende ska vara
tidnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
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§5

§6

§7

i forhallande till formdner i anstdllningen utover vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat
sdtt generellt forutsdtta individuella avstdenden pd foretaget.

Tjénsteman som har avstatt fran avséttning till Flexpension i
Tjansteforetag och ddrmed erhallit den vid
avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivén till
Flexpension i Tjénsteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren
medger det, aterta avstaendet och fa den aktuella kollektiva
premienivan som pensionspremie istdllet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriaknas
mot 16n bestdms efter 6verenskommelse mellan
tjidinstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avstd avsittning till Flexpension
i Tjansteforetag kan triffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i
avtalet for Flexpension i Tjénsteforetag. Sddan individuell
overenskommelse giller under sé lang tid och pé sétt
tjidinstemannen och arbetsgivaren kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som triffats enligt vad
som anges i forsta stycket upphor, ska den individuellt
Overenskomna ytterligare avséttningen utges som 16n till
tjdnstemannen.

Anmiirkning 1

Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare
avsdttningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP
till ITP 1 eller ITPK.

Anmiirkning 2

Lonevdxlingssystem som tillimpas utan samband med
Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna
reglering.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut
foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom
ramen for centrala avtalsuppgdrelser om
Flexpension/deltidspension, med de avséttningar som gors
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enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den
fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjénsteforetag
om 2 %, sd som anges i § 3.

Anmiirkning 1

Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del
av léneutrymme anvands for ytterligare avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag ska sddana avsdttningar istdllet
utges som lon ndr den fullt utbyggda premienivdan om 2 %
har uppnatts i foretaget.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte
tidigare omfattats av flexpensionssystem géller utover vad
som anges i § 3 foljande:

¢ 12 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

¢ 24 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20
%, totalt 30 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

¢ 36 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20
%, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfillet.

¢ 48 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25
%, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfillet.

e 60 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25
%, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

Utover ovanstdende infasning av premienivin kopplat
till anslutningstillfallet har foretaget dven att utge
16nedkningsutrymme enligt gédllande 16neavtal samt de
eventuella ytterligare premieavséttningar till
Flexpension i Tjinsteforetag som regleras i gédllande
avtal
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Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid
foretaget infora avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag i en snabbare takt 4n vad som anges i
denna paragraf, vilket inte fir medfora ndgon
avrikning fran [onedkningsutrymmet i gillande
I6neavtal. En sddan fortida uppbyggnad av
premienivan betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avsittning inom
ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdirkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som évergar
frdan en arbetsgivare till en annan genom en sddan
verksamhetsovergang som avses i 6b §
anstdllningsskyddslagen giller foljande ndr forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag
och overldtare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Nér forvirvarens kollektivavtal blir
tillimpligt pa de overtagna tjidinstemdnnen gidller den
premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgdr av
forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den
manad tjinstemannen fyller 25 &r och léngst t.0.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen uppndr 66 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsforméner enligt [TP
1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av
Collectum pa samma underlag som ligger till grund for
premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte
kompletterande premier for 16nedelar som for viss ménad
overstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjinsteman som

ar fodd 1978 eller tidigare och langst t.o.m. manaden fore
den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars alder.
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§ 11 Den kompletterande premien ska beréknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsforméner enligt ITP
2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt anmila inkomst
utifran tidigare sysselséttningsgrad.

Anmiirkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse
triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse tréiffas med
utgdangspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med
beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och
eventuellt fordndrat 16nesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har rétt att avanmala tjansteman som ar
fordldraledig. D4 sédan tid med fordldrapenning ar
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och
PTK arbetsgivaren att fortsitta betala premierna till ITP 2
under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten.
Avtalsparterna dr darfor 6verens om att denna

rekommendation dven ska gélla kompletterande premier till
ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsékring som baseras pa de
kompletterande premierna for Flexpension i Tjénsteforetag
sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-
nimnden nér det giller fragor dér tillampningen f6ljer av
ITP-planens regler. Ovriga frigor avseende tolkning och
tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjédnstemén som dr mellan 25 och 66 ar (ITP 1)
respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP avtalet &r eller hade
kunnat vara tillampligt for men som inte har ndgot pagaende
intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller att
arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den
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anstillde om hur avsittningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifrén géllande forutséttningar.
Sadan dverenskommelse kan ocksé triaffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nagot pdgdende intjinande
av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i
Tjansteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de
fortroendevalda och foretagens tjanstemén.

63



Bilaga 6
Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren
ansoka om att g ner i arbetstid fran 62 ars alder (tjinsteman som
omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder (tjansteman som
omfattas av ITP 1) for att mojliggora Flexpension. En
forutsittning for att verenskommelse ska kunna triffas ar att sa
kan ske med skéligt hansynstagande till verksamhetens krav och
behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta
skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora
en bedémning av mdjligheterna att trédffa Gverenskommelse om
deltid.

Kommer arbetsgivare och tjdnstemannen dverens om att
tjdnstemannen ska gar ner i arbetstid &r anstéllningen fran det att
overenskommelsen borjar gélla en deltidstjdnst med den
sysselséttningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Tréffas inte verenskommelse om nedgang i arbetstid ska
arbetsgivaren underrétta tjanstemannen och dennes fackliga
organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid foretaget)
ddrom och om skélen till varfor 6verenskommelse inte kan
traffas. Saval lokal som central forhandling i intressefragan kan
dérefter pakallas av den fackliga organisationen kring ansdkan
och forutséttningarna for denna. Vid forhandling anses
tjdnstemannens ansdkan om att g ned i tid avse en minskning till
80 %.

Tréffas inte verenskommelse i forhandlingen géller foretagets
beddomning dven fortséttningsvis. Det forhallandet att
overenskommelse inte tréffas kan inte provas réttsligt forutsatt att
arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat sin beddmning med
hénvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjdnsteman som triffat Gverenskommelse enligt ovanstaende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till
Collectum anmila inkomst utifran tjinstemannens tidigare
sysselséttningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om
tjdnstemannen tar anstéllning hos annat foretag eller pa annat sitt
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bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdinstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad
enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen géller inte for tjinsteméan
som har gétt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmidirkning 1

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
géllande forfattnings-regler rérande pension.

Anmiirkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas
hur dessa ska anmdilas. Overenskommelse triiffas med
utgdangspunkt fran tidigare sysselsdtmingsgrad med beaktande av
faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
Ionesystem.
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Bilaga 7
Forutsattningar for lokalt fackligt arbete

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt
inslag i foretagets verksamhet och utveckling och att det for den
fortroendevalde dven kan utgora en viktig del i den personliga
utvecklingen. Darfor ar det viktigt att skapa goda forutséttningar
for medarbetare att kunna éta sig fackliga uppdrag genom att:

e  Underlatta for den fackliga organisationen att kunna utveckla
och behalla fortroendevalda med erfarenhet och hog
kompetens.

¢  Ge fortroendevald som atar sig fackligt uppdrag lika
mojligheter till utveckling som annan anstélld.

e  Fackligt fortroendevald ska ges mojlighet att kombinera
yrkesrollen och det fackliga uppdraget.

e  Tillse att 16neutvecklingen for fortroendevald inte
missgynnas 1 forhdllande till likvérdiga befattningar pa grund
av det fackliga uppdraget.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det dr den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning
for den fackligt fortroendevalde avseende de skyldigheter och
rattigheter som foljer med det fackliga uppdraget. Foretaget och
den fackligt fortroendevalde diskuterar uppdragets omfattning
och dess samspel med det ordinarie arbetet.

Under pagaende uppdrag

Det dr angeléget att foretaget och facklig fortroendevald under
mandatperioden genomfor utvecklingsinsatser avseende den
yrkesmadssiga rollen och diskuterar samspelet mellan den
yrkesmissiga och fackliga rollen och vid behov dven alternativa
karridrvigar. Detta kan vara en del av det normala
utvecklingssamtalet, men kan dven diskuteras med andra
foretrddare i foretaget 4n den narmaste chefen.

Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underlitta atergang efter avslutat fackligt uppdrag ser
parterna det som naturligt med ett utvecklingssamtal for att
diskutera atergangen till tidigare yrkesroll eller alternativa
karridrvigar inom foretaget. Utifran detta upprittas en
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handlingsplan med utvecklingsétgirder i relation till uppdragets
langd och omfattning.

Anmiirkning
Bilaga 7 har inte status av kollektivavtal och kan inte heller bli
foremal for skadestandstalan.
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SUPPLEMENT FOR INTERNATIONELLA
KASINON

§ 5 Mom 2

For tjansteman som omfattas av arbetstidsschema som péagér
kontinuerligt och som inte tar hdnsyn till roda dagar, far ordinarie
arbetstid inte overstiga 38 timmar 1 genomsnitt per vecka.
Schemaldggning sker d4 med hogst 4,78 arbetsdagar i genomsnitt
per vecka berdknat pa kalenderéar. Byte av ledighetsdag kan ske i
samrad med arbetsgivaren.

Anmidirkningar

1. Efter lokal 6verenskommelse kan 38 timmars arbetsvecka
enligt ovan ersdttas med extra ledighetsdagar i enlighet
med bilaga 2.

2. Tjdnsteman med schemalagt nattarbete omfattas av lokalt
avtal om arbetstidsforkortning, se bilaga 3 A respektive 3
B.

Bilaga Ob-ersittning for Internationella kasinon
Bilaga Extra ledighetsdagar

Bilaga3 A

Bilaga 3 B
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SUPPLEMENT FOR SVENSKA SPEL AB OCH
PLAYSCAN AB

§6 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom 1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen
har utfort utdver den for tjinstemannen ordinarie dagliga
arbetstidens ldngd, om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Vid berdkning av ldngden av utfort 6vertidsarbete riknas endast
fulla halvtimmar. Om 6vertidsarbete har utforts savil fore som
efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada
Overtidsperioderna riknas ihop.

Som &vertid réknas ej tid som atgar for att utfora i arbetet
nodvéndiga och normalt férekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom 3  Berikning av overtidsersittning/kom-
pensationsledighet
Mom 3:2 Berikning av dvertidsersiittning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a) For overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mandagar -
fredagar
fasta kontanta ménadslénen (uppriknad till heltidslon)
94
b) For overtidsarbete pa annan tid

fasta kontanta ménadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppet.
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Mom 4  Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Om en deltidsanstélld tjinsteman utfor arbete utdver den for
dennes deltidsanstéllning géllande ordinarie arbetstidens ldngd
(mertid), utges erséttning for dverskjutande timme med

fasta kontanta ménadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka.

Semesterlon dr inkluderad i erséttningsbeloppet.

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for heltidsanstéllning i motsvarande
befattning ges dvertidskompensation enligt mom 3:1 och 3:2.

Vid berdkning av ldngden av dverskjutande arbetstid riknas
endast fulla halvtimmar. Om mertidsarbete en dag har utforts
savil fore som efter den ordinarie arbetstid som géller for
deltidsanstillningen ska de bada tidsperioderna riknas ihop.
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