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2023-09-30

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Overenskommelse om andring av Ramavtal om
I[6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2010-T) m.m.

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S i form av ett tillsvidareavtal, som dérefter andrats i vissa delar
genom sarskilda 6verenskommelser. Parterna &r genom denna Gverenskom-
melse dverens om féljande &ndring av RALS 2010-T m.m.

28

Parterna ar dverens om andringar i Villkorsavtalet enligt bilaga 1.

38

Parterna ar dverens om andringar i Villkorsavtal, bilaga 5, Specialbestam-
melser for vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor. Ny lydelse med
giltighet fran 1 januari 2024 enligt bilaga 2.

48

Parterna ar dverens om andringar i Affarsverksavtalet (AVA) enligt
bilaga 3.



58

Parterna ar 6verens om andringar i PSA - Avtal om ersattning vid person-
skada enligt bilaga 4.

68

Parterna ar dverens om att de andringar for tillampning av Avtal om om-
stéllning som parterna éverenskom om i férhandlingsprotokoll 2018-06-27
”Overenskommelse om #ndringar i Avtal om omstillning” dven ir tillimp-
liga da beslut om omlokalisering fattas av en enskild myndighet.

78

Parterna ar 6verens om att under perioden oktober 2023 till september 2025
genomfora en redaktionell 6versyn av Avtal om fackliga fortroendeman.

88

Parterna ar Gverens om att for sddana formaner i Avtal om statens tjanste-
grupplivforsakring (TGL-S) som anger den hogsta aldern till 65 ar, andra al-
dern till 66 ar. Andringarna tillampas vid dodsfall fran och med 2024-01-01.

98§

Parterna ar 6verens om att under perioden oktober 2023 till september 2025
genomfora ett arbete i arbetsmiljofragor enligt bilaga 5.

10 §

Parterna ar dverens om ett partsgemensamt arbete om vissa arbetstidsbe-
stammelser i Affarsverksavtal/Affarsverksavtal-T enligt bilaga 6.

11§

Parterna ar dverens om att ta fram forslag till centralt avtal vid fredstida
krissituationer, enligt bilaga 7.



12 §

Parterna ar 6verens om att under perioden oktober 2023 - september 2025
genomfora ett partsgemensamt arbete med anledning av den sékerhetspoli-
tiska utvecklingen, enligt bilaga 8.

13 8§

Regeringen har tillsatt en utredning for att genomfdra en éversyn av bered-
skapen i arbetslivet med bl.a. uppgiften att analysera behoven av en dndrad
beredskapslagstiftning. Parterna ar 6verens om att skyndsamt uppta férhand-
lingar i syfte att andra Avtal om arbetstid m.m. under krigs- och bered-
skapstillstand (AKB) om det foranleds av utredningens slutsatser.

14 8§

Parterna ar dverens om att under avtalsperioden understka mojligheterna att
tillsétta ett partsgemensamt forum for gemensamma fragor for den statliga
sektorn.

15 8§

Parterna ar Gverens om att under avtalsperioden fora en dialog om fragor ro-
rande sakerhetsklassning och arbetsrétt.

16 §

Parterna ar dverens om

= atti VA-T respektive AVA-T, infor semesteraret 2024, tillféra mojlighet
for arbetstagare och arbetsgivare att traffa enskild éverenskommelse om
vaxling av semestertillagg mot ledig dag samt,

= att for Saco-S medlemmar med stod av PA 16 fran och med den 1 janu-
ari 2024 medge mojlighet att teckna enskild éverenskommelse om extra
avsdttning till pension sa lange anstéllningen fortgar dock langst t.o.m.
kalendermanaden innan den manad da arbetstagaren fyller 69 ar.



17 §

Parterna ar 6verens om att 13 kap. 12 § i Villkorsavtal-T respektive 16 § 7
mom. Affarsverksavtal-T utgar.

18 §

Parterna ar dverens om att skapa klarhet i hur reglerna om avdrag i Affars-
verksavtalet vid foraldraledighet for den med koncentrerad arbetstidsfor-
laggning forhaller sig till ersattning fran Forsakringskassan. Parterna ska
aven se om det foljer intentionerna/syftet for avdrag vid foraldraledighet.

Vid protokollet

Matilda Nystrom Arnek

Justerat den Justerat den
Arbetsgivarverket Saco-S

Anna Falck Anna Steen



Bilaga 1

Andringar i Villkorsavtal =T Arbetsgivarverket — Saco-S

Parterna ar dverens om féljande andringar i Villkorsavtal- T Arbetsgivarver-
ket — Saco-S med giltighet fran och med den 1 januari 2024 om inte annat
anges.

18
5 kap. 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare ut-
gors fran och med den 1 januari 2024 for varje uttagen betald
semester dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1
600 kronor och det lagre belopp som utgér summan av 4,6
procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.

28

9 kap. tillfors en ny paragraf 1a § med foljande lydelse.

Om det behdvs far en arbetstagare som ska bli foralder, men
inte ar den gravida, vara ledig utan loneavdrag vid tva tillfallen
per barnsbord i syfte att félja med pa besok hos modravards-
central.

Anmadrkning

Denna bestammelse &r inte tillamplig fran och med den sext-
ionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse
fram till forlossningsdagen, eftersom foraldrapenning da kan
utbetalas enligt SFB.

! Beloppet &r 1 653 kronor fran och med den 1 januari 2025.



Tabellen i 9 kap. 2 § ska ha foljande lydelse.

Skal

Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dods-
fall, begravning, bouppteckning el-
ler arvskifte inom egen familj eller
den nérmaste sléktkretsen

Den tid som behdévs (inkl. restid),
dock hogst tio arbetsdagar per ka-
lenderar

b) Flyttning, om flyttersattning en-
ligt 11 kap. 1 § ld&mnas

HoOgst tre dagar

c) Flyttning i annat fall

En arbetsdag

d) Fackligt fortroendemannaupp-
drag

Hogst tio arbetsdagar per kalen-
derar

9 kap. tillfors en ny paragraf, 8 §, med foljande lydelse.

Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge yt-
terligare ledighet med 16n for flytt, dock hogst tva arbetsdagar
utéver vad som framgar av 9 kap. 2 § c).

9 kap. 3 § ska ha foljande lydelse.

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av att
arbetstagaren ar eller misstanks vara smittbérare enligt bestdm-
melserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) (motsvarande) och erhaller smittbararpenning en-
ligt SFB ska loneutfylinad betalas sa att den totala ersatt-
ningen, inklusive smittbararpenning, motsvarar 100 procent av
den aktuella I6nen.

11 kap. 1 8 ska ha foljande lydelse.

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersatt-
ning om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen 0ns-
kan.

Flyttersattning Iamnas dock endast till den som omfattas av
avtalet bade fore och efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgi-
varen beslutar om nagot annat med stod av 5 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga
verksamhetsort enligt 12 kap. IL.



Att en arbetstagare kan ha rétt till 16n utan avdrag vid beviljad
ledighet for flyttning framgar av 9 kap. 2 8.

11 kap. 2 § tredje stycket utgar. Paragrafen far darfor foljande lydelse.
Vid tillampning av 1 § géller foljande.

Nér en arbetstagares anstallning for bestamd tid upphor ska ett
byte av arbetsort som sker i samband med upphdrandet anses
ske utan arbetstagarens egen 6nskan.

Den som gar éver fran en anstallning som rattssakkunnig inom
Regeringskansliet eller kommittévasendet ska anses ga Gver
fran en anstallning som omfattas av avtalet. Detsamma géller
den som gar dver fran en anstallning som extra foredragande
hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstallning som
fiskal eller assessor i hovrétt eller kammarrétt eller en anstéll-
ning som justitiesekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjanstgoring ska ga over till
en annan anstallning som ingar i denna tjanstgoring eller om
han med anledning av att han/hon avslutar notarietjanstgo-
ringen ska ga over till en annan anstallning som omfattas av
avtalet, ska ett byte av arbetsort i samband med Gvergangen
anses ske utan arbetstagarens egen 6nskan.

11 kap. 5 8 ska ha foljande lydelse.

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersatt-
ning i andra fall &n de som anges i avtalet. Arbetsgivaren kan

da besluta om att bevilja hela eller delar av flyttersattning som
framgar av bilaga till detta kapitel.

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa ersattning
for resa i andra fall &n de som anges i avtalet, om arbetsgiva
ren anser att det finns sérskilda skél.

Anmarkning

Sérskilda skal att besluta om ersattning for resa finns bl.a. nar
en arbetstagare

— far semester minst fem dagar under en forrattning,

— aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller



— insjuknar under en flerdygnsforrattning och sjukdomen be-
réknas vara minst fem dagar.

48
12 kap. 1 § andra stycket ska ha foljande lydelse

Ratten till erséattning enligt detta kapitel ar forfallen om arbets-
tagaren inte har begart erséttning hos arbetsgivaren senast tva
ar efter den dag da han hade utgiften. For ratt till lakemedels-
forman enligt 12 kap. 7 § galler sarskilda bestammelser enligt
den paragrafen.

12 kap. 7 § ska ha foljande lydelse.

Arbetstagarens kostnader for sadana varor som omfattas av la-
kemedelsformaner enligt lagen (2002:160) om lakemedelsfor-
maner m.m. ersatts av arbetsgivaren.

Ersattning for ett visst ar betalas vid ett tillfalle. For ratt till sa-
dan ersattning ska arbetstagarens begédran om erséttning for
aret ske sammanhallet vid ett tillfalle och senast i januari aret
efter det kalenderar under vilket kostnaderna uppkommit. Ar-
betstagaren ska styrka sina kostnader med ett utdrag fran hég-
kostnadsdatabasen.

58
13 kap. tillfors ny paragraf, 6 a, med foljande lydelse.

Arbetsgivaren kan, istallet for vad som anges i 11 § 1 st. lag
(1994:260) om offentlig anstéallning (LOA), medge att en an-
stallning inte upphor.?

2 Syftet ar inte att medge ytterligare tjanstledighet, utan att tydliggora att det &r mojligt att
samtidigt inneha och férvarvsarbeta i mer &n en anstélining som omfattas av LOA. Bestdm-
melsen hindrar inte att bestdammelser om bisysslor kan aktualiseras.



Bilaga 2

Bilaga 5
Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid
universitet och hdégskolor

Upplysning

Vid tillampningen av denna bilaga ska bestammelserna i hogskolelagen,
hdgskoleforordningen och forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet
beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Upplysning

Vid tillampningen av denna bilaga ska bestdmmelserna i htgskolelagen,
hogskoleférordningen och forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet
beaktas

Bisysslor
Upplysning
Utover det som ségs i 13 kap. 10 och 11 8§ géller bestdmmelserna i hdgsko-

lelagen, hdgskoleférordningen och forordningen for Sveriges lantbruksuni-
versitet.
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Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersétt-
ningar

Arbetstid for larare, doktorander m.fl. Tillampningsomrade
18

Bestammelserna i 2 - 7 88 galler for larare. For doktorander i doktorandan-
stallning galler bestammelserna i 2-3 8§ samt 4-7 8§ i tillampliga delar, i det
fall lokala parter inte har avtalat om annat.

Ersatter arbetstidsreglernai 4 kap.
28

Bestdmmelserna i 3 — 6 88§ ersétter bestdimmelserna i 4 kap. Arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar. Dock géller 4 kap. 1-3 88.

Arsarbetstid
38

Den totala arsarbetstiden for larare ar
1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.

1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstidens fordelning
48

Fordelningen av arsarbetstiden for larare ska faststallas i lokala avtal. Sadant
avtal galler tills vidare under Villkorsavtal-T:s giltighetstid med tre mana-
ders uppséagningstid. Utgangspunkter for de lokala forhandlingarna ska vara
att utnyttja tillgangliga resurser pa for verksamheten béasta stt, att skapa en
god balans mellan en larares olika arbetsuppgifter och mellan olika katego-
rier av ldrare. Vidare ska dven hogskolelagens krav pa hur utbildning, forsk-
ning och samverkan ska bedrivas beaktas.

Fordelningen ska ske i ett flerarsperspektiv dar omfattningen av olika ar-
betsuppgifter kan variera over tiden.

Utover undervisningsuppgifter ska utrymme ges for kompetensutveckling,
sasom att folja forskningen. | vetenskapligt kompetenta larares uppgifter ska
normalt ingd forskning. Larare inom konstnarlig verksamhet ska normalt
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ges utrymme for konstnarligt utvecklingsarbete. Sarskild hansyn ska tas till
ledande uppgifter for utbildning och forskning saval inom d@mnet som i 6v-
rigt. Detsamma galler for ansvar som huvudhandledare eller bitradande
handledare for studerande i forskarutbildningen. Av avtalet ska ocksa
framga vad som ska galla om larare arbetar utver faststalld plan.

Om de lokala parterna inte kommer Gverens om ett avtal om arbetstidens
fordelning ska fragan éverlamnas till en lokal skiljenamnd. Skiljenamnden
ska bestd av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en foretra-
dare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. De av skiljend&mnden
faststéllda bestammelserna ska darefter géalla som lokalt kollektivavtal.

Samrad med den enskilde lararen
58

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i sa god tid som méjligt infor verk-
samhetsarets borjan och i samrad med berord larare utifran larosétets upp-
drag, verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsattningar och en helhets-
syn pa lararens arbetsuppgifter och arbetssituation. Planeringen tar sin ut-
gangspunkt i larosatets lokala kollektivavtal om fordelning av arbetstid en-
ligt 4 8. Samradet ska leda till en 6versiktlig plan 6ver omfattning och for-
laggning av l&rarens arbetsuppgifter, innefattande undervisning, handled-
ning, forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling
och dvrigt arbete sasom ledning av viss verksamhet eller samverkan med det
omgivande samhéllet. Planeringen ska dokumenteras.

| samband med en betydande férandring av arbetsuppgifterna ska den dver-
siktliga planen justeras enligt forsta stycket. Om foérandringarna leder till att
lararen alaggs arbete utdver arsarbetstiden ska detta noteras.

Beslut om tjanstgoringsschemal/plan
68

Efter genomfort samrad enligt 5 § faststélls tjanstgéringschema/-plan av ar-
betsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgoéringsschema/plan ska be-
rord lokal arbetstagarorganisation underrattas. Pakallar berérd arbetstagaror-
ganisation forhandling i fragan inom fem arbetsdagar géller féljande be-
stdammelser. Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf
eller om forhandling inte begérts inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta
i fragan.
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Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbetsgivarens for-
handlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Till 5 kap. Semester

Semesterns forlaggning
78

Utover det som foljer av semesterlagen ska i fraga om semesterns forlagg-
ning foljande gélla.

Semester for larare forutsatts normalt forldggas under de studerandes ferier
eller annan undervisningsfri tid.

Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU
88

For veterindr vid Sveriges lantbruksuniversitet ska foljande galla.

4. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgorelse i
form av arbetsbefrielse under faststalld arbetstid med foljande
andel av den tid under jouren respektive beredskapen, da han
inte fullgor tjanstgoring.

Fran kl. 08.00 vardag fore son- el-
Nir arbetstagaren har |ler helgdag till kl. 08.00 vardag ef-

alagts ter son- eller helgdag Annan tid
jour 12 1/4
beredskap i bostaden el- | 1/5 1/10

ler pa annan plats utom
arbetsstillet pa vilken
han kan nés med telefon
och fran vilken han
snabbt kan na arbetsplat-
sen

5. Arbetsbefrielsens forlaggning bestams efter samrad mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid ut-
gangen av mars inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt
punkt 1 har blivit beréattigad till under det narmast foregaende
kalenderaret, har for varje felande timme i stallet kontant er-
sdttning med belopp motsvarande 1/165 av den for honom vid
heltidstjanstgoring gallande manadslonen.



13

Om séarskilda skal foreligger far arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren
medge att arbetsbefrielse far forlaggas till tid efter utgangen av mars. Detta
géller dock inte en arbetstagare som ar larare, assistent eller amanuens och
inte heller en arbetstagare som ar forordnad som korttidsvikarie pa klinikve-
terinartjanst.
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Bilaga 3

Andringar i Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S

Parterna ar dverens om foljande andringar i Affarsverksavtal-T Arbetsgivar-
verket — Saco-S med giltighet fran och med den 1 januari 2024 om inte an-
nat anges.

18
2 8 tillfors ett nytt mom. 4 mom. med foljande lydelse.

4 mom. Innehav av flera anstéllningar

Arbetsgivaren kan, istallet for vad som anges i 11 § 1 st. lag
(1994:260) om offentlig anstéllning, medge att en anstéllning
inte upphor.®

28
3 8 8 mom. fa ny lydelse enligt féljande.

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far erséttning
for skéliga och styrkta kostnader for resor, flyttning m.m. en-
ligt bilaga A.

Flyttningsersattning utges inte nar bytet av arbetsort &r foran-
lett av arbetstagarens eget 6nskemal.

3 Syftet ar inte att medge ytterligare tjanstledighet, utan att tydliggora att det &r mojligt att
samtidigt inneha och férvarvsarbeta i mer &n en anstéllning som omfattas av LOA. Bestdm-
melsen hindrar inte att bestdammelser om bisysslor kan aktualiseras.
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38

11 8 5 mom. stycket fére anméarkningen ska ha foljande lydelse .

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare ut-
gors frén och med den 1 januari 2024* for varje uttagen betald
semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1
600 kronor och det lagre belopp som utgér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.

48
12 § 12 mom. ska ha féljande lydelse.

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av att
arbetstagaren ar eller misstanks vara smittbérare enligt bestdm-
melserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) (motsvarande) och erhaller smittbararpenning en-
ligt SFB ska loneutfyllnad betalas sa att den totala ersatt-
ningen, inklusive smittbararpenning, motsvarar 100 procent av
den aktuella I16nen.

58§
13 § 1 mom.

Ratten till ersattning enligt denna paragraf ar forfallen om ar-
betstagaren inte har begért erséttning hos arbetsgivaren senast
tva ar efter den dag da han hade utgiften. For ratt till lakeme-
delsférman enligt 13 §. 7 mom. galler sarskilda bestammelser
enligt den paragrafen.

13 8 7 mom. ska ha foljande lydelse.

Arbetstagarens kostnader for sadana varor som omfattas av la-
kemedelsférmaner enligt lagen (2002:160) om lakemedelsfor-
maner m.m. ersatts av arbetsgivaren.

4 Beloppet 4r 1 653 kronor fran och med den 1 januari 2025.



68

16

Ersattning for ett visst ar betalas vid ett tillfalle. For ratt till sa-
dan ersattning ska arbetstagarens begéaran om ersattning for
aret ske sammanhallet vid ett tillfalle och senast i januari aret
efter det kalenderar under vilket kostnaderna uppkommit. Ar-
betstagaren ska styrka sina kostnader med ett utdrag fran hog-
kostnadsdatabasen.

15 8 1 mom. 1.1 tillfors ett nytt stycke efter b) med foljande lydelse.

Om det behdvs far en arbetstagare som ska bli foralder, men
inte ar den gravida, vara ledig utan I6neavdrag vid tva tillfallen
per barnsbord i syfte att félja med pa besok hos modravards-
central.

Anmarkning

Denna bestammelse &r inte tillamplig fran och med den sext-
ionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse
fram till forlossningsdagen, eftersom foraldrapenning da kan
utbetalas enligt SFB.

15 § 1 mom. 1.2 b) far ny lydelse. Tabellen kommer efter dndringarna att ha

foljande lydelse.

Skal

Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dods-
fall, begravning, bouppteckning el-
ler arvsskifte inom egen familj eller
den nérmaste sléktkretsen

Erforderlig tid, inkl. restid, dock
hogst 9 dagar per kalenderar

b) Flyttning, om erséttning for flytt- | HOogst tre dagar
ningskostnad enligt 3 8 8 mom. be-

talas

c) Flyttning i annat fall En dag

15 § tillfors ett nytt mom. 7 mom. med féljande lydelse.

15§ 7 mom.

Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge yt-
terligare ledighet med 16n for flytt, dock hogst tva arbetsdagar
utéver vad som framgar av 15 § 1 mom. 1.2 ¢).
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Bilaga 4

Andringar i avtal om andringar i PSA - Avtal om
ersattning vid personskada

Parterna ar 6verens om foljande andringar i PSA - Avtal om erséttning vid
personskada med giltighet fran 1 januari 2024.

18

1 kap., 1 § tillfors en fotnot med lydelsen ”PSA é&r dven tillampligt nér polis-
man ingriper pa ledig tid enligt 16 §, 3 och 4 stycket Polisforordning
(2014:1104).”

28

2 kap., 2 § tillfors en fotnot med lydelsen ”Vid arbetsskada som vallats av
annan hund &n arbetstagarens egen ska, om skadestand inte kan erhallas fran
hundégaren eller dar omstandigheterna talar for att det ar osannolikt att sa
kommer ske, erséttning utga enligt PSA”.

38
3 kap., 4 § ska ha foljande lydelse.

48
Ersattning for inkomstforlust

Vid arbetsoformaga till foljd av arbetsolycksfall — dock inte
fardolycksfall — Iamnas ersattning under tid med sjuklén och
sjukpenning for hela inkomstforlusten som beréknas enligt
skadestandsrattsliga regler.

Om formaner enligt PSA har betalats och inkomstersattning
enligt SFB senare betalas for samma tid ska ersattningen enligt
PSA till den del den motsvaras av ersattningen enligt SFB om-
gaende aterbetalas av arbetstagaren.
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Bilaga 5

Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor

Bakgrund

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomradet en partsgemensam
avsiktsforklaring om att bidra till att motverka ohélsa och stigande sjuktal
och i stallet minska sjuktalen inom de statliga verksamheterna. Parterna
konstaterade da att det ar ett langsiktigt arbete som kravs for att insatserna
ska ge effekt.

2020 tillsatte centrala parter en sarskild arbetsgrupp, Sivan, med syftet att
bista forhandlingsledningarna med kunskap i arbetsmiljofragor under avtals-
perioden.

Mot denna bakgrund och med utgangspunkt i de férhandlingar som agt rum
I avtalsrorelsen &r centrala parter 6verens om att Sivans arbete ska fortsatta
aven under avtalsperioden 2023-2025.

Uppdrag
Det gemensamma arbetet i arbetsgruppen ska ha féljande inriktning.

= Dra slutsatser om sjukfranvarons utveckling och tendenser utifran sta-
tistik dver sjukfranvaron i staten som Arbetsgivarverket arligen sam-
manstaller och annan statistik som parterna ar éverens om.

= Fo0lja regeringens arbete med arbetsmiljdstrategin och informera for-
handlingsledningen vid relevanta forandringar.

= Kartldagga behov hos lokala parter och ta fram férslag pa partsgemen-
samma atgarder avseende ensamarbete i klientnara miljoer dar hot, vald
och otillaten paverkan kan forekomma.

= Att vara representation mot Kansliet for hallbart arbetsliv.
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= Omvarldsbevakning inom arbetsmiljoomradet. Déribland identifiera den
sarskilda forskning med inriktning pa arbetsmiljon i statlig sektor som
bedrivs.

= Under avtalsperioden kan ytterligare uppdrag aktualiseras till arbets-
gruppen.
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Bilaga 6

Partsgemensamt arbete om vissa arbetstidsbe-
stdmmelser i Affarsverksavtal/Affarsverksavtal-T

Bakgrund

Arbetsgivarverket har yrkat pa att begransningsperioden som regleras i
AVA/AVA-T forlangs for att mota verksamheternas behov av bemanning. |
diskussionerna har arbetstagarorganisationerna lyft att begransningsperioden
hanger samman med forhandlingsordningen.

Parterna har under avtalsrorelsen/férhandlingarna 2023 fort gemensamma
och enskilda 6verldggningar med anledning av yrkandet.

Parterna har darvid kommit Gverens om att tillsatta en arbetsgrupp for att
genomfora ett partsgemensamt arbete i fragan.

Arbetet ska utmynna i en rapport till forhandlingsledningarna.
Uppdrag

= Arbetsgruppen ska analysera hur begransningsperioden kan forlangas
och vilka fortydligande som i sa fall behovs i forhandlingsordningen.

= Arbetsgruppen ska med utgangspunkten i analysen belysa konsekvenser
pa arbetstidens forlaggning for saval verksamheten som arbetstagarna.

Tidplan

Arbetsgruppen ska rapportera till férhandlingsledningarna senast 1 juni
2024.
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Bilaga 7

Uppdrag att ta fram forslag till centralt avtal vid
fredstida krissituationer

Bakgrund

Statliga myndigheter under regeringen har ett ansvar for att planera for och
uppratthalla en krisberedskap i handelse av att fredstida krissituationer in-
traffar.

Fragor om arbetstid och ersattningar kopplat till arbetstid regleras i hog grad
i lokala kollektivavtal. | situationer av fredstida kris, kan behoven av avtals-
reglering se annorlunda ut.

Parterna har kommit éverens om att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att
ta fram ett underlag for ett centralt avtal vid fredstida krissituationer. Ar-
betsgruppen far foljande uppdrag.

Uppdrag

» Inhamta kunskap fran det krislagesavtal som finns inom SKRs avtalsom-
rade.

= Ta fram forslag pa villkor for ett centralt avtal vid fredstida krissituat-
ioner.

= Forslaget ska innehalla villkor for arbetsskyldighet som moter den stat-
liga sektorns sérskilda behov av bemanning i en sadan situation samt er-
sattningar och villkor. Sadana villkor avser t.ex. arbetstidens omfattning
och arbetstidens forlaggning.

» Forslaget ska ocksa innefatta nar och hur avtalet aktiveras och avaktive-
ras. | detta ingar att omfattning vid aktivering och avaktivering definie-
ras samt for vilken tid det kan tillampas.

Tidplan

Arbetet rapporteras skriftligen till forhandlingsledningarna senast den 15
mars 2024.
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Bilaga 8

Partsgemensamt arbete med anledning av den
sékerhetspolitiska utvecklingen

Bakgrunden

Sveriges sékerhetspolitiska situation har foérandrats. Mot den bakgrunden
Overlamnade Sverige den 18 maj 2022 en ansOkan om att bli medlem i for-
svarsalliansen Nato. Omvérldsutvecklingen och ett framtida medlemskap i
Nato far konsekvenser for svenska myndigheter. Forandringen betyder be-
hov av en dkad internationell samverkan samt en utveckling av den nation-
ella krisberedskapen och det civila forsvaret. Utvecklingen kan dels komma
att innebéra att svenska medborgare i storre utstradckning tjanstgér inom
totalforsvaret eller att personal vid svenska myndigheter tjanstgor pa olika
befattningar och i olika roller i saval Sverige som i utlandet. Vid ett Svenskt
Natomedlemskap blir bemanning av Natos militara strukturer pa olika ni-
vaer ocksa aktuellt.

Inom Sverige pagar arbeten saval inom Regeringskansliet som inom en-
skilda myndigheter. Detta arbete kan bl.a. komma att &ndra i forfattningar
som far paverkan pa forutsattningarna for verksamheter och arbetstagare.

Parterna ar mot den bakgrunden 6verens om att tillsatta en partsgemensam
grupp.

Uppdrag

e Arbetsgruppen ska identifiera eventuella forandringar och fortlo-
pande belysa eventuella behov av férandringar i avtalsvillkor.

e Arbetsgruppen ska lamna underlag som beskriver slutsatser till for-
handlingsledningarna.

Tidsplan

Arbetet ska som langst paga till den 30 september 2025.



