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Overenskommelse om andringar i PA 16

18§
Parterna traffar foljande 6verenskommelse om &ndringar i PA 16 m.fl. avtal.

De nya bestammelserna trader i kraft 2024-01-01 om inget annat framgar av
detta protokoll eller tillhérande bilagor.

28
Parterna ar éverens om andringar i PA 16, bilaga 1.

For arbetstagare fodda 1965 eller tidigare och som omfattas av PA-16 Av-
delning Il tillampas &ndringarna med vissa undantag och tillagg enligt 6ver-
gangsbestammelser, bilaga 2. De omfattas dven av Delpensionsavtalet.

Om en bestdmmelse i ett kollektivavtal, som inte &ndrats genom denna 6ver-
enskommelse, hanvisar till pensionsaldern i PA 16 eller tidigare pensionsbe-
stammelse kan fragan tas upp mellan parterna.

38

Parterna ar dverens om att infora ett l&ngre intjdnande av premiebestamda
pensioner i PA 16, Avdelning I1. Samtidigt infors Alderspension flex i
samma avdelning.

For att finansiera det langre och hogre intjanandet &r parterna i forsta hand
Overens om &ndringar i vissa pensionsbestimmelser. Darutdver har dven



andra dverenskommelser tréaffats bade avseende pension och andra bestam-
melser.

Forandringarna har inte retroaktiv verkan.
48

Den som omfattas av PA 16 tjanar in premiebestamda alderspensioner till
utgangen av kalendermanaden fore den manad da arbetstagaren fyller 69 ar.

Parterna vill fortydliga att &ven den som omfattas av Avdelning Il och som
nyanstalls eller som tilltrader en ny anstallning fran och med den méanad da
arbetstagaren fyller 65 ar eller senare omfattas av det forlangda premiebe-
stdmda pensionsintjanandet.

For arbetstagare som vars premiebestamda alderspension har slutbetalats en-
ligt 6vergangsbestammelserna, bilaga 2, 2 § forsta stycket betalas premier
for alderspension flex till och med manaden fore den da arbetstagaren fyller
65 ar. Fran och med den manad da arbetstagaren fyller 65 ar och till ut-
gangen av kalendermanaden fore den manad da arbetstagaren fyller 69 ar
betalas premier for samtliga premiebestdamda pensioner. Bestammelsen in-
kluderar aven arbetstagare med rétt till lagre pensionsalder enligt tidigare
overgangsbestammelser.

For den arbetstagare som omfattas av Avdelning Il, 2 kap. 1 § andra stycket
avseende lagre alder for berakning av malpension som, utan att avga vid den
nyssnamnda aldern ¢, fortsitter anstallningen hos arbetsgivaren, tjanar in al-
derspension flex samt kompletterande alderspension enligt avtalets bestam-
melser i 6vrigt. Den arbetstagare som avgar i pensioneringssyfte och ater-
kommer i arbete fore 65 ars alder tjanar in alderspension flex. Fran 65 ars
alder tjanar arbetstagaren in premiebestamda pensioner i sin helhet. Arbets-
givaren kan for yrkesofficer som efter avgang i pensioneringssyfte aterkom-
mer i tjanst medge intjanande av kompletterande alderspension aven fore 65
ars alder.

! Den yrkesofficer som &r flygforare med sarskild pension enligt PA 16, Avdelning 11, 4
kap. 8 § fotnot 1) och som utan att avgd med sadan pension fortsatter anstallning hos ar-
betsgivaren tjanar in premiebestdmda pensioner i sin helhet fram till dess att den individu-
ella alderspensionen slutbetalas. Darefter galler bestimmelser som for den i dvrigt som om-
fattas av Avdelning I1, 2 kap. 1 § andra stycket.



58§

Parterna ar 6verens om att delpensionsavtalet upphor att gélla fran och med
2024-01-01.

Se aven sarskilda 6vergangsbestammelser i bilaga 2.
68

Bestammelserna om berdakning av premier vid retroaktiv I6neutbetalning i
samband med I6nerevision enligt Avdelning I, 3 kap. 1 § trader i kraft fran
2025-01-01.

78

Parterna ar dverens om att inféra mojlighet for arbetsgivare och arbetstagare
som ar yrkesofficer att traffa enskild dverenskommelse om att forskjuta
pension, bilaga 3.

Bestammelserna omfattar de sarskilda pensionsférmaner som enligt avtalet
utbetalas vid 61 (55) ars alder.

Parterna har inte haft for avsikt att i 6vrigt andra denna férman.
8 §

Genom denna dverenskommelse om dndring av PA 16 har alderspension
flex inforts for alla arbetstagare som omfattas av avtalet. Genom alderspens-
ion flex far arbetstagaren ett hogre tjanstepensionsintjanande med majlighet
till ett flexiblare uttag for ett langre arbetsliv. M6jligheten att ta ut alders-
pension flex, i kombination med att ga ned i arbetstid de sista aren av arbets-
livet, kan underlatta for arbetstagaren att arbeta langre och att forbereda sig
for pensionen. Darmed bidrar ocksa alderspension flex till att fraimja kompe-
tensforsorjningen pa avtalsomradet. Avgorande for planeringen och mojlig-
heten att inga en hallbar 6verenskommelse om att ga ned i arbetstid ar dialo-
gen “chef-medarbetare’.

Parterna ar mot den bakgrunden éverens om andringar i 13 kap. 3 a § Vill-
korsavtal/Villkorsavtal-T samt 15 § 2.6 mom. Affarsverksavtal/Affarsverks-
avtal-T, bilaga 4.

98§

Parterna har traffat en 6verenskommelse med stod av 2 § i lag (2012:854)
om uthyrning av arbetstagare, bilaga 5.



Parterna ar éverens om andringar i Avtal om omstéllning, bilaga 6.
108

Parterna ar 6verens om att arbetsgivarnas avgifter till Radet for partsgemen-
samt stod under dren 2024 och 2025 sétts till 0 kronor. Fran och med ar
2026 ar avgiften tillsvidare 0,03 procent.

Parterna ar 6verens om att arbetsgivarna fran och med 2024-01-01 och tills-
vidare avsatter 0,2 procent till lokala omstéliningsmedel.

Parterna ar Gverens om att den aterbetalning som arbetsgivarna fran och
med 2022-10-01 far till foljd av att Trygghetsstiftelsen registrerats och god-
kants som en omstallningsorganisation hos Kammarkollegiet ar en del av
finansieringen av denna 6verenskommelse.

118

For den arbetstagare som fore 2023-07-01 erhallit beslut om delpension ager
3 § i 6verenskommelsen daterad 2022-12-07 fortsatt giltighet. Det innebar
att delpensionen for en sadan arbetstagare dven efter ar 2023 kan forlangas
om arbetstagaren fyller 65 ar 2023 eller senare och da pa det satt och enligt
de forutsattningar som framgar av protokollet.

For den som ar 57 ar och som till och med 2023-12-31 blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist sa galler bestammelserna om sérskild pensionsersatt-
ning enligt Avtal om omstéllning i dess lydelse fore 2024-01-01. Den ar-
betstagaren som enligt de bestammelserna erhaller beslut om sarskild pens-
ionsersattning omfattas ocksa av 4.1 § i protokoll daterat 2022-12-07. Det
innebdr att omstallningsndmnden kan forlanga den sérskilda pensionsersétt-
ningen for arbetstagaren dven efter utgangen av ar 2023 och da pa det sétt
och enligt de forutsattningar som framgar av protokollet. Denna mojlighet
finns inte for den arbetstagare som blir uppsagda efter 2023-12-31 och som
darfor omfattas av bestammelserna i dess lydelse fran 2024-01-01.

12§

Parterna ar Gverens om att tidigare 6vergangsbestammelser om lagre pens-
ionsaldrar ager fortsatt giltighet. Parterna ar harvid dverens om att gemen-
samt informera om de férandringar som beslutats avseende uttag av garanti-
pension inom den allménna pensionen.



13§

Parterna ar 6verens om att genomfora en redaktionell 6versyn av PA 16.
Oversynen ska bland annat innefatta dndringar till foljd av OFR/S,P,O:s an-
slutning till PA 16 (2016-02-23) samt eventuella andringar till foljd av 6ver-
enskommelsen enligt detta protokoll.
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